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ELECCIONES
SINDICALES

un chantaje”

Eduardo Vignolo
LISTA 1330

Dos afios de paz o de guerra

Hoy y mafana se realizan las elecciones en Adeom que pondran en juego el
relacionamiento con la administracion de Martinez en el ultimo tramo de su gestion

LUciA NONEZ
Y LORENA MAYA

aseleccionesdela Aso-
ciacién de Empleados :
y Obreros Municipales :
(Adeom) se realizan :
hoy y maifiana y su re-
. ciénde Tabaré Vizquezel didlogo :
fue fluido caando el sindicatolos: . oo
encabezaba el colorado Eduardo o

. “Nos parece saludable

simocuando el poder sindical fue :

- seguir negociando

sultado marcara el inicio de una

nuevaetapaen el relacionamien-
to entre la Intendencia de Mon- !
tevideo (IMM) v el sindicato, en
un momento clave para la figura :
: ganado porlos representantesdel :
ra afianzar su imagen ante una :
posible reeleccion o unaeventual |

de Daniel Martinez, que inténta-

candidatura presidencial.
Enlacomunaasegurangueen
los primeros dos anos de gobierno

el didlogo con lostrabajadoresha |
mejorado y eso facilito la resolu-
cion de conflictos. Sin embargo, !
los dirigentes de las diferentes

“listas de Adeom afirman que to-
davia hay grandes temas en los

que reinan las discrepancias y
podrian generar futuros enfren- :
tamientos. Asi, en la conforma- :

B T S e
. trabajadores se pondri en juego : LODUO

| dos afios de paz o de guerra con | T
: la administracién comunal de
¢ izquierda.

i LasrelacionesentrelaIMMy i R
. que ir nide acuerdoala
diendo de quiénes son los secto- :

: necesidad que tenemos

resquesequedaroncon lamayo- : s T
:  los funcionarios

. Nehr Ferniandez
: TITULAR DE LA LISTA 777

el sindicato han fluctuado depen-

ria en el ejecutivo de Adeom.
Porejemplo, en laadministra-

Platero, pero se complico muchi-
alaradical no frentista.

Ese fue el escenario durante

la relacion suele ser cambiante.

dura esta representada en parti-

: cular porlaslistas 307, querepre- :
: sentaaAsambleaPopulan, Y1974, § ...
en laque abundan los dirigentes :
del 26 de Marzo. Otras listasestdn
integradas por dirigentes afines

“La administracion no
- va al ritmo que tendria

. pero la negociacion
 tiene un tiempo

: parte de las administraciones de . ,
i Mariano Arana, AnaOliveray Ri- : I}rUdEﬂEIEL dESﬂUES
: cardo Ehrlich. Las elecciones se

realizan cadadosafios, porloque

- que tomar las medidas
. correspondientes”

Enestaoportunidad, esalinea :

¢ Anibal Varela
§ TITULAR DE LA LISTA 307

- el sindicato va a tener

. que los conflictos por limpieza, |
! transporte v partidas salariales :
también dijeron presente en los
: dos primerosafios de Martinezal |
| frente de laintendencia.

: recibieronal intendente con con-
i flictos y a fines de 2015 la comu-
! na enfrentd sendos paros y com-
: plicaciones en la recoleccion de
i basura, lo que debio subsanarse |
i con la contratacion de empresas |
| y apoyo del Ejército.

: nicipal -donde se encuentran las
. oficinas del intendente-, algoque
i Martinez califico comouna “gua- ;
i rangada”,

Fue recién después de ocho

: meses de negociacion que los
i trabajadores y la intendencia |

" & al Frente Amplioque le aseguran
: cierta paz a Martinez. El escena- :
" ! riodel enfrentamiento fuecasila |
: regla en las anteriores adminis- :
: tracionesdel Frente Amplio, aun- :

salarial a cinco anos, con una
clausula de paz.
Perolaconflictividad resurgio
en los ultimos dias, cuando tras
un enfrentamiento con el sindica-

! to-queacusabaal responsablein-

terinodel drea de Mantenimiento

de acoso y persecucion sindical-,

el director de Limpieza, CyroCro-

| ce, puso en duda su continuidad
Los empleados municipales
i semana de haber asumido.

en funciones a poco mas de una

Sinembargo, fuentes de la in-

tendencia dijeron a El Observador
i que desde la firma del convenio

colectivo el relacionamiento con
Adeom ha mejorado y que se han

logrado resolver problemas acor-
Enmediode la negociacion co-

. lectiva, los paros también fueron |
. varios e incluso en una oportu-

dando con todas las listas.
En esesentido, aseguraron que

. laformaen la quequede constitui-

. nidad los trabajadores ocuparon |
. el segundo piso del edificio mu-

do el Consejo Ejecutivo luego de

| laseleccionesnotendrdinfluencia
. en el relacionamiento que, parala
: intendencia, es de confianza,

Laestrategia, dijeron las fuen-

i tes, se basé en tener un “teléfono
: ablerto” con directores y con el
. intendente, en respetar losacuer-

-

i acordaron en 2016 un convenio :

dos con el sindicato v en ser cla-
ros cuando no se aceptaron los
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“Hay una especie de burocracia politica asesora
y gerencial que por cada ingreso se quedan cuatro

afuera de la intendencia”

Alvaro Soto
LISTA 1980

;Como son las

elecciones?

El consejo ejecutivo de Adeom se
conforma de 15 integrantes. La
cantidad de votos que obtienen
las listas determina la cantidad
de lugares que le corresponden
dentro del ejecutivo. Luego las
listas negocian que miembrode
las listas mds votadas ocupa cada :
cargo. Para estas elecciones hay

: 6.700 personas habilitadas para

votar, sin embargo solo entre
50% y 56% de ellas finalmente
participan, informo el secreta-
rio general del gremio, Facundo
Cladera.

reclamos. Influyd ademas el pasa-
do sindical del intendente como
presidente de la Federacion de

ANCAP, y del secretario general, |

Fernando Nopitsch, como diri-

gente de la Federacion Urugua-
va de Cooperativas de Vivienda | :
: opiné Alvaro Sotodelalista1980. |
Esta postura fue compartida por :
Almeida, quien sefialé que las |
. promociones “no se dan desde |
: haceanos” y es necesariotrabajar
“paraque noquede ningan sector
uando Daniel Martinez en-
‘ tro a la Intendencia Muni-
es el rechazo ala privatizacion de !
: como nuevo jefe comunal, empe-
: z0aescucharunafrase que,segiin
: afirma, lo molestd mucho: “En la
i intendencia siempre se trabajo
: condéficit”. Convencido de poder

(Fucvam). Eso los ayuda a hablar

en el mismo idioma, incluso con :
los grupos mas radicales, dijeron

las fuentes.
Perolavisionde laintendencia

no es compartida por los traba-
. postergado”.
lista 307, Anibal Varela, dijoa El ;
Observador que el “ser negocia- :
: los servicios municipales. Para
: losdirigentessindicales, la admi-
: nistracion hafomentado la priva-
: tizacion de variossectores, como
- por ejemplo Limpieza, mediante
: la contratacion de empresas pri- |
¢ vadas, unipersonales o pasantes
la relacién entre el sindicato y la |
Ayzaguer, titular de la lista 2017.

jadores. El representante de la

dor” no significa que se hayan
solucionado a los problemas vy
que muchos de los planteos no
han encontrado eco en la admi-
nistracion.

En tanto, Nehri Fernindez,
delalista 777, asegurd que si bien

administracion empezd con un

intentodelograr cercanias, elgo- |
| sostienen que es necesario for-
. talecer los servicios municipales
: incorporando mas personal y
aumentando las inversiones de
magquinaria y herramientas, dijo
: CamiloCalvijo, actual presidente
. de Adeom y titular delalista 2011.
. Eldltimo punto en comin es |
: el pedido de mejoras salariales. :
Sibien el afio pasado el sindicato
. acordd un convenio salarial con
. la intendencia, varios dirigentes
i coinciden en gue eseconveniono |
. refleja los intereses del sindicato |
. y es necesario modificarlo.
después el sindicato va a tener :
que tomar las medidas corres- :
i cie de chantaje, de que si no se
i firmaba no se presupuestaba a |
: los trabajadores que estaban en |
i condiciones de presupuestarse”, |
i opiné Vignolo.

bierno de Martinez "noavanzaal
ritmo esperado” por los funciona-
rios. Con eso coincidio Eduardo
Vignolo, de lalista 1330.

Por su parte, el dirigente de la
lista 1974, Luis Almeida, asegurd
que las situaciones de conflicto

en los diferentes sectores son |

“permanentes” y acuso a la co-
muna de provocar, por ejemplo,
el ultimo conflicto en el sector
Limpieza.

“Nos parece saludable seguir

negociando pero la negociacion

tiene un tiempo prudencial,

pondientes”, sefiald Almeida, v
agregd que eso es lo que podria
llegar a pasar si no se atienden
los reclamos de regularizacion
de la carrera funcional ¥y contra

la “privatizacion” de los servicios :
i promueven el pedido de que se
: incorporen partidas salariales
: que permitan cubrir la canasta
| basica, asi como partidas espe-

municipales.

Los reclamos

Ocho listas se presentaron a las

elecciones de Adeom este afioy :
dos de ellas son nuevas. Aunque :
: y necropolis, porejemplo. @

no es la primera vez que una elec-

cion tiene tantas propuestas, va-

: riosdirigentes coincidieronenque :
i | esadiversidad dificultalaseleccio- |
! nesen posdelaunidad del gremin
. | ygeneraun panorama de incerti- |
: | dumbre sobre los resultados. Pero
. | lociertoes que, apesardelavarie-
: : dad delistas, las reivindicaciones !
¢ { apuntan alos mismos temas.
i i Laregularizaciénde la carrera
: ¢ funcional esunodelos prioritarios
: | para gran parte de las listas. Los |
dirigentes entienden que existen
: i dificultades para que los trabaja- |
: ¢ dores puedan ascender, al mismo :
: | tiempo que hay vacantes que la |
: | intendencia sigue sin gubrir. :
: i A esosesuma la eleccion de
: | asesores y cargos de jefatura por |
: | parte de la administracion sin |
« | necesidad de que la persona ele-
i gida haya realizado una carrera |
. previa, algo que los trabajadores |
: entienden como injusto e inne-
| cesario.
“Hay una especie de burocra-
i cla politica asesora y gerencial : |
| que por cada ingreso se gquedan

cuatro afuera de la intendencia®,

Elsegundo reclamo prioritario

que realicen lastareas, dijo Liber

En ese sentido, los dirigentes

“Somos criticos con el conve-
nio gue se irmo como una espe-

En ese sentido, varias listas

clales por realizacion de trabajos
insalubresen el drea de limpieza

e ST P e LS S g T R R e & PR

“Nuestro sindicato se encuentra
en un estado de devastacion total”

Liber Ayzaguer
LISTA 2017

IMM “peleod cada peso” y
logro equilibrar cuentas

cipal de Montevideo (IMM)

cambiaresarealidad, diolaorden

¢ asuequipo de hacer lo necesario
| para equilibrar las cuentas y, a
i poco de cumplir dos afios de ges-
: tidon, anuncid ayergue lologrd, Un
plan de recortes estricto sumado
i auna mejora en la recaudacion,
. fueron la clave para que en 2016
. la IMM haya tenido un resultado
. positivode $1.112 millones.

“Loque hicimos fue pelearcada

peso”, asegurd el jefe comunal al

comunicar la noticia y anunciar
que invertira$ 900 millonesde ese

dineroenobras de vialidad, sanea-
. mientoy espacios publicosdealta
demanda ciudadana.

El desequilibrio ha sido una
constanteen lacajadelacomuna

: capitalina en los tltimos afios.
| Segtin recordo ayer Martinez, el
: de 2011 fue el ultimo registro con
. resultado positivo, cuandolos in-
: gresos superaron a los egresos en

US$ 70 mil.
El ano pasado los ingresos de

: la intendencia aumentaron 2%
. graciasal plan dedicadoa que los
| morosos se pongan al dia, pero
: fundamentalmente al aumento
del parque automotor en los ql-
: timos anos en la capital, lo cual
. implica mds patentes de rodados
: a pagar cada afio. En 2015 fueron
i registrados24 mil nuevos vehicu-

%= VIALIDAD. Rehabilitacion
de pavimentos de la red vial
departamental en distintos
puntos de la ciudad.

© 2+ SANEAMIENTO. Obras con
impacto en 56 mil hogares.

*s ESPACIOS PUBLICOS. Trans-
formar el zooldgico de Villa
Dolores en un parque urbano:
crear sector infantil e iluminar ~ ;
Parque Rodd; construir laplaza
Agraciadayla plaza de depor- |
tes N 10 y N° 16. Recuperar :
varedas, el parque Rivera y una
plaza en Pasode la Arena. :

e

millones ahorrd en 2016 en elec-
tricidad la Intendencia de Monte-
video.

los en Montevideo (8% mas) vy en
2016 fueron 17 mil (5% mas). Lare-
caudacion del Centro de Gestion
de Movilidad, que administra la
red de cAmaras con aplicacidn de
multas automaticas, no fuetenida
en cuenta. Ademas, seglin expli-
co en conferencia el director de
Recursos Financieros de la IMM,
Juan Voelker, aumentaron el afio
pasado los aportes del gobierno
central, debido al crecimiento de
la economia. El tipo de cambio,

- Gracias a recortes, resultado positivo en 2016 fue de % 1.112 millones

A. SARTOEOTEI

entanto, hatenidounacotizacion
menor a la calculada por el equi-
po economico de la IMM, lo cual
también ayudo al mimero final.

Lacoyunturaevito guelaIMM
tuviera que recurrir a lineas de
crédito, cuyos intereses habrian
hechoimposiblealcanzarel anhe-
lado equilibrio en las cuentas.

En cuanto a los recortes, y a
modo de ejemplo, la IMM aho-
rrd $ 41 millones en electricidad,
% 36 millonesen intereses, $ 25 mi-
llones en vehiculos contratados,
% 21 millones en combustible, $ 20
millones en publicidad, % 18 mi-
llones en gastos de locomocion
y $11 millones en vigilancia. En
total pudo bajar 4% de esos egre-
505 operativos, en tanto que en
el rubro egresos financieros bajd
30%, aungue en numeros reales
no representa un volumentan re-
levante como la recaudacion y el
ahorro de gastos.

La politica de contrataciones
también contribuyd para equi-
librar la caja. Voelker dijo que se
aplicd una politica de ingreso de
personal "muy cuidadosa”, re-
servando las contrataciones para
casos prioritarios.

Martinez asegurd que con este
resultado, el afio proximo podri
“ajustar mads los numeros”.

Las obras a realizarse con gran
parte del dinero ahorrado en 2016
deberdnseraprobadas porlaJunta
Departamental de Monptevideo y
avaladas por el Tribunal de Cuen-
tas. Para el intendente, haber al-
canzadoel equilibrio financieroes
una “muy buena noticia”. @
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ECONOMIA Y FINANZAS

Dialogo trancado entre gobiernoy
camaras para evitar queja en OIT

NEGOCIACION COLECTIVA. L0S plazos se acortan y el MTSS apela a una nueva chance para zanjar el diferendo

05 tiempos se acortan v no
52 vislumbra un acuerdo
para evitar que una gueja
presentada por las camaras em-
presariales a la Organizacion In-
ternacional del Trabajo (OIT) con-
traelgobierno permanezcaante el
organismo. Esa accion empresa-
rial motivo que la OIT le enviara
hace siete afios una serie de reco-
mendaciones al Poder Ejecutivo
para ser incluidas en la ley de Ne-
gociacion Colectiva. El Ministerio
de Trabajo continta apostando a
un documento que tomaen cuen-
ta esas recomendaciones, pero el
escrito no es aceptado por las ca-
maras empresariales y eso motiva
que la queja continue vigente.
Ayer, jerarcas del Ministeriode
Trabajo, presidentes y asesores de
la Camara de Industria (CILU) v la
Cdmara de Comercio y represen-
tantes del PIT-CNT v el Instituto
Cuesta Duarte de la central sin-
dical mantuvieron un nuevo en-
cuentro de intercambio sobre el
documento oficial, pero no hubo
avances. “Vamos a intentar una
chance mas”, dijo durante la reu-
nion el ministro de Trabajo, Er-
nesto Murro, luego de que el dia-
logo tripartito no prosperara. Asi
guedd establecido un nuevo en-
cuentro para la semana proxima.
El gobierno apela a otro intento,
aungue en filas empresariales y
sindicales se afirmo que el acuer-
doesti lejos. "Hoy estamos mucho
mas en un desacuerdo que en un
acuerdo”, dijo luego de la reunion
el secretario general del PIT-CNT,
Marcelo Abdala.
5i el documento propuesto tu-
viera el visto bueno de la central
sindical y las camaras empresa-
riales, se veria como un avance a
las recomendaciones de la OIT y
ademas motivaria que las cama-

ras levantaran la queja. Pero el
escrito debe ser enviado antes de
14 106% Conferencia Internacional
clel Trabajo de 1a OIT que comien-
za el lunes 5 de junio en Ginebra.
Ese primer plazo esti previsto que
VENZa esta Ssemana.

En esta primera instancia, la
Comision de Aplicacion de Nar-
mas de la Conferencia elabora
una lista preliminar de casos a
examinar. Comolaquejasigueen
pie, esa comision de la OIT puede
IncluiraUruguay. Ese listado lue-
go es depurado vy se elabora una
nomina final de 25 casos que son
analizados en profundidad du-
rante la conferencia de junio.

Sidurante mayosellegaraaun
acuerdo, el gobierno podriasolici-
tar la exclusion de Uruguay de la
lista preliminar, en caso de que el
pais sea seleccionado. Si Uruguay
es5 incluido en la “lista negra” del
organismo, el gobierno debera ex-
plicar las razones por las cuales
no pudo aplicar las recomenda-
ciones. En esalista higuran paises
donde no se respetan derechos
laborales y libertades sindicales.

Una recomendacion de la OIT
fue que el gobierno velara por
el respeto a los derechos de em-
presarios y trabajadores no huel-
guistas durante las ocupaciones.
El organismo también indico que
los Consejos de Salarios solo tie-
nen competencia para fijar remu-
neraciones minimas. El resto de
las condiciones de trabajo, como
actualizacion de salarios supe-
riores y prevencion y solucion de
conflictos deberian ser materiade
negociacion bipartita (entre em-
presarios y trabajadores).

Negociacion
Ayer, el ministro Murro vy el sub-
secretario de la cartera, Nelson

Gobierno, camaras empresariales y PIT-CNT contindan negociando

La propuesta ministerial

e e e El documento oficial
presentado aempresarios

y trabajadores indica que
parael caso de ocupaciones
¥ piquetes “el Ministerio de
Trabajo y eventualmente el
Ministerio del Interior (ac-
tuandoen conjunto) tendra la
facultad de intimar en plazo
perentorio de 24 horas (...) el
cese de medidas y el aperci-
bimiento del eventual uso de
la fuerza pxblica”. Para estas
medidas se prevén excep-
ciones en casos de cierre o
desmantelamiento de em-

presa, insolvencia patronal
manifiesta, abandono de la
empresa, emigracion del em-
pleador sin representacionen
el pais y casos similares,

El escrito también propo-
ne mantener la competencia
de los Consejos de Salarios
para tealizar ajustes a las re-
muneraciones que estén por
encima de los minimos por
categoria. Ademas, establece
que, siel escrito es aceptado,
las ciamaras empresariales
deben levantar la queja ante
la OIT.

Loustaunau, buscaron destrabar
el diferendo. “Las posiciones si-
guen diferenciadas v distancia-
das. Nuestraideaes buscar puntos
én comun que permitan a Uru-
guay solucionar el diferendo con
la OIT. Las propuestas (del gobier-
no) lamentablemente no llegan a
lasolucion logica y razonable que
queremos”, dijoel presidente dela
CIL, Washington Corallo.

“Queda menos tiempo de tra-
bajo, pero que quede bien claro
que el esfuerzo que estamos ha-
ciendo las camaras empresariales
es muy grande porseguirtratando
de trabajar cuando sabemos que
en algunos casos el clima no es el
propicio”, afiadio al téermino de la
reunion. Corallo expresé que “la
responsabilidad de dar una con-
testacion a la OIT le corresponde
al gobierno. Puede emitir un bo-
rrador de lo que estamos conver-
sando y presentarlo ante la OIT
con la anuencia o no del PIT-CNT
v las camaras empresariales”.

Ademas, manifestd que “el mi-
nistro(Murro)dijo: “Vamosahacer
unachance mas’. Lascamaras as-
piramos a que este cuarto inter-
medio hasta el martes permita
solucionar y salir del diferendo.
Se busca la manera de decirlea la
OIT que llegamos a un acuerdo y
que la queja (de los empresarios)
no sigue en curso. Mas allia de un
acuerdo, que quede bien claro que
los malos de la pelicula no somos
nosoLros™.

En tanto, Abdala sefialo que el
PIT-CNT defiende la negociacion
tripartita y la defensa de la ocu-
pacion como extension del dere-
cho de huelga. "El esfuerzo que
hacemos es tratar de llegar a un
acuerdo sobre |la base de mejorar
los mecanismos de negociacion
antes de un conflicto”, dijo. e
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Amenazan Con paro por tiempo

indeterminado en los frigorificos

MEDIDAS. Hoy detienen las tareas por 24 horas por falta de acuerdo en la ronda
salarial; la semana préxima el gobierno anunciara fecha para laudar

HUGD OCAMPD
twitter.com/hugoocampoz

I ostrabajadores frigorificos
v los industriales del sec-
torse reuniran nuevamen-

te hoy en el Ministerio de Tra-

bajo y Seguridad Social (MTSS)

v lo hardn mientras se cumple

un nuevo paro de 24 horas por la

falta de acuerdo en las negocia-
ciones salariales.

Si no existe acuerdo es po-
sible ir a un “paro por tiempo
indeterminado”, admitio a El
Observador el presidente de la
Federacion de Obreros de la In-
dustria de la Carne (Foica), Ariel
Jacques. Sefiald que si no hay
avances en las negociaciones
con una propuesta integral, que
incluya no solosalarios sinotoda
una plataforma, se“ird auncon-
flicto mas pesado”,

Senald que este tema sera
analizado en la jornada de mo-
vilizacion de hoy, pero admitio
que “todo es posible” y que "no
se descarta ninguna medida®,
incluyendo el paro.

Las camaras empresariales
propusieron un aumentosalarial
y mantener los beneficios que es-
tan vigentes. Este dltimo punto
genero las mayores diferencias
con los trabajadores.

La propuesta empresarial
consiste en un incremento de
10,45%, que incluye el correctivo

La industria frigorifica en medio de un conflicto

sobre 2016 (2,95%), proyeccion de
inflacion (5%). crecimiento real
{1,5%) y animales procesados du-
rante el afio 2016 (1%).

Pero mas alla del acuerdo sa-
larial, los trabajadores esperan
definiciones importantes inclui-
dasen los beneficios. Entre otros,
la productividad minima para
los trabajadores sumergidos,
gque no pueden negociar acuer-
dos internos y que trabajan solo
por hora, dijo Jacques. También
que tengan presentismo aquellos
trabajadores que ain no lo tie-

ner, y que hoy alcanza un valor
de $ 3.000 mensuales.

Ademas, reclaman un pago
por antigliiedad que, segin los
trabajadores, tiene un valor bas-
tante disminuido en el contexto
general ($66 poranodetrabajoo
2% del BPC). Se pretende que sea
elevado a 5%.

Ademas se plantea aumentar
a $ 4.000 y en efectivo un bene-
ficiode pago en carne hoy cerca-
noalos$ 2.800. Lostrabajadores
presentaron también otras 19
propuestas.

LOS perjuiclos
economicos

Las medidas de paralizacion que
estan adoptando los trabaja-
dores de los frigorificos causan
“serios perjuicios economicos

y comerciales”, dijo una fuente
industrial a El Observador. Ocu-
rren en dias que van a legar las
cuadrillas kosher de Israel, se
estara ingresando a los meses de
invierno y es el momento de fae-
nar los ganados. La fuente critico
fuUe es0 No se tenga en cuenta.
Sobre los beneficios extra sala-
rios se entiende que la producti-
vidad esta incluida , pero que el
resto de las reivindicaciones “son
inabordables”™.

De no haber acuerdo, al inicio
de la proxima semana se anun-
ciara la fecha en que se presen-
tara la propuesta del gobierno
parafinalizar estarondasalarial,
destaco el director Nacional de
Trabajo, Juan Castillo, a Valor
agregado, de radio Carve.

Seglin el jerarca del MTSS, la
propuesta gue hizo la industria
contradice los lineamientos del
Poder Ejecutivo, al prorrogar los
convenios anteriores y acotarla
aunanode plazo, cuando deben
tener un minimo de 18 meses. @

WEIARRIAR IR



8 PORTADA

COMERCIO EXTERIOR & TRANSPORTI
EL OBSERVADOR - Jueves 27 de abril de 2017

Paro portuario para “llamar la
atencion y evitar un conflicto”

El presidente del Supra, Ricardo Suarez, dijo que hace mucho que se estan discutiendo varios temas
de los que reclaman, pero que espera llegar a un acuerdo para no incrementar las medidas

| reclamo de "13

Jjornales minimos

asegurados”, la

“aprobacion de

la normativa de
seguridad laboral” y la exigencia
de que “todos los proyectos por-
tuarios estén dentro del Sistema
MNacional de Puertos” son los tres
principales puntos de la plata-
forma reivindicativa con la que
los trabajadores portuarios deci-
dieron paralizar las actividades
en la jornada de manana.

El Sindicato Unico Portuario

y Ramas Afines (Supra), decidio
un paro nacional argumentan-
do, ademas, los 25 afios de lucha
contra los efectos de la ley de
puertos, que cambio la dinamica
de la actividad y permitic la par-
ticipacion y la inversién privada.
El presidente del Supra, Ricar-
do Suarez, explico a Comercio
Exterior & Transporte el alcance
de las reivindicaciones.

iComo se llega a una decision de
parar la actividad portuaria el
viernes, mas alla de la platafor-
ma reivindicativa que presenta?
Noesun dia antojadizo el dia
28. Este mes, varios organis-
mos, entre ellos el Parlamento,
la Administracién Nacional de
Puertos (ANP) y el Centro de

Son 25 anos de
“iucha contra los
efectos de la ley
de puertos”

MNavegacion, que reune a los em-
presarios, han lanzado diferen-
tes actividades conmemorando
los 25 anos de la ley de puertos.
A nivel de los trabajadores

esta ley ha tenidoun impacto
negativo, desde nuestro punto
de vista. Entendemos que lo
que muchos llaman 25 anos de
bienestar, para nosotros son 25
afos que venimos tratando de
mitigar los efectosdeesaley, a
nivel de los trabajadores.

ZA gqué efectos negativos se
refiere?

Ladesregulacion detodala
mano de obra portuaria.

¢Eso se refiere a la desaparicion
de la Administracion Nacional de
los Servicios de Estiba (ANSE)?
Creo que va mucho mas alla de
e50. Uno puede estar de acuerdo
0 No Con queé no existaun orga-

5

?
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El Suprava por soluciones en materia de estabilidad laboral y seguridad dentro del puerto. N.GARRIDO

nismo como ANSE, pero que eso
no signifique no tener meca-
nismos con los que se garantice
estabilidad y controles alos
trabajadores.

£Cual es ladiferencia entre lo que
hoy quiere el sindicato en este
sentido y lo gque era ANSE?
Antesde la ley de puertos
existian dos organismos que
controlaban el trabajo y el regis-
tro de trabajadores. Todo trabajo
que se hacia en tierra lo hacia

la administracion publica, con
funcionarios publicos. Y todo

el trabajo gque se hacia arriba

de los buques tenia un registro
de estiba que los administraba
ANSE. Asi es que ambos orga-
nismos tenian que garantizarle
a los trabajadores el cobroen
fecha, el respeto de sus derechos
v se daba, en ambos frentes,

una prioridad en el trabajo. Eso
eran los registros de estiba.
Luego vino la ley de puertos y
las empresas ya notuvieron la
obligacion el personal de esos
registros, sino que podian con-
tratara cualquier trabajador. De
esa manera, aguellos trabaja-
dores que estaban en el registro
empezaron a quedar por fuefay

sin trabajo.

ZLos privados no absorbieron al
personal de los registros?

El personal de los registros pu-
dieron ser absorbidos poralgin
operador, pero lo cierto es que
no existia mas la obligacion. De
todas maneras, en la ley de puer-
tos el Estado mantuvo a ANSE, si
bien ya nocomao registro, como
controlador de los derechos del
trabajador. Luego del afio 2000
se profundiza la ley de puertos
con lo que se llamo la ley de
urgente consideracion. Con ella
se saca a ANSE definitivamente
¥ no queda ningun organismo
que controle a los trabajadores
eventuales del puerto porque
pasan todas las funciones al
Ministerio de Trabajo. Entonces
llegamos a lo que ocurre hov. Si
bien la existencia del sindicato le
pone un pocode freno, hoy una
empresa del puerto puede tomar
a cualquieraen la mafanayen
latarde cesarlo. De esta manera
vemos que entran trabajadores
sin capacitacion, gente que no
sabe nada de puertos o no tienen
una practica de trabajo. Se les da
elaltaylabajaenel mismodiay
nadie asegura untrabajo mini-

mo, lo que significa no generar
derechos. Puede pasar que se
tomen trabajadores sin expe-
riencia o bien que haya alguien
que hace 20 afios que trabaja en
el puerto v nadie le asegura gue
todos los meses vaya a cobrarun
salario estable.

ZEsa situacion se da en todos los
trabajadores portuarios?
No. Es un porcentaije.

:De qué porcentaje se estaria
hablando?

Notengo cifras exactas. Pero hay

unaserie de empresas estableci-
das, como los grandes operado-
res de contenedores, entre otras,
que tiene un personal fijo. De
todas maneras no significa que
los empleados de esas empresas
tengan un salario fijo, sino que
son jornaleros. Asi v todo, la
mayoria de los trabajadores del
puerto son eventuales. Por eso
gl sindicato nuestro ha estado
en los ultimos anos tratando de
que esta situacion se regularice
y de que se les asegure determi-
nadacantidad de jornales a los
trabajadores para que tengan
derecho al BPS y a laseguridad
soclal como cualquier otro tra-

bajador. Y a 25 anos de la ley de
puertos no hemos logrado gue lo
que desregulo la ley se regule de
alguna forma.

iEse es el pedido de asegurar 13
jornales a cada trabajador?
Claro. Lo que estamos pidien-
do es avanzar en este sentido.
Queremos que a los trabajadores
que regularmente desempefian
tareas en el puerto se les asegure
13 jornales minimos. Lode los 13
jornales es por la generaclon de
derechos, yaque si uno trabaja
los primeros 11 meses del afio
muy bien v en diciembre una
baja del trabajo le impide llegar
a los 13 jornales, pierde los de-
rechos suyos v de sus hijos en el
Fonasa, por ejemplo.

Un trabajador eventual puede
trabajar en distintas empresas
vsicadaunade ellas le debe
asegurar 13 jornales podria darse
el caso de que un trabajador cum-
pla tareas tres dias, en distintas
empresas, y termine cobrando

39 jornales, mas de los dias que

Dos caminos para
1as empresas: “tra:
bajadores fljos (o)
un registro”

tiene un mes. ;Qué opinion tiene
sobre esta situacidn?
Noesesalaidea. La idea nuestra
es buscar un mecanismo donde
el trabajador, en una o en varias
empresas del ramo, complete los
13 jornales. Pero ese es un ejer-
cicio gue tendrian que tratar de
hacer los empresarios. Tiene dos
caminos: o tienen trabajadores
fijos para las tareas que tienen

la empresa o tiene que recurrir a
trabajadores eventuales. Noso-
tros hemos planteado que para
el caso de los eventuales hayvaun
registro y que haya prioridades.

JComo seria la dinamica en las
empresas chicas, por ejemplo,
del interior? Estas tienen opera-
tivas de tres dias y asegurar 13
jornales a cada trabajador podria
terminar por hacer no rentable el
negocio.

En el litoral se trabaja como
nosolros estamos proponiendo,
pero se hace por imposicion y no
porque hava una norma. Lo que
sucede es que hay un registro,
hecho por los trabajadores del
lugar, al que recurren las empre-
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sas cuando tienen actividad. En
este caso notienen asegurados
los 13 jornales, sino que depende
de la cantidad de trabajo que
tenga el puerto en cuestion. Lo
quesitienen es la prioridad ala
horade trabajar. Siun trabajador
hace pocos jornales porque hay
poco trabajo es una cosa, pero si
hace pocos jornales porque a la
empresa se le ocurre contratar
aotros trabajadores, ya es otro
asunto.

Hace tiempo que este reclamo
esta en danza, jcual cree que es
laviade acuerdo?

Hace dos aios se viene discu-
tiendo alternativas paraestoy
no hemos podido avanzar. Eso
desemboca en este llamado de
atencion, en este paro y posible
conflictividad. Estamos enun
punto en el que no se avanza.
Nilos empresarios quieren

registros y el Supra no recibe
olra propuesta para asegurarun
minimo de estabilidad para los
trabajadores.

ZA qué se refiere cuando dice
“posible conflictividad"?

Laidea de este paroes llamarla
atencion de la opinion publicay
del gobierno. Tuvimos reunio-
nescon la ANP, con et Minis-
terio de Trabajo vy con la propia
camarade los empresarios en
las que trasladamos nuestras
inquietudes. Ahora tenemos
también una reunion con el
MTOP pactada para el 2 de mayo.
Laideaesbuscarla manerade
ponernos de acuerdo paraevitar
un conflicto porque lo que tiene
decidido el Supra es pelear por
estos temas.

£¥ como se lleva una posible
conflictividad con la obligacidn
que establece la ley de puertos de
que el puerto esté operativo las
24 horas, los 365 del ano?

De los pelos. La ley le garantizo
el trabajo a los empresarios y no
le garantizd a los trabajadores la
estabilidad.

Otro punto de la plataforma pide
la aprobacion de la normativa
de seguridad laboral. ;usted
entiende que el trabajador por-
tuario esta desprotegido en este
sentido?

Si. Totalmente. Hay ramas de
la actividad que por su com-
plejidad y sus especificaciones
necesitan normas especificas.
La construccion, por ejemplo,
tiene un decreto que establece
todas las medidas de seguridad
¢ gue se tiene que tomar para
todos los trabajos de esa rama.
En materia portuaria no existe
una normativa especifica. Se
toma lade alguna otra rama de
la actividad, como la de Indus-
tria y Comercio, pero no hay
una norma especifica. Hace
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El sindicato reclama que los proyectos portuarios pasen por el Area Sistema Nacional de Puertos de la ANP

tres anos que se esta discutien-
do en un ambito tripartita, pero
notamos que, desde el lado
empresarial, hay una lentitud
significativa.

El altimo reclamo del Supra que
lleva al paro pensado para este
viernes es el de que “todos los
proyectos portuarios pasen por
el Sistema Nacional de Puertos™.
:A qué se refiere con este pedido?
Del Sistema Nacional de Puertos
(SNP) hablamos los trabajadores,
los empresarios y el gobierno,
pero el asunto es saber qué es el
SMNP. Para nosotros los puertos
en Uruguay tienen que trabajar
bajo un sistema en el que se com-
plementen y haya un ente que
los regule. No todos los puertos
que existen en Uruguay estan
bajo el SNP porque no todos es-
tan bajo la orbita de la ANP. Hay
algunos que estan regulados

por el Ministerio de Economiay
Finanzas porque estan en Zonas
Francas y otros por la Direccion
Macional de Hidrogralia.

2Y eso es malo?

s lapidario para el futuro del
desarrollo portuario, de la rein-
version y del fomento de la libre
competencia, entre otras cosas.
Una cosa es que un puerto sea
autorizado por la ANP. que tenga
un control y que sea operador
por un privado, v otra cosa es
que cada empresa venga haga su
puertoen tal o cual lado, sin que
la controle nadie. Creemos que
los puertos publicos v privados
tienen que funcionar en coor-

“dinacion y sintonia, bajoun

mismo sistema.

:Que los proyectos portuarios
gueden bajo la érbita del SNP,

significa que las decisiones las
tome el departamento llamado
Sistema Nacional de Puertos de
la ANP?

Esaesun areade trabajode la
ANP, nosignifica que queden
bajoesaolicina, Esa oficina tiene

sus cometidos en cosas que tras-
cienden a la ANP.

JCudles son esas cosas?

Las cosas que son transversales al
sistema, que trascienden ala ANP.
Por ejemplo, lo que tiene que ver

con la normativa portuaria que
indica el cuidado del medioam-
bhiente. Esotrasciende ala ANP
porque alcanza alaadministra-
ciony atodos los actores que estén
vinculados en la actividad.

Entonces esta area dentro de
la ANP es que la que tendria el
poder de dirigir el proyecto de
los puertos que el pais quiere y
demas?

Deberia ser asi. Pero, jqué pasa?
Sinoseledaaesadrea,oalas
herramientas que tiene la ANP,
la posibilidad de trabajar en to-
dos los puertos, pierde sentido.
Un ejemplo claro fue la discu-
sion sobre el puerto de aguas
profundas, en la que no estuvo
ni laoficinadel SNP nila ANP.
Sellamd ala ANPcomo un afio
después de tratado el asunto.

iQueé poder de decision tiene el
departamento SNP dentrode la
ANP?

Esun departamento que estu-
diara los temas que le competen
para que después los apruebe, o
no, el directorio.

2Y de qué personal dispone el
departamento del SNP?

Es variado; tiene contadores,
técnicos en medioambiente y
trabaja en formatransversalala
organizacion; es decir, si precisa
un ingeniero de otra arealo
solicita y asi con otros profesio-
nales.

;Quién esta al frente de este
departamento?
La contadora Adriana Outeda.
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stamos a dias del 1 de  duramente la competitividad del pafs), y Otro ejemplo cuestionable ha sido lo  En las Gltimas sido sancionada por sospechas de que

mayo, y volverdn a es- con un severo ajuste fiscal que impacté ocurrido con el sindicato bancario, semanas la habria sido ella quien sustrajo esa base

cucharse aguerridos especialmente a la clase media. AEBU, en su conflicto con la cooperativa de datos privada, para ser usada por

discursos sobre la im- Pues bien, una parte no menor de las  ACAC. Resulta que en medio de ese seve- np-inlﬁn pﬂl;ﬂica AEBU en esa campafia a todas luces ile-

portancia de tener un  pérdidas de la empresa se justifica porel ro conflicto, las autoridades del gremio : gal. Consultado por El Pais al respecto,

movimiento sindical rojo sistemdtico de la divisién cemento  bancario no tuvieron mejor idea que hasido testigode ;| presidente del gremio, Elbio Monegal,

fuerte y unido. Todo lo  de Ancap, que solo el afio pasado perdié  obtener una base de datos de todos los  dglorosos casos  |eios de mostrarse preocupado por la si-

cual es verdad, siem- US$ 27 millones. Y con elementos tan  socios de la cooperativa, y enviarles ma- tuacién, lanzé palabras soberbias y ame-

pre y cuando ese movimiento sindical irritantes como la noticia de que la mis-  sivos mensajes de texto a sus celulares donde sectores nazantes. Sostuvo que: "Yo como presi-

trabaje para el progreso de la sociedad, ma contarfa con 40 personas para hacer para alertarlos sobre la situacién patri- oo dinalee no han dente del sindicato no mido las conse-

de todos los uruguayos. No como arma  tareas de jardinerfa, Ante ese panorama, monial de la empresa, y sugerirles que cuencias que voy a tener en la medida

arrojadiza de determinados sectores la nueva presidente del organismo, Mar-  acudieran en masa a comprobar el nivel titubeado en po-  en que estoy defendiendo a los trabaja-

ideologizados que en las urnas suelen tha Jara, plantedé una profunda reestruc- de capitalizacién de la misma. inte dores. Mi relacidn con mi sefiora no

tener minimo respaldo, o como amparo  tura de la divisidn, algo que parece 16gi- Todos sabemos lo que significa para nor sus reSeS  (iene nada que ver. No creo que vaya

de conductas refiidas con el interés de coyrazonable. una empresa financiera cualquier sefial  jnmediatos por haber ninguna critica bienintencionada

la mayorfa de la poblacidn. Ante esto se generd una reaccidn furi- que ponga en tela de juicio su situacidn de aquellos que defendemos a los traba-

Lamentablemente, en los iiltimos bunda del gremio de la empresa, que patrimonial. Todos hemos visto la conse- encima del bie- jadores de parte de aquellos que atacan

dias se ha visto mucho de esto idltimo. amenazd con paralizar tareas funda- cuencia de hechos parecidos. Pero hay npastar generalde @ los trabajadores; pueden criticar todo

Un ejemplo es lo ocurrido con la re-  mentales de Ancap como la distribucién  algo igual de grave en esa actitud del lo que se les dé la gana, me importa tres
forma del sector cementero de la empre-  de combustible o el mantenimiento de  gremio, y es que usar una base de datos la sociedad. COrnos’,

sa Ancap. Todo el Uruguay sabe del des-
manejo y las pérdidas millonarias que ha
padecido la principal empresa del pais
en los dltimos afios. Al punto que el go-
bierno debid capitalizarla en varios cien-
tos de millones de ddlares para que no
quedara en situacidn de quiebra. Dinero
que luego fue extraido a la poblacidn
mediante unas tarifas de combustible
que no bajaron siguiendo el ritmo de la
caida del precio del petrdleo (golpeando

——

Los funcio- |
narios no

la refineria. Esta amenaza llevd a que
los ministros de‘Trabajo e Industria deci-
dieran paralizar la reestructura, medida
que después apoyd explicitamente
el presidente Viazquez. Todo a notorio
contrapelo del interés general del pais, y
poniendo mds arriba el beneficio de
un grupo de privilegiados que operan
alli con un régimen notoriamente mds
benigno que el de cualquier trabajador
privado, que el de toda la sociedad.

privada con fines distintos para los cua-
les las personas los aportaron, es no solo
poco ético, sino ilegal. Por ello existe ya
una denuncia penal, y otra ante la enti-
dad que regula el manejo de la informa-
cion personal.

Como si todo esto no fuera suficiente-
mente alarmante, hay otro dato que
preocupa. Resulta que nada menos que
la esposa del presidente del sindicato
bancario, trabaja en esa cooperativa y ha

W cAsALAS

51 SEGLIMOS asi Eﬁcﬁﬂ EN EL
B $E CUMPLE EL OBJETIVO

BLENC, EN El?lﬂh‘:‘l |"-I
NO SE PLEDE HACER

[ li'l'

ENFOQUES =& RICARDO REILLY SALAVERRI

De sus palabras surge que la defensa
de los adherentes a su gremio justificaria
vulnerar derechos de otros trabajadores,
violar la ley, y perjudicar al conjunto de
la sociedad. No parece una actitud que
contribuya al bienestar general, ni a me-
jorar la imagen de un movimiento sindi-
cal radicalizado, prepotente y cada vez
mds alejado del sentir verdaderamente
popular. Temas sin dudas para meditar
el praximo lunes.

pueden ser

| presionados
' por los jerar-
cas”.

Senador José Amorin
En interpelacion a ia minis-
tra Maria Julia Mufoz,
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L.a hora de los
hordos

ara Arturo Pérez-
Reverte, escritor y
miembro de la Real
Academia Espafiola,
“estamos siendo gilipollas por
encima de nuestras posibili-
dades”. Esta vez, la filosa plu-
ma del académico reacciond
frente a un comentario de
Margarita Sdnchez Romero,
profesora de Prehistoria y Ar-
ﬂueulagm de la Universidad
e Granada y exdirectora del
Instituto Universitario de Es-
tudios de las Mujeres de la
institucidn, para quien “el
gque inventd la historia de
Adén y Eva es muy machista”.

El diccionario que edita la
Real Academia establece que
el gilipollas es alguien necio o
estipido, no sin antes aclarar
que se trata de una palabra
malsonante; esto es, y segun
la misma fuente, “que ofende
al pudor, al buen gusto o a la
religiosidad”,

5i una académica de la tra-
yectoria de Sdnchez Romero
no aprendid ya, con Lucien
Febvre, que el pecado mads
imperdonable que puede co-
meter un historiador es el
anacronismo, es dificil que
vaya a aprenderlo en algin
momento, El problema es el
ctimulo de necios y estipidos
de ambos géneros que van a
repetir sus majaderias como
si se tratara de una verdad
cientifica.

Pero en eso de ser “gili-
pollas por encima de nues-
tras posibilidades” los uru-
guayos no le vamos en zaga

a los espaiioles, La Junta De-
partamental de Montevideo
considerard la propuesta
de cambiar el nombre de la
Defensoria del Vecino de
Montevideo para "ajustarla a
la perspectiva de género”,
Puesto que tal asunto es
"uno de los ejes fundamen-
tales” de su actuacidn (no asi
los de garantizar una vida li-
bre de basurales, un trans-
porte piblico eficaz y barato,
o alguna otra antigualla por

Estamos en la hora de
las hordas (y los hor-
dos) de gilipollas traba-
jando.

el estilo), a alguien se le ocu-
rrid que la gilipollez tenfa
que llegar incluso a la modi-
ficacidn del nombre.
Estamos ante un asunto
capital: la estupidez colecti-
va, una vez que se oficializa,
termina intentando domes-
ticar el lenguaje, el reducto
mds intimo del ser humano,
de modo que nada ni nadie
escape a su imperio. Como
la misién es noble, la horda
de gilipollas no reconoce-li-
mites razonables mds alld de

sus propios deseos. Los cam-
bios en el nombre de calles,
plazas, oficinas piblicas e
incluso ciudades, suelen te-
ner detrds una horda (u hor-
do) de necios mds o . menos
beligerantes.

3Qué podemos reprochar-
le a nuestra gilipollada tercer-
mundista cuando una acadé-
mica espafiola lee el relato
de Addn y Eva y la tinica in-
terpretacién que se le ocurre
es decir que su autor es "muy
machista™ ;Qué podriamos
sugerirle que sea capaz de en-
tender, sin que su cerebro se
precipite en adoquin? Es evi-
dente que aquel que solo tie-
ne un martillo se convence
ficilmente de que todos los
problemas son un clavo. De
modo que sdlo cabe esperar
que el pensamiento aborre-
gado vuele libre como los pé-
jaros y pdjaras.

Quizds mafiana alglin co-
lectivo proponga cambiar el
nombre a la capital del pafs y
ponerle Montevidea, expre-
sidn cabal de femineidad y
sororidad ciudadana, o can-
jearlo por un moderno y gili-
pollesco Montevidex. Quizds
la iniciativa consiga la unani-
midad en la Junta, votada con
la misma conviccién con la
que los legisladores aproba-
ron la Ley sobre Femicidio.
Es que no vivimos tiempos
de pensamiento, reflexidn y
critica. Estamos en la hora de
las hordas (y los hordos) de
gilipollas, trabajando por en-
cima de sus capacidades.

Tlenen ei
poder

La ley del Fonasa de-
cretd la eliminacién de
todas las instituciones
médicas creadas para
atender a funcionarios
de empresas privadas y
publicas. Con su teoria
de igualar hacia abajo,
destruyd organizacio-
nes asistenciales que
beneficiaban a los tra-
bajadores. Asi, esas
instituciones fueron
cayendo una tras otra
hasta que solo una
quedd en pie: la perte-
neciente a Ancap, cuyo
gremio amenaza con
ejar sin combustible
al pafs si le cortan su
propio servicio médi-
co. Eso demuestra
quién tiene el poder.

ot L

»» QUE asombra ofr a
politdlogos e historia-
dores de izquierda que
en lugar de ocuparse de
la denuncia contra las

“polibandas” tupama-

sus dardos
mnmmm del li-
bro que las denuncid.

»» QUE en el discurso
ante sus com

en la embajada espa-
fiola, Mnrinnnllajr?
emociond al reco

sus comienzos en polf-
tica cuando resultd
electo diputado por
Pontevedra a los 26
anos.

»» QUE la investigacidn
sobre la m enlel Fo-
nasa que n el presi-
dente Vdzquez era un
tema menor, ya suma
33 procesados y el volu-
men de dinero mal ha-
bido sigue creciendo
dia a dia.

»» QUE en contraste
con una buena gestién
anterior, la actual De-
fensoria del Vecino

de Montevideo, cuyo
nombre ahora se quie-
re cambiar, brilla por
su ausencia y sus esca-
R

Fragancias
petroleras

a empresa electoral

frenteamplista, como

le ha pasado a Maduro,

Correa, Cristina K, Dil-
ma vy Lula, Evo, y sus regime-
nes asociados, empiezan a re-
gistrar pérdidas de adhesidn
publica. Sus ganancias estuvie-
ron vinculadas al “boom” de
los precios de los “commodi-
ties". Las volcaron en una re-
partija de compra de votos: co-
rrupcidn, empleos publicos,
asistencialismo sin contrapar-
tida, demagogia y la convic-
cién de creer que el mand que
cae del cielo no para de llegar
nunca. En la vida hay tiempos
de vacas gordas y otros de las
flacas. A los primeros hay que
saber aprovecharlos.

Noruega es un austero pais
ndrdico. O sea que combina
libertad politica, derechos hu-
manos, libre empresa, propie-
dad privada y un Estado res-
ponsable y eficiente en su re-
caudacidn tributaria, volcada a
una exitosa accién social en
vivienda, educacidn y salud. Un
dia descubrid petrdleo en su
mar territorial. Podia haber he-
cho "la Chdvez", mandamads de
una Venezuela que tiene en su
suelo una de las reservas de pe-
tréleo mds grandes del mundo:
asentar una oligarquia socialis-
ta “robolucionaria” bolivariana,
derrochar recursos y proceder a
la destruccidn de la empresa
privada productora de bienes y
servicios, entre los que revistan
los alimentos. Habria cosecha-
do las consecuencias conoci-
das: en Venezuela no hay comi-
da y no hay ddlares para impor-
tar y sostener el ensamblado de
las industrias, ni para comprar
medicamentos en el exterior. El
papel higiénico entre apagones
y falta de agua potable, vale en
el mercado negro como un lin-
gote de oro.

Cuando el petréleo valia 150
ddlares el barril el chavismo
tird los billetes al viento. Cayd el
precio a 30 ddlares, y se acabd
la farra. Los culpables del en-
tuerto son “el imperialismo y
la derecha’. Imperialismo que
alberga en el territorio de
E.E.U.U. a la poderosa petrole-
ra Citgo, cuya duena es Pdvsa,
la Ancap venezolana, que refina
crudo y ha llegado a tener mds
de 13.000 estaciones de servicio
en el norte y-que, cosas de la

vida, colabord con U$S 50.000,
para levantar el estrado desde
el que asumid recientemente la
presidencia norteamericana el
presidente Trump. Imperialis-
mo que hoy le vende a la propia
Venezuela petrdleo crudo y
combustible refinado. Y, dere-
cha, que, seglin encuestas, se
integra con el 90% del pueblo
contrario a la arbitrariedad gu-
bernamental chavista. La calle
muestra a un pueblo desespe-
rado, hambreado y baleado.
Noruega, en cambio, sa-
biendo que el petrdleo un dia
se acaba, instalé una comisién

de notables en negocios, y des-

Noruega ahorro ingresos
y los invirtio sabiamente

para cuando su petréleo

se acabe.

tind una parte sustantiva de
los ingresos de petréleo a crear
un fondo que se ha aplicado a
inversiones en acciones de las
empresas mas redituables del
mundo. Resultado: cayo el pre-
cio del petrédleo y la pérdida
consiguiente de recursos fue
absorbida sin problemas con
el ahorro y la inversidn citados.
Por acd el frentismo hizo
“su Chdvez". Nunca en la histo-
ria del pais se vio un momento
de precios de exportacion —
carne y soja— como el produ-
cido desde 2004 hasta poco
tiempo atrds. Lo acompaidé
un desastre de administracidn
de negocios publicos mons-
truoso. Y en obras, cero. El
presidente fue a Cerro Chato y
le reclamaron carreteras, fue
ahora a La Teja y un anciano
de La Cachimba del Piojo le re-
clama por las calles y la mugre.
Otros por el mal olor que sale
de Ancap. A ambos lados del
Dr. Vizquez, para asesorar, es-
taban el Ing. Martinez y Sen-
dic, expresidentes del ente
(aclaracidn: lo del mal olor re-
fiere solo al proveniente de la
apagada chimenea de Ancap).
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