Desactivando el conflicto

El presidente se involucré en el debate en torno a la deficitaria division de cemento de Ancap y advirtio

que no puede seguir en rojo. Pero al mismo tiempo, avald la congelacion de la reestructura en marcha
permitic que el paro de ayer de los trabajadores de Ancap no afectara la entrega de combustible,
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Vazquez avala suspension
de la reestructura en Ancap

Advirtio, de todas formas que 1a Dlv s'on
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su condicion de hijo
de un funcionario de
Ancap, el presidente
Tabaré Vazquez les

pidia directamente a los traba-

jadores de la empresa piiblica

COMPromiso con una mejora de

la gestidn y aviso que la divisidn

de cemento de la empresa pii-
blica no puede seguir perdien-
do dinero como hasta ahora,

Vizquez hizo los comenta-
rios um dia después de que los
ministros de Industria, Caroli-
na Cosse y de Trabajo, Ernesto
Murro, se comprometiesen a
que los cambios en la Division
Pértland y en el servicio médico
quedan congelados mientras
trabaja un ambito de negocia-
citdn con sus respectivas carte-
ras, el sindicato de Ancap y el
de la construccion (Sunca). En
¢l directorio de Ancap, sin em-
bargo, no tenian noticia formal
hasta ayer de un cambio en la
orientacion.

Luego de que termind el
Consejo de Ministros en el club
Progreso, en La Teja, Viazquez
cruzd sorpresivamente a la pla-
za Lafone y los sindicalistas le
dieron la palabra. Recibid el
microfono de Edwin Villero,
presidente del sindicato. Habia
recibido aplausos mientras se
acercaba. "El compromiso que
tenemos como gobierno vy
como presidente, —porque
también conozco La Teja y co-
nozco 4 Ancap en todas sus di-
mensiones—, es que logremos
que esta empresa vuelva a tener
el lugar que tiene que tener que
es un lugar de importancia”,
dijo el presidente. "Nosotros no
queremos que Ancap sea una
empresa a la que se le pueda
enrostrar que pierde plata’,
agrego el mandatario y avald el
acuerdo que firmaron el do-
mingo sus ministros. En rela-
cion a la division cemento, que
dcumula en los ultimos quince
anos pérdidas por USS 207 mi-
llones sefiald que “hay que re-
verla porque no puede ser que
continuemos perdiendo dinero
con una parte de la produccidn
de Ancap” aunque también
considerd que el ente debe ser
“una empresa que, ademas de
empresa, tenga su dimension
social, como lo supo tener y
como lo va a tener en el futuro”.

“Tenemos que recuperarla (a
Ancap) y mejorarla entre todos,
por eso doy la bienvenida al
acuerdo que se logrd ayer para
que exista un aAmbito de discu-
sidn, donde los trabajadores
tienen mucho que aportar des-
de una dimension propia de un
sindicato y sus trabajadores, y
el Gobierno, por su parte, apor-
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értland no debe perder Mas

ENCUENTRO, El presidente Tabaré Vazquez en La Teja, dunde pidic a los trabajadures compromiso con la gestmn de Anr_ap

tard en la dimension que tiene
que atender”, indicd Vazquez.
Yara el presidente, habra “cami-

nos de recuperacion”. "Como.

todas las cosas en este pais y
con este gobierno la arreglamos
con el didlogo, la participacidn,
el respeto vy la tolerancia’, ase-
gurd. "Entiendo sus preocupa-
ciones, soy hijo de un trabaja-
dor de Ancap”, dijo el mandata-
rio y recordd que su padre fue
dirigente sindical de la empresa
v s atendia en el sanatorio
Larghero. Un decreto del go-
bierno del afio pasado estable-
cid que el 30 de junio deberia
desaparecer el servicio médico
de Ancap que tiene un costo de
1JS5 6 millones anuales.

VISION BLANCA Sin embargo,
hasta ayer el directorio de An-
cap no tenia indicaciones for-
males de que debe modificar
sus planes y el director nacio-
nalista, Diego Labart, enfatizd a
El Pais que defenderd la necesi-
dad imperiosa de reestructurar
la division de cemento para que
esta pueda ser viable, Para La-
bat, estd bien que no se corte el
didlogo y que, eventualmente,
se haga un paréntesis breve de
los cambios en curso pero opi-
nd que se deben concretar. Y

también senalé que ya existia
un d@mbito de negociacién con
el sindicato de Ancap y el Sunca
(que representa a los trabajado-
res de empresas que brindan
servicios a las plantas cemente-
ras de Ancap) en el Ministerio
de Trabajo.

El directorio de Ancap quie
re bajar en US$ 20 millones en
dos anos los costos de la divi-
sidn cemento de Ancap que el

ano pasado perdia US3% 27 mi-
llones. Hasta el momento, las
cifras del negocio no se han re-
vertido sustancialmente.

En la planta de portland de
Paysandu trabajan 300 perso-
nas, de las cuales 175 son traba-
jadores propios de Ancap. En
Minas se desempenan 245 per
sonas de las cuales unas 140
son funcionarios propios de
Ancap. En la planta de Manga

[.a venta de Caba
llevara varios meses

B Las expresiones de interés que Ancap estd recibiendo para
la venta de Caba 5.A (su rama que produce bebidas alcohdli-
cas, repelentes y perfumes, entre otros productos) permiti-
rin determinar si se realiza una venta en bloque o en peda-
zos del negocio. En Ancap se asume que el proceso insumira
varios meses mas. Hasta el 28 de abril se recibirdn expresio-
nes de interés y en funcién del resultado se definirdn las ca-
racteristicas de un llamado que ya deberd ser vinculante y
que podria hacerse dentro de tres meses. A priori, se evata
que puede haber interés privado en algunas bebidas tradi-
cionales de Ancap como la grappa o la cafa.

La empresa decidid que las bebidas alcohdlicas ya no
eran una prioridad y que debia concentrarse en sus negocios
centrales vinculados al combustible. Ancap también puso en
venta Carboclor, su negocio petroguimico en Argentina.

trabajan unas 100 personas, de
las cuales 43 son personal pro-
pio de la empresa publica. La
presidenta de Ancap, Marta
Jara, habia dicho a El Pais en fe-
brero que “la mejora surgird no
tanto de aumentar las ventas
sino de una muy fuerte reduc-
Clon de costos”, "INO viuoos i in

crementar demasiado la part

cipacidn en el mercado interno.
Hay muchas oportunidades (de
bajar costos) en servicios, en
suministros. En vigilancia tra-
bajan 70 personas para las tres
plantas. No hay otra alternativa
que tener mucha austeridad”,
habia explicado.

Jara habia dicho que no era
viable instalar otro horno en la
planta de Paysandi, algo que el
sindicato reclama con insisten-
cia. El horno ya estd comprado
pero su instalacidn es suma-
mente costosa. "No hay un es-
cenario que lo justifique. El
mercado es limitado. Las plan-
tas alin no funcionan una can-
tidad de dias adecuada”, habia
dicho Jara.

Sin embargo, el presidente
del sindicato de Ancap, Edwin
Villero, entiende que las plantas
se deben tecnificar y se debe
instalar el horno que permitiria
duplicar la produccidn alli.

FRANCISCO FLORES



cuestionamientos a estas cambios y afirma

El Banco Central

Informe del Instituto Cuesta Duarte critica cambios propuestos por BCU

os cambios que el Ban-

co Central (BCU) pro-

puso en relacidn a

como se calculan las

jubilaciones de los uru-

guayos por el pilar de
ahorro previsional generaron
elogios —por ejemplo, de las
AFAP y las aseguradoras—
como también fuertes criticas.
La tltima salid del Pit-Cnt. Des-
de la central sindical afirman
que, de prosperar, estas modifi-
caciones harian bajar las jubila-
clones y castigarian con mayor
dureza a las mujeres, pero si
tendrian éxito en volver mds
atractivo el negocio para las
EMpresas de SEELTDS.

Hoy el tinico actor que ofre-
ce el producto de renta vitalicia
es el Banco de Seguros del Esta-
do (BSE), negocio gque le repor-
16 pérdidas por US$ 40 millones
en 2016, Para este ano, estima
que esa cifra trepard a US$ 50
millones. Estos niimeros rojos
son los que mantienen alejadas
a las aseguradoras privadas de
este nicho, por lo que el BSE es
el inico jugador del mercado.

Sobre fines de 2016 el BCU
puso a consulta una lista de
cambios en el mercado de las
rentas vitalicias —las pasivida-
des que abonan las firmas ase-
guradoras en base al dinero
ahorrado por la persona a lo
largo de su vida en las AFAP—
(ue generan que ciertos crite-
rios de calculo de las jubilacio-
nes futuras pasen de tener un
valor fijo a ser variables en el
tiempo y actualizarse en fun-
cidn de nuevas fdrmulas.

Un informe realizado por el
economista Hugo Bai, del Insti-
mto Cuesta Duarte del Pit-Cnt,
plantea una serie de cuestiona-
mientos a la propuesta del
BCU. Se trata, definid, de un
“cambio de reglas de juego muy
importante’,

El trabajo —titulado “La cri-
sis en el pago de las jubilacio-
nes del régimen AFAP Andlisis
critico de los cambios propues-
tos por el BCU" y presentado el
viernes en la sede de la central
sobre la calle Jackson— califica
como el "“cambio mas impor-
tante” al hecho de que ya no se
fija una renta minima que las
aseguradoras deben pagar —
como sucede actualmente—
sino que se “propone que se
utilicen como ‘referencia’ para
que cada aseguradora fije un
‘margen bruto™,

De acuerdo al informe, de
esta manera el BCU “cede” su
potestad de establecer una ju-
bilacidn minima y se la trans-
fiere a las aseguradoras. Asf, se
“garantiza el ‘negocio’ en detri-
mento de las jubilaciones”, sos-
tiene,

Por otra parte, asegura que
hay una “penalizacidn” hacia
las mujeres, puesto que frente a
un mismo nivel de ahorro, ten-
drin una jubilacién menor a la
de los hombres (estimado en
entre 5% y 6% menos) por su
mavor esperanza de vida, Esto
ocurre porque el monto a re-
partir se divide entre un nime-
ro mayor de meses. Para evitar
esto, dijo Bai, en otros paises las

tablas de mortalidad que se uti-

lizan son unisex.

El mayor cambio es

gue ya no se f-ija una

renta minima, segun

informe del Pit- Cnt.

Otra de las modificaciones
del BCU es la Renta Tedrica
Pura (RTP), que surge de una
formula que determina el mon-
to que recibird el jubilado cada
mes —que luego se actualizard
anualmente por el Indice Me-
dio de Salario Nominal
(IMSN)— y hasta ahora funcio-
naba como el pago minimo, pa-
sard a ser un valor de referencia
al que cada aseguradora podra
sumarle sus ganancias v los
costos de administracidn.

Ademas, la tasa de interés

T

técnico que se suma al ahorro
individual al momento del cil-
culo jubilatorio (que ahora estd
fija en 1,5%) pasard a determi-
narse por los rendimientos de
los titulos de deuda indexados y
se actualizard cada seis meses.
Segun el informe, esto hard que
la jubilacidn se vuelva muy
“sensible” al semestre en el que
la persona decida retirarse.
Agrega, ademds, que esto pro-
fundiza la "incertidumbre”
acerca del monto de la presta-
cion.

Asimismo, el economista
dijo que el BCU pretende con
esto, entre Olros, generar coms-
petencia entre las aseguradoras
pero se mosiro escéptico en
que esto sea eficaz. Se corre el
riesgo, dijo, de que estas firmas
acuerden determinados marge-
nes para garantizar su negocio.

SIMULACIONES. Tomando to-

das estas modificaciones en-

consideracion, el trabajo reali-
z0 una serie de simulaciones
para graficar el impacto que
podrian tener en las futuras ju-
bilaciones. Se usa la curva de
rendimiento del primer semes-
tre de 2017 y también se hace
otra con el promedio de curvas
de los ultimos cinco anos. Por
el lado del margen de las ase-
guradoras, en tanto, se deli-

Cambios bajo escrutinio
(BCU) planted una serie de modificaciones que, de prosperar, afectaran la manera en la
que se calculan las jubilaciones de los uruguayos. Un informe del Cuesta Duarte del Pit-Cnit realiza yarios
que las pasividades seran menaores si estos avanzan. 124y

Pit-Cnt lanza alerta sobre
descenso de jubilaciones

VAZQUEZ SOBRE
CINCUENTONES

M "Qué macana lo que se
voto hace unos anos atras,
ahi esta el problema. Pero
vamos a estudiarlo”. Asi
contestd el presidente Ta-
baré Vazquez a un grupo
de los denominados “cin-
cuentones” que lo espe-
raba ayer a la salida del
Consejo de Ministros en
La Teja. Por su parte, el mi-
nistro de Trabajo, Ernesto
Murro, dijo también ayer
que ahora hay otras “prio-
ridades” en la agenda del
Poder Ejecutivo (men-
ciond la reforma de la Caja
Militar v las negociaciones
con UMP, entre otras),
pero luego estaran “enca-
rando el tema de los cin-
cuentones”. Asimismo, la
representacion de los tra-
bajadores en el directorio
del BPS —que elabord un
proyecto de ley para que
estas personas puedan sa-
lir del régimen mixto—
mantuvo una reunién con
la bancada de senadores
del Frente Amplio.
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nean tres: 5%, 12% y 20%. Si se
utiliza la curva de rendimiento
actual, con un margen de 5%
se ohserva un incremento de
entre 1% y 10% en las jubila-
ciones, mientras que con un
margen de 12% ya hay una cai-
da de entre 3% y 6% para las
mujeres. En el caso de que el
margen trepara a 20%, el des-
censo es cercano al 15% para
las mujeres mas ancianas.
Cuando se realiza la simula-
cidn con la curva de rendimien-
to promedio de los pasados
cinco anos, en tanto, "la caida
de las jubilaciones se observa
para todos los valores de mar-
gen”, En este escenario, con un
margen de 5% la contraccion
para las mujeres llega a 10%, y
con uno de 20% las jubilaciones
a percibir serian entre 18% y
25% menores que las actuales.
El viernes, Bai comentd por
qué, segin su andlisis, las jubi-
laciones caerian bajo este régi-
men modificado: ";Céomo ga-
rantizan el negocio y el lucro las
aseguradoras? ;Como solucio-
namos los problemas del BSE vy
como hacemos para que las
privadas quieran volver al mer-
cado que hoy no les ofrece ga-
nancias? Y bueno, disminuyen-
do las jubilaciones, no hay ma-
yor ciencia. Obviamente se cor-
ta la piola por el lado mis fino”,

FERMANDO PONZIETTOD
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Adeom define el nuevo
vinculo con Martinez

Municipales de Montevideo van a las urnas jueves y viernes

ANDRES LOPEZ REILLY

n la noche de este jue-
ves v toda la jornada
del viernes los funcio-
narios municipales de
Montevideo concurri-
rdn a las urnas para co-
menzar a definir el nuevo Ejecu-
tivo de Adeom, algo que ocurre
cada dos anos. En esta oportu-
nidad hay ocho listas y unos
6.700 habilitados para votar.
También se presentan dos
listas nuevas: la 2017, confor-
mada por funcionarios del sec-
tor Mantenimiento de Limpie-
za, y la 2404, integrada entre
otros por trabajadores de la Di-
vision Transito (no inspectores).
Las otras seis listas son la
307, la 777, la 1330, la 1974, la
1980 y la 2011. También hubo
una baja con respecto a la pasa-
da eleccidn: este afo, la lista
810, del MPP, no se presentard.
Hace dos afos, los habilita-
dos fueron 6.421 y concurrieron
a sufragar 3.636 (el 56%). Du-
rante la anterior eleccion, de
abril de 2013, votaron casi 3.400
funcionarios, por lo que mejora
la convocatoria. Es de esperar
gue la relacion sea similar en las
elecciones de esta semana.

NECESIDAD DE ALIANZAS. A di-
ferencia de otras elecciones, las
votaciones de Adeom no siem-
pre resuelven los principales
cargos. Si ninguna lista obtiene
mayoria (ocho representantes
en el Ejecutiva) como para po-
der definir por si sola los pues-
108 de conduccion, los mismos
deben ser negociados. Un
acuerdo entre las dos listas mads

votadas, por ejemplo, podria ge-
nerar la mayorfa para definir los
referentes de Adeom,

También es un hecho que no
necesariamente el presidente
debe surgir de la hoja con mis
respaldos. Muy por el contrario,
tras la eleccion de 2013 resultd
electa presidenta Elena Lequio,
integrante de la lista menos vo-
tada: la 1974.

En ese entonces, Anibal Vare-
la la propuso para el cargo v se
postulo €l como secretario ge-

!Anihal Varela
Un historico

lista 2011, En la eleccidn de
2015, Facundo Cladera, inte-
grante de la lista mis votada (la
307) fue elegido por acuerdos
INternos como secretario gene-
ral {en los hechos un cargo de
mayor “peso” que el del presi-
dente).

La Presidencia fue ocupada
por un integrante de la lista
2011, Camilo Clavijo. Y la Secre-
taria de Finanzas por el expresi-
dente Alvaro Soto, de la lista
1480, Estos tres cargos confor-

Eﬂlvaru Soto
El expresidente de

dirigente, que

Adeom vuelve a

lidera la lista 307.

encabezar la 1980

neral. Por acuerdos internos, la
lista “oficialista” 2011 (en la que
hay miembros del Partido Co-
munista y del Partido Socialista)
se abstuvo de votar. Y pese a que
la 1980 —quizds la mds “comba-
tiva™— lo hizo en contra, los vo-
tos de otras dos listas (307 y
1974) terminaron por definir los
cargos. El "favor” fue devuelto
después, cuando la 307 se abs-
tuvo de votar otros cargos de
menor rango dentro de Adeom,
que quedaron en manos de la

man la llamada "Mesa” v son los
mas importantes del Ejecutivo
de Adeom.

También durante la eleccion
pasada, por el método de co-
ciente decreciente, la lista 777
logrd un cargo en el Ejecutivo
con 179 votos, cuando para ob-
tenerlo de forma directa necesi-
taba 225,

FIGURAS FUERTES. La lista
2011, que habitualmente es una
de las mas votadas, estd encabe-

zada este ano por el actual pre-
sidente Camilo Clavijo, v secun-
dada por Valeria Ripoll.

El secretario de Finanzas de
Adeom, Alvaro Soto, vuelve a
encabezar la lista 1980, que re-
presenta entre otros al Comité
de Base de los Inspectores de
Transito.

En su campana, la Lista 1980
viene confirmando su decision
de marcarle la cancha a la admi-
nistracion de Daniel Martinez,
senalando entre otras cosas que
“somos testigos de una ofensiva
privatizadora: saneamiento,
vialidad, el negocio de las terce-
rizadas a través de los munici-
pios y ahora la limpieza urbana”,

Otra de las figuras de peso de
esta eleccion es la de Anibal
“Indio” Varela, quien se presen-
ta como titular de la lista 307,
por lo que Cladera no tiene po-
sibilidad de repetir como secre-
tario general.

La lista 777, que debutd en el
afio 2015, volverd a presentarse
con Nehru Ferndndez a la cabe-
za, un exmilitante colorado que
se afilid a la Liga Federal Fren-
teamplista 1813, En tanto, la
plancha 1330 es liderada por el
dirigente Eduardo Vignolo.

Como ocurre habitualmente,
el debut de nuevas listas, la divi-
sion de otras, los anuncios de
campana realizados por los sin-
dicalistas y la incdgnita por la
aparicion de dirigentes “desco-
nocidos”, pueden inclinar la ba-
lanza tanto hacia un sindicato
“combative” o “radical” como
hacia uno mds "moderado” o
afin a la administracion depar-
tamental.
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MINISTROS

Desde La Teja,
Vazquez tendio la

mano a los sindicatos

El presidente prometio didlogo a los gremios para bajar
el nivel de reclamos expuesto por grupos de trabajadores

GONZALO
CHARQUERO
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lunes el presidente

Tabaré Vazquez al li- |
: que a cuatro cuadras de donde :

: esto se supere”

sesiond el gabinete, en la plaza

Tabaré Vazquez

mientrasestabareunidalacipula :

der de la Federacion

de Funcionariosde Salud Publica :
(FFSP), Martin Pereira, cuando, :
antes de empezar el Consejo de :
Ministros en La Teja, el mandata- :
rio rompio el protocolo estableci-
do paralallegada asu barrio natal !
v fueahablarconungrupodesin-
dicalistas que lo esperaba sobre

laavenida Carlos Maria Ramirez.

Endiasenqueel gobiernoajus- :
ta detalles sobre la proxima Ren- §
dicionde Cuentasyaunasemana
del acto del 1° de mayo donde se :
espera que el PIT-CNT exponga i
su listado de reclamos al Poder |
Ejecutivo, Vazquez envid sefiales :

de acercamiento al movimiento
sindical.

nistros, Vazquez remarco que “el

didlogo” esunade las principales

herramientas de este gobierno.

“Hubo expresiones de organi- :
zaciones sindicales al inicio de
esta jornada que atendi perso- |
nalmente previo al ingreso a este
salon, paraseguiresedidlogotan
rico v tan fermental entre gobier- !
no v cindadanos”, contd el presi- :

dente al inicio de la reunion.

En su dialogo con Vazquez, el :
sindicalista de Salud Publica re- :
clamo “el avance del sistema de :
salud” y también por un mejor
Presupuesto. El mandatario le
respondid que llame a Presidencia :
de la Repuiblica para agendar una
reunion y remarco que el camino

es el didlogo.

El Poder Ejecutivo enfrenta
una Rendicién de Cuentas don-
de, ademds de los reclamos para !
aumentar la presion tributariade |

. distintossectores del Frente Am-
: plio, el oficialismo carecera por

: parlamentaria, tras el alejamien- :
. to del diputado Genzalo Mujica.
seesel camino, el del Por la fichaen la Lafone
didlogo”, le dijo ayer | Ayer, Vazqueztambiénbuscoten- :
: der puentes con los referentes de :

la Federacion ANCAP (Fancap) : de recuperaciﬁn para que

Lafone, realizaron una asamblea

del gobierno.

Como antesala, el domingo 23 |
los ministros Ernesto Murro (Tra- :
bajo) y Carolina Cosse (Industria) :
: habian acordado con Fancapcon- |
: gelar la anunciada reestructura
de la division Cemento de la em- :
presa y de las modificaciones de :
su servicio médico a cambio de

que los sindicalistas suspendan

las medidas anunciadastendien- :
tes aafectar la distribucién. Ade- ;
mas acordaron un ambito de ne-
: gociacion. Al finalizar el Consejo
i deMinistros abierto, Vizquez fue :

Tanto en un par de didlogos :
mano a mano con sindicalistas
como en sus intervenciones du-
rante la sesion del Consejo de Mi-

hasta la asamblea de los trabaja-
dores vy también les hablo.

Paradodelante de una pancar-
ta que decia Montaje Horno 3, en
. referencia a un horno cementero :
cuyainstalacion esta en suspenso
. en Paysandu, Vazquez les recordd |
: alossindicalistas que, como hijo ;
deun extrabajador de ANCAP, de |
nino recibio utiles escolaresdela :
compania y gue su padre se aten-
did por el servicio médico de la |

petrolera.

El gobierno habia anunciado
: una reestructura a fondo de cos- :
tos del negocio del pértland para |

equilibrar en dos anos las cuen-

tas, tras pérdidas de unos US$ 20
millones al ano. La reestructura :

implicaba la pérdida de al menos

200 puestos de trabajo y la sus- |

pension del centro de atencion

medico del ente petrolero, que :
: atiende a sus 2.900 funcionarios !

y 3.000 jubilados de la empresa.
Eso le cuesta a la compaifiia unos

USS & millones anuales. La ne-
gociacion del domingo, apoyada :

: “No puede ser que

. continuemos perdiendo
. dinero con una parte de
- |a produccion de ANCAP
y creo que hay caminos

PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

bién se siente local.

medio de la asamblea.

: mucho que aportar”, agrego.

. LODULJO _
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el gobierno en 2005 de mayorias :

ayer por Vazquez, frend la anun- : |
ciada marcha de la Fancap hacia
la reunion del Consejo de Minis-
tros, y los trabajadores esperaron :
al mandatarioen laemblematica : |
plazabarrial donde Vizqueztam- | |

“jPonga huevo, Tabarél”, le : |
gritd un vecino cuando el presi- ;| |
dente llegé a la plaza. “El com- | |
promiso que tenemos como go- ; |
bierno, como presidente, pero
: también porgue conozco a La | :
i Teja, conozco a ANCAP de La | |
Teja, es que logremos que esta
empresa recupere el lugar que : ;
tiene que tener, que es un lugar ;
deimportancia®, dijo Vizquezen : :

“NOsotros no queremos que : :
ANCAP sea unaempresaalaque |
se le pueda enrostrar que pierde : |
dinero. Tenemos que mejorarla :
y lenemos que recuperarla entre |
. todos. Por eso doy la bienvenida | °
al acuerdo que se logro ayer para :
un ambito de discusion, donde los
trabajadores tienen seguramente :

Mas alla de ese dialogo, Vaz- :
guez afirmo gue se debe “rever”
iy “estudiar” la situacién de la in- !
dustria del portland en ANCAP. |
“No puede ser que continuemaos
perdiendo dinero con una parte
delaproduccionde ANCAP vy creo
. que hay caminos de recuperacion |
. para que esto se supere”, sostuvo. |

La ministra de Industria, Ca-
rolina Cosse, informo que le su-

s

200

trabajadores son los que ANCAP habia estimado que
despediria al anunciar la reestructura de costos en el ne-
gocio del cemento
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Vazquez llevd el Consejo de Ministros a La Teja. 0. BATTISTE

oee Ademisdebuscarun
acercamiento con los sindi-
catos, el presidente Tabaré
Vazquez y su equipo buscarin
apuntalarlaimagen del go-
bierno a través de un conjunto
de propuestas y temas.

El Poder Ejecutivo pre-
sentd ayer un plan de salud
visual escolar para diag-
nosticar a temprana edad
los casos de alumnos gue
tengan problemas de vision.
El gobierno entregard lentes
alos ninos de 5 anos que los
necesiten.

Tanto este tema como
el plan de salud bucal ya
desarrollado serdn el centro
de uno de los proximos

geriraal directorio de ANCAP que
. deje en suspenso la implementa-
. cion de algunas de las medidas :
' que se estaban tomando sobre
esos dos temas mientras dure el :

didlogo con los trabajadores.

mixto de prevision social.

El Plan Ceibal y los lentes gratis

informes teméticos que el
Poder Ejecutivo expondrien
cadena de radio y televisidn.
Pero, antes, el gobierno
tiene previsto hacer un
informe del Plan Ceibal,
dijeron fuentes del Poder
Ejecutivo. Se trata del bugue
insignia de la primera admi-
nistracion de Vizquez. En
busca de destacar los logros
de esa plan de digitalizacion
escolar, el presidente llevara
el Consejo de Ministros el
7y 8de mayo alaciudad de
Cardal, en Florida. Esa fue
la primera localidad donde
se aplico el programa que
brindd una computadora a
cada escolar.

res yva fue recibido por el manda-
tario en distintas reuniones del
Consejo de Ministros.

Vazquez reitero que el tema
esta a estudio del Poder Ejecuti-

. vo, aunque evitd una respuesta

El presidente también recibio
ayer el reclamo de los autodeno- |
: minadoscincuentones, un grupo :
. de trabajadores organizados que :
reclaman porque en 1996 fueron |
obligados a ingresar al régimen :

COncreta.

Sobre lo que Vazquez no tuvo
dudas ayer fue cuando habld de
lasraicesqueloatanaLaTeja, "Si
volviera a nacer, quiero volver a
nacer en este barrio de La Teja”,

i dijo en mediode la ovacion de ve-
El reclamo de estos trabajado-

cinosy autoridades. @
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“Sera en los meses posteriores al 1° de mayo donde el
PIT-CNT lanzara su movilizacion en pos de conquistar
varias de las banderas que hoy se levantan”

Fernando Pereira

PRESIDENTE DEL PIT-CNT

i i
mayo y define su plan de lucha

AcT0. Central de trabajadores pondra enfasis en la necesidad de concretar avances en sus reivindicaciones

unasemanade] 1° de mayo,
Afl PIT-CNT prepara el ya
radicional acto en con-
memoracion del Dia de los Traba-
jadores en donde, bajo la consigna
Tiempo de concretar, la central
sindical ahondara en las perspec-
tivas y los objetivos que se preten-
de alcanzar este ano y realizara
un balance de la situacion del pais
v del continente. “Hay cosas que
creemos que deben tener una con-
crecion inmediata. Vislumbramos
los avances que hemostenidoentre
2005y 2017, perouna sociedad que
guiere avanzar no puede mantener
cientos de miles trabajadores que
todavia tienen un salario de $ 15
mil”, dijo a El Observador el pre-
sidente del PIT-CNT, Fernando
Pereira.

En ese sentido, los discursos
haridn hincapié en varios ejes te-
maticos donde, segtin el PIT-CNT,
atin quedan avances por concretar,
Por ejemplo, se hablara de la ne-
cesidad de asignar mas recursos
paralaeducacionenel marcodela

LO DLJO

“Una sociedad que
quiere avanzar no puede
mantener cientos de

miles de trabajadores con
un salario de % 15.000”

Fernando Pereira
PRESIDENTE DEL PIT-CNT

Rendicion de Cuentas conalcance
presupuestal.

“Este 1° de mavo es de lucha.
Serd en los meses posteriores don-
de el movimientosindical lanzara
sumovilizacion en pos de conquis-
tar varias de las banderas que hoy
se estan levantando. Esperamos
encontrar de parte del Poder Eje-
cutivo y del resto de los partidos
el apoyo a normas que pueden
cambiar la calidad de vida de los
trabajadores”, indico. El acto sera
en la plaza Martires de Chicago y
empezard a las 10 de la mafiana.
Como particularidad, la oratoria
estard encabezada mayoritaria-
mente por mujeres: Fernanda
Aguirre, dirigente del Sindicato
Unico Gastronémico Hotelero; El-
bia Pereira, secretaria general de
la Federacion Uruguayade Magis-
terio, y el dirigente del Sindicato
Unico de las Telecomunicaciones
{Sutel), Gabriel Molina. @
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La situacion que atraviesan los trabajadores mayores de 50 anos que se ven afectados por el régimen
de las AFAP también estara presente durante el acto. “Ya en el afio 96 definiamos la necesidad de
que Uruguay no se sumara a los proyectos de seguridad social con AFAP, y hoy, mas de 20 anos des-
pués, nos damos cuenta de los perjuicios que les esta trayendo ese modelo a los cincuentones”, dijo
Fernando Pereira. La semana pasada, el Equipo de representantes de los trabajadores en el BPS (ERT)
presentd en la sede del PIT-CNT un anteproyecto de ley para modificar el régimen de ahorro individual
jubilatorio, de manera que los cincuentones puedan desafiliarse del régimen mixto y sean amparados.
“Nuestro proyecto a futuro es una seguridad social solidaria, intergeneracional, sin fines de lucro”,

sefiald el dirigente.

L.CARREND

“Esta jornada no es de festejo, es un alto en el camino para
reforzar el compromiso de lucha que llevan adelante los
trabajadores del mundo en defensa de sus derechos”

Gabriel Molina
DIRIGENTE DEL SINDICATO DE TELECOMUMNICACIONES

En sus reivindicaciones, el PIT-CNT sera firme con su pedido de aumentar o5 recursos para la educa-
cion de manera gue finalmente se otorgue el 6% del Producto Interno Bruto (PIB) a esa drea. La se-
mana pasada, la central sindical organizd en el Palacio Legislativo el encuentro Cuestion de educacion.
Objetivos y necesidades de nuestra educacion pablica, en el que diversos expertos de la ensefianza
debatieron sobre la situacion actual de la educacion y posibles soluciones. En la misma linea, el PIT-
CNT planteard laimportancia de fomentar el trabajo de calidad y de preparar a los trabajadores para
los nuevos puestos que surgen en sintonia con el desarrollo tecnoldgico. En ese sentido, el presidente
de la central, Fernando Pereira, dijo gue la mayor parte de los desempleados estan en los sectores de
menor desarrollo educativo y por lo general son jovenes y jefas de hogar.

| Construccién de nuevos derechos

Durante el acto, los dirigentes sindicales también dedicaran tiempo a sefialar las conquistas que adn
estan pendientes. Por ejemplo, la ley de empleo para persenas con discapacidad que ya fue aprobada
por la Cimara de Diputados pero le falta el aval de Senadores para entrar en vigencia. “5Se trata de
cambiar el criterio de personas que estan como sujeto de caridad a ser sujeto de derecho al empleo”,
dijo Pereira. También se impulsa la aprobation de un fondo de insolvencia patronal para que se cu-
bran los montos laborales de aguellos empleados que ante el cierre de una empresa pierden su fuente
de trabajo. La central sindical viene reclamando este fondo desde que cerrd la pesquera Fripur. Por
tltimo, se impulsa la reglamentacidn del convenio 158 de la Organizacion Internacional del Trabajo
que obliga a los empleadores a justificar todos los despidos.

Frenarla queja ante la OIT

El futuro de la negociacion colectiva y de la queja que las camaras empresariales presentaron ante la
OIT (que podria poner a Uruguay en la lista negra de paises que violan los derechos laborales), seran
otros de los temas a tratar. Pereira dijo que el PIT-CNT defenderd la ley de negociacién colectiva tanto
en el plano nacional comointernacional y califico a las camaras de “irresponsables”™ porque con esta
queja pueden colocar a Uruguay “en una lista que no merece estar”. La semana pasada, el Ministerio
de Trabajo hizo un ultimo intento para desactivar la queja y presentd un documento con los puntos de
acuerdo que los empresarios y el PIT-CNT deben aceptar previo a la reunion con la OIT. En la propues-
ta, el gobierno accedio a limitar las ocupaciones pero mantuvo firme su postura de que la negociacion

colectiva en los Consejos de Salario siga siendo tripartita.

FIPRHRA - AR

Situacion en America Latina

La situacion que atraviesan varios paises del continente tambien estara presente durante la exposi-
cion de los dirigentes. La semana pasada, el Secretariado Ejecutivo del PIT-CNT emitid una declaracidn
politica en la que adjudicd a Estados Unidos la responsabilidad de la crisis politica, social y econdmica
que enfrenta Venezuela. “Deploramos los hechos de violencia ocurridos en ese pais I'IE'r'l'rI'iEII'Iﬂ'Ip' no du-
damos que detras de los mismos estd la mano del imperialismo yanqgui y [a oligarquia”, senala el texto.
En ese sentido, la cipula sindical hizo un “llamado a la paz™ y a |a “autodeterminacion de los pueblos™
del continente que enfrentan “el imperialismo nortéamericanc”, Dias atras, el secretario general del
PIT-CNT, Marcelo Abdala, viajd a Venezuela y dio su apoyo a la “revolucion bolivariana™ durante el pro-
grama televisivo que conduce el presidente Nicolas Maduro.
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| Banco de Seguros del Es-
E tado (BSE) suspendid por

30 dias a 19 talleres meca-
nicos, luego de que la gremial que
los agrupa decidiera trasladar a
los clientes costos de la repara-
cidon que no son contemplados
por las companias aseguradoras.
Esa decision del Centro de Talle-
res Mecanicos de Automoviles
(CTMA) generd un cortocircuito
con €] BSE y por eso la empresa
publica llevo adelante las suspen-
siones. Sin embargo, los talleris-
tas entienden que la medida es
unarepresalia yaque hastaahora
ninguno de los comercios habia
cobradoesa diferenciaalosclien-
tes. Por tanto, tomaran alguna
otra accion con la cual, afirman,
se distorsionara el funcionamien-
tocon el BSE, loque implicard un
agravamiento del conflicto.

El presidente del BSE, Ma-
rio Castro, explicé a El Observa-
dor que la suspension inhabilita
provisionalmente a los talleres a
presentar siniestros ante el ban-
co. Castro afiadio que el banco ya
habia advertido que tomaria esa
medida con aguellos talleres que
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Talleres amenazan con agravar
conflicto por diferencias con BSE

DIFERENDO. E| banco suspendio a 19 comercios; gremial denuncia represalias

Los talleres estan en conflicto con las aseguradoras. N.5CAFIEZZO

fijaran sus propios precios, algo
que calificé de "una barbaridad”.

“Tal vez se pensaron que no
ibamos a cumplir, pero fueron
ellos los que llevaron a esta si-
tuacion sin precedentes”, afirma
Castro.

Pero distinta es la vision de
los talleristas. El presidente del
CTMA, Carlos Satragno, indicé a

El Observador que la decisidn del
BSE es una "represalia”.

“En ninguintallertodaviase co-
bro ningunadiferencia. Estonunca
se pudo haber dado en cinco dias.
La medida se empezé a cumplir
desde el martes pasado. En cinco
dias no hay ninguna tasacion que
pueda salir”, expreso Satragno,

“Esto evidentemente ensucia
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Prencupaclun por los

puestos de trabajo

Uno de los aspectos que preocupa

: alagremial es que los talleres me-

: canicos puedan mantener el ritmo

i detrabajoyla plantilla de emplea-

: dos. Por ese motivo, hay prevista

i Una reunion en la Direccion Na-

. cional del Trabajo esta semana.
“La medida del BSE precipita las
cosas. Al quedar suspendidos, a
los talleres se les complica mucho
la situacion con los trabajadores.
No habia necesidad de tomar una

i represalia de este tipo”, sefialé

i Carlos Satragno.

la cancha. El viernes pasado a
la tarde eramos 13 talleres, hoy
{ayer) ya somos 19, maifiana pue-
den ser 25. Nos cayo muy de sor-
presa, esperabamos otro tipo de
reaccion, una de acercamiento
para buscar un punto de equili-
brio”, dijo el tallerista.

Porese motivo, esqueel CTMA
efectuard unaasamblea de socios

este jueves. Yalli esperan endure-
cer la postura ante el BSE,

Una de las opciones que ma-
rejan los comerciantes es darse
de baja del sistema informatico,
donde se ingresan y procesan los
siniestros de automoviles en el
BSE. Ello llevara a que los talle-
res mecanicos comiencen a hacer
todos los tramites —que actual-
mente se realizan a través de esa
plataforma web- por ventanilla.

“Al hacerlo asi se generara una
demora mucho mas grande para
los clientes. Se dejara de usar el
sistema weby el siniestrova apa-
sar de mostrador en mostrador”,
asegurd Satragno. Esa posibilidad
va habiasido manejada por algu-
nos talleres mecanicos, pero en
primerainstancia habiasido des-
cartada. Ahora, con la suspension
prevista por el BSE, seguramente
sea adoptada en la asamblea del
jueves,

ElICTMA reclamadesdeel afio
pasado que las aseguradoras re-
conozcan el aumentode costos de
lasreparaciones. Segliin argumen-
tan, labrechaentre las tarifas fija-
das porlas companias de seguros
y los costos reales de los talleres
promedia el 35%.

Ante esa situacion, la gremial
de talleristas resolvio pasar a ta-
rifas esa diferencia, con el conse-
cuente traslado a los clientes la
responsabilidad dereclamaralas
aseguradoras la devolucion del
pago total. Es decir, los talleres
pasaron de ser tomadores de pre-
cios a fijar sus propias tarifas. e

Demanda laboral cayo en el primer
trimestre pero modero su deterioro

EMPLEO. Informe destaca importante reduccion en la brecha interanual de contraccion en el inicio de 2017

Lademanda laboral cayo 6,1% en
el primer trimestre de 2017 con
respecto a igual periodo el afo
anterior, segun el informe Mo-
nitor del Mercado Laboral de la
consultora Advice, que recaba el
volumen de vacantes anunciadas
por las empresas.,

La caida, gue en una prime-
ra lectura pareceria indicar una
mala noticia, esconde algunas
senales de recuperacion, segun
destaca el informe. Entre ellas,
una importante reduccion de la
brecha interanual: el 6,1% de cai-
darespectoal primer trimestrede
2016 es significativamente menor
al descenso de 32,8% registrado
entre el primer trimestre de 2016
v el mismo periodo en 2015.

En marzo se registro un creci-
miento de la demanda laboral en
términos interanuales, algo que
nunca habia ocurrido para ese
mes desde que Advice realizaeste
seguimiento (2012). En el tercer
mes de este ano, la demanda la-
boral crecid 19,1% con respectoal
mismo lapso de 2016.

El dato de marzo, seglin des-
cribe Advice, confirmauncambio
de tendencia haciaun proceso de
recuperacion. “"En el transcurso
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brecha interanual
8.000

salicitudes de emplen
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de 2016, la economia salio deuna
gsituacion gue era practicamente
de estancamiento, para volver a
crecer’, senala el informe.

Indicadores dispares

Desde la perspectiva de la oferta
laboral, en 2016 hubo un deterioro
de los tres principales indicado-
res: la tasa de desempleo subid,
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mientras que la tasa de empleo y
latasade actividad bajaron.
Elultimodato del INE, corres-
pondiente a febrero de 2017, indi-
coun repunte de latasade activi-
dad, pero una caida de latasa de
empleo, asi como una moderada
suba del desempleo.
Laseparacion entre lademan-
dalaboral vy lacreacion efectivade

19 1%

ﬁnelaunmntu de la demanda la-
boral en marzo de 2017 respecto a
igual mes en 2016. Es la primera vez
desde 2012 que se constata para ese
mes un crecimiento en la medicion
interanual, dice el informe.

empleos, destaca Advice, puede
explicarse por “diferencias entre
los perfiles de conocimientos y
habilidades que demandan las
empresas, ¥ los que poseen las
personas que estan disponibles
para trabajar, asi como su expe-
riencia y competencias interper-
sonales”. Por eso, y aungue pa-
rezca contradictorio, es posible
gue tanto la demanda laboral y
el desempleo crezcan en €l corto
plazo, sefiala el informe.

Sectores

Las cuatro dreas de mayor activi-
dad desde la perspectivade la de-
manda laboral fueron: comercio;
hoteleria, gastronomia y turismo;
industria; y admidistracién y fi

nanzas. En el comercio, que re-
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presenta mas de la mitad de toda
la actividad, la demanda laboral
sufriounacaidade 27,6% en el pri-
mertrimestre de 2017, comparado
con el mismo periodo en 2016.

En hoteleria, gastronomia y
turismo, un sector que tuvo nu-
meros récords a comienzos de
este aiio, lademanda laboral cayo
4,2% en terminos interanuales,
por debajo del promedio total. En
esta area de actividad fue donde
se constato el mayor avance en
téerminos de reduccion de la bre-
cha interanual, que entre los pri-
meros trimestres de 2016 y 2015
habia alcanzado el 34,4%.

En tanto, el sector industrial
registro unacaidade12%de la de-
manda laboral respectoal primer
trimestre de 2016, mientras que
el area administracion de finan-
zas registrd una contraccion del
15,8%.

Los datos de febrero
L.os indicadores del mercado la-
boral se comportaron de forma
mixta en febrero. Por una parte,
hubo un importante repunte del
empleoque permitio llevar los ni-
veles de ocupacion (58,2%) a cifras
muy cercanas a las de febrero del
afo pasado (58,3%), frenando asi
el ritmo de caida interanual que
manteniael indicador mes a mes.
Porotrolado, latasa de desem-
pleo subid una décima en el ulti-
mo mes ~-de 8,1% en enero a 8,2%
de la poblacion econdmicamente
activa en la tltima medicién- v
dosdécimas respectoaigual mes
en2016. »
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TABARE VAZQUEZ ROMPIO EL PROTOCOLO, SE ACERCO Y HABLO CON LOS TRABAJADORES DE ANCAP

‘Los trabajadores tienen mucho que aportar”

“Como todas las cosas con este gobierno,
las arreglamos con el didlogo, la participacion,
¢l respeto v la tolerancia que tiene que haber
entre todos los uruguayos”, afirmo el presiden-
te Tabare Vazquez dirgiéndose a un grupo de
trabajadores de Ancap, a la salida del Consejo
de Ministros realizada en el Club Progreso.

Cuando se trasladaba desde la sede de los
“gauches del Pantanoso”™ hacia la Escuela
Yugoeslavia, donde comenzaria a ponerse en
priictica el programa de salud visual para esco-
lares de 5 anos anunciado minutos antes, el
mandatano se encontrd con una asamblea de
la Federacion Ancap, cuyos trabajadores esta-
ban realizando aver un paro por 24 horas.

El tema”lo conozoo bien, porque mi padre
fue dirigente sindical de Ancap, y estuvo preso
vy perdid el trabajo.Y solo por la amnistia gue se

logrd, cuando legisladores de la izquierda uru-
guaya lo plantearon en el Parlamento, pudo
recuperar es¢ frabajo”, rememord Vizquez
ante los funcionarios. “Asi que ¢l compromiso
que tenemos como gobiermo, como Presidente,
pero también porque conozeo a LaTeja, porque
conozeo Ancap de LaTeja, es que logremos que
esta empresa recupere €l lugar que tiene que
tener, que es de una enorme importancia”, afir-
md ante el aplauso de los trabajadores.

“Yo estoy seguro que todos ustedes, al igual
que nosotros y que el gobiemo nacional, quere-
mas lo mejor para Ancap. Y queremos que sea
una empresa, que ademds de empresa tenga
también su dimesion v su expresion social,
como la supo tener, como la tiene v la va a tener
en el futuro”, aseverd,

“MNosotros no quersmos gue Ancap $ea una

empresa a la que se le pueda enrostrar gue
pierde dinero. Y tenemos que recuperarla y
mejoraria entre todos, por eso doy la bienveni-
da al acuerdo que se logro aver para que en un
ambito de discusion, donde los trabajadores
seguramente tienen mucho que aportar, y que
lo aportan desde una dimension que es propia
de lo que tienen que hacer el sindicato y los
trabajadores en su empresa”, subrayd Vazquez
en referencia al compromiso alcanzado en la
vispera.

En etecto, la Federacidn Ancap. gue se re-
unid este domingo en LaTeja con la ministra de
Industria, Energia y Mineria, Carolina Cosse, y
con el ministro de Trabajo y Seguridad Social,
Emesto Murro, obtuvo el compromiso del
Poder Ejecutivo para congelar la reestructura
de la division cemento v la eliminacion del

servicio medico del ente, que estaba prevista
por decreto para el 30 de junio.

“El gobierno aportard también desde la
dimension de lo que tiene que atender”, conti-
nuo Vazquez. Yo creo que hay que mejorar la
situacion de Ancap. Creo que la situacion de la
industria del portland en Ancap hay que rever-
la, hay que estudiarla; no puede ser que conti-
nuemos perdiendo dinero con una parte de la
produccion de Ancap”, sostuvo.Y creo que hay
caminos de recuperacion para que esto se su-
pere”, enfatizo.

“Les agradezco esta oportunidad que me
han dado para poder expresarme y, como to-
das las cosas en este lugar y con este gobiemo,
la arreglamos con el didlogo, con la participa-
cion, el respeto y la tolerancia que tiene que
haber entre todos los uruguayos”, concluyo,

LA TEJA. PARO CON CONCENTRACION DURANTE EL DESARROLLO DEL CONSEJO DE MINISTROS

Fancap planté_a“i'a defensa de la industria

cementera y de su servicio medico

Segun Edwin Villero, el motivo central es que el Directorio de Ancap no esta abierto a la negociacion colectiva con los trabajadores.

‘ ‘La medida es un paro nacional
de 24 horas. La afectacion de la
distribucién de combustible va a
depender de Ancap. Nosotros

hemos acordado con el Poder

Ejecutivo que habrda una guardia

gremial que cumpla con las necesi-
dades de dicha empresa estatal”,
afirmd Elwin Villero, representante
de la Federacion de Ancap (Fancap)

a Repiblica Radio.

En la oportunidad, Villero habld
sobre cudles son los motivos del
paro, como estd el didlogo entre el
Poder Ejecutivo, el sindicato y el
Directorio de Ancap, y qué medidas
se planteardn para la semana que
viene.

JCual es la situacion en este
momento?

Todos los medios de comunica-
cién han reportado que nuestra fede-
racion ha empleado algunas medi-
das con respecto a la defensa de la
industria cementera. Estamos preo-
cupados en el seguimiento de la sa-
lud de los trabajadores porque en
nuestro pais tenemos industrias alta-
mente contaminantes, Lo que plan-
tea Ancap es reducir puestos de tra-
bajo sin visualizar cudl es la situa-
cidn de toda la industria. Por otro
lado, en referencia al servicio médico
que reciben los trabajadores de
Ancap, el que fue construido a partir
de la década de los cincuenta con el
aporte del conjunto de los trabajado-
res de Ancap. Dicho servicio permite
visualizar todas las patologias deri-
vadas de las industrias altamente
contaminantes. Ayer logramos acor-
dar con el Poder Ejecutivo la suspen-
sion de estas dos grandes reestructu-

» EL DATO

Hay dialogo

No puedo decir que no hay didlogo
porcue lo hay v es permaneante. Lo
que no hay es Negociacion coect-
va con & Directono, & que resuehe
oS pasos que va a dar en cada

ura de las indusinas sin considerar

los plantecs de los trabajadores ya
que se nos hace muy difcll hacer-
los Begar.

ras que se plantean, y que se abra un
imbito de negociacion a partir de
esta semana. De todas formas, va-
mos a estar realizando un paro gene-
ral hoy (por ayer) v nos concentrare-
mos en la refineria de la Teja.
Participardn también compafieros
del Interior a quienes informaremos
sobre los avances con el Poder
Ejecutivo.

{Las medidas van a afectar a la
distribucion del combustible?

Como nos fue imposible suspen-
der ayer la decision del paro, le pro-
pusimos al Poder Ejecutivo la posibi-
lidad de generar guardias gremiales
en funcion de las necesidades de
Ancap con el objetivo de mantener
un abastecimiento correcto.

Mientras tanto, a partir de ahora
se fijaran los ambitos de negociacion
y, en particular, en lo que refiere al
servicio médico del que estan partici-
pando el Directorio, el ministro de
Trabajo, la ministra de Industna, el
ministro de Salud Publica v nuestra
Federacion para buscar alternativas
al modelo que nos estan planteando.
El otro tema especifico estard centra-

do en las industrias cementeras don-
de van a estar los ministenios de in-
dustria, de trabajo, el SUNCA, que es
un actor fundamental para nosotros,
ya que en cada una de las plantas
que tenemos tanto en Paysandu
como en Minas, su plantilla anda en
el entormo del 48% de los trabajado-
res. En suma, en el correr de estos
dias vamos a desarrollar una asam-
blea representativa de los trabajado-
res de Fancap.

(Como es el didlogo con el
Directorio de Ancap?

Lo mas importante para noso-
tros es que se congelo esta reestruc-
tura que impactaba enormemente,
fanto a nuesiros trabajadores como a
los companieros del Sunca. No puedo
decir que no hay didlogo porque lo
hay v es permanente. Lo que no hay
es negociacion colectiva con el
Directorio, el que resuelve los pasos
que a dar en cada una de las indus-
trias sin considerar los planteos de
los trabajadores ya que se nos hace
muy dificil hacerlos llegar.

{Como toma el hecho de que la
existe un problema de coordinacion
con los trabajadores?

Para nosotros es muy importan-
te dicha afirmacion. Nosotros se lo
dijimos ayer a la ministra, es de
suma relevancia que se visualice que
hemos tenido problemas, no sé si de
coardinacion o de negociacion colec-
tiva. Nosotros creemos que las figu-
ras que hoy dirigen Ancap, y particu-
larmente su presidenta, viene de la
actividad privada y no tienen buena
relacién con el sindicalismo y la ne-

gociacion colectiva por lo que actuan
en funcion de su logica: resolver las
cuestiones y aplicarlas a como dé
lugar, dejando de lado la negociacion
colectiva conguistada por los traba-
jadores. Esperemos que estos ambi-
tos superiores que hemos creado den
como resultado una salida a la situa-
citn que viven los trabajadores del
cemento.

Con respecto al servicio médico
de Ancap, que no sea privatizado ni
pasado a la sociedad médica La
Espanola. Pretenden dar nuestro ser-
vicio con mas de 3.200 comparieros,
tanto activos como jubilados, a la
Espaiiola, en este modelo de privati-
zacion.

Con respecto al servicio médico,
Jqué es lo que ustedes estin propo-
niendo?

El planteo es la privatizacion del
servicio. Nosolros tenemos un servi-
cio médico que es atendido por
Ancap. Hay una resolucion del

Directorio y del Poder Ejecutivo que
este servicio esté en funciones hasta
junio.

El ano pasado ya se habia plan-
teado una reestructura del mismo, ni
siquiera llegamos a entablar ambito
de negociacion por eso se prorrogo,
pero en esta etapa tampoco hemos
tenido instancias de negociacion.

Ancap nos plantea pasar a la
Espanola, y creemos que hay espa-
Ci0s para hacer una complementa-
nedad con el mismo Estado y hemos
resuelto en Asamblea a que si existe
algun déficit economico en la aten-
cion de nuestra salud ver la posibili-
dad de realizar alglin aporte como
va se hizo en la década del 50.

<Cuindo se rednen en asamblea
para decidir si levantan el paro?

Entre el jueves y el viemnes hare-
mos la asamblea representativa para
analizar como nos fue en las prime-
ras reuniones y ver que acaones to-
maremos la semana que viene.
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Volvio a La Teja

Sesiono el primer Consejo de Ministros abierto en Montevideo

POR PRIMERA vez, aver, el Consejo de
Ministros abierto sesiono en Mon-
tevideo, La jormnada fue precedida
por una serie de reuniones entre
las autoridades de los distintos mi-
nisterios y la sociedad organizada
que tuvieron lugar el domingo. Ayer,
los ciudadanos tuvieron la oportu-
nidad de plantearle susinquietudes
al presidente Tabare Viazquez y su
gabinete. La sesion empezo pasadas
las 9.00 en la sede del Club Progre-
so, en La Teja. A la entrada, diver-
sos colectivos presentaron sus re-
clamos: estaban los cincuentones,
los trabajadores de la salud v los de
la ensenanza. "No a la superpobla-
cion en los liceos, Bachilleratos en
la zona"; “Todos iguales ante la ley.
Damnificados por el régimen de
AFAP"; "No a la persecucion sindi-
cal. ASSE reprime’ decian algunas
de las pancartas.

Vazquez anuncio la puesia
en marcha del Programa de Salud
Visual Escolar. La primera pesqui-
sa en ninos de cinco anos se hizo
ayer en la escuela 104, Yugoslavia,
de La Teja, después del Consejo de
Minisiros. El programa esta bajo la
orbita de Presidencia, pero serd im-
plementado por el Hospital de Ojos
José Marti, Intervendran la Cétedra
de Oftalmologia de la Facultad de
Medicina {(Universidad de la Re-
publica, Udelar) y técnicos opticos
egresados de la Universidad del
Trabajo del Uruguay (UTU). Juan
Andrés Roballo, prosecretario de
Presidencia, dijo a la diaria que
los armazones y los cristales serdn
provistos por el Estado, pero no pre-
cist quién serd el proveedor. Sandra
Medina, la directora del Hospital de
Ojos Jose Marti, dijo que "la vision
esimportante para el desarrolloy el
aprendizaje del nifio. Es necesario
detectar a tiempo alteraciones vi-
suales para lograr que no queden
en forma permanente. Los espe-
cialistas consideramos que la edad
aptima para realizar esta pesquisa
es justamente alrededor de los cin-
co anos” Tanto el estudio como los
lentes serdn gratuitos. Las autorida-
des estiman que 20% de los ninos
en edad -escolar tienen problemas
de vision y 80% de las anomalias se
puede corregir con lentes.

Cirrereentones protestan frente al Cliok Progreso, ayen, darcinte el Consefo de Minkstroz, ® FOTO; PABLO VIGNALI

“Didlogo de sordos”
Sobre la calle Ascasubi, en la man-
zana en la que se encuentra el club,
esta la Escuela Téecnica de La Teja.
Ayerlos profesores hablaron conla
prensa sobre la precaria situacion
del centro de estudios. En él se dic-
tan clases de gastronomia, robotica,
informaticay, en la noche, alumnos
adultos pueden terminar el ciclo
basico. Leonardo Rodriguez, do-
cente de robdtica, dijo a la diaria
que siguen todos los carriles para
que el local se ponga en condicio-
nes, pero los arreglos nunca llegan.
“Es un didlogo de sordos’; asegurd.
El local no tiene salones, sélo hay
una separacion con unos paneles
que funcionan como biombos. Ala
escuela asisten cerca de 130 alum-
nos, repartidos en tres turnos.

Reclamos y pedidos

Una de las primeras personas que
se dirigieron al presidente fue una
usuaria del Centro de Rehabilita-
cion para Personas Ciegas yde Baja
Vision Tiburcio Cachdén. Pidio que
no se cambiara la ubicacién del
centro y entrego al mandatario una
carta, en la que los usuarios y egre-

sados le recuerdan que "la rehabili-
tacion es un derecho fundamental
de las personas con discapacidad
visual’; que les permite recuperarla
autonomia y tener un rol activo en
la sociedad. "Este proceso se rea-
liza no solo puertas adentro, sino
también en la calle y el entorno
proximo. Para garantizar este dere-
cho es necesario que la institucion
que brinde esta capacitacion esté
ubicada en una zona urbana, ac-
cesible, segura (no ‘zonaroja’), con
buen transporte urbano y sin trafi-
co pesado. Asimismo, la planta fisi-
ca debe cumplir las normativas in-
ternacionales sobre accesibilidad.
En este sentido, el Centro Cachon

_posee las condiciones edilicias y

urbanisticas indispensables para
llevar adelante un adecuado pro-
ceso de rehabilitacion” Hoy, estd
ubicado en la calle Juan José Quesa-
da 3666, en el barrio Brazo Oriental,
muy proximo a General Flores, Bu-
levar Batlle y Ordéniez, San Martin
y Luis Alberto de Herrera. En mayo
de 2015 el Programa Nacional de
Discapacidad (Pronadis) del Minis-
terio de Desarrollo Social (Mides)
comenzo a pensar en trasladar,

el centro al Instituto Nacional de
Ciegos General Artigas, en Camino
Maldonado vy Libia. Begona Grau,
directora del Pronadis, dijo a la dia-
ria que en la decision de trasladar
el centro hay un componente eco-
nomico, porque el local actual es
alquilado., "Nosotros dijimos que
novamos a pagar 140,000 pesos de
alguiler cuando tenemos un centro
que va a Ser nuestro y que no tiene
ningtin costo’, comento, ";Que el
lugar estd mas lejos? 5i, si vivo en
el Prado probablemente me quede
mucho mds lejos ir al Artigas, pero
si vivo en Punta de Rieles me que-
da mucho méds cerca’, alegé Grau,
que recordd que la rehabilitacion
es para que las personas puedan
moverse de forma auténoma y re-
correr Montevideo o cualquier lu-
gar (ver la diaria del 04/04/2016).
Ayer, el presidente Vazquez reiterd
que la idea es contar con un centro
modelo que atienda a personas de
todo el pais.

Sin bachilleratos

Estudiantes del liceo 22 sefialaron
la falta de instituciones en el oceste
paralos estudiantes de bachillerato.

"En la zona hay 100 escuelas, 50 li-
ceos de ciclo basico v uno de bachi-
llerato. ; Cuando se va a mejorar esa
situacion?’, preguntaron. Vazquez
se remontd a la década de 1950,
cuando €l termind la escuela y de-
bid iraun anexo del liceo Bauza, en
el Prado, para cursar primer ano, y
destaco la cantidad de instituciones
educativas que hoy hay en la zona.
Después le dio la palabra al presi-
dente del Consejo Directivo Central
de la Administracion Nacional de
Educacion Publica, Wilson Netto,
que dijo que el trabajo se hace segin
“las solicitudes” y asegurd que en
los tiltimos anos la zona que mads
se fortalecio fue la del oeste mon-
tevideano. Ademas, anuncio que
en cuatro meses el local del club se
convertird en un centro cultural con
una sala de cine y teatro.

Ricardo Nunez, un vecino de
70 anos de La Isla, reclamo mas
limpieza y seguridad en el barrio.
“La mugre no es de diez o 15 dias,
es de meses. Las calles se inundan,
Llega un solo 6mnibus v cuando
llueve no hay ningtin lugar donde
resguardarse’, dijo. La respuesta
se la dio Gabriel Otero, alcalde
del Municipio A, quien dejé claro
que ya habia recibido el planteo
hacia un par de dias. Senald que
el problema de la basura se estd so-
lucionando, y aclard que el predio
pertenece a ANCAP, no al muni-
cipio. Otro vecino denuncié que
la empresa de combustibles esta
contaminando. Dijo que hay "olor
a huevo podrido” y que la refineria
libera gas sulfurico al aire.

Una joven, integrante de un
colectivo indigena, preguntd a
Véazquez sobre la matanza de Sal-
sipuedes (11 de abrill de 1831), y
solicitd que se la declare genoci-
dio. El presidente dijo que rechaza
todo tipo de violencia, pero aclaro
que no tiene una opinion forma-
da sobre el tema. La ministra de
Educacion y Cultura, Maria Julia
Muiioz, informd que la Comision
de Patrimonio estudia con "rigu-
rosidad cientifica” para determi-
nar si la matanza entra en lo que
la UNESCO (Organizacion de las
Naciones Unidas para la Ciencia y
la Cultura) considera genocidio. =

Entre todos

EL PRESIDENTE Tabaré Vizquez se
hizo presente ayer en unaconcen-
tracion que la Federacion ANCAP
(FANCAP) mantenia en la puer-
ta del Club Progreso, en La Teja,
donde se desarrollaba el Consejo
de Ministros abierto. El mandata-
rio salid del local de la institucion
deportiva v camind hacia el lugar
donde los irabajadores de ANCAP
estaban reunidos, en el marco de
un paro nacional de 24 horas en
rechazo al desmantelamiento del
Servicio Médico del ente y en re-
clamo de la continuidad de la pro-
duccion de portland. El domingo,

los ministros de Trabajo y Segu-
ridad Social, Ernesto Murro, y de
Industria, Energiay Mineria, Caro-
lina Cosse, llegaron a un acuerdo
con FANCAP para establecer un
ambito de negociacion multiparti-
to para analizar la situacién, lo que
generd que el sindicato levantara
las medidas de lucha previstas, con
excepcion del paro de ayer.
Vazquez recibid un micréfo-
noyhablé alos trabajadores "dela
empresa pblica mas importante
que tiene el pais’ segun dijo, y a
la que cree “conocer bien”. "Qui-
za muchos de los que estan aqui

no habian nacido cuando yo yva
recibia de esta empresa el apoyo
como un hijo de un trabajador de
ANCAP, con cuadernos, lapices,
escuadras, compases, que nos
permitian estudiar aqui enfrente,
en la escuela Yugoslavia, la ntime-
ro 104. Conozco bien al Servicio
Médico de ANCAFP porque mi
padre se atendié durante mucho
tiempo en el sanatorio Larghero,
que en aquel momento era el que
prestaba los servicios asistenciales
a los trabajadores de ANCAP, v lo
conozco bien porque mi padre era
dirigente sindical, y estuvo presoy

Vazquez dijo en concentracion de FANCAP que no quiere una empresa “a la que se le pueda enrostrar que pierde plata”

perdio el trabajo, y sélo por la am-
nistia que se logro cuando legis-
ladores de la izquierda uruguaya
lo plantearon en el Parlamento,
pudo recuperar ese trabajo’; dijo
el presidente.

Vazquez afirmé que hay que
lograr "que esta empresa recupere
el lugar que tiene que tener, que es
un lugar de importancia’ y agrego:
“Estoy seguro de que todos uste-
des, al igual que nosotros y que el
gobierno nacional, queremos lo
mejor para ANCAP" "Queremos
(Jue sea una empresa que ten-
ga su dimension social, como lo

supo tener y como lo tiene y lo va
a tener en el futuro. No queremos
que ANCAP sea una empresa a
la que se le pueda enrostrar que
pierde plata y que pierde dinero,
y tenemos que recuperarla y me-
jorarla entre todos’, anadid. Luego
dio “la bienvenida” al acuerdo al-
canzado con FANCAP, dijo que los
trabajadores “tienen seguramente
mucho que aportar” y afirmo que
“la situacion de la industria del
portland hay que reverla, hay que
estudiarla’ porque “no puede ser”
que se pierda dinero “con una par-
te de la produccion de ANCAP” »
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Que hablen Ias urnas

Enmenzarun las elecr;iunes de AEBU y el futuro de la banca oficial esta en disputa

Desde ayer y hasta el Jueves. 11.000 tml::-aiadnres aﬂliadus a la Aso-
ciacién de Empleados Bancarios del Uruguay (AEBU) y mas de 5.000
jubilados decidirdn el futuro de la institucién en las elecciones de
autoridades de este sindicato, uno de los mas fuertes del PIT-CNT. Si
bien se espera una victoria de la lista actualmente mayoritaria, la 98
(afin a la corriente sindical Articulacion), en la banca privada y en el
consejo central, en la banca oficial la cosa estd mucho més peleada.

EL pRESIDENTE de AEBU, Pedro
Stéfano, asegurd a la diaria que
seguramente el vierries se conoce-
ran los ganadores de la contienda
electoral. Este dirigente ira por su
reeleccion en el Consejo Central.
Su lista, 1a 98, ejerce la presidencia
de los tres organismos ejecutivos
que componen AEBU: tiene nueve
de los 11 integrantes del Consejo
de Banca Privada, seis del Consejo
Central y cuatro en la banca oficial.
En la plataforma de la 98 se
reconocen varios de los logros de
su gestion en los Gltimos anos: "A
quince afios de las crisis del 2002,
no dudamos en confirmar que la
estrategia desarrollada por AEBU
fue la correcta. Con el mismo espi-
ritu, en el ano 2008, recuperamos
nuestra Caja Bancaria, a través de
una lucha y trabajo sostenidos a
nivel social y politico, que se plas-
mo finalmente en la aprobacion de
una ley de reforma que permitiera
asegurar las prestaciones de segu-
ridad social a los trabajadores”.
Ademas, en la plataforma se
ilustra como las ransformaciones
del sistema financiero producidas
en los altimos anos generaron un
aumento “importante” en el mi-
mero de trabajadores privados
no bancarios, lo que fue “detec-
tado oportunamente por AEBU"
que encard la “organizacion y afi-

liacion de miles de trabajadores
de esas empresas, sin pausa, en
marcos de flagrantes persecucio-
nes antisindicales desplegadas por
algunas patronales”.

En tanto, la lista 17 (Partido
Comunista y aliados), que es la
minoria mayoritaria en el Consejo
Central, tiene dos representantes
en la banca oficial y uno en la ban-
ca privada, y busca dejar en claro
que no todos loslogros del sindica-
to en los dltimos afos se debieron
a las virtudes de la 98. "Los logros
son el fruto de la lucha colectiva,
del esfuerzo y compromiso del gre-
mio. No son patrimonio de ningu-
naagrupacion’, dice su plataforma.
Seguin habia explicado el dirigente
Dante Romero a la diaria en enero
de este ano, la 98 habia comenza-
do una campana "atribuyéndose
muchos logros” que, enlos hechos,
debieron ser votados en conjunto
con su lista. “No son logros de la
98, que no tiene mayoria, sino de
todo el sindicato’] asegurdé.

La agrupacion, ademas, pro-
pone crear un NUevo consejo para
el sector “financiero no bancario”
frente al crecimiento de sus afilia-
dos, con las mismas potestades
que los actuales consejos de la
banca publica y privada.

Segun dijo Romero, durante
la campana se buscd dejar en cla-

ro que no esta ni para “firmar un
convenio a la primera propuesta,
como hacen algunos [en referen-
cia a la 98], pero tampoco hacer
oposicién al punto de no firmar
Nunca un convenio’; como sostuvo
que hace la denominada lista RUC.
“La historia avala lo que digo, por-
que en 30 aios no firmaron ninguin
convenio’, aseguro.

Cuestlon de independencia

“La discusion estd ubicada en los
pardmetros de independencia de
clase, las privatizaciones y la me-
todologia sindical’, dijo Alejandro
Goémez, actual edelabanca
oficial en representacién de lalista
RUC, denominacion que viene de
su largo niimero: 319575810999, La
principal novedad de esta eleccion
paso por la alianza de esta agrupa-
cion con la575, surgidaen2011,en
una coaliciéon llamada "Coordina-
cidn para el cambio®

Segiin dijo el propio Gémez,
la principal apuesta estd en lo que
pueda pasar en la banca oficial:

“Hay dos visiones de sindicato,
una progobierno y otra con inde-
pendencia de clase’, describid el
dirigente, que también cuestiond
las “asambleas hasta el hartazgo”
que el oficialismo promueve y que
“no solucionan nada® Criticé que

“no se apuesta a la participacion
directa ni a la junta delegada” "Lo
esencial es el acuerdo practica-
mente tacito con el gobierno que
lleva a la privatizacion y el cierre de
sucursales’ sostuvo.

En la plataforma de la lista, se
sostiene que si bien “el estatuto es-
tablece claramente quién mandata
aquién’, laactual direccion “no res-
peta las resoluciones del colectivo
cuando no le gustan’.

Ademas de estas tres listas par-
ticipardn en la eleccidon la 1955, que
busca fraternizar la interna del sin-
dicato y “construir consensos”; y la
33, que quiere “potenciar el sector
financiero oficial con un trabajo
serio y responsable para mante-
ner la vigencia y primacia de los
bancos estatales”.

A labaja

En el informe “Organizacién y
movimiento, central y conven-
cién; una perspectiva del sindi-
calismo uruguayo a partir del X1
Congreso del PIT-CNT" queda
expuesto como, a contracorriente
con lo ocurrido en el PIT-CNT, la
cantidad de afiliados al sindicato
bancario bajo de 15.000 en 1987 a
11.000 en 2015. Segin Stéfano, el
problema es que, debido a la tec-
nologia, actualmente hay menos
trabajadores bancarios. 5in em-
hargo, asegurd que este descenso
también es relativo: “Somos me-
nos bancarios, pero ha subido la
afiliacion en otros lugares, como
administradoras de crédito o coo-
perativas’ sostuvo. En tanto, Ro-
mero dijo que existe una corriente
de opinion [en referencia ala lista
RUC] que sostiene que “el sindi-
cato no te defiende y que siempre
pierde, entonces estimulan al afi-
liado al descreimiento”. =

Santiago Sanchez
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ENTREVISTA TRUNCA

Trabajadores
de TV Ciudad
enfrentados
a Urruzola

mmmm Tevé Ciudad invité a Ma-
ria Urruzola a presentar su libro
“Eleuterio Ferndndez Huidobro.
Sin Remordimientos”, pero se-
giin denunciaron los trabajado-
res del canal, la periodista puso
como condicién que el sindica-
to reviera su posicion de anos
atrds, cuando la declard “perso-
na no grata”. "Sefiora no creo
que usted pueda doblegar a un
sindicato, de mi parte sigue
siendo una persona cada vez
menos grata’, escribid uno de
los periodistas en las redes so-
ciales, generando distintas
adhesiones y comentarios.

A tres afios de gestion, la
exintendenta Ana Olivera apro-
b lo que seria la primera remo-
cidn en su gabinete: la de la en-
tonces directora de Comunica-
ciones Maria Urruzola, de quien
dependia el canal municipal.

Urruzola no habia logrado
establecer un vinculo con los
medios, ni con los propios pe-
riodistas de Tevé Ciudad, que la
declararon “persona no grata”
por su mal relacionamiento con
el personal.

e R F
Maria Urruzolas,

En 2012, contra una decision
sindical de los trabajadores de
no hacer horas extras, la enton-
ces directora impartid una “or-
den de servicio” que los obliga-
ba a trabajar de todos modos
durante la Semana Criolla.

“Hace mds de una década
que los funcionarios de Tevé
Ciudad trabajan de forma ‘ex-
traordinaria’ durante la Semana
de Turismo bajo el concepto de
“vidtico, Hoy se les estd obligan-
do a trabajar esa semana’, sefia-
I6 entonces el secretario general
de Adeom, Camilo Clavijo.

Los funcionarios del canal
agregaron que la orden de servi-
cio “violentd el convenio colec-
tivo firmado el 13 de enero de
2012, que se rige por la Ley de
Negociacion Colectiva’,

En una carta entregada a la
exintendenta Olivera, el Comité
de Base de Tevé Ciudad le plan-
ted la "necesaria presupuesta-
cién” de los trabajadores del ca-
nal, “para terminar con la vulne-
rabilidad de los contratos de la
plantilla funcional”.
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