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Recibio aplausos y pedidos
/-h-g-‘_ Los operadores turfsticos nucleados en Camtur recibieron a Kechichian en una reunion abierta y plantearon
i) que deberia destinarse un mayor presupuesto al sector, debido a su importancia a nivel productivo en
Uruguay. A la vez elogiaron la extension en la devolucion del IVA y la gestion de la ministra. l@

remial turistica: reintegro

del IVA y mayores recursos

Recibieron a Kechichian en Plrlapohs marcaron logros y debes del gobierno

M. GALLARDO / MALDONADO
a CAmara Uruguaya de
Turismo (Camtur) ma-
nifestd que es necesa-
rioc contemplar a la ac-
tividad con la asigna-
cidn de mayores parti-
das presupuestales al tiempo
que reconocid y aplaudid la de-
cisidn del gobierno de extender
la devolucion del IVA a turistas
extranjeros ante la compra de
bienes y servicios en Uruguay.

Ambos temas fueron abor-
dados por la gremial en su se-
gunda reunidn abierta del 2017
desarrollada el sdbado en Pirid-
polis y que contd con la presen-
cia de la ministra de Turismo,
Liliam Kechichian.

El presidente de Camtur —
que agrupa a gremiales secto-
riales, asociaciones y cdmaras
regionales—, Juan Martinez,
dijo que llegd la hora que el pais

reconozca el peso que tiene la,

actividad turistica en la produc-
cidn nacional. “El turismo ya
tiene puestos los pantalones
largos. Hay sectores que todavia
no entienden la importancia
que tiene el turismo en la eco-
nomia, no solo del gobierno y
de otros partidos politicos. Por
es0 a la hora de asignar partidas
presupuestales, a la hora de
asignar recursos, a la hora de
definir donde invertir los esca-
508 recursos que tiene el pais
creo que el turismo deberia es-
tar, no sé si encabezando la lis-
ta, pero si junto a otros sectores
productivos del pais que se mi-
ran de otra manera’, indico,
“Debemos empezar a pedir
que se nos mire de otra mane-
ra. Le comenté a la ministra

cion cauta, mesurada, respon-
sable y, comprometida con el
sector. Pero dado lo que el tu-
rismo enirega al pais creo que
tenemos que hablar de otra
manera a la hora de analizar
como distribuir y cdmo asignar
los fondos del Estado”, sefald el

“Sabemos lo que le implica
al Ministerio dentro del go-
bierno poder conseguir cosas
para el turismo. Sabemos lo
que trabajaron para esta reno-
vacion y que hay opiniones
dentro del gobierno que no
eran muy positivos sobre el

PIRIAPOLIS. El balneario fue sede del encuentro de Camtur donde ﬂperadmes. tuﬂstlcua y Ia r'nlnlsl:ra i{echuchlén evaluaron varios temas,

MAS TURISTAS Y
UN MAYOR GASTO

B Entre enero y marzo se-
gun los datos oficiales di-

cios bastante complejo, mas
alld de lo politico en la concep-
cidn de la sociedad uruguaya”,
indico.

Kechichian sostuvo que la
importancia del turismo ha
sido refrendada con hechos,
como ¢l presupuesto actual de

que va a tener el apoyo de titular de Camtur. tema”, agrego y remarco que fundidos por el Ministerio US% 10 millones, que contrastd
Camitur para caminar juntos y “en nombre de todo el sector de Turismo ingresaron al con los USS$ 2 millones que se
hacer las reuniones que haya EXONERACION. Pese al pedido  privade” querfa darle el agra- pais unos 1.380.000 visi- otorgaban cuando el Frente
que hacer a todas los niveles”, de ser contemplados con ma- decimiento a la ministra “por tantes extranjeros, un Amplio llegd al gobierno en
subrayd. Un informe del Insti-  yores recursos, el presidente de  haber obtenido este gran logro 18,5% mas que durante el 2005. "

tuto Uruguay XX de principios " de postergar hasta octubre los mismo periodo del afio Otra respuesta l:.ll'.'r[H ministra
de mes, catalogo al turismo Kechichian: “Un pais beneficios fiscales”, pasado. Estos turistas rea- a los dichos de Martinez tue re-

como la actividad nimero uno
de Uruguay bajo el criterio de
generacion de divisas, ya que

serio debe evaluar el

Segln informard El Pais, la
extension de la exoneracion fis-
cal para turistas fue discutida

lizaron un gasto en Uru-
guay de US$ 1.089 millo-
nes, con un incremento de

ferida a la extension de la devo-
lucidn del IVA para turistas, "No
hubo debate en el gobierno, lo

produce unos US$ 1.800 millo- impacto” del retorno  enel Consejo de Ministros del 37,5% respecto al registro que si hubo fue una decisién
nes al afio —en el primer tri- | del IVA a turi pasado lunes y Kechichian ar- de 2016, al tiempo que el porque creemos que los paises
mestre de 2016 ya ingresaron | € a turistas. gumentd que mantener los be- gasto diario promedio por serios tienen que evaluar con
JS$ 1.079 millones al pafs por neficios es fundamental para persona llegd a USS 1034 tiempo. Evaluar el impacto,
este concepto—, la gremial también destacé la  seguir atrayendo a los extranje- (5% superior a la media analizarlo, estudiarlo. Porque el
Martinez anadid que “el tu- medida del gobierno de exten-  ros en baja temporada. del afio anterior). En rela- Uruguay estid lleno de medidas
rismo ha pasado momentos der hasta octubre le devolucion El sdbado al hablar en la reu- cion al origen de los visi- que una vez se pusieron para
muy criticos, ha pasado mo-  de IVA vigente desde 2012 para nidn de Camtur, la jerarca res- tantes, crecio la llegada de ayudar a un sector y se queda-
mentos dificiles. Hemos tenido  las compras de turistas no resi-  pondio a los operadores turisti- argentinos (24,5%), brasi- ron para toda la vida sin evalua-
nuestras granizadas, huracanes  dentes, y la actuacion de la mi-  cos que a diferencia de lo que lefios (28,3%) y chilenos cidn’, aclard. ‘
y tormentas, vy por muchos nistra para convencer sobre la  pasd en otras épocas, el actual (41,8%). Aparte de estos Asimismo, adelantd que esa
afios. 5i recordamos los iltimos  importancia de la prorroga al  gobierno reconoce al turismo numeros, también mejoro misma evaluacion de impacto

trece o catorce anos, la mayoria
han sido dificiles. Pero los he-

resto del Poder Ejecutivo.
“Es un éxito total que todos

"como una de las actividades
principales del Uruguay pro-

la actividad en Semana de
Turismo en comparacion

“es lo que vamos a hacer antes
de octubre” cuando se vence la

mos pasado con mucha digni- debemos aplaudir. Reconozco  ductivo” y asi estd establecido al afio pasado: la ocupa- extension. “La voluntad no era
dad, sin reclamar mucho nillo- como todos lo hacemos, el en su programa de gobierno. cién crecid aproximada- suspender (los beneficios) sino
rar tanto. Y hemos salido a flote enorme esfuerzo que hizo el  “Ese es un cambio sustancial en mente 12% segun estima- que siguieran. También estd la
de esa manera’”. Ministerio de Turismo para lo- un pais tan agroexportador y de ciones de la Camara voluntad de evaluarlo en forma

“Seguimos en esa conducta  grar esta renovacion”, expresd  industrias pero que siempre Uruguaya de Turismo. conjunta con la Camtur”, con-

de didlogo, Teniendo una posi

Martinesz,

tuvo un vinculo con los servi-

cluyd i mindstri.

RICARDD FIGUEREDO
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El sindicato de Ancap se reunit dos horas y media con dos ministros y consiguio un acuerdo para
congelar la reestructura de la division cemento de Ancap que sera analizada en un ambito multipartito.

Asl, el goBieno desactivo la posibilidad de que se viese afectada la distribucién de combustibles. I?.'!' —

— e e ———————

(Gobierno detiene cambios

en las cementeras de Ancap

Sindicato realiza paro y acepto no afectar hoy a entrega de combustibles

JUAN PABLO CORREA
| sindicato de Ancap
logrd ayer el compro-
miso del Poder Ejecuti-
vo de congelar la rees-
tructura de la divisidn
cemento de la empresa
publica y la eliminacion del
servicio médico del ente que
estaba prevista por decreto
para el 30 de junio. La Federa-
cidn de Ancap se reunid ayer en
La Teja durante dos horas y me-
dia con el ministro de Trabajo,
Ernesto Murro, v con la minis-
tra de Industria, Carolina Cosse,
como parte de los contactos
que los miembros del gabinete
mantuvieron con organizacio-
nes sociales antes del Consejo
de Ministros que se realizard
hoy en La Teja.

A cambio del compromiso
asumidp, el sindicato accedid a
no afectar la distribucion de
combustible hoy aunque la de-
cision formal en este sentido la
deberd adoptar una asamblea
sindical que se realizard hoy
temprano,explicé a El Pais el
presidente del sindicato, Edwin
Villero. El levantamiento de las
restantes medidas de protesta
previstas por el sindicato se
analizardn en una Asamblea
Representativa que se efectuard
el jueves.

En la reunidn también se
acordd crear un @mbito de dis-
cusidn de las reestructuras que
debe encarar Ancap con la par-
ticipacion de los ministerios de
Industria y Trabajo, el sindicato
de Ancap y el de la construc-
cion (5unca, que representa a
los trabajadores de varias em-
presas privadas contratadas por
Ancap para dar servicios en sus
cementeras).

Cosse informé a los sindica-
listas que le sugerird al directo-
rio de Ancap que deje en sus-
penso la implementacion de
algunas de las medidas previs-
tas para su division cemento
mientras se desarrolla el didlo-
go en el &mbito creado en la
reunién. “Personalmente, creo
que ha faltado un poco de coor-
dinacién con los trabajadores
en la implementacion de este
plan, pues deben estar en co-
nocimiento de toda su comple-
jidad”, explicd Cosse, segiin
informd la pdgina web de la
Presidencia de la Repiblica.

Aparentemente, entonces,
el gobierno decidi6 ceder en
la reestructura de la divisidn
cemento que hace anos que
arroja grandes pérdidas (US$
27 millones el afio pasado), y
que es fuertemente resistida
por el sindicato que insiste en
la necesidad de instalar otro
horno en la planta de Paysan-
du, algo que el directorio resis-
tfa por su elevado costo. En la
reunidn del sindicato con los
ministros se¢ Homao un acta, por

lo que el sindicato entiende
que hay un compromiso firme
del gobierno. “Si llegamos al
acuerdo de dejar en suspenso la
reestructuracion que estaba
prevista, creo que quedan en
suspenso los despidos de los
compaieros del Sunca. Una re-
estructuracion de la industria
cementera si o si tiene que dar
lugar a que haya una tecnifica-
cion en nuestras plantas. Es im-
posible sostener la industria
cementera, particularmente la
de Paysandu, sin esa tecnifica-

Dos ministerios
negociaran ahora
con el Sunca y el
gremio de Ancap.

cion”, sostuvo Villero. El sindi-
calista sefiald que el sindicato
es consciente de que Ancap no
tiene hoy el dinero para el mon-
taje del horno, pero asegurd
que el gremio hizo estudios con
el instituto “Cuesta Duarte” que
demuestran que esa inversion
podria repagarse con los anos si
el cemento de la empresa pii-
blica comienza a utilizarse in-
tensivamente en obras viales.

La tecnificacion que implica-
ria la instalacidn del horno (hoy
sus piezas estdn distribuidas en
decenas de contenedores) per-
mitirfa duplicar la produccion
en Paysanda, asegurd Villero,

- -

FA‘I’SAHDITI El 5In+:|lr:am entiende que se debe invertir en su tecnificacion y no dar prioridad al recorte de los costos laborales.

Para el sindicalista, los niimeros
de la divisién no se mejorardn
bajando costos laborales, y
cuestiond que se quisiera dis-
continuar la tarea de las limpia-
doras de las plantas de cemento
y del personal de seguridad que
estaban reunidos en cooperati-
vas sociales. “No estd ahi el pro-
blema, no mueve la aguja. No se
puede cortar por lugares donde
no se le mueve la aguja al défi-
cit como son las cooperativas
sociales con 42 trabajadoras en
un contexto critico profundo
con ingresos por $ 15.000. Eso
no es cierto. Eso es engafoso’,
sostuvo Villero. “Tiene que ha-
ber una reestructuracién pro-
funda y cambio en la gestion.
Hay espacio para montar los
equipos, 5i hay inversion, hay
un cambio”, asegurd.

La divisién cemento ha per-
dido US$ 207 millones en los 1l-
timos quince anos y Ancap pre-
tendia bajar US$ 20 millones en
costos en los proximo dos anos.

El gobierno y Ancap tenian
interés en desactivar las medi-
das de protesta del sindicato
que podian volver a enlentecer
las obras de mantenimiento de
la refinerfa de La Teja, durante
las cuales se importa combusti-
ble. El cronograma de las obras
ya estd atrasado un mes.

Se seguirdn estudiando al-
ternativas para que los cambios
en el servicio médico no resien-
tan la calidad de la atencion a
los funcionarios.
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eza roceso de
ABA SA.

de Caba pertenecen a Ancap
aunque opera bajo el derecho
privado,

Después de una ronda de
consultas no vinculantes, se
realizard el llamado a licita-
cidn que si sera vinculante.

Entre otras bebidas alco-
hélicas Ancap fabrica whisky,
cognac, vodka y ron. Empezd
a hacerlo poco después de su
fundacidn en 1931. En 2016
perdid US$ 1 milln.

“MNos desprenderemos de
los productos de consumo
masivo (bebidas alcohdlicas,
cuidado personal, articulos de
ferreteria), que seguramente
pueden agregar valor a las
carteras de otras empresas
dedicadas a esos segmen-

ven

W Se puso en marcha el pro-
ceso de venta de la operativa
de fabricacién de bebidas al-
cohdlicas de Ancap que fue
decidida por el directorio el
ano pasado. Hasta el 28 de
abril se recibirdn las expresio-
nes de interés que estdn dis-
ponibles en www.adquisi-
cioncaba.com. Caba S.A.
comercializa y fabrica alcoho-
les y solventes, tanto a granel
como envasados, bebidas al-
cohdlicas y articulos de cui-
dado personal y del hogar,

asi como lubricantes.

Si bien Caba no arroja, ni
de cerca, pérdidas tan impor-
tantes como las de la divi-
sidn de cemento, el di-
rectorio de Ancap

decidid que la fabri- tos", explicd Ancap en un
cacion de bebidas comunicado que emitio
alcohdlicas, perfu- en diciembre. Eduardo

mes y repelentes,
enire otros produc-
tos, constituian ne-

Vazquez asumid enton-
ces como gerente de
transicion, y el ex

gﬂc:us i:la los e gt:irern:mﬁﬂgl;:nﬁgal

cuales la em- Sas  de , Héc-
presa piiblica Ml tor Bajac, paso
debia des- d actuar como
prenderse. asesor duran-

e unos me-
R,

El 100% de
las acciones
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Montevideo,
Lunes 24 de abril de 2017

es a mes, el INE difun-
de —conjuntamente
con otra valiosa infor-
macién complemen-
taria del mercado de trabajo—
las estadisticas sobre empleo y
desempleo en el pais. Como he
expresado en méds de una oca-
sion, el dato mensual es muy
poco fiable dada la alta varianza
que los datos muestrales suelen
tener y, respecto al Interior del
pais, porque los relevamientos
no son todos los meses en las
mismas localidades. Ante ello,
lo razonable es tener medidas
mas “estables” donde se prome-
dien periodos mads largos.

COYUNTURALES. Analizados

con esta perspectiva, se observa
una persistente reduccidn del
empleo desde noviembre de
2014 (26 meses), naturalmente
asociada al poco dinamismo de
la actividad econdmica. Esta,
segtin la estimacion del BCU,
apenas crecio 0,4% en 2015 y
1.5% en 2016. Entonces, en dos
anos, crecimos casi 2% pero tu-
vimos reduccion del empleo to-
tal de 2%.

5i miramos las cifras con de-
tenimiento, nos encontramos
con que los sectores que au-
mentan su produccidén son to-
dos muy intensivos en capital y
poco generadores de empleo, al
tiempo que el crecimiento glo-
bal estaria practicamente expli-
cado en su totalidad por el sec-
tor telecomunicaciones (*),
todo lo cual, a mi entender, nos
pone en presencia de un “creci-
miento estadistico” pero no
100% real.

Supongo que es un tema
mundial, no sélo de Uruguay, y
deriva de la metodologia que
los manuales de la ONU indi-
can. Sucede que la caida del
precio relativo de las telecomu-
nicaciones es enorme, lo que
dispara el aumento del volu-
men fisico consumido pero, al
1|.’Eijl]-l.'II!' it 1 volumen a [TF{_'.{‘.i{'lﬁ
de un ano base muy lejano, se
genera una distorsion significa-
tiva en la estadistica. Meramen-
te para tener una idea, la parti-
cipacion de este sector en el
P1B, a valores corrientes, es de
1.45% (en el entorno del 3% en
el ano base] pero, medido en
términos constantes, el que
usamos para ver la evolucion

PROBLEMAS
ON EL EMPLEO
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real del indicador, sube a 14%.
El precio relativo de las teleco-
municaciones frente al conjun-
to de bienes hoy es apenas el
52% de lo que era en 2003-
2004, algo asi como que con lo
que antes comprabamos “1 uni-
dad” hoy adquirimos casi 20
unidades.

FUTUROS. siguiendo la ten-
dencia mundial, algunos cole-
gas han comenzado a realizar
estudios y cdlculos sobre la can-
tidad de puestos de trabajo que
estan en riesgo en los praximos
anos debido a los fenomenales
avances tecnoldgicos, Sectores
como la industria, el agro, la
construccion, el comercio y las
finanzas cada dia aplican mas
tecnologia y reducen personal
por unidad de producto. Tam-
bién lo hacen el transporte, los
servicios de salud y los profesio-
nales en general. Dificilmente
algo escape a la mejora de la
productividad.

Solo un par de ejemplos, en
el sector comercio, los desarro-
llos implican mejoras en la lo-
gistica que no solamente han

reducido stocks, sino amenazan
a la actual concepcidn de cen-
tros de compras que conoce-
mos. Por su parte, en la cons-
truccion, las nuevas tecnologias
son brutalmente ahorradoras
de mano de obra a la vez que
posibilitan enormes obras, tan-
to en materia de infraestructura
como edificaciones, en tiempos
impensados pocos afos atrds,
Youtube nos permite ver y ad-
mirar como se construyen ca-
rreteras con un puniado de per-
sonas manejando maquinas, o
hacen tiineles en las montanas
como si estuvieran en la playa
excavando arena.

Por encima de las cifras, el
llamado de atencion que los ci-
tados trabajos nos traen, es la
advertencia de que muchas de
las actuales tareas directamen-
te desapareceran. Le pido al
lector que reflexione por un
instante sobre lo que a nosotros
nos resultan “tareas habituales”
y que, definitivamente, ya no
existen en buena parte del
mundo desarrollado, para tener
dimensidon del problema que
deberemos enfrentar; pisteros

ECONOMIA&MERCADO EL PAIS enpmmﬂ

de estaciones de servicio, guar-
das de omnibus, cajeros en
peajes, empacadores, son unas
pocas de ellas. Para completar
el “cuadro” en Uruguay tene-
mos “cuidacoches” y "seguri-
dad privada” por doquier. Ta-
reas todas que casi no generan
valor agregado.

La forma de organizar las
empresas, la cantidad de horas
efectivas trabajadas, los tiem-
pos de descanso y otros aspec-
los, en apariencia menores,
terminan por definir el nivel de
pruduuliuidad v, por ende, de
ingreso de la poblacion en su
conjunto.

Se vienen los supermerca-
dos casi sin cajeras (ya los hay
desde hace algunos anos en
ciertos lugares) y tantas cosas
mads que ni imaginamos.

Conceptualmente todo lo
anterior sucede desde hace
poco mas de dos siglos, cuando
las revoluciones por la libertad
y “la burguesia” ganaron la pul-
seada, por tanto, no es algo nue-
vo. En todo este tiempo el mun-
do se fue adaptando, funda-
mentalmente a través de la li-
bertad para emprender y de los
sistemas de ensenanza; en mu-
chos lugares, casi sin interven-
cion estatal. Uruguay no fue la
excepcion, tuvo visionarios que
comprendieron su época v for-
jaron una sociedad adecuada a
sus desafios, lo que nos permi-
tié tener, desde que se conocen
estadisticas, los mejores indica-
dores de esta zona del mundo.

Al inicio sacamos tal ventaja
del resto que atin hoy, pese a to-
dos los pesares, en muchos as-
pectos seguimos en la delante-
ra, pero cada ano que pasa, ello
se va perdiendo. Es por demas
claro que la mayoria de nues-
tros jovenes no estdn prepara-
dos para el mundo actual, cuan-
to menos para el que se avecina
de inmediato. El conservaduris-
mo de nuesira sociedad que se
aferra a lo "conocido” y el Esta-
do con su hiper regulacion nos
inmovilizan. Hay que atreverse
a cambiar porgque, por fuera de
la coyuntura, las amenazas so-
bre nuesiro mercado de trabajo
son profundas.

(") Enel resto de los Sectores hay sumientos
cabdas, Heeras en todos losg CalsiDs, ‘i.ill'l.'ll-‘l_'lll:'l
gl dlonche los movimientoes seelen ser miis
vicdentos v a8 eonstmacoicn,
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Trabajadores de Buquebus denuncian persecucion sindical: ocho afiliados al SUNTMA fueron “bajados” del buque Silvia Ana

Cuanpo EN 1985 una tripulacién
completa de Buquebus se sindi-
calizd, el empresario Juan Carlos
Lopez Mena los despidio a todos
y nunca recuperaron su trabajo.
Cuentan los sindicalistas que fue-
ron “bajados a punta de bayoneta”
por un escuadrén de fusileros na-
vales. Debieron pasar casi 30 anos
para que, recién a fines de 2014,
fuera reincorporada una traba-
jadora del free shop a la que, por
haberse afiliado al Sindicato Unico
MNacional de Trabajadores del Mary
Afines (SUNTMA) no se le habia re-
novado el contrato por tres meses
con el que trabajaba desde hacia
cuatro afos, y para que el sindicato
fuera reconocido por la empresa.
La enorme mayoria de los trabaja-
dores de Bugquebus, sin embargo,
estan afiliados alaUnidon de Traba-
jadores del Transporte (UTT); se-
gun los trabajadores del SUNTMA,
se trata de “un sindicato amarillo”
que no pertenece al PIT-CNT ni tie-
ne incidencia alguna, por ejemplo,
a la hora de negociar en los Con-
sejos de Salarios. En ese entonces,
cinco trabajadores establecieron
un comité de base del SUUNTMA.
Hoy son unos 25.

El jueves, ocho trabajado-
res afiliados al SUNTMA (seis de

ellos delegados sindicales) fueron
“bajados” del Silvia Ana. Una es
Magdalena Colo, la trabajadora
reincorporada en 2014,

El viernes, en un local del
sur coloniense que el SUNTMA
comparte con la Federacion Na-
cional de Profesores de Ense-
fanza Secundaria, un grupo de
trabajadores aguardaba en vano
la comunicacion que la empresa
se¢ habia comprometido a enta-
blar con ellos para esclarecer la
situacion. “No dejaron a nadie
del SUNTMA en el Silvia Ana’
contd Gaston Cedrés, uno de los
delegados de seguridad laboral del
sindicato maritimo involucrado en
esta situacion de incertidumbre. El
trabajador denuncio que “desde
que entrd el SUNTMA a Buguebus
nos estin haciendo la vida impo-
sible” y que “ya el ano pasado, en
mayo, cuando pard el Eladia Isa-
bel, nos tiraron a todos para abajo,
y este ano lo mismo: hace plata en
verano, hace plata en Turismo, y
cuando baja la temporada empie-
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za la persecucidn contra la gente
del SUNTMA” Cedrés planteo que
este es un caso de “persecucion
sindical’, porque mientras que
todos los trabajadores “bajados”
son efectivos, en la empresa conti-
ntia “a bordo gente contratada que
sube en verano por tres meses con
contratos a término”.

"MNos tiraron para abajo porque
la empresa quiere cambiamos el ré-
gimen de trabajo’ sostuvo Cedrés,
guien considera que eso es "acoso
laboral, porque mediante presion
te bajan para proponerte un esce-
nario diferente, otrorégimen de tra-
bajo, dejandote en la incertidum-
bre para que la gente tenga miedo”

El Silvia Ana es un barco que
“duerme” en Buenos Aires. Los afi-
liados al SUNTMA tienen un con-
venio firmado paradormir en Uru-
guay, porque trabajan en régimen
de 1x1, osea, undia trabajado por
uno de descanso. Los trabajadores
afiliados ala UTT, por su parte, tra-
bajanen régimende2x2x3: "Subis
el lunes, trabajas todo el dia, dormis
en Buenos Aires, otra vez subis el
martes temprano, trabajas todo el
dia, subis el miércoles y te bajas en
Colonia® Es un régimen ilegal, se-
gun el sindicalista, y “la empresa
quiere volver al régimende2x2x3]
lo que “viola el convenio colectivo
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que estd vigente hasta octubre’. “Lo
que nosotros queremos demostrar
es que con ese régimen la gente se
enferma, la gente norinde, la gente
no duerme, no descansa, esta con
aire acondicionado todo el tiempo,
sin ver la luz del sol, encerrada tres
dias. Casi no podes dormir de no-
che, porque los horarios son exten-
s0s), denuncio Cedrés, v agrego que,
por ejemplo, en el buque Francisco
Papa “la tripulacion no tiene don-
de comer, no tiene donde descan-
sar, los horarios son mas extensos,
arrancan a las 10.00 del viernes en
Montevideo y terminan a las 23.00
en Buenos Aires; el sabado arran-
can a las 6.00 en Buenos Aires y ter-
minan a las 23.00 en Buenos Aires;
el domingo vuelven a arrancar en
Buenos Aires y terminan a las 23.00;
duermen y arrancan el lunes a las
6.00 en Buenos Aires v desembar-
can en Montevideo al cambio de
guardia alas 11.00sino hay atrasos’
Anadio que de esa manera, "capaz
que en tres dias y medio dormis-
te 13 horas” “Tenés poco tiempo
para CoOmer, por eso comes entre
los pasajeros. No hay lugar para
sentarse comodo a descansar, han
apercibido a companeras porque
se sientan en los sillones donde
estan los pasajeros y se duermen,
porque la gente esta agotada en ese

buque; el régimen 2x2x 3 agotaa
los companieros), relatd.

Cedrés sostuvo que ademss
“no se respeta la ley de fatiga’ en
referencia a la Disposicion Mari-
tima 164, de 2016, que dice que
“teniendo en cuenta los peligros
que entrana la fatiga de la gente de
mar’, especialmente para aquellos
trabajadores "cuyos cometidos es-
tan relacionados con el funciona-
miento sin riesgos de un buque’
establece “un minimo dediez horas
de descanso en todo periodo de 24
horas’ seis de las cuales deben ser
de manera ininterrumpida.

Sin embargo, v a pesar de las
duras condiciones de trabajo de
los empleados de Buguebus, la
sindicalizacion en el SUNTMA es
escasa. "El trabajador tiene mie-
do’, senalé Cedrés, “cada vez que
se afiliaba uno al SUNTMA, lo sa-
caban; se afilia una companera y
enseguida la estan llamando para
ver por qué vino con nosotros; la
persecucion se hace arriba del
barco’, contd. Detallé que "UTT
tiene capitanes, primeros oficia-
les, hasta el comando del barco es
de UTT, se deben a UTT, los puso
UTT. Imaginate lo que es para el
trabajador afiliado al SUNTMA tra-
bajar en esos barcos; es muy dificil
trabajar ahi’

Los trabajadores tienen bue-
nos sueldos “por la cantidad de
horas extras que hacen” y "no
quieren perder esos sueldos: si
les dicen ‘trabaja 22 horas por dia
y dormi dos; lo hacen’, dijo, y se-
nalé que hacen alrededor de 120
horas extras por mes. La Jucha de
los trabajadores de Buguebus no
pasa como, sucede en general, por
reivindicaciones economicas. "Es-
tamos peleando por la salud del
trabajador, que es algo que en
Buquebus preocupa [tanto] por la
carga horaria intensa [como] por el
abuso de saltar de un barco a otro;
no hay respeto por el ser humano;
somos méaquinas’ senald. Y resal-
16 la cantidad de rabajadores con
certificacion médica. “Vos hablas
con la gente, que gana bien, que
vos decis 'es gente que tendria que
estar contenta, y es todo lo contra-
rio: es gente que esta muy triste,
que lo inico que te dice es que esta
muerta, que no puede mas, que no
puede ser que les exijan asi, pero
no saben qué hacer, porque preci-
san el laburo, porque tienen hijos”
“En todos los rincones se comen-
ta sobre el abuso de poder, sobre
todo en el barco de Montevideo,
mucho mas que en Colonia’

"Nosolros somos conscien-
tes de que la salud no se vende,
se defiende, y no vamos a parar.
Nos sirve el trabajo, queremos
trabajar, pero no vamos a vender
la salud’, dijo el sindicalista, que
reclamd “hacer ocho horas comu-
nes y seis extras, que es lo que es-
tablece laley de fatiga” Y denuncid
que “Lopez Mena toda la vida hizo
lo gque quiso porque no habia un
sindicato de rama’, ademas de que
“estd politicamente muy bien con
todos” y por eso “nadie le puede
meter el guante” No obstante, dijo,
“las leves estan para cumplirse”.

A pesar de todo, la semana
pasada algunos trabajadores se
empezaron a arrimar al SUNT-
MA, que manana a las 11.00, en
la Direccion Nacional de Traba-
jo, mantendra una reunion con
los abogados de la empresa para
dilucidar la situacion en que se
encuentran los ocho trabajadores
"bajados” del Silvia Ana. =

Gustavo Fripp, desde Colonia
del Sacramento
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PLACA DISTINTIVA EN EL SINDICATO DE LA TEJA

Rindieron homenaje a la F
Vidrio por su lucha contra

ade{acién del
a dictadura

Destaco que “aportd todo lo que tenia para recuperar la democracia’.

Acompanado del intenden-
te de Montevideo, Daniel
Martinez, el ministro de
Transporte y Obras Publicas,
Victor Rossi, descubrid ayer en
la Federaciéndel Vidrio, una pla-
ca de reconocimiento por su
lucha contra la dictadura (1973-
1985) y la recuperacion de la
democracia en Uruguay. Las
autoridades invitaron a los veci-
nos a transformar la emblema-
tica sede sindical del barrioLa
Teja en un centro cultural.

Rossi recordd que en 1990
asumié por primera vez en
Uruguay un gobiemo progre-
sista, que fue el de Montevideo,
y hoy, cuando esa fuerza politi-
ca transcurre su tercer gobier-
no nacional consecutivo, es el
presidente Tabaré Viazquez
quien’ decidio realizar el
Consejo de Ministros abierto de
la capital uruguaya en el barrio
La Teja, donde nacio.

En ese sentido, resaltd el
valor que tienen este tipo de
encuentros, porque se trata de
una gran herramienta de inter-
cambio entre el pueblo y el go-
bierno, no solo el dia del
Consejo de Ministros sino la
jornada previa, en la cual las
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Centro cultural

Bl ministro Rossi imato &l intenden-
te Martinez v a los vecinos a tra-
bajar juntos para transformar este
local histrico de La Tega en un
centro cultural para la zona.
*Chueremos que se recuende todo
o que desde este humilde ugar
se contribuyo en &l pasado y todo
o gue puede sequir aportando en
el futuro”, enfatizo.

fuerzas vivas de la zona se red-
nen con el gabinete para plan-
tear consultas y reclamos.
También considerd importante

¥ necesario reivindicar el papel
que jugd la Federacién del
Vidrio v sus dirigentes durante
los 12 anos de dictadura. “Ese
sindicato aporté todo lo que te-
nia para recuperar la democra-
cia”, subrayo. En el local ubica-
do en la esquina de las calles
Laureles y Carlos Tellier fue
donde se reunio el 27 de junio
de 1973 la Mesa Representativa
de la entonces Convencion
MNacional de Trabajadores (CNT)
para ratificar la decision, toma-
das anos antes, de convocara la
huelga general por tiempo inde-
terminado vy ocupacidn de los
lugares de trabajo en contra del

golpe de Estado perpetrado ho-
ras antes y que dio inicio a 12 .

anos de dictadura.




