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El paro demorara obras en La 'leja

Ancap advirtio que hay un atraso de un mes en la refinerfa que se puede agravar mas

a decision del sindicato

de Ancap de parar por

24 horas el proximo lu-

nes v de rechazar la po-

sibilidad de que se ven-

da el horno para ce-
mento comprado y nunca ins-
talado, generd sorpresa y ma-
lestar en el directorio de la em-
presa publica que advirtio en
un comunicado que el paro ge-
nerard perjuicios de al menos
UUS51 millon semanales para el
ente debido al retraso adicional
que implicard en los trabajos de
mantenimiento en la refineria
de La Teja. El sindicato habia
decidido una tregua que esta
semana decidid dejar sin elec-
to. Reclama no cerrar el servicio
médico de la empresa previsto
para mediados de este ano e
instalar el horno de cemento
comprado para la planta de
Paysandi que estd hace mas de
un afo en contenedores y cuya
instalacion demandaria dece-
nas de millones de ddlares.

Fuentes de Ancap dijeron a
El Pais que no estd resuelto atn
rﬂ]’n]ﬂlﬂiﬂ'll[ﬂ' (QUE 5E€ Valyd &8 VETL-
der el horno aunque si estd des-
cartada su instalacion porque
no hay un volumen de deman-
da que lo justifique. Con res-
pecto al servicio médico, sigue
firme el decreto del Poder Eje-
cutivo que lo elimina a partir
del 30 de junio y se sigue nego-
ciando la modalidad que ten-
dria en el futuro la cobertura
médica de los trabajadores de
Ancap. Los trabajadores, en
principio, rechazaban de plano
la eliminacién del servicio.

En el comunicado, Ancap
sefiala que “se contintda ejecu-
tando el plan de sustentabili-
dad, de la division de cemento
Portland va anunciado, ten-
diente a reducir sus costos ope-
rativos y alcanzar el punto de

MEDIDAS SINDICALE

UN GRAN DOLOR
DE CABEZA

B Los nimeros en rojo de
las dos plantas de ce-
mento de Ancap llegan a
los US5207 millones en
los dltimos quince anas y
la tendencia no se ha re-
vertido sustancialmente
en lo que va de 2017. 5us
costos de produccion son
superiores a los de la
competidora de Ancap,
Cementos “Artigas” que
incluso ha provisto de ce-
mento al ente para gque
cumpla con sus clientes.

L

SITUACIﬁH Ancap dice que el paro le sup-u-ndra pérdidas de U551 mnllun a la semana al retra:ar;e el cronograma de traha jos en La Teja.

equilibrio”. "Las reestructuras
que lleva adelante Ancap,
apuntan no solamente a que la
eficiencia genere mejores resul-
tados financieros, sino a que
permita un trabajo de mejor ca-
lidad en condiciones de seguri-
dad, cuidado del medio am-
hiente vy cumplimiento de la
normativa y los estindares de la
industria”, agrega el comunica-
do. La division cemento es un
dolor de cabeza para Ancap por
sus constantes y elevadas pér-
didas. Vende US$ 50 millones
anuales y sus costos ascienden
a4 LSS 75 millones por lo que la
empresa preiende abatir los
egresos en UUS3% 20 millones en
dos afios.

«En el comunicado, Ancap
advierte explicitamente los pro-

—ul-..r“

blemas que genera la demora,
que ya es sensible, en los traba-
jos de mantenimiento de la re-
fineria de La Teja. "El paro de
unidades (en La Teja) es un
evento importante y necesario,
que insume muchos recursos y
que ocupa a un gran contin-
gente, que debe trabajar en un
régimen intenso con concen-
tracion y disciplina para evitar
incidentes. Las medidas gre-
miales va han ocasionado un
retraso de un mes con respecto
al cronograma inicial v ante el
anuncio de nuevas medidas, la-
mentamos que se acumulen
mayores atrasos que le cuestan
al pais aproximadamente 1 mi-
log de ddlares por semana”,
advierte el comunicado. "Ante
este desafio, nuestra prioridad

continia siendo la calidad de
los trabajos y la seguridad de
las personas y el ambiente”.
agrega. "Consideramos despro-
porcionada la decisidn de los
trabajadores de escalar medi-
das tan onerosas para la socie-
dad en su conjunto”, senala.

El cronograma original de
las obras en la refinerfa estable-
cia que debian estar termina-
das e] 1 de junio. Comenzaron
el 1 de febrero y mientras se
realizan, Ancap debe importar
combustibles, Una refineria
como La Teja, que tiene ya va-
rias décadas de construida, ne-
cesita que se le realice un man-
tenimiento cada cinco anos.
Los ultimos trabajos habian
sido realizados en 2012, En es-
tos trabajan 1.900 pérsonas.

FERNAMDO POMNZIETTO

CON VAZQUEZ

UNA CARTA
DIRIGIDA AL
PRESIDENTE

B Este lunes, el sindicato de
Ancap (Fancap) tiene pre-
visto hacerle sus planteos di-
rectamente al presidente Ta-
baré Vazquez a quien le
entregara una carta durante
el consejo de ministros gue
se realizara en el Club Pro-
greso, en La Teja. El planteo
tendra un componente espe-
cial: el padre de Vazquez fue
funcionario de Ancap y en al-
gunas asambleas sindicales,
algunos gremialistas han re-
cordado que contribuyo a
impulsar el servicio médico
del ente que ahora su hijo
pretenderia desmantelar.

El lunes, habra una concen-
tracion en la entrada de la re-
fineria. Se instalaran carpas
en las distintas instalaciones
de Ancap en todo el pais y
habra volanteadas.

De no surgir un acuerdo
con el directorio de Ancap,
habra otro paro nacional el 4
de mavyo. El sindicato tam-
bién decidio cortar las horas
extra.

Ancap logro obtener ga-
nancias el afno pasado por
L5515 millones en buena
medida por no trasladar la
caida del crudo al precio de
los combustibles. Sigue in-
tentando ordenar sus nume-
ros. Puso a la venta su divi-
sion de bebidas alcohélicas v
analiza varias ofertas por su
filial argentina Carboclor.
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El gobierno y UPM avanzan en las negociaciones

Terminaran de definir
la ubicacion de la
planta de celulosa

mmmsn  El pedido del presidente
Tabaré Vazquez para que se
aceleren las negociaciones con
la empresa UPM para concretar
la segunda planta de celulosa,
surtid efecto.

Los integrantes del gabinete
ministerial que trabajan en las
negociaciones lograron con-
cluir la primera etapa y respon-
dieron todos los puntos reque-
ridos por los finlandeses como

condicidén para confirmar el
emprendimiento.

De la lista presentada, el go-
bierno accedid a todos los pun-
tos, menos a un pedido de exo-
neracion tributaria. La decision
ya fue informada a las autorida-
des de UPM en Finlandia y aho-
ra el gobierno espera la res-
puesta.

El diario El Observador in-
formd el viernes —basado en
fuentes del gobierno — que el
Poder Ejecutivo negé a la em-
presa finlandesa exoneraciones
impositivas solicitadas. Incluso
UPM dijo que si se le habilita-
ran mds exoneraciones fiscales

podria pensar en construir una
tercera planta; la cuarta de este
tipo en Uruguay. A pesar de eso
desde el gobierno se explicé a
El Pais que las expectativas son
buenas y que se confia en reci-
bir una respuesta positiva de
parte de UPM. -

El Pais consultd ayer de no-
che al ministro de Transporte,
Victor Rossi, que prefirid no dar
detalles para evitar entorpecer
las negociaciones. Sin embargo,
si aclaré que el didlogo ha sido
muy bueno y avanza por buen
camino.

“Esto es de a poco, Un ladri-
llo, luego se pone el otro, y lue-

go el otro”, graficd el ministro
que participa en las negociacio-
nes con los finlandeses.

“En este proceso, como toda
construccidn, debe irse ladrillo
a ladrillo. Las negociaciones
van. Se estd trabajando y hasta
ahora va bien’, agregd Rossi.

El jueves el semanario Bus-
queda publicd que los minis-
tros de Economia, Danilo Astori
y de Vivienda, Eneida De Ledn,
manifestaron su discrepancia
con los aspectos impositivos
que se le estaban concediendo
4 la empresa UPM.

Sus planteos fueron atendi-
dos por el grupo que trabaja en

La

planta d

e UPM.

la comision junto al presidente
Vizquez. Se explico a los inver-
sores que no se puede acceder
a todos los pedidos por impedi-
mentos legales.

Las fuentes consultadas ex-
plicaron que el hermetismo en
las negociaciones se debe a re-
querimientos de UPM,

La semana praxima se volve-
rd a reunir la comision de mi-
nistros que trabaja en el tema
para analizar la respuesta de
UPM.

El gobierno pretende que las
obras comiencen en 2018. Se
requerirdn importantes obras
ferroviarias.
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MEmiémpleod"iﬂblééﬁales.'w
de mejora en febrero

OCUPACION. En primer bimestre se crearon 26.000 puestos ‘

i bien febrero es un mes que
S se caracteriza por la crea-

cién de puestos de trabajo,
este ano esa tendencia se vio re-
forzada y permitio que el princi-
palindicador del mercado de tra-
bajo recorte su brecha respecto a
los niveles de un ano atras.

Segun los datos difundidos
este viernes por el Instituto Na-
cional de Estadistica (INE), 58,2%
delosuruguayosen edad legal de
trabajar -mavores de 14 afos-
estaban ocupados en el segundo
mes del afio. Esa cifra se encuen-
tra porencima del 57,3% que tuvo
lugar en enero y es muy similar
al 58,3% del segundo mes del afio
pasado.

Los datos del mercado laboral
estan sujetos auna fuerte estacio-
nalidad -hay procesos econdmi-
cos que se dan a una altura espe-
cificadel calendarioafioaafo-y
eso impide leer de manera lineal
mesameslossaltos y caidas delos
indicadores laborales.

Sin embargo, el aumento del
empleo en febrero fue significa-
tivo. Este ano el indicador au-

mento 0,9 puntos durante el se-
gundo mes del ano cuando en el
promediode losultimos 10, enesa
misma altura del calendario, el
incremento era de 0,2%.

Esto implico que entre enero
y febrero se crearon en términos
netos 26 mil puestos de trabajo.
En comparacion con el segundo

.mes del ano pasado, el mimero

deuruguayosocupados creciden
9.000 personas.

Entanto, latasa de desempleo
subid una décima en el Gltimo
mes —de 8,1% en enero a 8,2% de
la poblacion economicamente ac-
tiva en la ultima medicion-. Res-
pecto a igual mes del afio pasado,
el aumento fue de dos décimas de
punto.

Esta aparente contradiccion
en la evelucion de ambos indica-
dores seexplica porque el desem-
pleose calcula respectoal total de
uruguayos activos.

Es decir, solo aquellos que tie-
nen trabajo o buscan uno de ma-
neraactiva. De este modo, el des-
empleo no solo puede aumentar
porque se reduce el empleo sino

también porque un mayvor nime-
ro de uruguayos salen al merca-
do a buscar de manera activa un
puesto de trabajo.

Esto ultimo es lo que pasd en
febrero, cuando la tasa de acti-
vidad pasd de 62.4% a 63.4% de
la poblacién en edad de trabajar

. respecto aenero. @
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LA ACTIVIDAD ES GRATUITA

CC.EE. capacita en industria,
y modelos de negocios

El Centro de Posgrados de la
Facultad de Ciencias Economicas
vy de Administracion de la
Universidad de la Repiblica lle-
vara acabo el cologquio®industria,
iInnovacion v nuevos modelos de
negocios: desafios y perspecti-
vas.

La actividad se desarrollara
el martes 25 de abril a las 18:3(0

horas en la sede del Centro de.

Posgrados de FCEA (Gonzalo
Ramirez 1915 - Piso 3. nuevo

aulario), Esta actividad se en-
marca en el lanzamiento del
Posgrado en Costos vy Gestion,
gque es organizado por el Centro
de Posgrados de FCEA.

Cuenta con el apoyo de la
Camara de Industrias del
Uruguay, el Colegio de
Contadores Economistas v
Administradores del Umguay v
la Asociacion Uruguaya de
Costos. La actividad es gratuita,
pero tiene cupos limitados,

POR REPRESION SINDICAL
Pararon ayer
Trabajadores

de frigorificos

Un paro general de 24 horas
afecto esteviernes a todas las
plantas frigorficas del pais. La
medida, que lleva adedante la
Fedaracion da Obraros de la
Industria ce la Came (FOICA)
responde a stuaciones de
B e e ko el
aremio, existen en al menos
dos plantas vy a los escasos
avances en la negociacion
colectiva dijo a radic Monte
Garlo el dirigente sindical Luis
Mufioz. La medida afecta la
faena y desosado en la
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AMNCAP ADVIERTE
Medidas gremiales
generan “retrasos
y costos”

En un comunicadeo, ANCAP
reafirmad que seguira imple-

. mentando los planes trazados

por su Directono al cabo de
los estudios correspondientes,
para garantizar lo que entien-
de es el *mejor futuro de la
empresa” porgue “este es el
compromiso asumido frente a
todos los uruguayos”.

Ancap informé en este sentido
sa continda ejecutando el
“plan de sustentabiidad", de
la divisién de cemento
Portland ya anunciado,
tendiente a reducir sus coslos
operativos y alcanzar el punto
de equilibrio.

Agregi que las reestructuras
gue lleva adelante ANCAF,
apuntan no solamente a gue
la eficiencia genere mejores
resultados financieros, sino a
que permita un trabajo de
mejor cdlidad en condiciones
de seguridad, cuidado del
medio ambiente y cumpli-
miento de la normativa y los
aestandares de la industria®,
Se apunta también, a lograr la
mayor transparencia a través
del reporte relevante, oportu-
no y preciso.

En definitiva, agrega, “el
Directorio visualiza una
AMNCAP en la que los urugua-
yos puedan reflejarse con
orgulla”.

“Apelamos a nuestros
trabajadores, clientes y
80CI0S, a apoyar a la
Administracion para transfor-
mar ANCAP en este sentido™.
"El paro de unidades as un
evento importante y necesa-
rio, que insume muchos
recursos y que ocupa a un
gran contingente, que debe
trabajar en un régimen intenso
con concentracion y disciplina
para evitar incidentes.

Las medidas gremiales ya han
ocasionado un retraso de un
mes con respecto al crono-
grama inicial y ante el anuncio
de nuevas medidas, lamenta-
mas gque se acumulen
mayores atrasos que le
cuestan al pais aproximada-
meanta 1 milldén de dolares por
Sermiand.

Ante este desafio, nuestra
prioridad continda siendo la
calidad de los trabajos v la
seguridad de las personas y el
ambiente.

ANCAP contintia abocada a
atender las reivindicaciones de
los trabajadores, dialogando
en un ambito tripartito v se ha
avanzado en muchos frentes
como menciona FANCAP en
su Ultima resolucion.
Consideramos desproporcio-
nada la decision de los
trabajadores de escalar
medidas tan onerosas para la
sociedad en su conjunto”.
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ELECCIONES. CGNFIAH EN MANTENER LA ACTUAL DIRE{'ZCIDH EN LA BANCA OFICIAL

Gonzalo Perez (AEBU): “Nuestra
agrupacion defiende conquistas”

EI candidato de Ia Agrupacmn L;sta 98 dice que a la hora de votar se van a sopesar estos ultimos 25 anos :::Ie Iu-:ha

Francisco Connio

‘ Es mucho lo que esta en
juego v a la hora de votar,
el afiliado no solo estard
voltando quien los va a re-

presentar en las instancias de

negociacion salarial, sino que
también vota quien va a admi-
nistrar el patrimonio del ban-
c0, quien va a administrar las
diferentes seccionales que te-
nemas en el interior del pais, el
sector deportivo, el patrimonio
que tiene el banco a través de
dos Hoteles, -uno en Piriapolis

v otro en Salto-, las guarderias,

que son un icono a nivel del

sindicato asi como el hogar
bancario que recibe a decenas
de hijos de afiliados del

Interior. O sea que efectiva-

mente tenemos la certeza que

los comparieros a la hora de
votar, van a sopesar todas es-
tas cuestiones para ratificar la

lista 98",

Dichas apreciaciones las
realizé Gonzalo Pérez a LA
REPUBLICA candidato de la
lista oficial del sector Banca
Oficial, de cara a las elecciones
del Sindicato Bancario, AEBU
que comienza este lunes en el
Interior, donde se podra sufra-
gar hasta el miércoles, y en
Montevideo desde el martes
hasta el jueves. Elecciones que
renovaran los consejos y comi-
siones del sindicato para el
periodo mayo de 2017 a mayo
de 2019,

Los 6rganos a renovar este
mes son los consejos Central,
Financiero Oficial y Financiero
Privado, la Asamblea Nacional
de Delegados, el Consejo de
Disciplina, la Comision Fiscal
v la Comision Electoral.

A su vez, también se elegi-
ran las autoridades del Sector
Autonomo de Jubilados de
Caja Bancaria, los del Sector
de Pensionistas de Caja
Bancaria, los afiliados del
Sector Funcionarios de AEBU
v los afiliados del Sector
Funcionarios de Caja Bancaria.

Pérez sostiene. que hay
confianza al afrontar una nue-
va lucha electoral, aunque re-
conoce que efectivamente a
nivel de esta instancia“la elec-
cion mas peleada sera el sec-
tor de la Banca Oficial con-
cretamente”.

Recordemos que habra cin-

co listas al Consejo Central y al
Consejo del Sector Financiero
Oficial que son la Agrupacion
98 (oficialismo, de la corriente

Articulacion, y las 17, 1955,
319575810999 (que es una
alianza entre sectores radica-
les) vy la 33. Salvo esta dlima
las otras cuatro se presentaran
al Consejo del Sector
Financiero Privado y dos listas
se disputaran la conduccion
del Consejo Directivo
Autonomo de Jubilados vy
Pensionistas.

Pérez insiste en la lucha
electoral, puntualizando que la
misma se centrard entre la ofi-
cial, que lo lleva de candidato y
una, en la que se unieron va-
rias de las que compitieron en
las urnas el periodo pasado.

“Esa union efectivamente
va a dar pelea en estas eleccio-
nes” aunque preciso que lo que
las une“es la negativa a los di-
ferentes convenios colectivos
que se han venido logrando en
25 anos de historia”.

Si bien recuerda que en las
elecciones pasadas, se obtuvo
la presidencia con un margen
importante de diferencia de vo-
tos“con quienes nos seguian, al
punto que obtuvimos cuatro
cargos duplicando sus votos”,
esta union de listas que se pre-
senta para esta eleccion, “pone
en riesgo la posibilidad que la

» EL DATO
Proclamacion
de autoridades

AEBL informa que podran votar
los socios activos afiliados antes
del 30 de setiembre del 2016 v
que la cantidad de habilitados
para sufragar asciende a 10.734
activos (5.606 oficiales y 5.128
privados), 3.837 jubilados, 1.694
pensionistas, 127 funcionarios de
AEBU v 109 de la Caja Bancaria,
Vale precisar que el proximo 5 de
mayo, en horas de la noche,
cuando se realice la celebracion
de los 75 anos del sindicato, la
Comision Electoral hara la pro-
clamacion de las autoridades
electas.,

conduccion de la baneca oficial
quede en otras manos”, indico.
De todos modos dijo, que lo

que més deberia “preocuparle”

a los companeros de la Banca
Oficial, es que "quienes hemos
trabajado por los convenios
colectivos en estos 25 anos,
hemos incorporado una canti-
dad de beneficios, como au-

mento de la prima por antigiie-
dad, beneficios sanitarios, que
no existen en otros ambitos de
ramas laborales y mejores con-
diciones de trabajo, que se rati-
ficd en la discusion que habia
tenido la direccidn por el con-
venio colectivo el ano pasado”.

A juicio de Pérez resulta
“extrano” que en estos 25 anos
de historia de convenios colec-
tivos “debe haber habido algu-
no que haya sido bueno para
ellos”, en referencia a la lista
“opositora” pero como corrien-
te sindical dijo “no han apoya-
do ninguno de los convenios
colectivos que se lograron en
este periodo”.

Entonces, ante esto Pérez
sostiene que el afiliado que
vaya a votar, debe tener en
cuenta “las certezas que brinda
esta direccion en cuanto a con-
quistas por convenios colecti-
vos. Pero ademas, con discu-
siones con los bancos ponién-
dole freno a diferentes injusti-
cias que se llevan adelante, la
discusion que tuvimos el ano
pasado con el BROU, cuando
decidié cerrar una cantidad de
pequenas sucursales en el inte-
rior del pais v la lucha que se
dio estuvo siempre encabeza-
da por la lista 98", :

“Por lo tanto -dijo- existe
una cantidad de antecedentes
donde los companeros tienen

la certeza que la agrupacion
Lista 98 los representa, los de-
fiende y logra conquistas para
los trabajadores”.

Para el candidato oficialista
de la Banca Oficial, "la otra
opcion es en definitiva, la op-
cion de la incertidumbre, de la
nada porque jamds han pro-
puesto un convenio colectivo
que sea posible v lograble para
la gente”. Ademis dijo gque esa
“union” gue se define como
“*una independencia politica,
no existe comao tal, porque den-
tro de sus filas tienen a un
candidato a la presidencia de
la Republica a nivel nacional,
el candidato del PT, Rafael
Ferndndez. O sea que los une
una identificacion politica con-
traria al modelo que existe a
nivel nacional”,

En cuanto a los desafios de
futuro, Pérez reconoce que el
mayor desafio que tienen como
sindicato, es la incorporacion
de tecnologia al sector finan-
ciero.

Dijo que es un tema que“ya
hoy esta golpeando, producto
que la gente esta utilizando, en
la medida que se va familiari-
zando con la misma, al punto
que practicamente el 80% o
mas de las transacciones del
Banco Republica se realizan
por canales alternativos. Y en
los proximos dos anos, tendre-
mos desafios como la defensa
de las instituciones oficiales y
de los puestos de trabajo del
sector financiero. Eviden-
temente que esta discusion y
esta adaptacion a los nuevos
modelos tecnologicos no se
“trancan” con gritos o consig-
nas, sino que se alcanzan con
propuestas, con trabajo y eso
lo vamos a tener que discutir
en los proximos anos”indico.

Finalmente tiré un mensaje
a los votantes sefalando que el
hecho de “ir a votar es funda-
mental, porque muchos com-
paneros, pensando en que
nuestra Agrupacion, de acuer-
do a los antecedentes, sea la
que vuelva a ganar, no acudan
a votar”."Nosotros les decimos
que es necesario su sufragio
porque cuanto mas gente lo
haga la préxima direccion sal-
dra favorecida. Hemos trabaja-
do mucho a nivel del Interior y
en Montevideo por lo cual “es-
peramos que todo ese trabajo
se vea reflejado en las urnas”.
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ESTE LUNES

Elecciones
enel
sindicato
bancario

meem [a Asociacion de Em-
pleados Bancarios del Uru-
guay (AEBL) realizard maria-
na las elecciones para cam-
biar sus autoridades.

En el Interior los afiliados
podrédn votar hasta el 26 y en
Montevideo hasta el 27 de
abril. El 5 de mayo, durante
la celebracién del 75 aniver-
sario del gremio, serdn
anunciados los resultados.

El Consejo Central y el
Sector Financiero Oficial, y
Financiero Privado para el
periodo 2017-2019 son los
principales @mbitos donde
se elegiran los representan-
tes que los han de comple-
tar. Los votantes habilitados
son 10.734 activos (5.606 ofi-
ciales y 5.128 privados).
También votan 3.837 jubila-
dos, 1.694 pensionistas, 127
funcionarios de AEBU y 109
funcionarios de la Caja Ban-
caria.

La Lista 98 es la que tiene
mds representantes actual-

mente. Sus integrantes res-
ponden a la corriente sindi-
cal "Articulacion” que se ori-
gind con militantes fren-
teamplistas de los sectores
mas moderados.

El Espacio 17 integrado
por dirigentes del partido
Comunista y aliados. La Lis-
ta 1955 se cred con sindica-
listas de corrientes de mili-
tantes de la izquierda radical
y no habia aceptado coordi-
nar con los comunistas.

Otra que se presenta es la
Lista 319.575.810.999 que es
el resultado de varios secto-
res coordinados. Su mayor
fortaleza estd en la banca
piiblica y es el principal rival
que tiene la Lista 98 para es-
tas elecciones. La quinta co-
rriente que se presenta es la
Lista 33.

La lista 98 confia en ga-
nar la eleccién pero sus diri-
gentes temen perder repre-
sentantes en los diferentes
consejos. En especial en la
banca piiblica, donde los co-
munista tienen mayor inci-
dencia.

Incluso la unidad que lo-
graron las listas mds.radica-
les también amenaza con
quitarle votos al oficialismo
gue hoy dirige el Consejo
Central del sindicato de em-
‘pleados bancarios.
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