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Reestructura resistida
A medida que Ancap avanza en la adopcion de medidas para abatir el enorme rojo de su division de
cemento, las resistencias que ya se habian insinuaco en Paysandl comienzan a extenderse. El PartltE s
Comui 'hI'STa y el Sunca, que r:ontmla dicen que abatlr mstm lnbmrllpa no d{lbm @ ser la prioridad. 124y '

Comunistas contra eliminar
empleos en las cementeras

Ancap prevé prescindir de 220 personas de empresas que le dan servicios

VALERIA GIL
| Partido Comunista pi-
did frenar los despidos
de 220 empleados de
empresas privadas que
brindan servicios a la
division cemento de
Ancap. La medida que aplicara
¢l ente a partir del 1° de abril
significaria un ahorro de US$ 3
millones de los US55 25 millones
que aproximadamente pierde
cada ano la empresa publica
con esta actividad. El sindicato
de Ancap ya habia advertido,
por su parte, que a partir del
|* de abril se prescinda de los
puardias de seguridad que
cumplen funciones en la planta

de cemento que tene Ancap en
Paysanda, Ancap ya ceso a 40
ll-l'l'.lill.l' ILlIi' LUEAL A R .II]L!I..I.II.III [

la limpieza de las &reas verdes
de la fabrica lo cual genero
manifestaciones en la ciudad
de Paysandu. La empresa se
propuso que en 2018 la division
de cemento deje de tener pérdi-
das.

El planteo comunista fue
realizado el pasado viernes 24
en la Comisidn de Legislacidn
del Trabajo de la Cdmara de
Representantes, de acuerdo a
la versidn taquigrifica de la re-
unidn a la que accedia El Pais.

"Creo que tenemos que ge-
nerar los elementos para arti-
cular en concreto una salida
que permita, en primera ins-
tancia, frenar los procesos de
despido y abrir un espacio de
didlogo, negociacion e inter-
cambio, como planteaba recién
el diputado (Luis) Puig’, sefiald
el diputado comunista Gerardo
Ninez,

El secretario general del
sindicato de la construccion
(Sunca), Oscar Andrade, dijo
que "ni de cerca el corte de es-
los puestos de trabajo conhigu-
i un componente principal del
déficit de Ancap”. "Supongamos
(ue no saliera nada el corte de
puestos de trabajo en términos
de despidos y demds. Estamos
hablando de que con los cortes
{jjue estin previstos ahora no
reducimos ni el 10% del déficit
del cemento”, explico.

En el gremio de la construc-
cidn se entiende que Ancap
debe realizar mejoras en las
plantas para bajar el déficit, y
postergar la reduccidn de per-
sonal. La solucidn que plantea
es que el ahorro en puestos de
trabajo se produzca a través de
jubilaciones y no por despidos.

El directorio de Ancap re-
chazd el planteo de los trabaja-
dores para entrar en una nego-
ciacion y evitar los envios a se-
guro de paro que se realizarian
a partir del 1* de abril.

Como alternativa, la Federa-

CONFLICTO EN CIERNES. Ancap quiere Equlhbrar la divisién cemento que perdié US$ 207 mll1unes en d:e:r anos; enfrenta resistencias.

cion Ancap planted que se cor-
te el flujo de cemento que viene
del exterior como forma de pro-
teger la produccidn nacional.
“Si bien la cementera de Ancap
es estatal y pablica, estd en un
régimen de competencia en un
sistema capitalista, de mercado,
tiene mayores cargas impaositi-
vas que las empresas privadas
o las gque importan cemento’,
senalo el dirigente de Fancap
(scar Duarte.

El Eunca advirtio que

sino h.z!qur dialogo es

inevitable que se

desate un :unﬂlctn.

“No desconocemos que hay
problemas en la industria del
Cemento, N{_] cregemos thE 58
resuelvan sobre la base del des-
pido de los trabajadores como
primera medida. Hay otras al-
ternativas que permitirian re-
flexionar con méds tiempo en
posibles variantes. El problema
es que si no hay didlogo, hay
conflicto”, alertd Andrade.

La reduccion de la plantilla
incluye tanto a trabajadores
pertenecientes al gremio de
Fancap como al Sunca. "Noso-
tros vamos en tltima instancia

1§

al conflicto, no en primera ins-
tancia, pero estd claro que no
vamos a dejar que se pierdan
puestos de trabajo sin agotar
las instancias previas de alter-
nativa. Creemos que, en este
caso, es evidente que no se han
agotado las instancias previas”,
puntualizé Andrade. Hace dos
semanas el sindicato de Ancap
decidid por mayoria abrir un
compis de espera de 20 dias
para negociar.

El secretario general del
Sunca definid la situacidn ac-
tual de "encrucijada” porque si
bien hubo una propuesta del
Ministerio de Trabajo para
intentar destrabar la situacidn,
la misma fue rechazada por el
directorio del ente que estd
buscando alternativas para
reducir el déficit que enfrenta
la compafifa.

Luego de escuchar a los sin-
dicatos, el diputado Luis Puig
(PVP) planted la citacion del di-
rectorio de Ancap al Parlamen-
to para que informe sobre la si-
tuacion que se vive por los des-
pidos en la planta cementera.
“Estamos a una semana del
anuncio de la reduccion de
puestos de trabajo. Creo que
urge encaminar un proceso
de negociacidn que brinde sa-
tisfaccidn a todas las partes”,
reflexiono.
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QUIEREN BAJAR
US$ 20: EN COSTOS

® Ancap produce ce-
mento hace seis décadas.
Hoy su participacién en el
mercado interno ronda el
45% y sus autoridades, si
bien quieren reactivar las
exportaciones, reconocen
que la mejora de los re-
sultados solo podra venir
en el corto plazo de una
reduccion agresiva de
costos que llegue a US$
20 millones en los proxi-
mos dos afos. Ancap de-
cidid hacer solamente las
inversiones que sean es-
trictamente imprescindi-
bles. Compite con la Com-
pania Uruguaya de
Cemento Portland (que
tiene su planta en Lava-
lleja) ¥ con la mas pe-
quena Compania Nacio-
nal de Cemento, que esta
cerca de Pan de Azlcar. El
sindicato de Ancap quiere
que se use su cemento

en todas las obras publi-
cas y subir aranceles a las
importaciones de fuera
del Mercosur.
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Para Nufez, cuando se hace
la “cuenta fria” de cudnto pier-
de y cudnto gana con los despi-
dos, se puede decir que el ente
“se ahorra un par de millones
de ddlares”, pero “en la cuenta
grande Uruguay pierde, porque
alguien paga el seguro de paro,
ademis del dano vy el dolor de
las familias cuando se quedan
sin trabajo”.

“tla razon del déficit son los
doscientos veinte puestos de
trabajo? Pensamos que no”,
se respondid a si mismo el
diputado comunista. Segtin
dijo, acompanard las medidas
de movilizacion sindical que se
realizardn el proximo martes 28
para lograr "un parate en los
despedidos”.

Las pérdidas de la division
cemento llegaron a US$ 207 mi-
llones en la dGltima década y en
2016 se ubicaron en US$% 25 mi-
llones. En 2017 perderia USS 12
millones. Desde 2004 que los
ingresos del negocio son infe-
riores a los costos. Ancap com-
préa.un horno para la planta de
Paysandu, pero estd hace mads
de dos anos en decenas de con-
tenedores cercanos a la fabrica.
Su instalacién demandaria de-
cenas de millones de ddlares.
Ancap la descartd. Los salarios
y contrataciones representan el
54% de los costos de la division.
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Concurrida
marcha por
salida para

un molino

DANIEL ROJAS /| DOLORES
s Mds de 500 personas
entre trabajadores del Moli-
no Dolores, vecinos y repre-
sentantes de otros sindicatos
se movilizaron reclamando
por la reapertura de la plan-
ta que se encuentra cerrada
desde el 1° de febrero en la
ciudad del departamento de
Soriano, "No nos ha queda-
do puerta por golpear”, dijo
a El Pais Oscar Muniz, presi-
dente del sindicato de traba-
jadores del emblematico
molino. “El problema se ori-
gina porque la empresa ma-
dre (Cereoil) estaria endeu-
dada en unos US$ 50 millo-
nes y eso arrasird al moling,
que siempre trabajo bien®,
explicd Muniz,

Desde el 1* de febrero,
220 trabajadores estin en el
seguro de paro, a la espera
de que la Justicia habilite
al sindico Gabriel Ferreira, a
"tomar cartas en el ﬂt-iUl'lIU-".
“Los tiempos de la Justicia a
veces no contemplan la ur-
gencia del trabajador, pero
confiamos que en abril este-
mos trabajando al 50%",
agrego.

"Hay que tener en cuenta
que es un rubro que no se
exporta, que depende en su
totalidad del mercado inter-
no que hoy se presenta muy
competitivo, v que debido a
nuestra inactividad hemos
perdido muchos clientes”,
reflexiond Muniz. De todos
modos, la idea es empezar a
moler unas 6.000 toneladas
de trigo, que representa el
50% de capacidad de la fa-
brica. “Serian 5, 6 0 7 meses
en los que trabajaria entre el
60% a 70% del personal que
hoy estd en el seguro de paro
y de este modo se podria
probar la rentabilidad en el
procesado de harina de -
go”, indicd el vocero de los
trabajadores. “Despudés se
verd si es vendido o final-
mente rematado’, explico.

“Que cierre el molino de
Dolores también afecta a los
pequeiios comerciantes y
productores. Por eso enten-
demos que es necesaria su
pronta reapertura. Es igual
a que lo que ocurre en Juan
Lacaze (con la cerrada Fana-
pel) donde se hace necesario
ponerle mucha cabeza",
indicd Marcelo Abdala, se-
cretario general del Pit-Cnt a
El Pais que participd dela
marcha asi como el alcalde
de Dolores Javier Utermark
(Partido Nacional), quien
dijo que Dolores es un
“caos”. El Molino Dolores,
enclavado en una zona de
tradicidn agricola, es uno de
los cinco méds grandes de
Uruguay.

“La Spezia” solicitd concurso y hay 120 afectados

Tiene pasivo de més
de USS 2 millones y
adeuda licencias

mmmmm |2 tradicional fdbrica de
pastas “La Spezia’, con 79 anos
de trayectoria, dejé de producir
el pasado 18 de marzo y sus
propietarios pidieron concurso.
De las 120 personas que traba-
jan en la empresa, solamente lo
sipue haciendo menos de una
decena en la parte administra-
tiva. Un grupo de trabajadores
se manifesto aver frente a la
casa de uno de los propietarios

y frente al local de la empresa
en Libertad y Bulevar Espana.
Leonardo Saldias, uno de los

- trabajadores, dijo a El Pais que

la empresa ya anuncié que difi-
cilmente pague los salarios de
marzo, y adeuda aguinaldos y
las licencias de los afios 2015 ¥
2016. Los trabajadores no han
sido enviados todavia al seguro
de paro. Segiin Saldias, la sindi-
catura del concurso quiso ven-
der la marca por separado por
una cifra que hubiese cubierto
solamente el 10% de la deuda
que ronda unos $ 70 millones.
Segiin Saldias, al sindicato le
interesa mantener la unidad

productiva intacta, pero la em-
presa trasladd los bienes in-
muebles de la firma a otra so-
ciedad andnima (entre ellos
estd la maquinaria utilizada
para fabricar pasta) por lo que
no podrian ser embargables,

Segiin Saldias, la empresa
llegd a la actual situacidn como
consecuencia de una adminis-
tracidn deficiente. La empresa
es propiedad de inversionistas
nacionales que en los ultimos
afos intentaron, sin éxito, bus-
car socios extranjeros. Un res-
taurante del mismo grupo eco-
nomico, cerrd hace anos.

Estd prevista, en principio, la

realizacién de una junta de
acreedores el proximo dia 30,
La decisidn final sobre su reali-
zacion serd del Poder Judicial.
La empresa contaba con 20
puntos de venta en Montevideo
y Maldonado y en las cadenas
Disco y Devoto. Aunque la
competencia en el sector es in-
tensa, tenia un reconocimiento
por su larga trayectoria, sefald
Saldias. Los trabajadores ya pu-
sieron al tanto de la situacidn al
Pit-Cnt y al sindicato del sector
de los molinos que ha realizado
movilizaciones de apoyo. Los
trabajadores creen que “La
Spezia” es viable, dijo Saldias.
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“LA SPEZIA". Los traba;adnrea dicen que les ade udan Iicencua.a



Registros en descenso

o memee e

En febrero la cantidad de trabajadores que cobraron seguro de desempleo fue menor a la que se habia
registrado en el mismo mes del afo anterior. Asi, se acumulan ocho meses de caida interanual en el
numer::: de beneficiarios. Frente a 3 enero, en tanto, st aumento E1 tc:tal de personas que lo percibio. 13

El seguro de paro acumula

ocho meses

e contraccion

En febrero los beneficiarios baJaron 7 9% respecto a igual mes de 2016

R LT 717
e

a cantidad de personas

que cobra el subsidio

por desempleo acumu-

16 en febrero ocho me-

ses seguidos con con-

tracciones en la com-
paracidn interanual, mds preci-
samente desde julio del ano pa-
sado.

Los trabajadores que goza-
ron de esta prestacion durante
el segundo mes de 2017 fueron
38.499, lo que marct un des-
censo de 7,9% respecto al mis-
mo mes de 2016, segin datos
del Banco de Previsidn Social
(BPS), a los que accedio El Pais.

Si, en cambio, la compara-
cidn se realiza frente al mes an-
terior, s obhserva que durante
febrero aumentaron los benefi-
ciarios del seguro de paro,
puesto que en enero habian

sido menos, 37.047. Asi, el salto.

entre un mes y otro ascendio a
3,9%.

Con este nuevo registro ya
son tres meses seguidos con su-
bas en la comparacidn respecto
al mes inmediato anterior. En
noviembre —cuando 32.946
personas cobraron el subsidio
por desempleo— fue la ultima
vez que hubo un descenso res-
pecto al mes previo. En tanto,
en diciembre, enero y ahora fe-
brero la tendencia —que habia

Variacion en el mes

de construccion y
cultivo de citricos fue
destacada por el BPS.

logrado sumar cinco meses
consecutivos durante el ano pa-
sado— se vio interrumpida, pri-
mero, ¥ profundizada mads tar-
de.

El de febrero fue el mayor
registro de trabajadores en se-
guro de paro desde agosto del
afo pasado, cuando se habian
alcanzado los 40.350 beneficia-
rios.En los dltimos anos el ré-
cord mensual tuvo lugar en
septiembre de 2015, cuando
44.449 personas hicieron uso
de la prestacidn.

NUEVOS. En febrero hubo 8.160
solicitudes aprobadas por el
BI’S para que trabajadores que
hasta el momento no estaban
cobrando el subsidio empeza-
ran a hacerlo. Esta cifra marcd
una caida de 24% frente a ene-
1o, y de 16,9% en comparacion
con el mismo mes de 2016.

En tanto, durante el segundo
mes del afio el monto promedio
gue recibieron aquellos que co-
braron la prestacidn ascendic a
% 17.156. En enero habia sido
$16.489, lo que marca un au-
mento de 4% en febrero respec-
to al mes anterior.

A la hora de destacar qué ac-

CANTIDAD. Durante el sequndo mes del afno 38.499 trabajadores cobraron esta prestacion, una cifra 3,9% por encima a la de enero,

tividades tuvieron una varia-
cion “significativa” en el mes, el
informe del BPS sefala dos:
construccidn de obras de arqui-
tectura y cultivo de frutas citri-
cas. La primera tuvo un incre-
mento de 6%, lo que se traduce
en 313 subsidios mds. En tanto,
la segunda experimentd un alza
de 12% (142 trabajadores mas
en seguro de paro).

En relacidn a la causal de in-

greso, en febrero hubo 5.179

personas que percibieron el se-
guro de paro por despido,
22,8% menos que lo que se ha-
bia observado en enero. Otros
770 lo hicieron por reduccion
laboral (lo que marca un au-
mento de 5,9% frente a enero) y
4.246 por suspension (una suba

de 10,3% respecto al primer
mes del ano).

Segiin la normativa vigente,
los empleados bajo causal de
suspension cobran 50% del sa-
lario promedio de los dltimos
seis meses por un periodo de
cuatro meses, monto que sube
a 70% si tienen hijos a cargo. En
¢l caso que sea por despido, la
persona percibe el 66% de su
ingreso en el primer mes hasta
llegar al 40% en el sexto mes, y
para los trabajadores mayores
de 50 afios el beneficio se ex-
tiende por 12 meses.

DEFICIT. La semana pasada se
conocid que el BPS habia cerra-
do su balance 2016 con un défi-
cit operativo que superd los

DESEMPLEO EN
ENERO: 8,12%

H En enero la tasa de de-
sempleo fue 8,12% de la
Poblacion Econdmica-
mente Activa (PEA), por
encima de diciembre de
2016 y de enero del
mismo ano, segun informad
a principios de marzo el
Instituto Nacional de Esta-
distica (INE). Esta tasa es la
mayor desde septiembre
del afio pasado (habia
sido de 8,39%) y la mas
alta para el primer mes del
afo desde enero de 2009
{cuando fue de 8,24%).

US$ 440 millones, lo que equi-
vale aproximadamente a 0,8%
del Producto Bruto Interno
(PIB). Este resultado estd en li-
nea con lo esperado por las au-
toridades (ver aparie).

Los egresos del organismo
previsional se mantuvieron
“priacticamente iguales” en tér-
minos constantes el ano pasa-
do, mientras que los ingresos
bajaron 1,9% en valores cons-
tantes, dijo a El Pais su vicepre-
sidente Gabriel Lagomarsino, El
jerarca sefiald que las finanzas
del BPS estdn “en una situacion
de absoluta estabilidad” y agre-
g0 que el balance 2016 "fue una
fotocopia” del de 2015, cuando
el déficit habia sido de US3 3590
millones (0,8% del PIB).

Detalles del ultimo balance del BPS

B El resultado del ejercicio
pasado indica que durante
2016 el Banco de Prevision
Social (BPS) registrd un dé-
ficit que rondd los US$ 444
millones. Esto es aproxima-
damente equivalente a
0,8% del Producto Interno
Bruto (PIB), segiin informa-
cidn proporcionada desde
el organismo previsional.
Asimismo, en valores
corrientes los ingresos ope-
rativos del BPS se incre-

mentaron 8,2%, al tiempo
gue los egresos crecieron
10,6%. En términos cons-
tantes los ingresos cayeron
1,96%, mientras que los
egresos lo hicieron en
0,98%. “Esta diferencia ex-
plica el resultado, al haber
variado los egresos por en-
cima de los ingresos”, expli-
ca el BPS,

Las jubilaciones y pen-
siones se incrementaron
11,4% el afio pasado, y los

egresos por subsidios de
inactividad crecieron 7,1%.
El seguro de desempleo,
por su parte, aumento casi
5,1%, el de enfermedad
3,7%, y por maternidad,
24,9%. "Esta prestacion atn
se encuentra en fase de ex-
pansién producto de la im-
plementacién de la Ley
19.161" que define los sub-
sidios que tanto madres
como padres de la actividad
privada pueden pedir,

RELUTERS
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EMPLEO, SIND

uchos trabajos van a
desaparecer, nos gus-
te 0 no. Sindicatos y
patrones  deberian
preparar a los empleados para
enfrentar esta realidad.

Los guardas de dmnibus,
las cajeras de los supermerca-
dos, los pisteros de las estacio-
nes de nafta, dejardn de existir,
Tampoco se escapardn los de
cuello blanco: muchos ofici-
nistas desapareceran. Los sin-
dicatos van a pelear para que
esto no suceda. Podrin ganar
batallas durante dos, cinco
anos,... Pero la guerra ya esta
perdida: esos empleos tie-
nen los dias contados.

;0Qué deberian hacer
sindicatos y patrones?
Procurar que los traba-
jadores adquieran ‘,'
nuevas y mejores ca- &
pacidades: esto les #
permitira ser em- §
pleables en otros -9
sectores de la so- & ]
ciedad. Ejemplo:
si usted es duefio IR
de un supermer- $g :
cado o directivo del
sindicato respectivo,
tendria que procurar
que todos los cajeros
terminen Educacidn Se-
cundaria mientras trabajan
en el supermercado y hagan, al
mismo tiempo, una especiali-
Zzacidn en programacion y sis-
temas. Si usted, directivo de
sindicato o patrén no hace
esto, realmente les estd ha-
ciendo un dafo —quizds irre-
parable— a los trabajadores y a
sus familias. Es un buen mo-
mento para hacer un examen
de conciencia personal: jyo
que estoy haciendo por mis
trabajadores?
EVIDENCIA. La edicién de The
Economist de algunas semanas
atrds indicaba que entre 1996 y
2015 el porcentaje de personas
empleadas en trabajos rutina-
rios en EE.UU. declind de 25,5%
a 21%, eliminados siete millo-
nes de puestos de trabajo. Tam-
bién cita una investigacion de

*_.
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Pascual Restrepo, del MIT, que
muestra que la crisis financiera
de 2007-2008 empeord el pano-
rama: entre 2007 y 2015 la ofer-
ta de trabajo para trabajadores
no calificados sufrio una baja de
55% respecto a otros trabajos.
Esa misma edicidn de la re-
vista senalaba algunos puntos
de luz en el horizonte. En el Rei-
no Unido existe un programa
llamado UnionLearn que usa
a los representantes sindi-
cales tanto para informar
a los trabaja-

dores sobre las opciones
para capacitarse, como
para transmitir a los pa-
trones los pedidos de los
trabajadores para capacitacidn
(pareceria que los trabajadores
tienen mads inclinacién a hablar
con el sindicato —y no con los
empresarios— sobre las caren-
cias que enfrentan en materia
de capacitacidn). Termina The
Economist sefialando que un
estudio de la Leeds University
Business School muestra que
entre 2001 y 2013 los trabajado-
res sindicalizados tienen 33%
mis chance de haber recibido
capacitacién en el trabajo que
los que no estdn sindicalizados.

David Autor, investigador
del MIT, hace una interesante
exposicidn en una reciente

Calumnista invitado

Alejandro Cid LG~

CATOS Y PATRONES

f.

charla TED, titulada: " Will auto-
mation take away all our jobs?”.
La tecnologia, sin duda, elimina
puestos en ciertos sectores
(también para los de cuello
blanco), pero en la economia en
s5u conjunto, el trabajo aumen-
ta. Muchos de los sectores de
actividad en los gue actualmen-
te trabajamos
—salud vy

medicina, fi-

nanzas y se-
guros, elec-
tronica e informa-
tica— eran practicamente ine-
xistentes un siglo atrds. La tec-
nologia tiene un efecto apalan-
camiento: aumenta el horizonte
alcanzable mediante nuestro
trabajo. Desarrollamos nuevos
productos, nuevas ideas, nue-
vos servicios. Asi como estin
desapareciendo cierto tipo de
empleos, prosperan los trabajos
que demandan creatividad, pe-
ricia, habilidades muiltiples.

ALTERNATIVA. Nuestro desti-

no no estd determinado por las
maquinas. David Autor sefiala
que la revolucién tecnoldgica en
el agro del siglo XIX desplazd a
millones de jovenes que ya no
eran necesarios para producir
comida. Pero la sociedad no se
quedd cruzada de brazos: a to-
dos esos nifios se los puso a es-
tudiar, al menos hasta los 16
anos (lo que se conoce como el
"high school movement”). Fue

g

Montevideg,
Lunes 27 de marzo de 2017

una apuesta arriesgada: desti-
naron recursos a educarlos bien
y prescindieron del aporte del
trabajo juvenil en el campo.
“Esta fue una de las mejores in-
versiones de los Estados Unidos
en el siglo XX: nos dio mano de
obra con nuevas habilidades, fle-
xible y productiva. Imaginense
qué seria de esos niflos y sus hijos
si no hubieran adguirido esas
nuevas habilidades: muchos de
ellos hoy serian desempleados,
imposibles de ser empleables”,
sefiala el economista del MIT.
Termina su charla
TED con una informa-
cién que nos mueve a
actuar ya: "Hemos
‘ . visto una reduc-

F.
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cidn de 95% del
empleo en el agro
en los ltimos 100
afios, y no se produjo

escasez de alimentos.
Esto es una impresio-
nante cantidad de pro-
greso. Espero que la huma-
nidad encuentre algo re-
marcable para hacer con toda
esta prosperidad’.

HAY CAMINOS. Si tengo una

estacion de nafta o soy el repre-
sentante sindical de los piste-
ros, la mejor manera de ayudar
al trabajador es procurar que
aumente sus habilidades para
ser empleable en el futuro. Ha-
bilidades que abarcan incluso
hasta aprender algunas herra-
mientas de finanzas personales
(para no endeudarse con la tar-
jeta de crédito, para no des-
lumbrarse con los préstamos
de efectivo a sola firma, para
aumentar sus ahorros desde el
primer dia que comienzan a
trabajar, para invertir en la
educacion de sus hijos, para te-
ner siempre un plan B si se
queda sin trabajo).

Sindicalistas y patrones: el
destino de sus trabajadores no
estd sellado. La suerte de los
empleados no la determinan
las maquinas. Tampoco la de-
termina el mercado. Depende
de ustedes. Y se les va a pedir
cuentas.
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Apuntan a nuevos controles para
combatir el informalismo laboral

aja de la informalidad

ESCENARIO. MTSS busca fortalecer fiscalizacion; gremial advierte que se frend la b

N. SCAFFIE?D

MAXIMILIAND MONTAUTTI
twitter.com/maximontautti

| informalismo laboral que

aiin persiste —aungque tie-

ne el registro mas bajo de
América Latina-siguesiendouno
delos focos de atencion del gobier-
no en materia de empleo. Cono-
ciendo algunos sectores donde
su combate se hace complejo por
la actividad que desarrollan, el
Ministerio de Trabajo (MTSS) en-
tiende que debe apuntar a nuevas
herramientas de contralor que
permiten un mayor ingreso de
trabajadores a la formalidad.

La gremial gque agrupa a los
comercios ¥y servicios alertd por
el incremento de trabajadores en
negroen 2016.

“Hay que generar mecanismos
distintos a los tradicionales de
fiscalizacion, porgue en muchos
casos no resulta eficaz la inspec-
cion clasica”, dijo a El Observador
el inspector general de Trabajo,
Gerardo Rey.

En Uruguay, uno de cada cua-
tro trabajadores es informal. Rey
indicd que en los altimos 15 afios,
acompafandoel buendesempefio
de la economia, uno de cada tres
trabajadores informales salié de
esa condicion. Un sector que mar-
ca el crecimiento de la formaliza-
cion es el del servicio doméstico.
Hace algunos anos eran 44 mil
las trabajadoras domésticas que
figuraban como cotizantes en el
Banco de Prevision Social (BPS):
actualmente son 77 mil.

Uno de los operativos impor-
tantes que realiza la Inspeccion
General del Trabajo (1gtss) se de-
sarrollaen el verano, donde se fis-
calizan actividades vinculadas al

& 1 ¥ r,
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El transporte de carga es uno de los sectores que se quiere controlar mas.
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turismo. En la tltima temporada
se efectuaron 1.300 inspecciones
en comercios de Montevideo v en
balnearios en busca de informali-
dad. Pero hay sectores de activi-
dad donde los controles se hacen
dificiles. Y aellosapuntaralalgtss
con otras herramientas para de-
tectar informalismo laboral.

Uno es el del transporte de car-
ga. Rey explico que en &l hay mu-
chasubdeclaracion. “Nocoinciden
los recibos de sueldos con lo que
presuponemaos esel trabajorealen

1272013 1272016

© B (Heervada

el sector, pero es sumamente difi-
cil de fiscalizar”, dijo. Entonces,
sobre fines del afio pasado el MTSS
puso aconsideracion de empresa-
rios y trabajadores un proyectode
decreto para que haya tacografos
en los camiones. "Eso permitira
saber efectivamente cuantas ho-
ras el vehiculoestuvoen funciona-
mientoyenquéhorassetrabajo; se
puede hacer un control mas fiel”,
sostuvo el jerarca.

La utilizacion del tacografo
(dispositivo electronico que re-

LODUJO

“Tenemos que ir hacia
mecanismos distintos

a los tradicionales
porque en algunos casos
no resulta eficaz la
inspeccion clasica”

Gerardo Rey
INSPECTOR GEMERAL DE TRABAID

gistra valmacenadatosde las dis-

tancias recorridas por el vehiculo,
velocidad, tiempo de descanso o

cuando el camion se encuentra
parado con el motor en marcha)
espera el visto bueno de camaras
empresariales y sindicatos.

Pesca

Otrosectores el decarga y descar-
gade barcos en el puerto de Monte-
video. Rey indico quedentrode la
terminal es comiin lacontratacion
de personal en formaeventual, in-
cluso por uno o dos dias.

L.a normativa vigente permi-
te, por ejemplo, que el empleador
requiera los servicios de un tra-
bajador un dia, le pague el jornal
correspondiente y al otro dia lo
declare en el BPS. Sin embargo, el
jerarcamanifestoque hay muchas
guejas del sindicato de la pesca
(Suntma) sobre trabajo informal
en la carga y descarga de los bar-
COS.

Peroenesaoperativatambién
los mecanismos tradicionales
de contralor resultan ineficaces,
expreso. “No podemos tener un

inspector de trabajo permanen-
temente en el puerto”, admitio.
Por ese motivo, la Igtss curso
un pedido a la Administracion
Nacional de Puertos (ANP) para
acceder asusregistros. "(LaANP)
nos puede decir cudntas empre-
sasdescargaron mercaderia con-
gelada. En el Consejo de Salarios
se establece que por tantastone-
ladasde descargatieneque haber
unaporte minimo al BPS. Con los
registros vamos a controlar si co-
inciden las toneladas descarga-
das con los aportes. Hasta aho-
ra, esono se habia hecho nunca”,
aseguro Rey.

Aumento minimo
Un informe elaborado por la Ca-
mara de Comercio indico que la
tasa de informalismo se habia
mantenido con una sostenida
tendencia a la baja en los ultimos
anos. Pero en 2016 cerro en el or-
den del 25.2% lo que marco un au-
mentode 0,5 puntos porcentuales.
Ese porcentaje se traduce en
que aproximadamente 415 mil
trabajadoresdesarrollan suactivi-
dad sin que se efectien los aportes
correspondientes a la seguridad
social, es decir, son informales.
Lagremial sostuvogue “latasa
de informalismo puede tomarse
como un dato complementario de
la tasa de desempleo, ya gue ante
mayores dificultades economi-
cas que atraviesan los diferentes
sectores de actividad v con gastos
salariales rigidos y aumentos por
encima de la productividad, el
camino del informalismo puede
comenzarautilizarse como una si-
tuaciondeescape, comosoluciona
medio camino antes de enfrentar
un despido”. e
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MONTEVIDEOGAS Y CONECTA
Trabajadores
del gas hoy
ocupan locales

s o

Los trabajadores de gas por
caneria, nucleados en Uoegas
definieron en asamblea y por
unanimidad ocupar hoy des-
de la primera hora de hoy lu-
nes 27 de marzo todos los lo-
cales de MontevideoGas y
Conecta.

La medida se debe a la falta
de avances en las negociacio-
nes y la continuacién de la
mudanza de la empresa del
local emblematico v historico
de la Ciudad Vieja (23 de
Mayo y Juncal) de Montevideo.
Ademis instan al Ministerio
de Trabajo “a convocar en lo
inmediato a un ambito
multipartito para buscar solu-
ciones acordes al problema
que enfrentamos”.
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DIRECTOR DE SECRETARIA DEL MINISTERIO DEL INTERIOR INFORMARA A LA BANCADA DEL FA

PIT-CNT evaluara mafana si presenta recurso contra decreto “antipiquete”

COFE ira con una pro-
puesta al Secretariado
Ejecutivo del PIT-CNT.

El Sacratanado Eecutvo del PIT-
CNT analizara manana en su intema
el decreto firmado por el presidente
-Tabare Vazquez que permite ia diso-
lucion de manifestaciones calleseras,
bejo la modalidad de piguetes, sin
El drigente de COFE Joselo Lopez
anuncit su disposicion de presentar
un recurso de revocacicn, conlra el
decreto antipiquete, ante & propio
Poder Ejecutivo que fue & Grgano
e lo aprobd. El plazo legal para

poder iniciar &l recurso vence el jue-
ves 30, Cualguier organizacon,
enlendiendo que & decreto as per-
judicial, antes de esa fecha puede
recurmy con la finalidad gue & mismao
sea revocado. El argumento de
COFE para oponerse a dicho decre-
to es gue el mismo alenta contra a
El decreto del Poder Ejecutivo que
establece que el Ministero del
Interor dispondra de medidas para
“preservar el uso plblico de calles,
Camings y camateras cuyo transto
se pretenda obstaculizar o interrum-
pr por personas, vehiculos u oble-
tos" despent gran confroversia
dentro del propio Frente Amplo y en

el sector sindical, que pretende
revOCarno,

El dingente de COFE, Martin Pereira
explict ayer a LA REPUBLICA, que
haran el planteo fommal en e
Secretariado del FA para discutirio
en la organica con la pretensian que
sea ka central de frabajadores la que
haga concretamente la presentacion
del recurso. Deo gue en caso que no
tuvieran una respuesta afirmativa en
la intema ded PIT-CNT se evaluara
los pasos a segur, st COFE mismo
hara la denuncia. Respondic que
igualments hay plazo hasta e jueves
para interponer e recurso. El mier-
coles por la 1arde, @ director general
de Sacretaria del Ministenio dal

Intenor, Charles Camera informara
sobre ef alcance de esle decreto a la
bancada de diputados del FA cuyos
puntos centrales se adelantan en la
edicion de hoy (ver pagna ).

Posiciones en e FA

El sabado el Comité Ejecutivo del
Partido Socialista exress su pred-
cupacion por el decreto del Poder
Ejecutive que habilta a las fuerzas
de segunidad para infervenir sobre
cortes de ruta sin previa Instruccion
ol Poder Judicial, “Sin desconocer
que se deba estar alera en tomo a
a eventual utilizacion de estos
mecanismos por sectorss de poder
con intereses anfipopulares, bas y os

sociahstas defendemos el dialogo
como hamamienta para B resolucion
de conflictos v la expresion y maowl-
2acion de la sooedad. Esta ha sido
la conducta histénca de la izquierda
vy de nuastros gobiamos™, sefala la
Seclores como Casa Grande, PCU
y PVP tarmbién pusieron reparos a la
aphcacion de este decreto que imgi-
dler la realizacion de piquetes en las
nutas nacionales. El diputado Oscar
Groba del espacio 609 afirmo gue a
mechida le molestd mucho, v gue sa
debe tener en cuenta que la movili-
zauiﬁndqlns!rmmdis{asde
carga, agremiadaos en el Sutcra, fue
totalmente paciica.
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