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“Hoy paga mas el que gana mas
y no el que tiene mas’

VictTor H ABELANDO

— ¢ QUE BALANCE HACE de su parti-
cipacion en la gira presidencial?

—Hay tres aspectos que hacen
que el congreso del Pir-Crr resol-
viera, en su momento, que cada
vez que nos invitara el gobierno
participaramos de la delegacion
al exterior. Uno natural es que
cuando se va en busca de inver-
siones, esa busqueda debe tener
como correlato la construccion de
empleo. Y en ese caso el papel de
la Central es garantizar trabajo de
calidad y que este implique salarios
dignos, negociacion colectiva,
libertades sindicales, cuidado de
la salud v de las condiciones de
trabajo. En segundo lugar, en un
mundo globalizado hay que pensar
incluso en que algunas negocia-
ciones colectivas futuras, sobre
todo con las multinacionales, van
a ser supranacionales, si es que
(UEremOS ASEEUIAT Y CONSETVAr un
movimiento sindical que garantice
derechos alli donde esté. Un tercer
aspecto €s que enrnquece, porque
supone reuniones con las centrales

sindicales de los paises que visitas,
conorganizaciones populares, con
fundaciones, y porque se generan
espacios de didlogo tanto con el
sector empresarial como con el
gobierno, que a la postre pueden
ser positivos para los trabajadores
uruguayos. Y eso fue lo que pasé
en esta gira. Por eso es importante
ir. Ahora, claro, si uno piensa que
va a encontrar soluciones mafiana
de mafiana a todos los problemas
del pais, comete un error garrafal.
Porque cualquier resultado que dé
esta visita a Alemania, Finlandia o
Rusia se vera a mediano plazo. En
Finlandia entre las tres centrales
tienen 2,2 millones de afiliados, en
un pais de 5 millones; con mucho
pesoen las decisiones empresaria-
les y conunanegociacion colectiva
fuerte. En Rusia estuvimos un
dia y no pude agendar nada con
los sindicatos. En Alemania esta
la central sindical méas fuerte de

Europa; nos reunimos con la Con-

“*Nadie de Urm me habld del

temor a las ocupaciones.”
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federacionde Sindicatos Alemanes
(Dae, por sus siglas en alemdn),
que tiene el mayor nimero de afi-
liados del mundo v cuenta con el
sindicato metalirgico méas fuerte a
nivel internacional. Son potencias
sindicales en el Primer Mundo y
tienen peso en las decisiones. En
Alemania, en las empresas de 25
trabajadores o mas hay unemplea-
do que forma parte del directorio de
la empresa. Acd de sblo imaginar
una realidad asi, recibiriamos cri-
ticas de muchos lados, en primer
lugar del empresariado. Tabaré
Vizquez también estuvo reunido
con la DGa. En el caso de la central
finlandesa quedamos en mantener
una cooperacion mutua, ellos apo-
yan la tesis del Prr-Cnr de que debe
cumplirse la normativa nacional.
Por otro lado, nadie de UrM me
hablé del temor a las ocupaciones.

—/Son partidarios de que
una segunda planta se instale en
zona franca?

—MNo. Hemos sido criticos con
el tema de las zonas francas en
cuanto a que deberian dejarmdasen
el pais, pero son constructoras de
miles de puestos de trabajo (en Zo-

 “nuevo acuerdo sn-::iaﬁ- ar

Lah?

naméricahay 11.500 trabajadores).
Hay que encontrar un mecanismo
que posibilite que esas empresas
que estan instaladas en Uruguay
aporten determinados recursos. De
todas maneras, insisto, enel casode
Urm recién estamos discutiendo el
marco de las relaciones laborales,
cudntos puestos va acreary lamano
de obra local a emplear.

"No se me ocurme que sea posible
un Tic de Uruguay con China y que
eso fraiga beneficios para todos.”

—/ Cudles son las cosas nue-
vas que podria dar al pais una
inversion como ésta?

—Parte de las conversaciones
€5 proponer que una parte del
material o la maquinaria a utilizar
sean nacionales. Es claro que si
se recurre a grandes licitaciones,
ninguna empresa uruguaya esta en
condiciones de participar, perosi se
parten esas licitaciones, habria fir-
mas de nuestro pais con capacidad
de suministrar materiales. Eso tam-

bién esta en discusion entre Upm y |

El presidente del Pir-Chr recuerda a los gobemantes
—proximos a definir la rendicion de cuentas—- que Uruguay tiene
pendiente una deuda social. Para Fernando Pereira, en la torre
presldenmal se debera optar entre aumentar (o crear) impuestos e
| lnmemantar los mvﬂlﬁd&“demia externa, para financiar el nuevo
! prasupuastu y%mpmrri&sas electorales. Una nueva planta de Upm
L -susilena- debe abrir un abanico de oportunidades a proveedores
~ nacionales, y el futuro del mundo del trabajo debe conlievar un
ra que los avances tecnologicos no
| slwan axcluswamante para concentrar la riqueza del capital.

Foros: Juanso CasTewL

el Pir-Cnr. El propio Vizquez
planted alla que una parte superior
de la produccion de la planta se
pudiera destinar a otros procesos.
Hay 300 productos denvados de
la celulosa. Uno dice celulosa y
piensa en papel, pero hay desde
paredes, baldosas, e inclusoalgunos
productos vinculados a lamedicina
oncolégica. Cualquiera de esos
procesos productivos podria ser
muy util para Uruguay. Todo esto
en grado de tentativa, hasta ahora
loque ha pasado es que exportamos
solamente celulosa. El planteo de
que haya una cadena mas de valor
no deja de ser importante, porque
en otras partes del mundo lo hacen.

—Uruguay produce celulosa
y cierra Fanapel. ;Como explica
esto?

—Ahi hay un problema del
precio internacional y de China
que invadié con un precio muy
bajo. Sobre todo por la decision
estadounidense de subir el aran-
cel a la importacion de papel.

—El gobierno ha insistido con

firmar Tic y Vizquez se mostro
partidario del libre comercio.
/ Cual es su postura?



24 de febrero de 2017

—Hablé de una economia
abierta. El planteo del presidente
es compartible, naturalmente hay
parte del discurso de Danilo Astori
que no. Creo que se pueden tocar
algunos aspectos impositivos para
favorecer a aquellos sectores que
tienen mas dificultades. Incluso
para atender politicas sociales que
son prioritarias a la hora de ser
competitivos en el futuro, como
educacidon, formacion profesional,
etcétera. Pero el planteo general
s (ue necesitamos inversion, que
nos compren productos, porque
producimos para 30 millones y
podemos hacerlo para 50. Necesi-
tamos agregarle valor al commo-
ditie que vendemos y eso se tiene
que transformar en mayor mano
de obra uruguaya. En este tiempo
ha pasado que Uruguay exporta
a 150 destinos y el desempleo
estd en los porcentajes mas bajos
desde que se tienen registros.
Eso no esconde que hay 300 mil
trabajadores que perciben salarios
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“Nos gustaria que se gravara

mas al mas poderoso.”
TR et W R TR W e P I PN |

muy bajos (entre 11 y 12 mil pesos
liquidos). Como tampoco oculta
que hay procesos productivos que
vana hacer desaparecer puestos de
trabajo. Hay que estar preparados
para los nuevos que se generen. Eso
implicatener un sistema educativo
y de formacion profesional muy

mancomunado. En cierta medida,
esa propuesia que le hicimos al

gobiemo (y parece que los empre-
sariosaceptarian) de conformarun
consejo superior de trabajo tiene
como fin discutir cual es el trabajo
que se va a crear en el futuro.
Parece haber dos vias que
puedenllevar ala pérdidade traba-
Jo: tecnificacion v desfocalizacion
de las empresas.

—También es verdad que nos
alarmamos mucho cuando se hablo
del fin del trabajo, y a partir de alli
se generaron cientos de millones de
puestos nuevos.

—Pero se crearon en la perife-
ria, aprovechando exoneracionesy
mano de obra barata. Asi sucedio,
por ejemplo, con la aparicion de
las maguiladoras.

—Algunos fueron de mayor
calidad, el problema es adelantarse
al trabajo del futuro. ;Donde va a
estar el ser humano en el proceso
productive? ;Como se reparte
el trabajo en forma equilibrada?
{Como salimos de que algunos
tengan 18 horas de trabajo y otros
cero? ; Cudles son las herramientas
para generarun procesodondetodos
tengamos un trabajo v podamos
vivir de €17 Esta es una discusion
que implica construir calidad y eso
implica procesos productivos de
avanzada.

—; Eso se resuelve exportando
mayoritariamente commodities?

—No. Por eso digo que a
partir de la materia prima que se
produce hay muchisimo valor a
agregar. Puede tenerlo la celulosa,
elarroz, la carne. En principio todo
se puede transformar. Hasta ahora
nos compran materia prima y el
valor agregado se lo dan otros. Por
ejemplo China, que nos compra
mucha celulosa ¥ nos devuelve
papel, casi al precio de la tonelada
de celulosa. En una especie de
dumping social. Si recuperaramos

los mercados que nos compran mu-
cho valor agregado, como ocurria
con los socios del MERCOSUR, otro
seria el cantar. El objetivo debe ser
buscar profundizar el pacto regio-
nal, aun sabiendo que estamos en
una crisis terrible. Macri ha tenido
politicas muy duras con Uruguay,
salvo en el caso del turismo. Hay
que pensar ennuestro bloque como
una puerta de salida al mundo. No
se me ocurre que sea posible un
Tic de Uruguay con China y que
esotraiga beneficios paratodos. Es
cierto que tenemos una industria

flaca hace mucho tiempo. Cuando
el Pir-Cwnr insiste con el cambio

de la matriz productiva, sabiendo
que no es un tema que se resuelve
declarativamente, que somos un
pais de 3 millones, que no tenés un
mercado interno que te aguante, lo
hace pensando en exportar mayor

“Ese incremento del Irrr,

mas el hecho de planchar las
deducciones, repercutid en la
vida de los trabajadores; ya hay
empleados que cobraron menos
que en el mes anterior. Lo cual
es un golpe, porque aun cuando
reciben el aumento, el salario les
disminuye en términos liquidos.”

valor agregado, conun Estado que
apalanque al menos en los tramos
iniciales. A veces desde el extenor
te colocan mercaderia por debajo
del costo, v vos no podés producir
a ese costo. En su momento fue
¢l jabon. ;Cuanto tiempo vino el
jabén barato a Uruguay? Cuando
ya no hubo mas fabricas, el jabon
pasd a ser caro otra vez. Hay un
problema de diseflo, de costo
energético,

—FEn su momento, el gobierno
[frenteamplista aseguro gue la mo-
dificacion de la matriz energética
iba a abaratar los costos.

—Pero hay un problema fiscal,
de lo contrario tendria que ser mas
barata. El problema es que las
empresas piblicas son también
parte de una politica econdémica.
Un dia te sirven para amortiguar,
otro para rebajar. Pero si se usaran
unicamente COMO EMpresas, creo
que estin en condiciones de bajar
las tanifas.

—Hablemosde laproximaren-
dicion de cuentas: jcomo perciben
el anuncio de cautela y prudencia
gue ha hecho el gobierno?

—NMNo olvidemos que venimos
de un afio de recortes en areas
esenciales: educacion, un poco en
el Inav, un poco ensalud piblica. Y
venimosde unimpuestoimportante
a los sueldos, del ajuste fiscal, de-
nominado por el gobierno consoli-

“iLa ciencia y la tecnologia estan
al servicio de construir una mejor
sociedad o de la acumulacién ded
capital? Si es para la acumulacion
del capital, lo que todo parece
indicar, mas tarde 0 mas temprano
va a romper la sociedad. [...] Es
una discusion civilizatoria y deberia
haber un nuevo acuerdo social.”

dacidnfiscal. Ahoraeseincremento
del Irpr, mds el hecho de planchar
las deducciones, repercutié en la
vida de los trabajadores, ya hay
empleados que cobraron menos que
en el mes anterior. Lo cual es un
golpe, porque aun cuando recibe el
aumento, el salario le disminuye en
términos liquidos. Entonces discutir
la rendicién de cuentas también
implica discutir donde va a invertir
Uruguay para el progreso, para el
avance democratico, para el avance
en justicia social; implica debatir
sobre obras de infraestructura, hay
mucho tema. Entiendo el mensaje
de cautela, pero lo que pasa es que
hay gente que no puede esperar,
todavia Uruguay tiene deudas so-
ciales. El gobiemojugdduroa favor
de los derechos laborales, mas que
el resto de Amérnca. En términos
de salario también vy ademas hubo

“N_uevn acuerdo social”

— Comio SEREFLEIN esas incertidumbres en el mindo
del trabajo, en el comportamiento social?
—Vivimos unacrisis civilizatoria que se eviden-
cia en multiples acciones. La crisis de la violencia,
que esexacerbada, enel estadio, en el bisquetbol. Va
a haber una crisis de empleo si no se toman medidas

adecuadas. Una es la reduccion de la jomada, pero -

otra es preguntarse en qué va a mejorar la vida del
ser humano este avance cientifico-tecnologico. jEn
qué va a construir una mejor persona?, jcomo va
a acceder a la cultura? ;Cual va a ser su forma de
entablar relaciones como ser gregario, o simplemente
se va a comunicar con el otro via Internet? Esto es
un desafio civilizatorio. También del movimiento
obrero, porque yo pregunto: en 20 afios los sindi-
catos, tal cual estdn hoy, ;van a poder representar a
los trabajadores? Yo digo que no. En algunas ramas
por supuesto que si, pero en otras no. Esto genera
cambiosanivel delos comportamientos humanos. La
cuestin es como hacemos un reparto equitativo del
trabajo. ; Cuando se va a dar esa discusion? Este es
¢l tema uno de la agenda del movimiento sindical.

—¢Latecnologia avanza conlaidea de mejorar
la vida de Iapablamﬁnﬂmﬂmmenrm'famﬂa
bilidad del capital?

—Esa es la disputa; pues concentra la riqueza.
Hay una fractura social de una magnitud increible.
Tal vez Uruguay no sea el caso mas claro, pero la
brecha informética que hay entre un tipo de nivel
medio y otro de nivel més bajo en el mundo es
altisima. Y tal vez la teoria de una computadora
por nifio e Internet en todas las escuelas haya he-
cho que seamos el pais con menos brecha digital.
Ahora: ;la ciencia y la tecnologia estdn al servicio
de construir una mejor sociedad o al servicio de la
acumulacion del capital? Si es para la acumulacion
del capital, lo que todo parece indicar, més tarde
0 mas temprano va a romper la sociedad. ;Cuanto
resiste la acumulacion del capital sin meternos en
el tema? Reitero: es una discusion civilizatoria y
deberia haber un nuevo acuerdo social, que no esta
planteado hoy.

—;Parte de mmﬂ:};ﬂmﬂem ung renta
bdsica universal?

—Esquetu:mque]mhermmude]upamqm
mieniras la persona no acceda al mercado de trabajo
tenga una forma de sobrevivir. Estin experimen-
tando con eso, pero nada garantiza que se llegue a
resultados concretos. Son sintomas del cambio del
mundo del trabajo. m

mejoras en la distribucién de la
riqueza, en gran parte debido a los
consejos de salarios. Lo que no
hemos logrado es pegarleal que mas
tiene; de repente le cobrds muchoal
que mas gana, pero no al que mas
tiene. Y este es un problema que la
izquierdatiene ensudebate interno,
en ¢l campo social, politico, en la
intelectualidad, que también se ve
fuertemente gravada.

— s Ladevoluciondel Foxasano
rompio con un criterio solidario e
historico de la izquierda?

—Pienso que si, que se rompid
con el criterio de que paga mas el
que tiene mas. Ahora es mas dificil
dar marcha atrds. El gobierno tiene
un dilema ahi si quiere cumplir con
los recursos destinados al sistema
nacional de cuidados, a la educa-
cidn, al avance en investigacion.
Con el espacio fiscal que tiene no
va a poder. Por lo cual, o amplia el
espacio fiscal a partir del aumento
de impuestos, o toma el camino
de un mayor endeudamiento. Esa
discusionesta planteadaen la fuerza
que gobiema, dentrodel Parlamento
y enire nosotros. Nos gustariaque se
gravara mas al més poderoso para
que efectivamente estos servicios
que son fundamentales para tener
un pais integrado se cumplan.

— i8¢ llega al 6 por ciento del
producte para la educacién?

—La pregunta a formularse no
es esa. Seria qué condiciones debo
tener para construir una educacion
de calidad. ;Cuantos docentes,
cuantos funcionarios, cuantos
profesores especiales, cudntos
psicologos, queé estructur, cuintos
profesores de educacion fisica,
cuantos directores? Eso supone 6
por ciento o mas. La Fum (Federa-
cion Uruguaya de Magisterio) no
manejamds un porcentaje v plantea
que encontremos una formulacion
que responda a que es lo que nece-
sitamos para tener una educacion
de calidad en todos los contextos.
Un maestro cuando ingresa gana
26 mil pesos nominales. Cuando
terminds el bachillerato, ; vos ele-
gis magisterio o profesorado? Tus
primeros cuatro anos de carrera van
a ser a 20 mil pesos liquidos. Los
siguientes cuatro a 22 o 23 mil. Es
cierto el salario docente aumentd
un 70 por ciento desde 2005 al
presente, pero el punto de partida
era lapidario. Las auxiliares llegan
a 19 mil nominales v hacen comida
para 500 alumnos. Hoy se requiere
de una discusion tributaria. Proba-
blemente algunas de las propuestas
del Prr-Cwr pretendan gravar al que
tiene mas para que efectivamente
la educacion tenga calidad, o para
que efectivamente el sistema de
cuidados cuente con los recursos
necesarios para cuidar nifios, dis-
capacitados y ancianos, cosa que
parece ser una cuestion imperativa
para un proyecto popular y demo-
critico. Esto se dard en el proceso
de la rendicion de cuentas y yo lo
que espero —es lo que le planteé a
Vazquez en Mosci- es que se dé
el tiempo necesario de negociacion
entre los sindicatos de la ensefianza,
la Anep, el MTss v el MEF para que
no haya problemas.

—; Vence ahora el convenio
vigente?

—=8i, es por dos afios, vy si
empezamos a discutirlo como
ocurrié en 2015 cuando esta por
presentarse el proyecto, se genera
conflictividad. El convenio abarca
a 50 mil trabajadores. m
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EL CRECIMIENTO ECONOMICO de
la Gltima década ha sido cana-
lizado de forma tal de generar
impactos muy positivos en de-
terminadas variables sociales y
del mercado laboral, como por
ejemplo, el descenso de la po-
breza, la caida en la desigual-
dad de ingresos, el incremento
del empleo y de la formalidad,
entre otras. Sin embargo, hay
una variable sobre la cual el
crecimiento pareceria no haber
impactado demasiado: el de-
sempleo juvenil. El dato recien-
temente publicade por el Ins-
tituto Nacional de Estadistica
(Ine) revela que el desempleo
en 2016 para los jovenes de en-
tre 14 y 24 afios llegd a 23,8 por
_ ciento, mientras que para las
personas mayores de 25 se ubi-
ca en torno al 5 por ciento. Nue-
vamente, el dato indica que el
desempleo juvenil mas que cua-
driplica al desempleo de la po-
blacién adulta y triplica a la ta-
sa de desempleo de la poblacion
general (7.8 por ciento).

Esta problematica no es nue-
. va. Si se observan los datos de
los dltimos diez afios la brecha
entre el desempleo adulto y el
juvenil ha aumentado.

Ahora bien, el desempleo
juvenil no es un problema que
afecte solo a Uruguay o a Amé-
rica Latina, sino que parece
escalar a nivel mundial. Juan
Dolado en el afio 2015 presen-
to los resultados de un trabajo
realizado por el Centro para la
Investigacion en Politica Eco-
némica titulado “;No hay pai-
ses para jovenes?”. El estudio
sefiala que en un mercado la-
boral segmentado, donde con-
viven jovenes que llegan con
niveles educativos muy varia-
dos, el uso por parte de los em-
presarios de la contratacion por
pocos meses y en condiciones
de desproteccién es netamente
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LA FALTA DE POLITICAS DE EMPLEO JUVENIL DECENTE

Los ultimos de la fila

perjudicial para los jévenes, ya
que aquellos que se incorporen
en un puesto de trabajo de ba-
ja calidad y no tengan las herra-
mientas necesarias para romper
esa barrera probablemente per-
manezcan en esas condiciones,
si se deja funcionar al mercado
libremente.

Para combatir esta proble-
matica los gobiernos de los pai-
ses latinoamericanos han im-
plementado diversas politicas,
especialmente programas de
empleo juvenil, los cuales sue-
len justificarse sobre la base
de que el nexo entre habilida-
des educativas y oportunidades
de empleo no estd funcionan-
do adecuadamente. Esto pare-
ce ser cierto en Uruguay, don-
de por ejemplo el desempleo de
los jovenes entre 20 y 29 afios
con nivel terciario (completo o
incompleto) superaba el 10 por
ciento en 20135.

El punto fuerte de estos pro-
gramas es que permiten que el
joven se inicie en un trabajo en
buenas condiciones, y contar
con ello al inicio de la vida la-
boral puede determinar quedar
dentro de ese segmento “bue-
no” del mercado a lo largo de su
actividad laboral.

Las evaluaciones que se han
realizado en la region muestran,
en general, que estos programas
han tenido resultados auspicio-
sos. En Uruguay se destacan
Yo Estudio y Trabajo v Jove-
nes en Red. El problema de es-
tos programas es que abarcan a
una parte relativamente peque-
fia de la poblacién joven. Pare-
ce razonable entonces pregun-
tarse por qué no ampliar estas
politicas, y lo cierto es que por
un lado no hay consenso dentro
del gobierno para hacerlo y, por
otro, los empresarios y sectores
vinculados a la derecha se opo-
nen firmemente.

FeEperico ARAYA®

Desde el gobierno, por ejem-
plo, el vicepresidente prometio
en campafia que el Yo Estudio
y Trabajo iba a abarcar a 3 mil
jovenes (hoy en dia hay cupo
para aproximadamente 700), in-

tentando de esta manera incre-

mentar los recursos destinados
a dicha poblacion. No obstante,
ante la desaceleracién econdmi-
ca, el ministro de Economia ha
optado por recomponer el equi-
librio fiscal via el recorte de
gastos sin tocar la imposicidn al
capital. Esto ha implicado, en-
tre otras cosas, que aquellas em-

* presas publicas participantes de

los programas de empleo juve-
nil disminuyeran las oportuni-
dades de contratacion para los
jovenes.

A ello hay que sumarle que
la nueva ley de empleo juvenil
tuvo trancado su componente
mds exitoso en materia de con-
tratacion de jovenes (“Trabajo
protegido joven™) por falta de
presupuesto hasta finales del
afio pasado. Esto también ha
disminuido las oportunidades
de empleo de las personas jo-
venes, particularmente aquellas
mis vulnerables.

Por otra parte, los empresa-
rios son conftrarios a estas poli-
ticas y lo que sucede es que para
ellos el joven constituye mano
de obra barata y productiva. Al-
canza con mirar las exigencias
en un llamado para personas jo-
venes donde se requiere expe-
riencia en el cargo (algo total-
mente contradictorio) o se les
exigen infinitas cualidades para
acceder a un trabajo de nueve
horas diarias con un sueldo in-
ferior a 15 mil pesos. Una am-
pliaciéon de los programas im-
plicaria mayor competencia en
la contratacién de jévenes, lo
que aumentaria el monto que las
empresas deberian pagar por su
fuerza de trabajo, lo que reper-

cutiria en una disminucion de
sus beneficios.

Ahora bien, que las politicas
hasta el momento actilen como
un parche al problema, y por
tanto no cambien la situacion de
fondo, no quiere decir que co-
mo sociedad debamos dar cabi-
da a ciertos planteos de la dere-
cha mds pura y reaccionaria que
va han demostrado ser contra-
producentes. A modo de ejem-
plo, propuestas del estilo de la
planteada por el jefe del Ejérci-
to Macional de incorporar a las
Fuerzas Armadas a jévenes que
no se encuentran estudiando en
un centro educative formal o
trabajando de forma remunera-
da deberian ser rechazadas. Re-
sulta increible que esto se pro-
ponga como una solucion al
problema cuando, una vez mis,
se les estd negando la opcion de
elegir a miles de jovenes que no
han tenido oportunidades reales
de insertarse en el ambito edu-
cativo ni en el mercado laboral.
Parece mentira que hoy esa pro-
puesta se esté discutiendo en las
mesas de Didlogo Social y que
los Ministerios de Educacion y
de Desarrollo Social la tomen
en consideracion.

Obviamente, la derecha sal-
drd a decir (como ya lo hizo)'
que no hay que dejar de lado es-
ta propuesta por culpa de la “ce-
guera ideoldgica izquierdista”.
Sin embargo un estudio realiza-
do para Argentina’ muestra co-
mo la politica de ejército militar
obligatorio incrementdé la tasa de
delincuencia entre los jovenes
elegibles en casi 4 por ciento y
el canal que llevé a este aumento
fue el alejamiento del mercado
laboral. Si somos tan parecidos a
Argentina en muchas cosas, uno
deberia esperar resultados simi-
lares en esto también, ¥ contra la
evidencia empirica la derecha no

tiene argumentos.

| Erecha Y

Por lo tanto, no se trata de
ceguera ideologica, se trata de
cambiar la situacién vivida por
la mayoria de los jovenes en el
pais, de brindarle las herramien-
tas para que puedan compatibili-
zar estudio, trabajo y vida fami-
liar. Segin la Encuesta Nacional
de Adolescencia v Juventud de
2013, dos de cada tres jovenes
que trabajan no estudian y sélo
10 por ciento declara trabajar en
algo relacionado con el estudio.
Ademis, el 40 por ciento decla-
ra estar trabajando para sostener
el hogar. Lo ideal seria, enton-

ces, que al menos hasta la mayo-
ria de edad estuvieran insertos en
un centro educativo formandose,
sin las preocupaciones de salir a
buscar trabajo para paliar la fal-
ta de ingresos, pero dado que la
educacion no es percibida como
algo 1til a futuro y ante la nece-
sidad concreta de sustento mate-
rial, los jovenes (especialmente
los de menores recursos) se ven
obligados a volcarse al mercado
de trabajo tempranamente. Por
ende el mercado deberia ser ca-
paz de lograr esa inclusién pro-
moviendo el trabajo decente para
los jovenes, y para ello serd ne-
cesario revertir la actitud miope,
distante y contradictoria que tie-
ne €l sector empresarial, ademés
de que el gobierno cambie las re-
glas de juego y destine recursos
y oportunidades educativas-labo-
rales de calidad hacia las nuevas
generaciones. De no hacerlo, los
costos seran elevadisimos en un
futuro no muy lejano. m

*  Economista.

1. http:/fwww, elpais.com.uy/opi-
nionf/editorial/ni-ni-eéjercito-iz-
quierda.himl

2. Galiani, 5; Rossi, M, v Schargrods-
kv, E (2011} *“Conscription and
Crime: Evidence from the Argen-
tine Draft Lottery”, en American
Economic Journal: Applied Econo-
mies 3(2), 119-136.
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El 27 de enero una asamblea ablera debalié sobre el fituro de la cludad ! Foro: Marcol Lea Roman

EL IMPACTO DEL CIERRE DE FANAPEL Y LA CRISIS DEL MODELO INDUSTRIAL DE JUAN LACAZE

F.I. OCASO FABRIL

Se vefa desde lejos: el modelo productivo de Juan Lacaze, basado en dos grandes fibricas que
dieron forma a toda una ciudad, se acercaba a un final. Ahora, mientras el pueblo procesa el
duelo, la ciudad ya muestra sefiales de recesion econémica. Antes, con tiempo, hubo quienes
buscaron alternativas, pero se dieron de lleno contra la pasividad de los gobiernos del Frente
Amplio, que luego de las promesas electorales olvidaron a su bastién proletario.

BeEtania NOUREZ

EL MALON DE obreros ya no atra-
viesa las calles de Juan Laca-
ze, porque ya no hay pitidos, ni
cambios de turno, ni produccion.
Las maquinas ya no aturden con
su sonido ensordecedor ni la ce-
lulosa despide su nauseabundo
olor. Al lado del puerto, erguida,
estd la inmensa fibrica desierta,
y la calma sélo la interrumpe un
trabajader de uniforme que, an-
tes de montarse en su moto y
abandonar la planta, cierra con
candado el porton. Es uno de los
cuatro o cinco obreros que de
momento atin trabajan en la Fa-

brica Nacional de Papel (Fana-
pel) para cumplir con un encar-
go de Granja Pocha, empresa de
productos licteos ubicada en la
misma ciudad. A finales de 2016,
antes de enviar a sus trabajado-
res al seguro de paro, Fanapel
daba empleo a 300 obreros. Cua-
tro afios antes ocupaba a 1.080.
5i se mira en retrospectiva, la
planta aplico a rajatabla “el ma-
nual de como cerrar una empre-
sa”, comenta Francisco Abella,
locatario, antropdlogo, periodis-
ta. Sus duefios de origen nacio-
nal, los Calcagno, Raffo, Zerbi-
no y Sanguinetti, la vendieron en
2007 a Tapebicud, una firma de
capitales argentinos y estadouni-

desembarcaron con discursos
cargados de buenas intenciones,
pero al tiempo dejaron de pisar
el suelo lacazino. Habian com-
prado un paquete productivo
mas grande, Celulosa Argentina,
que tenia a Juan Lacaze como
una sucursal mas, y la empresa
priorizé sus otras plantas, con
mayor potencial. (Véase Bre-
cha, 20-1-17.) Asi, Tapebicui
comenzd a despedir personal y a
promover la creacién de empre-
sas tercerizadas en manos de sus
ex empleados. En 2013, cuando
Fanapel dejé de producir celu-
losa, se partid al medio ese pro-
ces0 que arrancaba en los mon-

tes y terminaba en las resmas de
papel. Hace menos de un afio la
empresa vendio a Urm su princi-
pal activo en el pais, 7.500 hec-
tdreas forestadas. Era previsible
lo que podia ocurrir, y fue lo que
finalmente ocurrid.

“No es el fin del mundo, pero
es el fin de un mundo”, explica
Abella, y por si no quedara claro
agrega: "Es el final del modelo
industrial"”. Para Juan Lacaze es
un golpe econdémico, pero tam-
bién es un cimbronazo simbo-
lico, cultural. Si el Juan Lacaze
forjado en la actividad industrial
quedo rengo cuando cerrd la tex-
til Campomar, su otra historica
fabrica, la ciudad perdié ahora

su ultimo punto de referencia.
Fanapel habia sido fundada en
1898. De una u otra forma, du-
rante mas de cien afios fue uno
de los principales sustentos eco-
nomicos del pueblo.

LA HERENCIA SOCIAL. Cada vez
que surge el tema las conversa-
ciones mis distendidas se vuel-
ven serias, y aparecen las caras
largas de duelo, respetuosas del
dolor propio o ajeno. Por la ca-
lle principal, José Salvo, vie-
ne un carrito que carga arena y
del que se asoma un hombre que
adivina: “;No me digan que si-

>
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quez enumerando la seguidilla de empre-
sas cerradas v la situacion que afronta el
pueblo: primero Campomar, luego la fi-
brica de juguetes para mascotas Dagelir,
més tarde Agolin. “La cooperativa fextil
Puerto Sauce subsiste peleando, el Par-
que Industrial que no crece (...), el puerto
de cargas que no funciona, el agro que no
tiene incidencia, el furismo tampoco... y
ahora esto de Fanapel”, concluye.

Para atraer la mirada del resto del pais
sobre la falta de empleo en Juan Lacaze,
el Cuopye, junto a otros sindicatos y ac-
tores sociales convocaron a una asamblea
para el 27 de encro por “trabajo, educa-
cion y desarrollo”, de la que participaron
entre 2.500 y 3 mil personas y por la que
cerraron, en sefial de apoyo, 120 comer-
Cios. “Cada tanto irrumpen esas cosas,
como cuando el cierre de Campomar, que
la gente se tomo de la mano y roded el
predio de la textil”, recuerda Abella. Pe-
ro Mercedes Santalla, diputada del Frente
Amplio y vecina de Juan Lacaze, se pre-
gunta por ¢l dia después: “Tendria que
gestarse algo mds, hay que juntarse y
elaborar un provecio conjunio. Aca no se
trata de salvar a Fanapel, acd se trata de
generar trabajo”.

Juan Lacaze tenia en 201 1. segin los
datos del censo macional, una poblacion
—en descenso— de 12.816 habitantes,

con 22 por ciento de personas mayores
de 60 aios. La tasa de desempleo era de
6,26 por ciento (mientras que en el res-
to de Colonia era de 4.19 por ciento).
segun un informe claborado por ¢l Ob-
servatonio de Mercado de Trabajo,” v la
mayor cantidad de puestos de trabajo se
concentraba en Fanapel. los comercios,
¢l Parque Industrial, la cadena lactea, la
salud y los servicios industriales (90 por
ciento cautivos de Fanapel). segin un
relevamiento realizado por la licenciada
Esther Secco en 2012} Ademsds se cal-
cula que entre 700 y mil personas viajan
todos los dias a trabajar a otras ciudades
o departamentos, y ¢l concepto de “ciu-
dad dormitorio” parece haberse instala-
do en la rutina de Juan Lacaze.

“Se generd una dependencia tal ha-
cia las fabricas que, a la hora del cierre,
no existe autonomia para desarrollar otro
tipo de actividad”, plantca Abella, en la
misma linea que Martin de Freitas, geren-
te de la Agencia de Desarrollo Economi-
co (Ape), y Hugo Malin, presidente de la
Red de Agencias de Desarrollo Economi-
co Local. “No tendriamos que promover
otra vez el modelo de produccion a gran
escala, porque esas empresas grandes en
las ciudades chicas implican riesgos muy
altos”, dice De Freitas, v Malin comple-
menta: “Uno veia venir esto, en una ciu-

0 A

JUAN LACAZE

Bastion de

d1gn1da,d obrera

RauoL ZiBECHI

n la primera mitad del siglo XX el arenal lacacino se convirtié en una de las
mis pujantes ciudades industriales del pais. Contaba con dos de las mayores
fabricas de la época, la textil Campomar y Soulas. v 1a Fibrica Nacional de Pa-

pel, que ocupaban a més de dos mil trabajadores, casi todos llegados desde los mis
diversos confines del pais v, un buen pufiado, de empresas italianas v catalanas. Con
los afios la ciudad se convirtié en un bastion de dignidad. cuando el trabajo era orgu-
llo v no mero salario. Los obreros y sus familias no solo construyeron la riqueza de
los propietarios. sino la propia ciudad. levantaron sus viviendas, afirmaron las calles,
erigicron servicios colectivos v clubes deportivos.

En la segunda mitad del siglo la industria se vino abajo v todas las creaciones de
aquella cultura comenzaron a agrictarse, desde los sindicatos hasta las cooperativas.
los centros sociales v la prensa local (que llegd a tener una decena de publicaciones).
La emigracion se instald como sefia de identidad de camadas de jévenes en busca de
lo que la ciudad industrial Ie habia dado a sus padres: una vida sencilla labrada con

el esfuerzo cotidiano.

En la década del 60 Juan Lacaze se inscnibio entre ¢l pufiado de nicleos proleta-
rios del pais, junto con ¢l Cerro, Marofias ¥ La Teja, que dieron vida a un conjunto
notable de creaciones politicas v culturales de claro caricter antisistémico: atencos
culturales. sindicatos clasistas. cooperativas de verdad. bibliotecas populares. escue-
las de formacion técnica v. algo mas tarde v sobre la base de esas construcciones, la

' unidad de las fragmentadas izquierdas. Las marchas cafieras encontraron fervorosa
. acogida entre las v los lacacinos.
' “Todo indica que aquel mundo se disolvié en el aire, dispersado por ia dictadura,
' primero. v ¢l neoliberalismo, después. Es dificil identificar qué queda en pic de aque-
- llas formas de vida que se caracierizaron por la primacia de los espacios colectivos.
' por ¢l nosotros y. muy en particular. por codigos que decian que lo méis imporante
- en lawvida es la amistad v ¢l comparicrismo. Para las nuevas generaciones. educadas
en el valor omnimodo de los bienes de consumo, aquella culura suena a ingenua
- nostalgia.
' Enesta hora en la que cierra una de las fabricas emblemiticas de Juan Lacaze
. —la otra entrd en crisis terminal dos décadas atris—. vale una reflexion que nos aparic
| del eterno lugar de victimas que nos congela en una posicion comoda e infanil que
' nos impide avanzar: la dignidad (de clase. de género. de raza) va a contrapelo del
| bienestar material.
. Podria decirlo. con’ mavor elegancia, reproduciendo las palabras de uno de los
| mavores histonadores contemporincos. “La reproduccion del bienestar material en
| la economia-mundo capitalista tiene por condicion la subordinacion social de las
masas irabajadoras” {Immamel Wallersiein).

| luminosas ganancias, haciendo entrar en crisis la industria local v nacional. Toca ele- |
| gir. 3 cada generacion, qué actitnd de vida pretende encarar.

|
|
I
| Moraleja: fue la dignidad obrera la que llevé a los empresarios a desviar sus vo- |
|
|

dad en la que dos grandes empresas ino-

nopolizaron todo y generaron una cultura
de trabajo que habia atado a la pobla-
cion ",

La Ace administra el Parque Indus-
trial de Juan Lacaze, donde hoy s¢ en-
cuentran ubicados 14 emprendimientos
(entre ¢llos la cooperativa Puerto Sau-
ce), siguiendo la idea de que es mejor
contlar “con diez empresas de diez em-
pleados que con una de 1007, Las ins-
talaciones son las de la ex Campomar,
propiedad hoy de la Intendencia de Co-
lonid y la Corporacidén Nacional para el
Desarrollo (Cwn), una institucién que,
segun el alcalde, “ha estado bastanie
ausente. n el caso del Parque Indus-
trial falté vision y prevision, no hubo
inversion ni de la Intendencia ni de la

Cwp. Hay dos ministerios que fendrian

que tener un rol clave, el de Industria
v el de Economia, porque hay que ar-
mar un ambiente adecuado para atraer
inversiones, hay que reducir los costos
energéticos v dar beneficios fiscales”.
Ademis. la Ape busca generar una in-
cubadora de empresas, para transformar
ideas en proyectos y brindar asesora-
miento técnico. “Tenemos que tener 40
empresas dentro del Pargue Industrial.
Queremaos diversidad y que se ayuden
para solventar algunos de sus costos”,
plantea De Freitas.

Otro asunto ¢n la mira ¢s el desarro-
llo de la actividad portuaria, algo difi-
cil de implementar mientras funcionaba
su vecina Fanapel. El alcalde adelanta
que existe un proyecto comandado por
Orlando Dovat, presidente de Zonamé-
rica, Ricardo Zerbino, ex ministro de
Economia vy ex presidente de Fanapel, v
dos operadores logisticos del puerto de
Montevideo, para la construccion de un
barco especial de cargas, que espera por

la aprobacion de un financiamiento del
Banco Repiblica.

Pero la apelacion al puerto genera rui-
do en algunos, que piensan que no garan-
tizaria la cantidad de puestos de trabajo
que s¢ necesitan, “Cada vez que cierra
una fabrica, ;qué es lo que resurge? El
puerto. Cuando cerrd Campomar el puer-
to funciond con tres empleados que no
eran textiles, y no absorbié mucha ma-
no de obra. Cada vez gue hay un cierre,
enseguida aparece el impulso del puerto,
pero no pasa del impulso”, opina Castro.
“Travendo una linea de barco gque con-
Irate a tres personas no creemos que Se
reactive el puerto. Se tiene que pensar a
Juan lacaze de aquia 15 o 20 afios. ¥ lo
que s¢ va a encontrar es a una poblacién
envejecida, a 300 ex empleados de Fana-
pel, la mitad con mds de 35 afios y mds de
15 afios de trabajo en la fabrica”, sostie-
nc Olaverry.

Casi 25 afios después de su cierre, la
herencia de Campomar sigue marcando
la fisonomia de Juan Lacaze: el estadio,
¢l club Cyssa, la escucla, la Casa del
Niifio, la chimenea, los nombres de las
calles. Hoy, con el cierre de Fanapel, la
inmensa fabrica desierta interpela sobre
lo que Juan Lacaze fue v lo que puede
SEr. m

1. Agolin fue la empresa que retomd la operativa
de Campomar (aunque con 250 empleados de
los 800 que tenia su antecesora) ¥ que, gestio-
nada por la estatal Corporaciin Nacional para el
Desarrollo, funciond hasta 2014, Luego la suce-
did la cooperativa Puerto Sauce.

2. Del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social,
elsborado por Alejandro Castiglia en 2013 con
base en los datos del censo nacional de 2011.

3. “Diagndstico territorial™, elaborado en &l marco
Mlm}mmhllmmﬂ
mm:drﬂn;ud:d:nmﬂnhlmhrmm

v las personns de Juan Lacare”,
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Junto con Fawarer, la textil
Campomar fue la otra gran in-
dustria de Juan Lacaze. En su
momento de mayor produccion
alli trabajaron 2.50{) personas,
pero en 1993 dio quiebra y cerrd.
De sus cenizas surgié Agolan, fi-
nanciada y admimistrada por la
Corporacion Nacional para el
Desarrollo (Cwp), hasta que en
2013 el gobierno de José Mujica
decidié no destinar més fondos
a un emprendimiento que seguia
dando pérdidas y también bajd
cortina, dejando a 270 personas
desocupadas.

Entonces, un grupo de 100
trabajadores (de los que aho-
ra siguen 85) decidieron formar
una cooperativa, la Textil Puerto
Sauce, que con apoyo del Fon-
pEs busca consolidarse. Su situa-
cion no es facil, reconoce Gusta-
vo Bernini, presidente de la junta
directiva del Fompes, y agrega
que esa institucion no dard a la
cooperativa mas fondos de los
va otorgados.

EL DIFiCIL EQUILIBRIO. Fer-
nando Rodriguez, miembro de
Puerto Sauce, dice que lograron
reducir gastos y ajustar las ven-
tas, “la distancia entre entra-
da y salida cada mes se va re-
duciendo v creemos que vamos
camino al punto de equilibrio en
unos meses”. lgual consideran
que necesitan un capital de giro
de 1.200.000 dolares que les dé
mayor solidez y margen de ma-
niobra durante los préximos cin-
co afios, y hacen gestiones para
obtenerlo.

El 16 de octubre de 2014
comenzd la actividad de Puer-
to Sauce con sus propios recur-
s0s y utilizando la infraestructu-
ra de la ex Agolan, que pertenece
a la Cnp. Poco tiempo después
¢l Fonpes le otorgd un préstamo
de 960.000 délares y en febrero
de 2016 —ya en el gobiemo de
Tabaré Vizquez— le dio otro de
1.690.000 délares.

La actual directiva del Fon-
pES asumio cuando ya se le habia
otorgado el primero de los dos
créditos a la textil "y la coopera-
tiva no habia andado bien”, re-
cuerda Bernini. Entonces, antes
de otorgar un nuevo préstamo,
decidieron contratar a un consul-
tor que hiciera un analisis del pro-
ceso productivo, v concluyd que,
si bien la cooperativa no estaba
en un punto de equilibrio, “la co-
sa podia caminar” si se hacian
algunas modificaciones: presen-
tar un plan de negocios, mejorar
algunos costos, contratar un audi-
tor para que hiciera el seguimien-

PuerTo SAuCE

A CONTRACORRIENTE

A mis de dos anos de haberse conformado como cooperativa, la textil no logré su “punto
de equilibrio”, y ya no tiene posibilidad de un nuevo préstamo del FonDEs. En un contexto
regional complicado, es necesario que obtenga nuevos clientes que le aseguren estabilidad. Sus
integrantes confian en la viabilidad del proyecto y aportan a ello, incluso investigan la posibilidad
de nuevos productos que diversifiquen su oferta, como prendas de cafiamo y lana.

to de la evolucion de la produc-
cién y consolidar algiin mercado,
sobre todo el brasilefio.

En funcion de eso, en febre-
ro de 2016 se habilité el segundo
préstamo —el inico que dio la di-
rectiva del Fonpes presidida por

Operaria en los talleres de Puerto S! Foto: Marcos LEa Roman
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Bemini- "y se les dijo que no ha-
bia mds revancha, que era la ul-

tima posibilidad de financiamien-
to, porgue asi lo pauta la nueva
ley”.

Este proceso de un afio cul-
mina ahora. “Mejord sustanti-

PRENDAS Y PAPEL CANNABICO
ACTUAR CIENTIFICAMENTE

“Er papeL v la rela de cdiiamo estdn de moda”, afirma Eduardo
Blasina, ingeniero agronomo y director del Museo del Cannabis.
“Por curiosidad, porque la planta tienen un buen balance de car-
bono, porque es considerada amigable con el ambiente y susten-
table”, dice para explicarse, y recuerda que en la década del 70 la
fébrica trabajo con fibras textiles vegetales, como el lino, que se
planté hasta los afios setenta en Uruguay. Por eso entiende que es
“paradojal” que a tres afios de aprobada la ley no se haya avanza-
do en la siembra de cafiamo en el pais, con el que, ademds, podria
fabricarse papel. “No hay ninguna razon sanitaria para que Uru-
guay no explore el cannabis como textil, 0 como fuente de papel.
No hay ninguna razon para que el Ini4, que ya investigo el tema |
a lo largo de la historia, no lo esté haciendo ahora que la ley ha |
despejado las antiguas prohibiciones. Es una posibilidad de dar
valor agregado que no estamos explorando. Es una posibilidad
de atraer inversiones de empresas serias del mundo. Y tal vez de
viabilizar —en un iltimo intento— Puerto Sauce, antes de que Juan
Lacaze se quede sin otra industria. Uruguay tiene la mejor legis-
lacion del mundo sin aplicar. Con un presidente cientifico, debe-
riamos actuar cientificamente al respecto.” m |

vamente la productividad, pero
simultdneamente, a partir de la
devaluacion brasileria v los pro-
blemas politicos que generaron
inestabilidad, algunos de clientes
que se podia entender salvarian
la sitwacion no prosperaron y se
cayeron algunos negocios”, ex-
preso Bernini.

El mismo admite que “hoy
por hoy la cooperativa no estd
bien, no han legado al punto de
equilibrio. Han mejorado la pro-
duccion pero no tienen suficientes
ventas. Estamos en un momento
complejo, seguimos trabajando
con ellos, y esto se da en el marco
de la situacion en Juan Lacaze".

Dice que la preocupacidn es
mutua y que junto' a Uruguay
XXI apuestan a participar de fe-
rias muy importantes —como Las
Vegas y Pergamino en Argen-
tina— para conseguir chentes y
hacer negocios. “También en el
mercado interno tenemos proble-
mas, seguimaos insistiendo con las
compras del Estado, porgue eso
fe -:'.fﬂ T J'Hi.'n!.i ff![{.'.l'.i‘:"i’l'ﬂjl'{.‘ Ty n
nivel de produccion minimo gue
fe susfente, pero a veces s¢ com-
pra en otro lado. " En 2016 desde
la cooperativa se cuestiond al Mi-
nisierio del Interior por comprar
camperas de origen chino para la
Policia y no adquirirlas en el mer-
cado local, tal como lo hacia en
afios anteriores.

Bemnini sostiene que la textil
es una rama donde Uruguay que-
dé con pocas capacidades com-
petitivas. “Pero si ajustds el ojo,
con esfuerzo conseguis algunos
clientes estables, entonces podés
sobrevivir.” Por eso cree que si
cristaliza un negocio con algiin
cliente brasilefio que asegure 20
mil metros de tela mensuales, y
otro mas por un precio adecua-
do, “las cosas cambian”, por lo
que “se sigue buscando y la es-
tamos peleando con ellos”. "o
no diria que estd liguidado, pe-
ro es un momento complicado ™,
resume.

Rodriguez no oculta su in-
tranquilidad y nerviosismo, que
también percibe entre los habi-
tantes. Dice que “Juan Lacaze
genera preocupacion por lo que
pasa en este pueblo netamente
obrero. Estamos buscando la
forma para que no desaparez-
ca. Son pocas las industrias que
quedan y cuando una cierra re-
percute en todo el pueblo”.

Juan Lacaze esti lejos de
otros centros urbanos que tengan
consumo y fuentes de trabajo
posibles, v afiade que se estd in-
tentando la instalacién de nuevas
empresas en el parque industrial
de la localidad, “pero eso leva
su tiempo y la gente quiere tra-
bajar manana mismo .

LANA Y CANAMO. No hay ante-
cedentes en las Ultimas décadas
de importacion de cafiamo con
fines industriales, afirma Fer-
nando Rodriguez, y dice que la
cooperativa Puerto Sauce tiene
“erandes ventajas" para traba-
jarlo, fundamentalmente la infra-
estructura que les permite contar
con los elementos para transfor-
mar la fibra en una prenda, con la
maquinaria de cardado.

El cooperativista destaca las
“muy buenas propiedades” del
cifiamo y la lana para la confec-
cidon y como ambas pueden com-
plementarse, y resalta que no en-
cuentra antecedentes de prendas
que conjuguen ambos materia-
les, lo que da originalidad a la
propuesta.

“Todas las muestras de hi-
lo de cafiamo que importamos
confenian un porcentaje de al-
goddn para confeccionar pren-
das, como camisas o remeras. Al
final conseguimos el hilado 100
por clento caffama que necesita-
hamos Fritige HII’.’E:’.'ler‘ i fH'HH.
por lo gque estamos creando un
producto nuevo ", relata. Combi-
nando ambas fibras piensan am-
pliar su linea a productos del ho-
gar como cortineria, tapiceria y
toldos, ¥ una linea de moda que
incluya camiseria de media esta-
cion, sombreros, chales y ruanas.

Ahora se encuentran en fase
de experimentacion avanzada y
en las proximas semanas prevén
entregar una prenda a la minis-
tra de Industria, Carolina Cosse,
compuesta por 56,5 por ciento
de lana y 43,5 por ciento de ca-
flamo.

La legislacion uruguaya refe-
rida a la marihuana le permitiria
a la cooperativa ser la unica en
producir estas prendas en Lati-
noamérica, a lo que podrian su-
mar toldos, aislantes y paneles,
entre otros productos. El asunto
es que, mas alla de la legislacion,
se concreten avances no sélo en
cuanto a los derechos de los cul-
tivadores y consumidores de es-
ta hierba, sino también en lo que
refiere a su uso industrial.

Bernini tiene una visiéon mais
cauta: “Lo del cafiamo es mara-
villoso, el problema es gue hay
que sostener la fabrica. Esto po-
dria ser una variante cuando es-
tas consolidado; estd bueno, son
inguietos y buscan oportunida-
des. Pero en el corfo plazo esto
no va a ser lo gue salve a la coo-
perativa”,

“La idea es que las prendas
sean de costo bajo, que se culri-
ve agui y por supuesto usemos la
lana wruguava, que frabajemos
CONR Ruesiras propias malerias
primas”, concluye Rodriguez
entusiasmado. m
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