Uno de los sectores mas dinamicos

Servicios: exporta US$ 2.800:
genera casi 70.000 empleos
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EL PAIS 22 FEB 1/

“En los Ultimos afos, los servicios han sido uno de los sectores mas dinamicos de la economia global. Su
impacto se observa tanto en la produccién mundial y el empleo, como en los flujos de inversi?ay
comercio. En los paises desarrollados representan el 75% del Producto Interno Bruto’ dice un informe. §213

Explica casi e] 20% de las ventas al exterior del pafs y viene en ascenso

| Uruguay se salva con
el agro o con el perece’,
£s una consigna repeti-
da infinidad de veces
por productores agro-
pecuarios, politicos y
otros. Actualmente, el rubro
agropecuario sigue con un peso
importante en las exportaciones
del pais, pero hay otro sector sin
frases de ese tipo que gana im-
portancia y que podria sumarse
a la consigna: los servicios no
er-IﬂIE]D'[‘I:E]]E‘b

Un informe del Instituto
Uruguay XXI divulgado ayer se-
nald que el sector servicios glo-
bales (no incluye al rismo) se
estima que tene mas de 2,000
CHN]INesas cpue 1‘1]“!1‘11”1. Hl‘lll'
Peany e aler ZE :'||||+I|'u-. on
ellas y alcgnzd ventas al exterior
por USS 2.854 millones en 2014
(tiltima cifra disponible). Si se
tienen en cuenta todas las fir-
mas del sector servicios no tra-
dicionales, el empleo generado
alcanza a 69.434. De ese niime-
ro, hay 15.000 que estdn en fir-
mas que exclusivamente se de-
dican a la exportacion.

El sector “representa el 18%
de las exportaciones de bienes y
servicios de Uruguay (2014) y re-
presenta aproximadamente el
5% del Producto Interno Bruto
(PIB), confirmando la importan-
cia creciente del sector en la
economia’, asegurd el informe,

Incluso, “para las actividades
desarrolladas fuera de Zonas
Francas la presente estimacion
se basa en supuestos conserva-
dores, que pueden subestimar el
fendmeno, en especial en lo re-
ferente a las exportaciones’, ex-
plicéd Uruguay XXI.

Ademis, destacd que en 1990
la exportacién de servicios glo-
bales era de apenas 2%. "Estos
servicios son en la actualidad
tan importantes en la canasta
exportadora uruguaya como
otras actividades tradicionales
como el turismo y las exporta-
ciones de los principales pro-
ductos agropecuarios’, afladio.

El reporte distingue cinco ca-
tegorias de “servicios globales™:
creativos, financieros, tecnolo-
gias de la informacidn y la co-
municacién (TIC), empresaria-
les y comercio.

Los servicios empresariales
son los que aportan més empleo
Y exportaciones con 8.315 pues-
tos de trabajo (en 461 empresas
exportadoras) y vendieron al ex-
terior en 2014 por US3 1.237
millones. Dentro de los servicios
empresariales, los profesionales,
cientificos y técnicos tienen 380
empresas exportadoras, que ge-
neran 5.014 empleos y exportan
US$ 521 millones. Por otro lado,
los servicios administrativos y
de apoyo tienen 81 empresas ex-
portadoras, con 3.302 puestos
de trabajo v ventas al exterior
por US$ 716 millones.
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CEHTHGS DE DISTRIBUCION. Empres como Sony o Roche utilizan a Uruguay como hub para distribuir sus productos en la region.

La mitad del empleo
esta en zonas francas

Los servicios de comercio le
siguen en exportaciones con
US$ 661 millones. Alli hay 658
empresas exportadoras con
3.875 empleados. Dentro de es-
tos, trading (intermediacion con
mercaderia que no pasa por el
territorio) tiene 534 firmas ex-
portadoras con 3.248 trabajado-
res y USS$ 556 millones en ventas
al exterior. Completan este ru-
bro los centros de distribucidn
regional con 124 empresas ex-
portadoras con 627 empleos y
US55 105 millones en exportacio-

| La exportacion de
servicios globales
era de apenas 2% del
| total en 1990.

nes. Estas son “compariias inter-
nacionales que utilizan el pais
como «hub regionals” y cuenta
con empresas como Sabre, Sony,
Roche, SKE BASE entre otras, in-
dicd el informe.

Los servicios financieros tie-
nen 151 empresas exportadoras
con 1.681 empleados v exporta-
ciones por US$ 486 millones.
Entre otras firmas, se destacan
Julius Baer, Apex Fund Services,
Compass Group.

Los servicios creativos cuen-
tan con 202 empresas exporta-
doras que generan 863 puestos
de trabajo y venden al exterior
por US$ 88 millones. Dentro de

estos estdn los de arquitectura,
ingenierfa y disefio con 84 em

presas que comercian al exterior
y tienen 288 empleados con ex-
portaciones por US$ 48 millo-
nes. El reporte dice que “Uru-
guay cuenta con mas de 1.000
estudios de arquitectura, aun-
que un elevado numero de pro-
fesionales trabajan de forma
unipersonal”. También estdn los
audiovisuales, con 118 firmas
exportadoras, 575 empleados yy
US55 40 millones exportados.

Por 1ltimo, el sector de las
TIC cuenta con 581 empresas
exportadoras, que generan 4.747
empleos y venden al exterior
por USS$ 382 millones.

EMPLEQ. El informe indicd que
“los servicios son actividades in-
tensivas en capital humano, por
lo que tienen un gran potencial
para generar nuevos puestos de
trabajo. En la medida en que
una alta proporcidn de estos
servicios son intensivos en co-
nocimiento se generan oportu-
nidades para el aumento del
empleo de recursos humanos
calificados”. Agregd que en las
“estimaciones no se incluye
todo el empleo indirecto que ge-
neran estds actividades, como la
mano de obra utilizada en la
instalacion y mantenimiento de
toda la infraestructura necesaria
para su desarrollo (edificios, ofi-
cinas, limpieza, telecomunica-
ciones, etc.)” por lo que el efecto
sobre el empleo “es alin mayor”,

B “Las cifras confirman la
consolidacidn de las Zonas
Francas como plataformas de
exportacién de servicios. Esto
es porque el 75% de las expor-
taciones de Servicios Globales
son realizadas desde alguna
de las Zonas Francas especia-
lizadas en proveer este tipo de
servicios, y porque las Zonas
Francas explican el 50% del
empleo’, indict el informe de
Uruguay XXL.

Hay 670 empresas que ex-
portan servicios globales des-
de zonas francas (el 32% del
total), que emplean a 9.821
personas (el 50% del total del
sector) y que venden al exte-
rior por US$ 2,152 millones
(75% del total).

“Segiin el Area de Zonas
Francas del Ministerio de Eco-
nomia y Finanzas, el 41,5% de
los trabajadores de Zonas
Francas tiene estudios tercia-
rios completos, lo que con-
trasta con el 29% del total de
la poblacidn mayor de 25 afios
de Montevideo”, indicé el in-
forme.

El reporte destaco que
“Montevideo se ha convertido
en un hub para centros capti-

vos en particular, con posicio-
nes clave en la region y prove-
yendo servicios de apoyo al
comercio exterior, cadena de
suministro, finanzas vy conta-
bilidad, recursos humanos,
atencidn al cliente, revisién de
contratos, entre otras tareas,

En ese sentido, "la mayoria
de ellos estan ubicados en zo-
nas francas, como Aguada
Park, World Trade Center Free
Zone y Zonamerica. Algunas
empresas que han establecido
oficinas centrales para la re-
gion y centros de servicios
compartidos en Uruguay son:
Abbott, Finning Caterpillar,
Sabre Holdings, Syngenta, Al-
tisource, Arcos Dorados
(McDonald’s), Pluspetrol y Te-
naris, entre otros”, resumio.

El 70% de los centros cor-
porativos regionales estdn
ubicados en zonas francas.
“En total se relevaron 54
centros corporativos de em-
presas globales con marcas
reconocidas (operaciones con
mas de 20 personas), que ge-
neran aproximadamente
10.000 puestos de trabajo
calificado”, sefald el informe
de Uruguay XXI.

ARIEL COLMEGMA
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SISTEMA COOPERATIVO

Programa
de USS 2.,6:
destinados
a formacion

mmmm || [nstituto Nacional
de Empleo y Formacion Pro-
tesional {Inefop) v el Institu-
to Nacional del Cooperati-
vismo {Inacoop) acordaron
un plan de capacitacion por
U5% 2,6 millones para las
personas que integran el sis-
tema de cooperativas. El ob-
]L'[I'I.-H es formar en materia
de recursos humanos y eco-
nomia social,

La financiacion del pro-
grama serd entre ambas ins-
tituciones: US3 600.000 se-
ran asumidos por el Inacoop
v los restantes dos millones
de dalares correrdn por
cuenta del Inefop.

Ll director del Inacoop,
Gustavo Bernini, explico que
se tratard de fortalecer las
capacidades de los coopera-
tivistas desde un punto de
vista “prictico y tedrico en el
capital humanao”,

“Las capacitaciones ten-
drda un curso bésico sobre
cooperativismo. Pero es en
cuestiones de gestion y ge-
renciamiento donde se ne-
cesita mayor apoyo educati-
vo', dijo.

El director de Inacoop ex-
plicd gue si se termina de
concretar la segunda planta
de celulosa de UPM, sera
“necesario que el movimien-
(o L‘ﬂ-fJ[H."I'-'LHi"-'ﬂ [Enga un es-
pacio a la hora de contratar
proveedores”

Alli destacod que todas las
EMmpresas de este sector son
nacionales, vy muchas de
ellas ' as por
sus trabajadores: "Entende-
mos que tenemos la capaci-
dad de hacerlo”, alirmo. En
ese sentido destaca la con-
firmacion de este programa.
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El PIT avisa que defendera
la ocupacion de empresas

Solo negociara con las cdmaras un protocolo de conflictos

| Secretariado Ejecuti-

vo del Pit-Cnt evalud

ayer las conversacio-

nes que la central co-

menzard con las gre-

miales l.'n'.pn"-;:lri&h:'
para que estas levanten la queja
que presentaron ante la Organi-
zacign Internacional del Traba-
jo (OIT) contra algunos aspec-
tos de la legislacion laboral uru-
guaya y entre sus integrantes
hubo consenso en que en esas
negociaciones se deberd dejar
claro que la ocupacion de los
lugares de trabajo es una exten-
sion legitima del derecho de
huelga.

El presidente de la central
sindical, Fernando Pereira, que
regresd de Europa a donde
acompaind al presidente Tabaré
fdzquez en su gira, puso al dia
a la cupula sindical sobre la
marcha de las negociaciones,

Fernando Ferreira, integran-
tee del secretariado, dijo a El Pais
que la central estd dispuesta a
negociar un protocolo de pre-
vencidn de conflictos que su-
ponga que debe transcurrir de-
terminada cantidad de dias an-
tes de que se concrete un paro
(algo que ya existe hoy en algu-
nas empresas), pero que no
esta dispuesta a perder la posi-
bilidad de que se ocupen luga-
res de trabajo. Segun Ferreira, la
mayor parte de las I}tfll]]ﬂtfiﬂtll‘!!‘i
recientes se ha producido por el
cierre de empresas que han lle-
vado a los trabajadores a reali-
zar esas acciones para luchar
por el mantenimiento de las
unidades praductivas y recla-
mar el cobro de créditos labora-
les como ocurria con Fripur o
Calvinor.

POSTURA. La central sindical sostiene que las ocupaciones de Jas E‘I'I'IFITE'EBS no son tan frecuentes.

UNA PROCLAMA
CONJUNTA

@ El Pit-Cnt coordina con
otras organizaciones so-
ciales la movilizacion del
préximo 8 de marzo en
contra de los feminicidios.
Se estd elaborando una
“proclama conjunta’; dijo
a El Pais el integrante del
secretariado de la central,
Fernando Ferreira. La cen-
tral parara para asegurar
una alta participacion en
la movilizacion,

El Pit-Cnt esperard que el
gobierno convoque a reuniones
de negociacion ya que es el Es-
tado el denunciado ante la OIT,
sefald Ferreira. En la central se
percibe mids proclive a llegar a
un entendimiento a la Cdmara
Nacional de Comercio y Servi-
cios que a la de Industrias. Es
que en esta ultima, que analiza-
rd esta semana la situacidon en
su comision Socio-Laboral, esta
fresco el recuerdo de la ola de
ocupaciones de empresas me-
taltirgicas hace seis afos.

Pero Ferreira considerd que
“por una situacién particular
no se debe legislar en general”,
Las ocupaciones suelen ser “el
tltimo recurso” de los sindica-

tos, planted. “El ultimo ano de
la negociacion colectiva fue
bastante particular porque
hubo mds acuerdos entre traba-
jadores y empresarios gque con
el gobierno’, recordd. Las ocu-
}}n.ll::I'I:IIEE'q- e I"uerml relevantes.
La queja de las gremiales fue
dejada en suspenso en 2015 por
la Camara de Industrias y la de
Comercio (respaldadas por
otras 24 gremiales) para que se
abriera una negociacion. Pero
en enero la reiteraron porque
entendieron gue el Pit-Cnt no
tenfa voluntad real de acordar.
El Ministerio de Trabajo pre-
sentd una propuesta a las gre-
miales ¥ a la'central sindical
para destrabar la situacidén.

FERMANDO PONZETTO
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Gobierno decreto esencialidad
para servicios de Meteorologia

MEDIDA SINDICAL. Los trabajadores iban a reahzar hny un parn de 24 horas

| Ministerio de Trabajo de-
Ecrem ayer por la noche la
esencialidad de todos los
servicios del Instituto Uruguayo
de Meteorologia (Inumet), ante las
medidas previstas porel sindicato
de trabajadores.
El decreto tiene vigencia desde
hov, por lo que los trabajadores de-
berancumplircon losservicios con-

siderados esenciales. Paratomarla
decision, el Ministerio de Trabajo
sostuvo que la prediccidn de fend-
menos naturales como tormentas,
turbonadas o granizadas son de
especial importancia para garan-
tizar la seguridad de la poblacion.
Afiadio que esa informacion “per-
mite a las instituciones ptblicas y
privadas actuar de forma coordi-

£225

Ola de calor

El paro llegaba justo en una semana
de sensaciones térmicas de hasta

33 0C que se mantendran hasta el
fin de semana, dijo el asesor del di-
rectorio de Inumet, Mario Bidegain.

nada para proteger a la poblacion”,

Por eso la trascendencia del
servicio que brinda el Inumet en
materia de seguridad terrestre,
aérea y maritima.

La cartera de Trabajo sefiald
que habia antecedentes recientes
de fendmenos climdticos muy vio-
lentos que determinaron incluso
la pérdidadevidas. Hace dos afios,

los funcionarios de Inumet quetra-
bajaban en el Aeropuerto Interna-
cional de Carrasco (AIC) también
tenian previsto parar su actividad
en el marco de un paro general.
Pero las compariias aéreas se ne-
garon a volar sin contar con esos
servicios de meteorclogia, que se
iban a ver mermados durante esa
movilizacion. Frente a ello, el go-
bierno decreté en ese momento la
esencialidad de estos servicios.

El paro previsto para hoy era
por reclamos salariales, que im-
plicaba no emitir pronésticos del
tiempo. Tampocoseiban aemitir
los prondsticos que correspon-
dian a la operativa aerondutica
durante dos horas por turno y los
vuelos comerciales guedaban sus-
pendidos en esas horas. e
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Alertan por ola de calor; declaran
esencialidad ante paro de Inumet

Consultas médicas crecieron de 15% a 20%: sensaciones térmicas de 46°

nte el intenso calor
que se verifico ayer y
(ue se preve que con-
tine en los proximos
dias, los especialistas
exhortan a la pobla-
cion a tomar recaudos para evi-
tar posibles riesgos en la salud.
En el norte del pais, la sensa-
cidn térmica llegd a 46°, aun-
que la temperatura maxima
registrada fue de 31° (cuatro
mas de lo habitual para la épo-
ca), v la minima de 24° (ocho
grados superior a lo normal).

Las inusuales temperaturas
para el mes de febrero coinci-
den con un conflicto gremial
en ¢l Instituto Uruguayo de Me-
teorologia (Inumet), cuyos fun-
cionarios decidieron suspender
tareas por 24 horas y no emitir
prondsticos a partir de hoy, ni
siquiera los aeronduticos desti-
nados a vuelos comerciales.

Anoche, el Ministerio de Tra-
bajo (MTSS) resolvid declarar
la “esencialidad” del servicio,
confirmé el director nacional
de Trabajo, Juan Castillo. La
resolucidn rige desde hoy y se
extenderd “mientras duren las
medidas sindicales que las mo-
tivan”, comunicd Presidencia
en su pagina web.

La solicitud de declaracion
de esencialidad fue realizada
por Inumet y el Ministerio de
Vivienda (Mvotma), de quien
depende el organismo.

La resolucién que lleva la fir-
ma del ministro Ernesto Murro,
obedece —segiin reza el texto—
a que "los servicios meteorolo-
gicos comprenden, entre otros,
la seguridad de la poblacidn
ante eventos extremos, asi
como la seguridad operacional
a nivel terrestre, maritimo y ae-
ronautico .

SOFOCADOS. “El calor va a se-
guir por lo menos hasta mana-
na. Estamos hablando de maxi-
mas que van a estar alrededor
de los 33 grados”, advirtid el
meteordloge Mario Bidegain,
asesor del Inumet.

Esa prediccidn coincide con
otros prondsticos privados,
como el de Diego Vizquez
Melo, quien indicd en Subraya-
do que se experimentardn
“sensaciones sofocantes”,

Bidegain explicé que cuan-
do se registran mds de dos dias
con lemperaturas que superan
los 30 grados y con minimas
que sobrepasan los 20 grados
—como viene sucediendo— se
puede decir que se estd dando
una “ola de calor”, lo que con-
lleva riesgos para la salud.

Fruto de esa ola, la Adminis-
tracion del Mercado Eléctrico
preveia que hoy podria regis-
trarse un pico histérico de con-
sumo de electricidad.

El pasado 30 de enero se
produjo la mayor demanda his-
tdrica para un mes de verano:
1.879 megavatios,

Para estos casos, los médi-
cos recomiendan hidratarse
continuamente, aun sin tener
sed; utilizar ropa fresca; evitar
exponerse al sol, y en caso de
realizar actividades fisicas al
aire libre hacerlo antes de las
10:00 de la manana o luego de
las 6:00 de la tarde.

EMERGENCIAS. Las consultas
médicas aumentaron entre un
15 y un 20% en las dltimas 72
horas, seglin informé a El Pais
Alvaro Danza, jefe de Emergen-
cia de la Asociacion Espaniola.

En las ltimas semanas, se-
glin confirmaron desde UCM,
dos personas debieron ser
internadas por un “golpe de
calor”, debido a la préctica de
deportes al aire libre.

“El cuerpo es un radiador y
necesita determinada tempera-

jAGUA! El sofocante calor empujé a muchos uruguayos a lanzarse a

tura interna. Cuando hace mu-
cho calor, la temperatura del
cuerpo sube, por lo que la per-
sona transpira como mecanis-
mo de defensa, con el fin de
equilibrar la temperatura. Ese
liquido que el cuerpo perdid
es necesario reponerlo, de lo
contrario se puede sufrir deshi-
dratacién”, explicd Jorge Diaz,
gerente médico de la emergen-
cia de UCM.

Aquellos individuos que tie-
nen mayor susceptibilidad al
calor son los bebés y las perso-
nas de la tercera edad. Y tam-
bién estdn en riesgo los adultos
que realizan deportes al aire
libre en horas inapropiadas.

El llamado “golpe de calor”
es una situacién provocada por
un anormal calentamiento del
cuerpo en un periodo de tiem-
po relativamente breve.

las playas, y a otros a buscar consuelo en cualquier fuente de agua.

Los sintomas pueden ser:
calambres, agotamiento, dolor
de cabeza, nauseas y/o vomi-
tos, deshidratacion caracteriza-
da por piel y boca seca, decai-
miento, ojos hundidos y sed
intensa, ademas de presion ar-
terial baja y pulso rédpido.

| La resolucion del

| MTSS “se extendera

—_— s ——

mientras duren las
medidas sindicales’.

El cuadro mds grave sucede
cuando la temperatura del
cuerpo sube por encima de los
40 grados, lo que puede provo-
car alteraciones cardiacas o en-
cefdlicas graves, inestabilidad al

RECOMENDACIONES ANTE OLA DE CALOR

» HIDRATACION. La princi-
pal recomendacion de los
expertos es hidratarse
continuamente, aun sin
tener sed, y llevar agua
fresca cuando deba trasla-
darse.

» VULNERABLES. Tomar es-
peciales precauciones con
las personas mas vulnera-
bles: menores de 6 anos,
mayores de 65, personas
con hipertension, diabe-
tes, obesidad, alcoho-
lismao, o discapacidad.

» DEPORTES. Evitar realizar
deportes al aire libre y evi-

tar permanecer bajo el sol
entre las 11:00 y las 18:00
horas,

» VESTIMENTA. Usar som-
brero, ropa ligera, calzado
liviano, lentes de sol con
filtro y protector solar fac-
tor 30 o superior.

» NO ALCOHOL. No consu-
mir bebidas alcoholicas
ya que eso produce que
la temperatura del cuerpe
aumente.

» COMIDA. Evitar las comi-
das copiosas y calientes.
Consumir variedades de

frutas y verduras en por-
ciones pequenas y fre-
cuentes. Mantener los
alimentos refrigerados y
extremar las medidas de
higiene,

AUTOS. Evitar la perma-
nencia de ninos, personas
adultas mayores y masca-
tas en el vehiculo cuando
esté estacionado.

NINOS. Ofrecer liquidos
a los nifos y pecho a de-
manda a los lactantes.
Ellos son unos de las que
mas sufren los calores in-
tensos.

= Y

caminar, mareos, somnolencia,
confusidn, delirio o convulsio-
nes, aseguran los especialistas
consultados.

CONFLICTO. Desde la semana
pasada, el Inumet no esta reali-
zando la publicacién de datos
meteoroldgicos en tiempo real
en la pdgina web del organis-
mo, como forma de reclamar
una mejora salarial, ya que no
pudieron llegar a un acuerdo
con el Poder Ejecutivo.

Ayer de maniana, en reunion
con la prensa, dirigentes de la
Agrupacion de Trabajadores
de la Meteorologia Nacional
(ATMN) habian anunciado que
“los informes que correspon-
den a las observaciones meteo-
roldgicas de las estaciones ae-
ronduticas, no se difundirdn
(hoy miércoles) entre las 10:00
y las 12:00 en el aeropuerto de
Carrasco.

No obstante, agregaron que
“se ha coordinado con los sin-
dicatos de controladores aéreos
v la Asociacidn de Funcionarios
de Aviacidn Civil la cobertura
de eventuales vuelos sanitarios
y de emergencia durante dicho
periodo, con permanencia de
la guardia gremial”,

Lo que reclaman los funcio-
narios de Inumet es “equidad
en el salario”, ya que consideran
que alli “trabaja mds el que
gana menos", Aseguran que
arrastran sus reclamos “desde
hace ocho afos".

El Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social ya habia de-
clarado la esencialidad de los
servicios meteoroldgicos en
agosto de 2015, ante un conflic-
to similar.

FERNANDO PON
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SALUD

Evangelico; hoy
y manana paran
l0s trabajadores

La asambiea de los trabajado-
res del Hospital Evangelico
resohio ayer declararse en
conflicto ante la negathva de la
ampresa a begar a un acuerdo
con los funcionanos no
médicos por la plataforma
fuentes del gremio a LA
REPUBLICA.

En dicho contexdo, hoy v mana-
na realizaran pars parciales de
10alihs. yde16ai1y hs
Ademas, este viemes 24 haran
un paro de 24 horas, por lo que
sOl0 atenderan urgencias,
amergencias y aeas de
infernacion, mientras que todos
los dermas senicios permane-
Ceran cemados.

i

MANANA
Judiciales paran;
se suspenden
audiencias

del caso Ancap

La Asociacion de
Funcionarios Judiciales del
Uruguay (AFJU) realizara
manana jueves un paro
general sin guardia gremial
desde la hora 9 para
efectuar una Asamblea
General en el Club Platense
donde definiran los pasos a
seguir en el conflicto que
afrontan con el Estado
desde hace varios anos y
tras no aceptar una formula
de pago propuesta dias
atras. Ante esto, la Justicia
especializada en Crimen
Organizado, que habia
fijado para justamente este
jueves las primeras citacio-
nes en el marco de la causa
que investiga posibles
ilicitos en la gestion
anterior de Ancap, se vio
obligada a suspenderlas
para el 2 de marzo.

Sin embargo, las citaciones
previstas para este viernes
se mantienen tal como
estaban fijadas.
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ADVIERTEN RIESGO PARA POBLACION, VUELOS EN AVION Y VIAJES EN BARCO

Decretan esencialidad en
\Vieteorologia por el paro
general de este miércoles

Medida fue solicitada por Inumet y por el Ministerio de Vivienda.

| Ministerio de Trabajo decreto

la esencialidad de todos los

servicios que presta el Instituto

ruguayo de Meteorologia

{(Inumet) ante el paro de 24 horas
anunciado para este miercoles.

El ministro Emesto Murro dijo
ayer que el paro previsto podria
poner el riesgo a la poblacion por-
que no se iban a emitir informes
meteoroldgicos en especial para
vuelos comerciales.

Ante esta situacion el Inumet y
el Ministerio de Vivienda solicitaron
la declaracion de esencialidad al
Ministenio de Trabajo, y asi se deter-
ming, explicd Murro.

El decreto considera que los
servicios de Meteorologia "son de
especial importancia para garanti-
zar la seguridad de la poblacion en
su conjunto”.

La no realizacion de prondsti-
cos ante la ocurrencia cada vez mds
comin de eventos meteorologicos
adversos y severos pone en riesgo a
la poblacion, tanto en traslados por
tierra, mar y aire, advierte el decreto
firmado por Murro.

Asimismo, la declaracion de
servicios esenciales rige desde ayer
v mientras duren las medidas sindi-
cales anunciadas. En el decreto, fir-
mado por el Ministro de Trabajo
Emesto Murro, el gobierno entiende
que las medidas gremiales anuncia-
das“no suponen una garantia efecti-
va, de un regular funcionamiento
del servicio metereologico nacio-
nal”. Ademads recordd que tal como
es de publico conocimiento “en los
ultimos anos frecuentemente se han

> EL DATO

“Tema muy serio”
*Hamos analizado esto, tratamos de
hacer 85 cosas en 52n0”, sostuvo &l
ministro Mumo consultado acerca de la
pertinencia de la decision del gobiemo.
"B propio comunicado del sindicato
dice que a kos despachantes de vuelos
no 52 les va a dar informacion, es un
terma muy seno”, dijo.

presentado en el territorio nacional,
fendmenos climaticos muy violen-
tos, los que determinaron incluso la
perdida de vidas humanas, por lo
cual el Poder Ejecutivo debe prestar
en especial atencion en la predic-
cion y prevencion de estas situacio-
nes para evitar la ocurrencia de
males mayores. Murro afirmo, ade-
més, que las guardias gremiales no
aseguran a la poblacion la tranquili-
dad que las autoridades consideran
deben tener vy senald que el ministe-
rio hizo a los trabajadores una pro-

puesta “muy importante”, que “me-
joraba sensiblemente las propues-
tas iniciales” y que fue rechazada.
“Cada uno es responsable de sus
actos”, dijo e informd que el decreto
va entrd en vigencia. Tras haber sido
notificados de la resolucion de esen-
cialidad del servicio de meteorolo-
gia, los trabajadores de Inumet con-
vocaron a una asamblea de urgen-
cia para analizar la situacién. El di-
rigente Ian Schon dijo a Radio
Uruguay que la decision del Poder
Ejecutivo es “arbitraria” porque las
medidas gremiales, que enfatizo
fueron anunciadas hace tres dias,
contemplaban guardias y cobertu-
ras de vuelos sanitarios y de emer-
gencia. “Entendemos que se consi-
deraron las cuestiones comerciales
y posible reprogramacién de vue-
los”, afirmo.

El dirigente seniald que si bien el
gobierno ha mantenido una postura
poco flexible la negociacion en el
Ministerio de Trabajo no estaba ce-
rrada.

La medida se aplicd en el marco
del conflicto con que los empleados
del Instituto Uruguayo de
Meteorologia (Inumet) mantienen
por reclamos salariales. Ayer, los
sindicalistas habian anunciado la
afectacion por dos horas al sector
aerondutico con suspension de vue-
los comerciales que despeguen des-
de el aeropuerto de Carrasco por el
no suministro de informacion bési-
ca para despegues y aterrizajes.
Sélo se iban a permitir los vuelos de
emergencia o sanitarios podran ser
autorizados.
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DOCTOR TURELL. VACANTE PARA LA SUPREMA CORTE DE JUSTICIA SERIA CUBIERTA CON ASCENSO AUTOMATICO

Sin acuerdo politico, FA y PN se
acusan de trabar Ia negociacion

El Frente mantiene el nombre de Rosina Rossi y los blancos creen que no debe asumir como ministra.

o indicaria que no ha-
bra acuerdo politico entre
los partidos politicos para
llenar la proxima vacante

de la Suprema Corte de Justicia
(SCJ) que dejara el exministro
Jorge Larrieux. El Frente
Amplio mantiene el nombre de
la jueza Rosina Rossi para ocu-
par el cargo de ministra de este
organo del Poder Judicial y
mantiene congelada la negocia-
cidn por el“veto™a esta candida-
tura realizado por el Partido
Nacional. En tanto, los dirigen-
tes blancos aclararon que no
fueron ellos los que suspendie-
ron el proceso de negociacion y
que por lo tanto, debe ser el FA
el que convoque a las partes a
retomar las conversaciones. El
lunes vence el plazo constitucio-
nal para que los partidos se
pongan de acuerdo con el nom-
bre. Teniendo en cuenta las posi-
ciones de frenteamplistas y na-
cionalistas, lo mas seguro que
para llenar la vacante en la SCJ
se tenga que recurrir a la lista de
prelacion de los jueces con ma-
yor antigliedad en el Tribunal de
Apelaciones. En ese caso, quien
sera designado para integrar el
Cuerpo de la SCJ sera el minis-
tro del Tribunal de Apelaciones,
Eduardo Turell.

El articulo 236 de la
Constitucion establece que si
pasados 90 dias el Parlamento
no elige a un magistrado por
dos tercios de los votos de la
Asamblea General Parlamen-
taria asumird automaticamente

el ministro de Tribunal de
Apelaciones con mayor anti-
gliedad en el cargo. No obstan-
te, todos los ministros de la SCJ
deben de jurar ante la Asamblea
General.

Desde el retorno de la demo-
cracia en 1985, la designacion
de los ministros en la mayoria
de los casos, se hacia a través
del orden de prelacion de la lista
de ministros de Tribunal de
Apelaciones. Fuentes del Poder
Judicial informaron que desde
hace 7 anos, coincidente con la
administracion de José Mujica,
mayormente la designacion fue
por acuerdo politico.

Hace dos anos se produjo

una situacion similar a la actual
por falta de consenso entre ofi-
cialismo y oposicion. En febrero
de 2015 la vacante en la SCJ fue
llenada por la lista de jueces con
mayor antigiiedad del Poder
Judicial y la Asamblea General
designo al actual ministro Felipe
Hounie.

Previamente, en 2012, el
Frente Amplio v la oposicion
acordaron dar los votos en la
Asamblea General para que la
ministra Maria Elena Martinez,
esposa del diputado Ope Pasquet,
fuera ministra de la SCJ.

El exministro Jorge Larriex
dejo su cargo en noviembre del
ano pasado por haber llegado a

> EL DATO

Perfil

Turall 8s minstro del Tnbunal de
Apelaciones en o Civil de 4° Turmo
desde 19/08/96, Los otros dos
integrantes del Grgano son:
Graciela Perevra v Ana Maria
Maogl.

Antes fue juez ketrado en lo Civil de
11° Tumo de Montevideo (anos
1989 a 1996),

Nacid &l 12 de octubre de 1950,
por lo que, de ser designado minis-
tro da la SCUJ, ocupara ese cargo
hasta e 121020.

Ingrest al Poder Judicial el 8 de

setembre da 1{-]7’-3.

los 70 anos de edad, limite esta-
blecido para desempenarse
como ministro de la SCJ. En el
mes de mayo, ccurrira lo mismo
con el actual ministro Ricardo
Perez Manrique, con lo cual se
generarda una nueva vacante,

Fuentes del oficialismo re-
conocieron ayer que el FA no
convocard en lo inmediato a la
comision para negociar los
nombres de la SCJ y Tribunal
de Contencioso Administrativo,
y tampoco la comision que tra-
taba la renovacion en la Corte
Electoral v Tribunal de
Apelaciones.

Los legisladores del FA res-
ponsabilizan al Partido Nacional

por “vetar” el nombre de la do-
cente v ministra del Tribunal de
Apelaciones, Rosina Rossi, una
jueza especializada en la rama
laboral.

Por su parte, dirigentes del
Partido Nacional replicaron que
quien debe moverse es el FA
porque suspendieron la nego-
ciacion. Ambas partes recono-
cen que lo mas conveniente es
que la designacion fuera por
acuerdo politico, pero las posi-
CIONes No 5 mueven.

Transparentar seleccion
En tanto, la Mesa Politica del

FA decidio que la fuerza politica
priorizara en el Parlamento el
proyecto de ley para transpa-
rentar la seleccion de candida-
tos a integrar la SCJ. Esta pro-
puesta permitiria a los aboga-
dos con 10 afos de ejercicio
presentarse como candidatos a
integrar este cuerpo del Poder
Judicial, y dar a conocer piibli-
camente su trayectoria y forma-
cion a la sociedad. No obstante
para ser designados deberdn
contar con el acuerdo politico
para alcanzar los dos tercios de
la Asamblea General.

Actualmente, se viene traba-
jando para designar los criterios
mas objetivos para la designa-
cion de los magistrados de la
SCJ. En este caso la discusion
esta abierta y no hay una fecha
preestablecida para la defini-
cion de las pautas de seleccion
de las autoridades del Poder
Judicial.



2HB8T Postergan audiencias de

Ancap por paro judicial

Debian celebrarse
manana, pero
quedaron para marzo

s | 5 primera audiencia pre-
vista para mafiana por el caso
Ancap fue postergada para el 2
de marzo debido al paro de la
Asociacion de Funcibnarios Ju-
diciales con motivo de la asam-
blea que realizardn para evaluar
los pasos a seguir tras rechazar
la propuesta del Poder Ejecutivo
con la férmula de pago para so-
lucionar el diferendo salarial
que mantienen desde 2010,

Estaba previsto que mafnana
fueran a declarar el secretario
general de Ancap, la directora
de relaciones puiblicas y el direc-
tor de comunicacién institucio-
nal, pero la jueza Beatriz Larrieu
comunicd la postergacidn, se-
gln confirmd a El Pais el aboga-
do Andrés Ojeda, quien patroci-
na a uno de ellos junto al aboga-
do Federico Ravera.

Sin embargo, las citaciones
del viernes se mantienen. Alli
estd previsto que concurran em-
presarios de la agencia de publi-
cidad La Diez y Latin Design &
Events, empresas que participa-
ron de la concrecion de la fiesta
de inauguracion de la planta de-
sulfurizadora de La Teja, cuyo
costo de US$ 372.000 fue cues-

Jueza Beatriz Larrieu.

tionado por miembros de la
oposicion.

Si bien originalmente todos
los citados estaban en calidad
de testigos, la jueza cambid el
perfil a “indagados”,

El nuevo traspié del caso sur-
ge luego que la semana pasada
la fiscal Maria de los Angeles Ca-
mifio pidiese el traslado de
sede.

SUSTITUCION. El pasado vier-
nes Luis Pacheco asumid en su
lugar como titular de la Fiscalia
de Crimen Organizado y dijo
que “la idea de la Fiscalia es no
solicitar una prdrroga de las
audiencias (previstas en el caso

Ancap) y como se ha tratado de
un cambio en la fiscalfa no alte-
rar las agendas ya previstas por
el Juzgado”. Esto se debe a que
los interrogatorios del viernes y
la proxima semana serdan sobre
asuntos puntuales, lo que le
permiten focalizar el estudio del
caso.

Pacheco asumid su cargo
con el peso de las palabras del
Fiscal de Corte Jorge Diaz de
que se quiere “ir hasta las dlti-
mas consecuencias” para “gque
caiga quien tenga que caer” en
el caso Ancap. A su cargo estdn
los polémicos casos de la petro-
lera, Pluna, Lava Jato, Conmebaol
v la ruta del dinero “K".

Varias fuentes de la fiscalia
consultadas por El Pais explica-
ron que Pacheco estd “muy bien
conceptuado” en el organismo,
vy se ha desempefiado con “gran
jerarquia técnica” a lo largo de
sU carrera.

Uno de los consultados agre-
g0 que es una figura con mucha
actitud, que no teme en cuestio-
nar al fiscal de Corte, si su posi-
cidn es fundada con argumen-
tos juridicos. Eso le ha ganado el
respeto de Diaz que lo conside-
ra una persona “muy colaborati-
va y recta”. Su nombre fue bien
recibido en la oposicidn y el ofi-
cialismo, que estdn pendientes
por como serd el desenlace del
caso Ancap.
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Fancap pide atender “impacto
social” del negocio cementero

PLANTEO. Gremio solicito al FA seguir adelante con plan de inversiones

La Federacion de Trabajadores de
AMNCAP (Fancap) le planteod ayer
a la bancada parlamentaria de
diputados del Frente Amplio la
necesidad de reactivar el segun-
do horno de la planta cementera
del ente petrolero en Paysandu,
en la cual ya seinvirtieron US$ 86
millones. La obra quedé inconclu-
sa con materiales que altn estan
en contenedores producto de la
grave crisis econdmicay reestruc-
turaque intenta afianzar el nuevo
Directorio del ente.

Los representantes de Fancap
indicaron que para finalizar
el proyecto hacen faltan unos
US$130 millones. Ademds, pidie-
ron elevar los aranceles sobre la
importacién de cemento y agre-
gar negocios a esa unidad como
el de la pledra caliza, informaron
fuentes politicasa El Observador.

Elgremio aprovechélainstan-
cia para pedirle al gobierno que
tenga mas en cuenta “el impacto

o I‘I’_':"

—— - Sald
social que el econdmico” cuando
seinstrumente lareestructuradel
negocio cementero.

Un equipo de técnicos de
ANCAP estd trabajando en la
blisqueda de posibles alternativas
que permitan sanear los nime-
ros de las plantas de cemento de
Minas y Paysandi, que cerraron
2016 con un rojo de unos US$ 25
millones, una leve mejora respec-

toaldéficit de US$27 millones del
afo anterior.

ANCAP ya aseguré que man-
tendra sus tres unidades de nego-
cio de cemento Pértland (Minas,
Paysandu v su centro de distri-
bucién de Manga) aunque estd
ajustando una reestructura que
contempla el recorte de unos 200
puestos de trabajo entre piiblicos
v privados de los 650 que actual-
mente emplea esa unidad, que
acumula pérdidas superiores a
los US$ 200 millones en la Gltima
década. Fancap le hizosaberalos
jerarcas del ente que no estaba de
acuerdo con una propuesta “al ba-
rrer” de eliminar 200 puestos de
trabajo, aun cuandoparte de esos
cupos pertenecen a privados que
estan por fuera del gremio. Pero
se mostrédispuesto a negociarun
caminointermedio, yaque hayun
grupo importante de trabajadores
que esta proximo a jubilarse en el
transcurso de este afio. @
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No tan blancos

Oficial naval denuncié haber sido victima de acoso laboral en la Prefectura de Rocha tras informar sobre faltante de materiales

Ei. MINISTERIO de Defensa Na-
cional (MDN) investiga una de-
nuncia de acoso laboral realiza-
da por un alférez de fragata de la
Reserva Naval que se desempena
en la Prefectura de La Paloma,
departamento de Rocha. Segin
un documento al que accedio
la diaria, el oficial denuncio que
fue asediado y perseguido por
parte de sus superiores durante
casi dos anos en represalia por
haber dado a conocer "hechos
de corrupcion y faltante de ma-
teriales” de la unidad naval. Tras
realizar esas denuncias, oficiales
superiores comenzaron a apli-
carle sanciones disciplinarias
periédicamente, se lo privo de la
licencia anual, asi como también
se le disminuyeron las calificacio-
nes anuales, se le redujeron las
tareas y finalmente se lo confind
a permanecer en el recinto de la
guardia, sin poder salir del lugar.

En principio, el oficial de-
nunciante constato e informao
a sus superiores del faltante de,
enire oiras cosas, motores fuera
de borda y trailers de lanchas que
posteriormente fueron dados de
baja del inventario de la unidad.
Pero después, cuando se ordend
a las unidades militares del pais
un relevamiento de la situacion
de seguridad de los arsenales y
materiales militares, debido al
robo del arma de un guardia en
un cuartel y a distintos intentos
de ingresar a otros, el denuncian-
te presenté un memorando a su
superior inmediato con adverten-
cias de carencias en el control y
almacenamiento de armamento,
lo que generd, segun denuncia,
que fuera sancionado. Posterior-
mente, un subalterno de la unidad

entrego directamente un informe
al prefecto de La Paloma, capitan
de corbeta Mario Rodriguez, en
el que manifiesta su desacuerdo
con el memorando porque el autor
habia ingresado al lugar donde se
guardan los botes y otros mate-
riales destinados a la biisqueda y
rescate. Por esta razon, el prefecto
ordend la realizacion de una in-
vestigacion administrativa, pero
el oficial denunciante la califica de
“irregular” ya que no se le otorga-
ron garantias y no se le permitio
tener “vista" de las actuaciones ni
presentar descargos. Segun el do-
cumento, como resultado de esa
investigacion, el prefecto solicitoé
el pase del oficial investigado a
otra unidad y que se evaluara su
cese del servicio activo, lo que sig-
nifica la baja. S5in embargo, dice la
denuncia que el pase quedo, en
principio, sin efecto, por orden del
comandante en Jefe de la Arma-
da Nacional, almirante Leonardo
Alonso, después de que el denun-
ciante e investigado presentara un
recurso administrative que dejo
al descubierto las irregularidades
del procedimiento al que fue so-
metido. Consta en el documento
gue, debido a este recurso, Alon-
s0 ordend la realizacion de otra
investigacidon para constatar la
eventual falta de materiales que
el ahora investigado denuncid.

A pesar de las actuaciones, la
denuncia del oficial establece que
la persecucion continud, y una vez
que fue restablecido a la Prefec-
tura de La Paloma, fue destinado
a permanecer en el recinto de la
guardia militar, con la prohibicién
expresa de desplazarse dentro de
la unidad naval. Incluso debia
concurrir al bafio con escolta. El

alférez de fragata establece que se
trata de una represalia.
Trasladenunciaen el MDN, la
cartera ordend al Comando de la
Armada realizar una investigacion
administrativa para determinar si

Ramso Aloaio

hubo o no acoso laboral. Segiin
pudo saber la diaria, la investiga-
cién finalizé y en los préximos dias,
después de comunicar el resultado
al oficial denunciante, serd elevada
al MDN. Consultado por la diaria,

el vocero de la Armada Nacional,
Gaston Jaunsolo, dijo no tener in-
formacion sobre el caso.

Mas de lo mismo

En 2013, dos marineros de la Pre-
fectura Nacional Naval denuncia-
ron ante las autoridades haber
sido victimas de acoso laboral.
La investigacion administrativa
ordenada comprobd la denuncia,
pero ademas descubrio otras irre-
gularidades que derivaron en la
intervencion de la Justicia penal y
la de Crimen Organizado. Segun
El Pais, después de la investigacion
realizada por el MDN, este envid
las actuaciones a estudio a la Fis-
calia de Gobierno, que corrobord
“irregularidades” e "incumpli-
mientos” en las liquidaciones de
pagos a funcionarios navales que
prestaban el servicio especial 222,
Estas y otras irregularidades com-
probadas derivaron en el arresto a
rigor por 30 dias de un capitan de
navio retirado, v en distintas san-
ciones a otro capitin de navio, un
capitdn de fragata, dos capitanes
de corbeta y un teniente de navio,
En cuanto al acoso laboral com-
probado, la Fiscalia de Gobierno
coincidié con la investigacion del
MDN en que hubo “trato desigual,
abusivo e injustificado” hacia los
funcionarios denunciantes y esta-
blecié que “la concepcion de je-
rarquia, superioridad y mando
asi considerada es equivocada,
por lo que debe ser desterrada de
los mandos, No guardan relacion
alguna los atributos de rigor, ins-
truccidn, orden y disciplina bien
entendidos con acciones desvia-
das, abusivas y arbitrarias’ segiin
el expediente al que accedio El Pais
en octubre del afio pasado. =
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Llueve sobre mojado

Gobierno declaré esencialidad de Inumet; trabajadores preveian realizar un paro nacional hoy

EL MinisTERIO de Trabajo y Se-
guridad Social declard esenciales
todos los servicios que presta el
Instituto Uruguayo de Meteorologia
(Inumet), porque entiende que “la
seguridad de la poblacidn” puede
verse afectada. La esencialidad rige
desde ayer de noche y se extendera
mientras duren las medidas sindi-
cales que la motivan; desde hace
varios anos los trabajadores de
Inumet vienen realizando una se-
rie de reclamos que no han tenido
respuesia de las autoridades. La si-
tuacion se agravo la semana pasada,
cuando los funcionarios decidieron
adoptar medidas de fuerza a partir
del viernes. Hoy la Agrupacion de
Trabajadores de la Meteorologia
Nacional (ATMN) pensaba llevar
adelante un paro nacional de 24
horas en reclamo de soluciones
para la inequidad en las remune-
raciones, la sobrecarga de tareas y
la postergacion de la reestructura
del Instituto. Consultados sobre la
resolucion del gobierno, tomada a
ultima hora, el secretario general de
ATMN, Ian Schou, dijo a la diaria
que la consideran una medida “ar-
bitraria” y que "todos los aspectos
relacionados alaseguridad estaban
cubiertos” Al cierre de esta edicion,
los trabajadores estaban reunidos
evaluando como proseguir.

La medida anunciada abarca-
ba tanto la emision de prondsticos
como los informes aeronauticos
que son utilizados en los aeropuer-
tos. En Carrasco, Melilla y Laguna
del Sauce, durante dos horas, no
se emitirian los informes. Schou
afirmd que todas las medidas de
seguridad fueron previstas. "No
hay reduccién de personal porque
los turnos se estan cubriendo con
un funcionario. No se abandona la
guardia, si se da la eventualidad de
un caso de emergencia, o si hay un
vuelo sanitario, los informes estan.
Ademis, le comunicamos la medi-

da ala Asociacién de Controladores
de Transito Aéreo del Uruguay (AC-
TAU) y se hicieron los contactos a
nivel internacional, los aeropuertos
del mundo y las companias estin
al tanto de las medidas. En el caso
de que no se emita un informe y se
deba reprogramar un vuelo, la pér-
dida es de cardcter econdmico’

Mejor malo conocido

Schou dijo que con el directorio
anterior se estaban planteando so-
luciones que quedaron congeladas
cuando cambiaron a las autorida-
des. "Hubo un retroceso después
de la salida abrupta de Gabriel
Pisciottano”. En octubre de 20186,
Pisciottano fue cesado en sus fun-
ciones tras una historia conflictiva
de dos afios, que incluyd supuestos
menosprecios al sindicato y hasta
una injustificada expulsién a gri-

Concentracian del sindicato de Inwmet, ayer, % POTO: FEDERICOD GUTIERRET

tos de una periodista de Buisqueda,
en junio. El ex secretario general
Federico Baz fue denunciado por
algunos funcionarios ante la Justi-
cia por "violencia privada” y "abu-
so de funciones” (ver la diaria del
29/12/16 ). Ahora, los trabajadores
agremiados siguen reclamando
partidas presupuestales y mejoras
en las condiciones de trabajo.

"Hay personas que trabajan
mas horas sin que esto signifique
una diferencia salarial. Siempre
dicen que se va a corregir con la
reestructura, pero la reestructura
nunca llega®

El caso es que el cambio en
Inumet se viene postergando des-
de desde la administracion ante-
rior. La ley 19.158 (de octubre de
2013) establecia un plazo de dos
anos que no se cumplio, después
la Direccion Nacional de Trabajo

Gestion cooperativa

Inacoop e Inefop echaron a andar programa de formacion
para mejorar capacidades en economia solidaria

ErInsTiTUTO Nacional del Coope-
rativismo (Inacoop) y el Instituto
Nacional de Empleo y Formacion
Profesional (Inefop) lanzaron ayer
el Programa de Formacién Coo-
perativa, al que podran acceder
cooperativistas de todos los mo-
delos existentes en el pais para
mejorar su capacitaciéon en dis-
tintas dreas. La financiacion es por
2,6 millones de ddlares: dos mi-
llones seran provistos por el Ine-
fop v los restantes 600,000 délares
serdn aportados por Inacoop. El
convenio se firmd "antes de fin
de ano’, y lo que se hizo ahora fue
ponerlo en marcha; “trabajamos
mucho para que rdpidamente pu-
diéramos hacer el llamado para
los distintos cursos’, dijo durante
el acto el presidente de Inacoop,
Gustavo Bernini, segiin consigna
el Portal de Presidencia. "El im-

pacto que va a tener esto lo va-
lordbamos cuando firmamos el
convenio. Desde nuestro punto
de vista es revolucionario, por-
que en este pais Inefop es una
herramienta formidable’, opind.
Para Bernini, siempre se pensoé
que el Inefop “era para capacitar
empresarios o trabajadores de-
pendientes’, por eso considerd
importante que "se reconozca
que ademds de empresarios y
trabajadores dependientes existe
algo diferente, que se llama coo-
perativa, que no tiene fines de
lucro, que son autogestionadas,
que la solidaridad es uno de sus
valores”. “Implica un reconoci-
miento a un tercer sector que en
el mundo es reconocido, en bue-
na parte de los paises centrales
tiene mucho peso y en Uruguay
ha sido histéricamente un sector

luchador, muy peleador, que ha
resuelto la vida de la gente en los
momentos mas complicados en
cuanto a vivienda, ahorro y crédi-
to, consumo, en todas las moda-
lidades’, expresé Bernini. El pre-
sidente de Inacoop destaco que
desde 2007, cuando se aprobd la
ley de cooperativismo que cred
el instituto, “por lo menos en las
modalidades de trabajo, agrarias
y de vivienda las cooperativas
se han duplicado” en cantidad.
Bernini dijo que el convenio es
“para dar un salto en calidad’,
y sefiald la importancia de que
integrantes de cooperativas se
capaciten en “gestiébn coopera-
tiva, en administracion, en mar-
keting y en gerenciamiento”;
“es un apoyo importante, porque
la financiacin estd, la cuestion es
echar a andar” »

(Dinatra) dio una prérroga de tres
meses, que iniciaba a mediados de
2016, y tampoco se cumplid. "Aho-
ra prometen la reestructura en tres
meses, pero quieren atar el pago de
partidas a la realizacién de esta’
El integrante del gremio comentd
que en 2015 se votd una partida es-
pecial en el Presupuesto, para el
segundo semestre del afio. "En ese
momento pensamos que estaban
reconociendo las inequidades, y
crefamos que con la reestructura
quedaria saldado y cubierto, pero
la reestructura no llegé y tampoco
se votd una nueva compensacion”.

Segiin Schou, en 2015 eran
tres millones de pesos los que se
necesitaban para cumplir con los
trabajadores, pero “el directorio
lloraba que no tenia esa plata y de-
cian que necesitaban que se cubrie-
ra por medio del Presupuesto. Sin

embargo, cuando termind el ano,
devolvieron 30 millones de pesos.
En la gestion 2016 devolvieron 65
millones de pesos. Es incomprensi-
ble que no resuelvan los problemas
cuando la solucion la tienen en la
mano’.

Lavada de cara
Para el gremio es tan importante el
cambio porque “launica diferencia
gue tiene Inumet con la antigua Di-
reccion de Meteorologia es el logo
v un directorio compuesto por tres
personas. No ha cambiado nada;
es mas, las dreas técnicas se fueron
debilitando. El drea de prondstico
estd trabajando al limite. Se hizo
un llamado para ocho predictores
y se esta planeado uno para 30 ad-
ministrativos. Nos llama laatencion
porque los companeros dicen que,
si bien es necesario tener mas per-
sonal, con diez a lo sumo la admi-
nistracion esté cubierta. El llamado
deberia ser al revés| expreso Schou.
Sobre el salario, asegurd que
unmeteorclogo gana menos que el
grado 1 del escalafon de servicios.
Tampoco se pagan como COrres-
ponde las horas nocturnas nilas ex-
tras. "A los funcionarios piiblicos se
les paga por nocturnidad 25% mas
entre las 21.00 y las 6.00; a nosotros
nos pagan 20% entre las 22.00 y las
6.00. Es un chicaneo casi absurdo,
son chirolas para el Estado, pero
para nosotros es importante”
También reclaman el pago
de boletos para los trabajadores
que deben cumplir tareas en es-
taciones lejanas. “Hay gente que
trabaja en el interior pero esta en
el drea metropolitana. Queremos
que paguen los vidticos cuando
tienen que alejarse mas de 50 kilo-
metros. Son menos de 15 personas
en todo el instituto. [...] Auna com-
panera que viaja a Colonia le que-
dan menos de 15.000 pesos en la
mano’; concluyd.

TRABAJADORES DEL HOSPITAL EVANGELICO EN CONFLICTO

PARO SIN CORRALITO

Los trabajadores del Hospital
Evangélico se declararon en con-
flicto. Hoy y manana realizaran
paros parciales de 10.00 a 11.00
y de 16.00 a 17.00. El viernes el
paro serd de 24 horas y solo se
atenderan urgencias, emergen-
cias y el drea de internacion.
; Claudia Mandracho, in-
. tegrante del Sindicato de Tra-
| bajadores del Hospital, dijo a
| ladiaria que la empresa incum-
ple con el convenio colectivo de
2014 para los funcionarios del
sector farmacia. Ademas, lostra-
bajadores no médicos reclaman
un subsidio por enfermedad que
fue retirado por la empresa en
"forma unilateral” “Hace unos
anos se completaba el sueldo
cuando alguien se enfermaba,
ahora nos quedameos sélo conlo
que paga el Banco de Prevision
Social’, dijo.
También piden que se eli-
mine el periodo de seis meses

para cobrar el plus que hace |
que los salarios estén por enci-
ma del laudo. El sindicato pide
una equiparacidn salarial para
todos, con independencia del
momento de ingreso.

Mandracho dijo que tam-
bién les preocupa el alto costo
delservicio de emergencia. “Las
personas tienen gque venir con
1.500, 2.000 o 3.000 pesos por
si les mandan un estudio. Que-
remos que el Sistema Nacional
Integrado de Salud revea esa
situacién. Tenemos como meta
que no se cobren ni 6rdenes ni
tickets” Segin la integrante del
sindicato, la empresa alega que
necesitan un aumento en las
céipitas para poder responder a
estos reclamos.

Cabe recordar que, hasta el
martes 28 de febrero, los usuarios
pueden cambiar de prestador de
salud. La apertura del corralito
mutual es el momento del ano
en el que las mutualistas tratan
de captar mas socios. w
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