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Ir despacio
En la Cdmara de Industrias se acuerdan bien de las ocupaciones masivas de empresas metalurgicas de
hace algunos anos y ahora no quieren apurarse a acordar con el Pit-Cnt el levantamiento de la qa.‘%a
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Industriales ven lejano que
se levante la queja ante OIT

Su gremial hara un estudio detenido; siguen preocupando ocupaciones

JUAN PABLO CORREA
a comision Socio-Labo-
ral de la Cimara de In-
dustrias se reunird esta
semana y analizara las
conversaciones en
marcha con el Pit-Cnt
para intentar desactivar la que-
ja que esa gremial y la Cdmara
Nacional de Comercio v Servi-
cios presentaron ante la Orga-
nizacion Internacional del Tra-
bajo (OIT) en 2010, molestas
fundamentalmente con las
ocupaciones de empresas y con
algunas caracteristicas de la ne-
gociacion salarial en Uruguay.

En la interna de la gremial se
considera que mds alld de las
conversaciones sostenidas con
el presidente del Pit-Cnt, Fer-
nando Pereira, "estamos a foja
cero y no se ha movido una sola
pieza de esta tablero; no hay
papeles escritos y esto hay que
tomarlo con calma”, segiin una
fuente industrial. El tema de las
ocupaciones sigue siendo deli-
cado para los industriales, y las
fuentes recordaron que la gre-
mial entregd en 2012 a la direc-
tora de normas de la OIT, Cleo-
patra Doumbia Henry, docu-
mentacion vinculada a la ocu-
pacion simultinea de 80 em-
presas del sector metalirgico.
“La normativa que lo admite es
la misma o peor ya que se mo-
dificd con posterioridad porque
se prohibieron las ocupaciones
en el sector piiblico, lo que es
discriminatorio”, recordaron las
fuentes. Si bien se reconoce en
la Camara de Industrias que
“desde el Pit-Cnt han sabido
regular el uso indiscriminado
(jue habia de esta herramienta”,
en la gremial también advierten
(que las ocupaciones habitual-
mente son la parte final de un
programa que habitualmente
¢s de dos meses de duracion y
que los sindicatos disenan
cuando comienzan a negociar
con las empresas un convenio
colectivo,

Si bien este afio deberia ser
de relativa tranquilidad laboral
porque habrd pocas negocia-
ciones en los Consejos de Sala-
rios del sector privado, atin asi
s¢ sigue tratando de un asunto
clave a futuro para las empre-
sas, dijeron las fuentes. En este
sentido, recordaron que si bien
la queja fue presentada por las
cdmaras de Industria y Comer-
cio porque son las que cuentan
con representacion en la Orga-
nizacion Internacional de Em-
pleadores, el planteo fue apoya-
do por otras 24 gremiales de
otros sectores de actividad,

El gobierno y los sindicatos
han dicho que es injusto que
Uruguay integre una “lista ne-
gra’ en la OIT junto a otros Es-
tados en los que son asesinados
sindicalistas o hay trabajo in-
fantil, pero las fuentes empre-

sariales senalaron que la orga-
nizacion mencionada senala
“incumplimientos” a raiz de los
cuales no se debe considerar
que Uruguay quede en una "lis-
ta negra”. De todas formas si es
cierto que la OIT le recuerda
cada afio al pgis que la norma-
liva que permite ocupaciones y
aspectos de la ley de negocia-
cion colectiva incumple uno de
los ocho convenios fundamen-
tales de la OIT. El gobierno y los
sindicatos han entendido en los
ultimos afos que la ocupacion

La comision Socio-

Laboral de la Camara
de Industrias estudia
esta semana el tema.

de los lugares de trabajo es una
extension del derecho de huel-
ga. Las fuentes reconocieron
que durante la reciente visita
del presidente de la Repuiblica
Tabaré Vdzquez a Europa, era
importante que empresarios y
trabajadores enviaran seiales
de que eran capaces de mante-
ner un didlogo de forma de
transmitir una buena imagen a
los potenciales inversores, pero
insistieron en que la queja si-
gue en pie. En enero fue vuelta
a presentar luego de que las cd-
maras empresariales la dejaran
en suspenso dos afios para que
se realizara un didlogo que pu-
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CAMARA DE INDUSTRIAS. En la gremial entienden q

diera derivar en su desactiva-
cidn. Sin embargo, ese didlogo
no fructifico y las gremiales vol-
vieron a la carga con su planteo
ante la OIT. El presidente de
la Ciamara de Comercio, Carlos
Perera, planted que el Pit-Cnt
incurria en dilatorias.

La central defiende no sola-
mente la ocupacién como ins-
trumento de lucha, también
considera inconveniente la
presencia de trabajadores que
quieren cumplir sus tareas en la
empresa cuando se ha declara-
do una ocupacidn.

Ademis las empresas en-
tienden que la mayoria de las
negociaciones entre trabajado-
res y empresas deberian ser bi-
partitas, sin injerencia del Esta-
do, porque asi lo determinan
los convenios de OIT. "Si prime-

" ro se adopta una norma inter-

nacional v luego en base a esa
norma se hace una ley para
darle aplicacién nacional, se
tiene que compatibilizar la nor-
ma nacional con el convenio’,
sostuvieron las fuentes empre-
sariales.

A fines de 2016, el Ministerio
de Trabajo presentd una serie
de propuestas por escrito para
intentar superar el impasse,
pero no llegaron a ser analiza-
das en profundidad. Las gre-
miales empresariales negocia-
rdan con el Pit-Cnt en los proxi-
mos 30 dias para llegar a un
acuerdo que derive en el levan-
tamiento de la queja.

ue no hay ningun acuerdo para levanta

rla queja presentada en 2010 ante la OIT.

Fripur: retraso en los
pagos a trabajadores

M Los trabajadores de la ce-
rracda empresa Fripur advir-
tieron en la comision de Le-
gislacion del Trabajo de la
Cédmara de Representantes
que a algunos de ellos se les
termind el seguro de paro.
Algunas trabajadoras han co-
menzado a trabajar como do-
mésticas ante la falta de pers-
pectivas de recontratacion
por parte del grupo cana-
diense que adquirid la firma.
El dirigente Carlos Vega dijo a
los legisladores que “hay un
porcentaje muy alto de com-
paiieros que ya no tienen se-
guro de paro; nosotros vimos
la posibilidad de que se legis-
lara, de acuerdo con lo que
nos han dicho los comparie-
105, se necesita una ley”. "En-
tonces, el Poder Legislativo
manda una minuta al Poder
Ejecutivo (pero), de acuerdo
con lo que se nos decia, los
ministerios de Economia y Fi-
nanzas y de Trabajo y Seguri-
dad Social notaron algunas
dificultades”. “Ustedes saben
que, por distintas razones, los
trabajadores todavia no han
percibido el porcentaje que
tienen para cobrar. Como es

Canadienses compraron Fripur

sabido, la cooperativa pre-
sentd un escrito con el pedido
de nulidad del proceso con-
cursal, y eso retrasd el pago a
todos los trabajadores. En el
sindicato se han presentado
companeras a plantear que
se les termind el seguro de
paro, y a otras se les termina
en febrero”, agrego.

Si bien el sindicato dice tener
buen didlogo con la empresa
canadiense que compro Fri-
pur, Cooke Acquaculture, no
tiene claro qué cantidad de
personal requerird esta firma.
Fripur tenia 960 empleados y
cerrd en agosto de 2015.
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Grupo
coreano se
lleva telares
de Paylana

s [In grupo textil corea-
no comprd una treintena de
telares de la antigua Paylana,
parte de la maquinaria de la
fabrica que estd vendiendo
el Fondo de Desarrollo (Fon-
des) para recuperar el dinero
invertido en la compra de
la maquinaria luego de un
remate realizado el 3 de sep-
tiembre de 2012, informé
el diario “El Telégrafo” de
Paysandi. Se cargaron algu-
nos telares en camiones que
llevardn la maquinaria hacia
Montevideo, donde serd em-
barcada con destine a India,
segln supo ese diario.

Los 16 telares mds mo-
dernos que tenia Paylana,
del ano 2005, quedaron para
ser utilizados por el empren-
dimiento cooperativo Tacua-
bé, integrado por varios de
los extrabajadores de Payla-
na y Cotrapay, la cooperativa
que recibid recursos del
Fondes y que fracasd.

Tampoco se venderdn los
equipos de terminacidn, ya
que la seccion entera fue
arrendada por un empresa-
rio textil de Montevideo, La
semana proxima saldrian en
oferta otros lotes, unas 250
maquinas de diverso tipo
que componen el resto del
equipamiento que se utiliza-
ba en la planta de la desapa-
recida textil sanducera.

La mayor parte del predio
de la textil tendrd un destino
inmobiliario. Estd previsto
que la Intendencia de
Paysandu le compre al Fon-
do de Desarrollo (Fondes)-
Inacoop la mayor parte del
terreno. Se calcula que el
costo de la operacién sea de
unos US$ 1,5 millones. El
predio tiene unos 40,000
metros cuadrados v se cons-
truirfan alli entre 300 y 500
viviendas con la participa-
cidon del Ministerio de Vi-
vienda, Ordenamiento Terri-
torial y Medio Ambiente,

El Fondes le prestd US$ 6
millones a Cotrapay durante
el gobierno del anterior pre-
sidente José Mujica y no los
recuperd. La cooperativa
también le quedd adeudan-
do a UTE US$ 250.000. En
julio del afio pasado el Fon-
des admitié formalmente su
inviabilidad. En el proyecto
de Cotrapay participaron
inicialmente unas 180 perso-
nas. Paylana fue durante dé-
cadas una empresa emble-
matica de Paysandu pero fi-
nalmente cerrd, al igual que
otras muchas empresas tex-
tiles como Campomar en
Juan Lacaze e ILDU.

Estaba previsto que los
trabajadores de Cotrapay
recibieran capacitacién del
Instituto Nacional de Em-
pleo y Capacitacidn Profe-

sional (Inefop).

Sindicato de Fanapel llama a no firmar despidos

El Pit cuestiona dichos
“lapidarios” del
presidente Vazquez

mmw |2 empresa Fanapel le
envid el jueves a sus trabajado-
res un mensaje de texto en el
que los invitaba a presentarse
para hacer saber si aceptan el
cobro en 12 cuotas de sus cre-
ditos laborales. Segin el diri-
gente sindical Alberto Grimoldi,
mas alld de que algtn trabaja-
dor llamé por teléfono para in-

teriorizarse de la oferta, ningu-
na ha firmado y el sindicato lla-
ma a sus afiliados a no hacerlo.
Segiin Grimoldi, “esas cuo-
tas quedarfan como parte de
una posible indemnizacion por
nuevas condiciones de trabajo
en caso de que la fibrica reto-

me la actividad, es como el

pago de una reestructura con
rebaja salarial a futuro, que se
estaria firmando en blanco”. El
sindicalista dijo que la empresa
*ha buscado dividir" y no reco-
noce al gremio.

“Cabe la posibilidad de que

Fanapel pague los créditos la-
borales y reanude su actividad
en una parte de la fibrica, con
una parte del personal y baje
notoriamente los salarios, lle-
vandolos quizds al laudo, 0 a un
cambio en el régimen de traba-
jo v no lo negocia con el sindi-
cato”, sostuvo el sindicalista.
Mientras tanto, el sindicato
estd organizado una reunion
con participacion de técnicos
del Pit-Cnt y de los ministerios
de Industria vy de Economia y
Finanzas para formar una mesa
que estudie propuestas para

mejorar el panorama laboral en
Juan Lacaze, localidad grave-
mente afectada por el cierre de
Fanapel. El 27 de enero 3.000
personas participaron en una
asamblea en esta localidad de
Colonia para pedir soluciones
frente a la complicada situa-
cion. Juan Lacaze tiene 14.000
habitantes y ya se habia visto
muy afectada por el cierre de
Agoldn, la textil que sucedid a
Campomar y Soulas, que habia
dejado de funcionar en 1994.

El presidente Tabaré
Vizquez ya dijo que no tiene

esperanzas de que Fanapel
reabra. El secretario general de
la Federacidn de Obreros Pape-
leros y Cartoneros del Uruguay,
Matfas Lozano, comentd en el
portal del Pit-Cnt que Vizquez
“no debe de contar con la tota-
lidad de los elementos como
para hacer una declaracién de
cardcter lapidario como la que
hizo, en la que directamente ya
piensa en un Juan Lacaze sin
Fanapel”,

La fdbrica, una de las tres del
grupo Celulosa Argentina, per-
dia US$ 400.000 mensuales,
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La solidaridad es nuestraarma

Paro internacional en Uruguay llama a reflexionar sobre la realidad de cada mujer

Er miERCOLES 8 de marzo (Dia In-
ternacional de la Mujer) se realiza-
ri un paro general internacional de
mujeres. A nivel local, la Coordina-
dora de Feminismos del Uruguay
llamaa una jornada de “paro, lucha,
resistencia v movilizacion”.

Maria Delia Clineo, integrante
de la Coordinadora, dijo a la diaria
gque la idea es que sea un dia de re-
flexion sobre “cudles son nuestras
opresiones, nuestras criticas al sis-
tema, qué cosa queremos decir con
respecto ala violencia, a la discrimi-
nacion, y como vamos a revertir y
enfrentar las opresiones del patriar-
cado que nos esta matando®

En la convocatoria, la Coordi-
nadora llama a parar "como pue-
das” y charlar con companeras,
hijas, vecinas y todas las personas
que estén interesadas en cambiar
las situaciones de violencia, desi-
gualdad e injusticia. Habrd una
marcha, a las 18.00, que partira
de la plaza Libertad y llegara a la
explanada de la Universidad de la
Republica. También convocan a
vestir de violeta.

A la iniciativa se sumo el PTT-
CNT, que convoca a que 1:15' sin-
dicatos paren entre las 16.00 y las
18.00, y después acompanardn la
movilizacion. El lema de la movida
propuesta por la central sindical es
“Las mujeres paran el mundo” Es-

tan llamando a que participen tanto
mujeres como hombres.

Cuneo dijo que a partir de la
resolucion del PIT-CNT se generd
una confusidn sobre cudl es la me-
dida v quien la convoca. "Esto no
es un paro parcial: es un paro inter-
nacional de mujeres. No es sdlo de
asalariadas. Desde la Coordinadora
llamamos a que ese dia cada mu-
jer, dependiendo de su realidad, vea
como adhiere. Mas importante que
el paro son los porqués”

La militante aseguro que desde
la organizacion se penso mucho en
como implementar la medida de lu-
cha en Uruguay. “Nos parecié una
muy buena idea, pero considera-
mos que era muy dificil articular un
paro’. A pesar de que los principa
les obstaculos son de organizacion,
también hay una diferencia concep-
tal. “Los paros estan muy asocia-
dosal tema laboral ysalarial; estono
nNecesariamente es eso, es un paro
de actividades de las mujeres: de lo
que se esté haciendo dentro de su
rol. Nosotras hacemos una convo-
catoria mas amplia, es para todas las
mujeres’ Ademds, la Coordinadora
no podia asegurar que no hubiera
represalias contra las mujeres tra-
hajadoras. “Hay que garantizar que
todas las mujeres en relacion de
dependencia laboral puedan parar
sin consecuencia, y que realmente

lo hagan a conciencia. Queremos
que las mujeres en sus lugares de
trabajo se junten y resuelvan si van
a poder parar las dos horas, o no’
Cineo asegurd que lo importante
¢5 que se generen espacios de in-
tercambio en los que se hable de las
diferentes realidades.

A lo argento

Sobre la repercusion en otras par-
tes del mundo, Cianeo dijo que en
Argentina se podria lograr mayor
adhesion porque hay mas partici-
pacion de mujeres a nivel sindical.
“Desde las organizaciones sindi-
cales y desde las organizaciones
politicas las companeras feminis-
tas argentinas tienen bastante mas
presencia que en Uruguay. Aca
tenemos una Comision de Género
en el PIT-CNT. En realidad, en esta
convocatoria, podriamos pensar
que se organice desde ese lugar, v
no desde el |Secretariado| Ejecuti-
vo. Era un lugar potente para lan-
Zar un paro de mujeres, pero eso
no pasd. Ademds, las marchas de
“Ni una menos” han convocado a
muchas personas. "En Argentina
se estin moviendo mucho, es pro-
bable que si puedan parar sélo las
mujeres, eso no quiere decir que los
hombres no adhieran. Las marchas
por “Niuna menos” vienen crecien-
do, como vienen creciendo los femi-

[ Insostenible

habia procesamientos.

Este es el sexto femicidio en lo que va del ano. La Coordinadora

de Feminismos del Uruguay convoca para hoy a las 19.00 a una
. manifestacion en la plaza Libertad. «

Manuela Stabile tenfa 21 anos y un bebé de nueve meses. El sabado
encontraron sucuerpo sin vida, semienterrado, a orillas del rio Santa
Lucia, debajo del puente de la ruta 6, en Florida. Hay dos hombres
detenidos que estin siendo interrogados por lajueza de esa ciudad
Alicia Ghione: 1z pareja de Manuela, de 20 anoes, v su cuiado, de 17 |
anos, informo el periodista Emilio Martinez Muracciole.

Las pericias forenses constataron tires disparos de bala, e in-
dicaron que Manuela habia muerto, al menos, 48 horas antes |
de que encontraran su cadaver. Al cierre de esta edicion aun no

cidios y como crece la represion en
general. El panorama en Argentina
es un poco mas crudo que el nues-
tro. Nosotros, como decia [Mario]
Benedetti, somos el pais de la cola
de paja, decimos una cosa y hace-
mos otra, es un pais bastante hipo-
crita. En Argentinalacrudezaesala
argenting, alld las cosas son blanco
0 negro, es todo o nada’

El 3 de octubre de 2016 miles
de mujeres se congregaron en Var-
sovia contra el proyecto del gobier-
no que endurecia la ley de aborto
en Polonia. Lo llamaron el "lunes
negro’, porque vistieron de ese

color. El 19 del mismo mes, tras el
brutal asesinato de Lucia Pérez, de
16 anos, las mujeres en Argentina
salieron a la calle bajo la consigna
“Ni una menos.

El Paro Internacional de Muje-
res { PIM) surgio a fines de octubre
del ano pasado como respuesta a
la violencia social, legal, politica,
moral v verbal que experimentan
hoy las mujeres. Se trata de un
movimiento de base organizado
por mujeres de distintas partes del
mundo. El lema oficial del PIM para

"¢l 8 de marzo es "La solidaridad es

nuestra arma’. « BR
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a caida que tuvo

la produccion in-

dustrial privada

en el ano 2016 es

una senal mas de

las dificultades
que encuentran muchas em-
presas del sector para soste-
nerse.

En la medida que se suma
miis mano de obra a la pro-
duccion, mas dificil resulta
competir con los productos
internacionales. Por su parte,
hay un cambio estructural en
camino que configura las ca-
racteristicas que tendrd la in-
dustria en la proxima década.
Hay sectores que adquieren
mds protagonismo y otros
que pierden participacion, y
al mismo tiempo la produc-
cidn es cada vez mas intensi-
va en capital y menos en
mano de obra,

El indice de volumen fi-
sico de produccion que ela-
bora el INE a través de una
encuesta a las empresas del
sector arroja fina variacion
del 0,3% al comparar el pro-
medio del 2016 con el ano
anterior. En la comparacion
se suele excluir a la refineria
de Ancap del concepto in-
dustria para ir a una defini-
cidn mds cercana a lo que
es la produccion del sector
privado. De esa forma, se
evitan las oscilaciones que
tiene esta actividad v que
por su peso en la produc-
cidn total distorsionan la
medicidn, La produccion
sin refineria cae el -1% en
2016,

Otro elemento que alte-
ra ¢l andlisis de los niimeros
es el inicio en produccion
de la segunda planta de
pulpa de celulosa. Es una
produceién grande en volu-
men que ingresa de una
sola vez provocando un im-
pacto puntual en el primer
ano de produccion muy
fuerte que luego desapare-
ce, Es algo bueno, suma a la
evolucion del sector pero
impide ver qué es lo que su-
cede con el resto.
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El Analisis
~ Horacio Bafico y Gustavo Michelin “l’hf

Sustitucion de trabajo por capital aumenta
produccion por hora trabajada un 4% anual

Hay cambios
estructurales
en la industria

TENDENCIAS Y CAMBIOS EN LA ULTIMA DECADA MANUFACTURERA

LA CONTRACCION DEL "CORAZON" INDUSTRIAL
Vanacién (%) sin refineria ni celulosa
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Por lo tanto, para ver
qué pasa con el conjunto de
empresas industriales se
puede comparar a lo largo
del tiempo la evolucidn del
indice de volumen fisico sin
la refineria y sin la produc-
cion de pulpa de madera.

En el grifico superior
del cuadro adjunto se pue-
de ver la ultima década de
produccion industrial don-
de los tltimos cinco son de
dificultades con los tres til-
timos ya con una contrac-
cidn sostenida en el nivel de
actividad.

Las realidades que exis-
ten dentro de este agregado
de la produccion industrial
son varias. Comenzando
por las que tienen mejores
noticias se encuentra la ex-
cluida produccion de pulpa
de madera, papel y cartdn.

En el grifico de la iz-
quierda en la zona media
del cuadro se ilustra la evo-
lucion de los promedios
anuales producidos en este
sector, Son claros los dos
escalones producto del ini-

-1,0%

Caida de la pro-
duccion indus-

trial sin refine-
ria, en 2016

cio de actividad de la planta
sobre Fray Bentos y la de
Conchillas. Lo mas relevan-
te es la magnitud del salto.
Se pasa de niveles de pro-
duccion en la centena (la
base del indice en el ano
2006) al nivel de 1.000 (se
multiplica por diez) en el
afo 2008. La segunda plan-
ta inicia su actividad en la
segunda mitad del 2014 y
por lo tanto el primer ano
con impacto total es el 2015
que se ubica un escalon de
1.000 unidades arriba.



Monteviden,
Lunes A0 de febrero de 2017

La variacidn negativa de
-1,0% sin refinerfa, es el re-
sultado del comportamien-
to de todas las “industrias”
o sea sectores de produc-
cion con caracteristicas si-
milares entre si.

Una forma de medir el
aporte de cada uno de ellos
es combinar la variacidn
que tuvo en el dltimo afio
con la ponderacién que tie-
ne en el total para medir asi
la incidencia en la varia-
cion. Esta puede ser positi-
va o negativa de acuerdo al
signo de la variacion que se
registre en el periodo. La
suma de la incidencia de to-
das las industrias que com-
ponen el indice da el por-
centaje de variacion de
éste.

Una rama industrial que
registra buenas tasas de
crecimiento es la de pro-
ductos quimicos. Es un
conjunto de sectores diver-
s0s que van desde los pla-
guicidas y productos de
limpieza a los remedios, la
pintura y las sustancias qui-

micas basicas insumo para
otros productos.

En el dltimo afio, esta
rama aportdé 0,6 puntos
porcentuales a la variacién
de la produccidén industrial
pero con notas muy altas
como la produccion de me-
dicamentos y productos
farmacéuticos y otras bajas
como la elaboracién de pla-
puicidas.

Ademas del crecimiento
puntual del 2016, la fabrica-
cidon de productos quimicos
muestra una expansion a lo
largo de la dltima década
que ya integra un cambio
estructural en la produc-
cidn del pais. Por ejemplo,
se encuentra en este sector
el grupo proveedor de insu-
mos para la produccidén
agricola, forestal y para las
plantas de celulosa.

En diez afos toda la ac-
tividad de esta rama dupli-
cd la produccidn, evolucién
que se ilustra en el grifico
de la derecha en la zona
media del cuadro.

En los dos ultimos anos

la contraccién en el nivel de
actividad se generalizd bas-
tante. Son varios los secto-
res que regisiran refrocesos
en el nivel de produccion
acusando recibo de las difi-
cultades en la competitivi-
dad de la produccidn nacio-
nal. Siguiendo con lo que
son cambios institucionales
con persistencia ya de una
década, se encuentra la
produccion textil y de vesti-
menta. Es la contracara de
la quimica tal como se ilus-
tra en el grifico menciona-
do. Mientras el primero du-
plica, estos bajan a menos
de la mitad del inicio de dé-
cada.

En el afo 2016 el aporte
negativo de la produccidn
de automdviles (-0,7 puntos
de incidencia en el total), de
plasticos (-0,5 puntos) y de
imprentas (-0,2 puntos) fue
gravitante.

También lo es la caida
en la fabricacidon de pro-
ductos alimenticios, un sec-
tor que no reduce la pro-
duccion significativamente
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pero que tiene una alta par-
ticipacion en el total. La in-
cidencia fue negativa en -
0.3 puntos del total y entre
los sectores hay algunos
con aportes negativos como
licteos, pescado y la cate-
goria de otros no clasifica-
dos en sector especifico.
Otras industrias aumentan
su produccion y por lo tan-
to generan una incidencia
positiva en el total. Ese es el
caso de los frigorificos con
un repunte en el tramo final
del ano, el arroz y la cerveza
y produccion de cebada.

La encuesta industrial
también mide el total de
horas trabajadas por estas
empresas. Con dicho dato
se puede elaborar una serie

0,6p.p.

Aporte de "pro-
ductos quimicos”
a la variacion

de la industria

de produccidn por hora tra-
bajada o sea la productivi-
dad media del trabajo.

En el grifico de la zona
inferior del cuadro se ob-
serva las tasas de variacion
anual de esta productividad
media en la dltima década
sin considerar lo aconteci-
do con la refineria y tampo-
co las plantas de celulosa.
El promedio de los tiltimos
cinco afos fue del 4%
anual.

El aumento de la pro-
ductividad es producto de
dos fuerzas que estan mo-
delando la nueva estructura
industrial de Uruguay. Por
un lado, los cambios tecno-
l6gicos que sustituyen per-
s0Nnas por maquinas.

Por otro lado, los altos
costos laborales y la rigidez
que tienen los empresarios
para asignar el trabajo a ta-
reas diferentes en la medida
que el entorno de negocios
se lo exige, hacen que se
prefieran las alternativas de
produccidn con menos ho-
ras de trabajo humano.
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INCERTIDUMBRE
Trabajadores
del Molino
Dolores en
seqguro de paro

Demir Pereyra

niciado & procest anunciado de
emnvio a seguim de paro de ios
trabajadones de Molino Doloes en la
caudad de Dolores, la stuacion
cOmienza a ser angustiants, La
cudad de Unos 23 mil habitantes,
que wwid duranie una decada & auge
de la so@, hoy W una situacion que
pone &n alertd a una poblacion
Goipead, por d 1omiado ooumdo
haoe 10 meses, que devasto un
terio d & pianta urbena de |a ciudact
y OB 20N —0ese & NoeNie esiueD
el notemo- NO 58 NA RCUpemco &n
% totaidad, Al dafo medensl y @
goipe emocional que suim la
poOacon se suma | oeme de Molino
Dolores, empresa que bindaba
centenares de puestos de trabsp,
que hoy no es 1, Jome Bzondo,
frabajadior de Molino Dolores, dio a
LA REPUBLICA que “aguardan ka
meunion gue se lievard a cabo o
martes, con & sindico que se hard
cargo de i shacon”, Los 100
trahagadones que pasamn a segum
de pam, pertenacen a Maino
Dioiores. H resto de los operanos
pemmanece en SUs caoos. La
empresa Caeol, no ermio a sus
dependentes al ampan de tal
medida.

(Ouiehre econdmico

Los hechos marcan “un quiebre
econdmico” para i poblacin de
Dolores, v & departamento de
Soriano, o cual reperoute drectamen-
te en B t2z comercial, y como
resutado @ enlentecimeanto de
economia regondl. La Federacion de
Obrems y Empleados Molinems v
Afnes, emitid un comunicado, en @
que eresa un lmado a la
“solchridad” v afimma que tras e mala
gestion empresarnial” han visto cesar la
acthvidad laboral, de Dolores y su
2orma de influencia.
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