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Mientras tanto

Proyecto de ley preve “discriminacion positiva” para recicladores; Nario sostiene que si no, no hay cambio ambiental posible

EL PROBLEMA de la gestion de re-
siduos no se va a solucionar has-
ta que se dignifique el trabajo del
recolector. Eso sostienen los de
cuello blanco y los que andan en
carrito recorriendo las volquetas
de la ciudad. Coinciden, inclu-
50, en como concretar algunas
ideas, pero difieren en los tiem-
pos. Mientras el gobierno nacional
consulta arecicladores y técnicos,
y elabora propuestas legislativas,
la Union de Clasificadores de Re-
siduos Urbanos Solidos (UCRUS)
sigue luchando por formalizar el
trabajo. En octubre del ano pasa-
do estos trabajadores intentaron
darle andamiaje a un anteproyec-
to de ley de reconocimiento de la
labor, pero no tuvieron suerte; sin
embargo, no pierden la esperan-
za de que antes de mitad de ano
se apruebe el proyecto de ley de
gestion de residuos que esti ela-
borando la Direccion Nacional de
Medio Ambiente (Dinama).

Lo ideal seria que cuando se
vote la Rendicion de Cuentas, en
la segunda mitad del ano, se con-
siga algun peso para que la tan
deseada dignificacion no quede
s0lo en habladurias ni en el papely
Alejandro Nario, titular de la Dina-
ma, quiere lo mismo; él sabe que
“no hay solucion ambiental si no
se incorpora al sector”. Por ello, se
prevé "una discriminacién positiva
hacia los puestos de trabajo que se
generen, priorizando al sector de
los clasificadores’ asegurd.

Enese sentido, el presidente de
la UCRUS, Juan Carlos Silva, dijo,
en octubre del afio pasado, ante la
Comisitn de Legislacion del Traba-
jo de la Camara de Representantes
(donde buscaron apoyo para pre-
sentar el anteproyecto de ley, pero
no lo consiguieron), que “es impor-
tantisimo que haya justicia social
para empezar a comprender que si
se quiere recuperar lo maximo con
la menor inversion, si se quiere dar
trabajo a los sectores mas margi-
nados de la sociedad, si se quiere
fomentar la industria nacional tan
deprimida, si se quiere recuperar,
hay que regular” La cosa es como.

Papa Estado

El proyecto de ley del gobierno se
enmarca en la Estrategia Nacional
de Gestion de Residuos y dispone el
pasaje de la gestion de los envasesy
oiros residuos (como los electroni-
cos y baterias) del sector privado al
Estado. Hoy los gestiona la Cdmara

Movilacicn de recicladones en b explanadia de fa Intendencia de Montevideo. % FOTO: SANDREO PEREYRA [ARCHIVD, SETIEMBRE DE 2014)

“El problema es que nosotros no
tenemos apoyo de la Intenden-
cia [de Montevideo (IM)] para
que haya mas gente reconverti-
da, que deje el carro y se pase a
unvehiculo’, dijo el presidente de
la UCRUS, Juan Carlos Silva, a la
diaria sobre el decreto departa-
mental 34.205, que prohibio que
los comercios arrojen su basura
a las volquetas que contienen la
basura domiciliaria y, por ende,
impidid a los “carreros” (los cla-
sificadores que andan en carro
cinchado por caballos) levantar
la basura de los comercios.
Desde 2012, cuando se apro-
ba el decreto, solo se puede le-
vantar los residuos de los comer-
cios en vehiculos. En ese sentido,

Del caballo al motor

Silva agrego que de los 9.000 ca-
rreros registrados en la IM, me-
nos de 90 pudieron dejar el carro
v subirse a una camioneta (esos
que “vendieron algin carro, al-
gun animal, o tenian un poco de
plata ahorrada”), y que hay mis
de 60 empresas registradas, “La-
mentablemente la IM no ha he-
cho una gestion ambiental como
se tiene que hacer, como se hace
en otros paises. No ayudaron a
nadie’ sostuvo Silva, y menciond
el ejemplo de Colombia, donde el
gobierno de Bogota ayudo a los
carreros a comprar vehiculos.
“Ahi realmente se hace una ex-
periencia muy linda, porque se
permite que la persona trabaje
de una forma mads cémoda, mas

rapida, mas digna, mas segura en
invierno y verano, y se le da otras
posibilidades de ir creciendo”.
Silva también denuncié que
“lamentablemente” esa norma-
tiva también trajo aparejada la
pérdida de lugares de trabajo,
porque “en el espacio que siem-
pre ocuparon los clasificadores,
ahora hay empresas grandes. Los
que estaban al final de la kadena
del reciclaje, como Rotondaro y
Fanapel, ahora estin levantando
directamente de los comercios
con camiones’. También dijo que
empresas como Trenal y Aborga-
ma, que hasta ese momento sélo
levantaban residuos hospitala-
rios, ahora se dedican, ademas, a
recoger la basura de comercios.

de Industrias del Uruguay por me-
dio del fideicomiso Plan de Gestion
de Envases; la idea es que mediante
otro fideicomiso, junto al cobro de
una “tasa de valorizacion” que se
aplicard a distintos productos, lo
empiece a hacer la administracion
publica. En ese sentido, se agrega
que la ley "priorizara las alternati-
vas de minimizaciony valorizacion
de los residuos frente a su disposi-
cidn final” “5i no vamos sobre los
patrones de uso y produccion, no

hay desarrollo sostenible: debemos
recuperar materiales. Laley de resi-
duos serd un instrumento normati-
vo que nos dara herramientas para
la gestion sostuvo Nario.

También se prevé un “paquete
de medidas” para apoyaralas inten-
dencias enla reingenieria de sus sis-
temas de gestion de residuos. Entre
esas medidas esta la creacion deun
Fondo Nacional de Residuos, para
“estimular la correcta disposicion
final” de la basura, segin se expli-

ca en el sitio web del Ministerio de
Vivienda, Ordenamiento Territorial
v Medio Ambiente.

Por otro lado, Silva reconocio
con “satisfaccion” que la Dinama
haya convocado a la UCRUS para
formar parte de la Comision Téc-
nica Asesora de Medio Ambiente,
que funciona desde el afio pasadoy
cuyo objetivo es elaborar el proyec-
to de ley. "El clasificador, el que tra-
bajé toda la vida en esto, esel que va
a bajar a tierra los planes que hacen

los técnicos, [...] Sabemos como es
realmente hacer posible esto ahi, en
el barrio, en el campo, en la ciudad,
en el dmbito donde se quiere con-
cretar esta tarea a futuro’, explico.

Papa calle

Crear ambitos de proteccion, fo-
mento y regularizacion, tendien-
do a la inclusion de las personas
en la seguridad social. Eso es lo
que quieren los recicladores, En
la propuesta no establecieron
ninglan aspecto en cuanto a la ju-
bilacion o a la creacion de puestos
de trabajo, porque se supone que
el proyecto que esta elaborando
la Dinama serd "complementa-
rio de todas las acciones” de la
LCRUS. "(Que esta tarea historica
se reconozca y que, de oficio, se
nos declare clasificadores’, recla-
mo Silva ante la comision en oc-
tubre. Consultado por la diaria,
Silva explict que los recicladores
tienen "una malaimagen” porque
“toda la vida" han trabajado arri-
ba de un carro, v que aunque “en
algiin momento nos pasamos a
la actividad formal y trabajamos
en otro rubro’, no se les recono-
ce nada. “Hay miles de personas
que viven de esta manera y tie-
nen distintos problemas: fisicos,
relacionados con el consumo de
drogas y alcohol, de edad, antece-
dentes penales. El clasificado es
un refugio ideal, ya que no te pide
ningun tipo de condiciones ni de
horarios. Pero no hay que olvidar
que un carro que estd en la calle
es un carro de |la familia que esta
atras. "Esta claro que la mayoria
de los recicladores no tenemos
grandes estudios y no podemos
competir en un mercado laboral
de porsi deprimido. La idea es que
seamos reconocidos en el sentido
de que esta tarea no sélo benefi-
cia econdmicamente a nuestras
familias, sino que da una solucion
a la problematica, cada vez mas
grave, de la contaminacion del
medioambiente’; agregd Silva.

El lunes la Intendencia de
Montevideo prohibid la entrada
al vertedero departamental Fe-
lipe Cardoso (ver la diaria del
14/02/2017). Segin contd Silva,
hasta ayer se los habia "amenaza-
do’; pero todavia no obligado a irse
por la fuerza. La semana que viene
UCRUS se reunird con el intenden-
te Daniel Martinez, con el objetivo
de encontrar una salida a la "angus-
tiosa” situacién. « ADLS
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A la caza del octubre rojo

Vazquez dijo que “la mejor politica social” es “darles trabajo de calidad a los uruguayos”™

LAS ESTIMACIONES de crecimien-
to de la economia uruguaya para
2017 evolucionaron de 1,2% a
1,5%, segin expertos de agencias
internacionales, e incluso otras
llegan hasta 2%, dijo el presidente
Tabaré Vazquez en su primera ac-
tividad luego de arribar a Moscn,
capital de Rusia y tiltima escala de
la gira europea que lo llevo tam-
bién a Alemania y Finlandia. Se
tratd de un encuentro con empre-
sarios y uruguayos residentes en
Rusia, descendientes de la comu-
nidad rusa de San Javier. "No sé si
sera asi o no, pero todas las previ-
siones hacen pensar que Uruguay
seguird creciendo por encima del
promedio de la region y, por otro
lado, se estd actuando también
sobre los niveles inflacionarios, y
hoy Uruguay tiene una inflacion
de menos de ocho punto porcen-

tuales’, enfatizd el mandatario.
Vazquez recordo "algunas pala-
bras de quien fuera presidente de
Uruguay, el doctor Jorge Batlle”,
que cuando el pais exportaba por
3.000 o 3.500 millones de ddlares
dijo gque “si llegamos a 5.000 mi-
llones de délares vamos a estar
estupendamente bien’, y agrego:
"Tenia razon, lo que pasa es que
hemos llegado a 10.000 millo-
nes de ddélares, ahora bajamos
a 8.000 y algo, porque se ha en-
lentecido el comercio regional e
internacional, pero estamos en
esa cifra” “Esto quiere decir que
Uruguay ha avanzado en estos
iltimos anos, que estamos me-
jor, pero que falta mucho todavia
v es mucho lo que tenemos que
hacer. Son muchos los desafios
que tenemos que llevar adelan-
te, y fundamentalmente tenemos

que seguir atrayendo inversiones
que generen puestos de trabajo
genuinos para nuestra gente, Por-
que la mejor politica social que
podemos llevar adelante es dar-
les trabajo, y trabajo de calidad,
a los uruguayos’, subrayo.
Vazquez mantuvo tambien
una reunion con el presidente
del PIT-CNT, Fernando Pereira,
en la que abordaron el tema de la
situacidn de Fanapel, en la ciudad
coloniense de Juan Lacaze. El diri-
gente dijo en unaruedade prensa
que el tema es "prioritario” para el
gobierno por las fuentes de traba-
jo que pueden verse afectadas por
el cierre de la emblemiitica pape-
lera de esa ciudad, y agrego que
también trataron el tema de las li-
cencias ylos salarios vacacionales
en el sector de la construccién, la
negociacion colectiva en la ense-

nanza publica y la negociacion
con las cAmaras empresariales
por la denuncia presentada por
estas ante la Organizacion Inter-
nacional del Trabajo.

Hoy Vazquez mantendrd una
reunion con la presidenta del
Consejo de la Federacion Rusa,
Valentina Matviyenko, y partici-
pard en una ceremonia en la que
depositard una ofrenda floralenla
Tumba del Soldado Desconocido.
Posteriormente se reunira con el
presidente ruso, Vladimir Putin, y
luego tendra con €l un almuerzo
oficial. Finalmente, concurrira
a la Exposicién de Archivos Di-
plomaticos y al lanzamiento de
un sello postal conmemorativo
de los 160 afos de las relaciones
bilaterales, donde realizard una
intervencion y luego dara una
rueda de prensa. w
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PREOCUPACION. GOBIERNO PUSO VARIOS MINISTROS A ANALIZAR EL TEMA

Vazquez y el PIT-CNT
analizaron en Mosct
la situacion de Fanapel

Tambien hablaron sobre la queja ante la OIT, licencia en la construccion y ensenanza entre otros.

presidente Vazquez v el titu-
lar del PIT-CNT, Fernando
Pereira, mantuvieron un en-
entro en Rusia donde
abordaron la situacion de Fanapel,
de Juan Lacaze. Pereira informé
que el gobiemo realiza esfuerzos
para encontrar una solucidn para
los trabajadores de la papelera.
Ademas dialogaron sobre la nego-
ciacion en el sector publico, en es-
pecial los contratos en la educa-
cion, v de la denuncia de los em-
presarios ante la OIT.

En relacion a la situacion de
" Fanapel, Pereira senald que el go-
bierno reconoce estd“en una situa-
cion muy complicada y que el go-
bierno ha puesto a varios de sus
ministerios a trabajar en el tema”
aseguro el dirigente,

Pereira dijo que “la principal
responsabilidad en el tema lo tie-
nen nuesiros companeros del
Sindicato del Papel para tratar de
salir del conflicto”, pero “obvia-
mente también los duefios de
Fanapel v el gobiemo, que esta
tratando de buscar soluciones en
Montevideo, ante una actitud a
todas luces, bastante negativa de
parte de los empresarios” sefalo,
en didlogo telefénico con LA
REPUBLICA.

“Lo que nosotros planteamos
acd al Presidente es la preocupa-
cion del movimiento sindical, para
que este tema se resuelva en fun-
cién que son unos cuantos centos
de puestos de trabajo que se pier-
den, pero ademas que se encuen-
tra en una ciudad como Juan
Lacaze, que particularmente le
afecta mucho esta situacién”.

Pereira dijo que solicitd a
Vazquez que, de no ser viable, se
construyan nuevos puestos de tra-
bajo que brinden garantias a los
trabajadores que atraviesan esta
dificultad y que les permita contar
con el tiempo suficiente para cons-
truir un nuevo vinculo laboral.

Senalé que la negociacion
principal se lleva adelante en
Montevideo, con los sindicalistas
del papel y el PIT-CNT. Sostuvo
asimismo que el presidente le ase-
gurd que varios ministros se en-

ENCUENTRO. Fresidente Vazquez durante ka reunion con ef presidents del PIT-GNT,
Fernando Pereira.

» EL DATO
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El director Nacional de Trabajo, Juan Castillo, dijo en a noche de ayer a LA
REPLIBLICA, al ser consultacky sobre la situacson de Fanapel, que "no hay
reuniones filadas ni con la empresa ni con oS traba@adones, aunque eso se

puade dar en cualquisr momenta”.

Recordd que desde el Becutivo se cred una comision, de la que participan
vanos ministerios, para analizar “toda la situacion de Juan Lacaze, mas alla
de Fanapel, y cuando tengamos toda esa informacion elaborar un informe
o mas chietivo posible v plantear propuestas concretas™,

Tras la reunicn entre & presidente Vazquez v o presidents del PIT-CNT,
Femando Pereira, en Rusia, manifestd e jerarca que “no ha habido aln
cambios en el plan que tiens el gobiermo sobre & tema’.

De la extension de los seguros de paro, Castillo indicd gque "al gobiemo uso
&sa heramienta siempre que fue necesanio usarla™ v acerca del pago de
los despidos al contado acoto gue “eso 0 debemos Negociar con &
empresa en la proxima reunion gue tengamos”,

cuentran trabajando en el tema y
que cuando surjan novedades las
transmitird al PIT-CNT. Dijo que
también se toco el tema del cierre
de Molino Dolores, aunque preci-
s que son los companeros en
Uruguay que estan trabajando en
ese tema. Aca lo manejamos como
una preocupacion pero son funda-
mentalmente los compaiieros ahi
en Montevideo que estan llevando
la negociacion”.

Hay acuerdo por
tema queja a la OIT

También se habld de la queja
de las cimaras empresariales a la
OIT. En tal sentido, Pereira dijo
que coincidieron con el Presidente
en que “se ha avanzado bastante”
aungue ya habiamos dado “un
paso importante®, durante una

conversacion mantenida con el
Presidente de la Camara de
Industria y Comercio,

“Se acordd que una vez que
lleguemos a Montevideo, se nego-
ciard durante unos treinta dias,
una férmula que posibilite la sali-
da de la queja a Uruguay. Aci lo
que hemos conversado es que es
posible hacerlo. Se verd si la insti-
tucionalidad del PIT-CNT y de las
Camaras, permite salir de una lis-
ta en la que nunca debié haber
ingresado”, dijo.

El sindicalista considerd que
esta, es una“posibilidad importan-
te de levantar la queja”, y el acuer-
do pasaria por "tener un mecanis-
mo de prevencion de conflictos”™.

Pero fue enfatico al sefalar
que “no supone restringir ningun
derecho de huelga, sino construir

un dialogo previo al conflicto, de
alguna manera algo que hacemos
habitualmente” preciso.

Insistio en que hay que“encon-
trar una férmula” aunque recono-
ce que es“trabajoso pero no impo-
sible”y que “siempre, va a depen-
der de las posiciones que cada
parte uno asuma”.

De nuestra parte dijo, vamos
con 1lusion de resolver el proble-
ma porqgue “que Uruguay este en
esa “lista negra” no tiene sentido”,
va que alli “estdn los paises que
violentan los convenios mas im-
portantes de la OIT.Y que Uruguay
este ubicado ahi es totalmente n-
conducente” subrayo.

Otro de los temas tratados en
el encuentro fue el cilculo de la
licencia de la construccidn, el que
habia sido conflictivo v por ello se
decidid postergar su tratamiento.
En Montevideo se buscard una
formula que permita el adecuado
célculo de la licencia sin afectar a
los trabajadores de la construc-
cion. Esta negociacion serd lleva-
da adelante por el Sunca.

Un tercer tema abordado en
esta instancia fue el vinculado a la
negociacion colectiva en el sector
publico, particularmente a nivel de
la ensefianza, donde se pretende
que se cuente con el tiempo sufi-
ciente para analizar situaciones
tales como contrataciones de au-
xiliares mediante comisiones de
fomento, situacion de los maestros
directores y otras inequidades sa-
lanales existentes en la ANEP.

Marcha del 8 de marzo

Consultado Pereira sobre la
marcha prevista el 8 de marzo en
conmemoracion del Dia Inter-
nacional de la Mujer, dijo que
tenia la opinién mas favorable
en cuanto a la iniciativa de la
Central Sindical en cuanto a su
apoyo aunque preciso que “una
marcha o un paro no resuelve el
problema de la violencia; se que
no es la solucidén pero no hacer
nada es peor”. “Creo que si el
movimiento sindical toma esta
bandera, es una senal muy fuerte
¥y marca un camino a seguir”.

ANTE EMPRESARIOS
Y URUGUAYOS

Las estimaciones de expansion
de la economia de Uruguay
para este ano pasaron de
fijarse en 1,2% a 1,5%, segiin
expertos de agencias de
mediciones, algunas de ellas
internacionales, e incluso otras
llegan hasta 2", senalé el
presidente Tabare Vazquez este
miércoles en un encuentro en
Mosci. Resaltd que este pais
registra un crecimiento del
producto desde hace 13 afios,
“sin saltearnos uno solo”,
agrego.

El presidente Vizquez repaso
én un encuentro en Moscu con
empresarios ¥y compatriotas
residentes en Rusia algunos de
los avances economicos y
sociales registrados en los
ultimos anos.

En ese marco, recordd que en
2005 la desocupacion neta fue
del 17% de la poblacion
economicamente activa y
“ahora ronda 8%".

El mandatario preciso que ese
indicador fue menor, pero
ultimamente se ha visto
afectado por el enlentecimien-
to de la economia y la merma
de las exportaciones, no por
problemas de Uruguay, sino de
los paises vecinos.

“Uruguay hace 13 afios que
muestra un crecimiento
economico, todos los anos, sin
saltearnos uno solo", enfatizd.
“Por ejemplo, la economia de
Brasil se retrajo el ano pasado
4%, mientras que se decia que
Uruguay iba a crecer solo
0,4% y finalmente serd mas de
1% gracias al recurso del
turismo y algunas otras
actividades comerciales”,
abundo.

El Presidente anadié que las
proyecciones para este ano, de
acuerdo a la opinién de
economistas y de agencias de
mediciones y previsiones,
algunas de ellas internaciona-
les, pasaron de un original
1,2% a 1,5%, aunque otras
empresas internacionales
indican que Uruguay crecerd
en 2017 un 2%.

“MNo sé si serd asi o no, pero
todas las previsiones hacen
pensar que Uruguay seguird
creciendo por encima del
promedio de la region v, por
otro lado, se esta actuando
también sobre los niveles
inflacionarios y hoy Uruguay
tiene una inflacion de menos
de ocho punto porcentuales”,
afirmd.
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Sindicato policial
pide capacitar para
el nuevo codigo

Sostiene que la
mayoria de agentes
no esta preparada

s F| Sindicato de Policias
de Montevideo se reunid ayer
con el Fiscal de Corte, Jorge
Diaz, para plantearle la nece-
sidad de capacitar a los agen-
tes sobre los alcances del Cé-
digo Procesal Penal que co-
menzard a tener vigencia en
cuatro meses. El fiscal se mos-
tré receptivo a realizar algtin
tipo de capacitacion presen-
cial 0 a través de la web.

Washington Abdala, aboga-
do del gremio, que estuvo en
el encuentro, explicé a El Pais
que “la inmensa

por ejemplo, en contacto con
personas afectadas por sus
actuaciones (como pueden
ser los parientes de guienes
detuvieron en el marco de un
procedimiento policial) y en
las que podré estar presente la
prensa. “La policia no esta
preparada para la retdrica,
estd preparada para actuar’,
reflexiond Abdala. "Hoy van a
declarar a audiencias muy
badsicas, sin prensa, sin victi-
mas, sin el agresor. Ahora, en
general, van a ir a declarar y
no se ha bajado todavia la li-
nea tedrica” a los policias, ex-
plica.

El asesor del sindicato po-
licial senalé que se trabajard
en la elaboracidn de un lista-

do de preguntas

mayoria de la poli-

frecuentes cuya

cia no tiene lain- | L0S policias respuesta deberfan
formacién como van a conocer los agen-
para saber cudles tes, una vez que
van a ser las nor- participar esté en aplicacion
mas que se van a - el nuevo codi-
aplicar dentro de mas en las go."Todo el mundo
muy poquito tiem- e - uiere que esto
po”. De los alrede- | audiencias. uncione bien.

dor de 30.000 poli-
cias que hay en el
pais, el 80% “tiene una muy
baja idea del nuevo marco ju-
ridico”, sefiald.

“La policia actual no tiene
claro que dentro de cuatro
meses el que va a dirigir la ac-
cidn penal no es el comisario,
el subcomisario o el jefe sino
el fiscal. Para la policia gene-
rar la cultura de que cambia la
autoridad de un dia para el
otro, no es tan sencillo”, advir-
tié Abdala. Otro cambio im-
portanie que traerd el nuevo
codigo es la participacion mas
frecuente de los policias en las
audiencias judiciales que pue-
de llevar a que deban estar,

Todo requiere algo
de sano entrena-
miento para que la policia
pueda ser un auxiliar de la
justicia”, sostuvo Abdala.

En Uruguay hay alrededor
de 10,000 casos objeto de “re-
proche penal” al afio, alrede-
dor de 300 fiscales y mas de
25,000 policias.

Estd previsto que el Cadigo
del Proceso Penal comience a
tener vigencia este ano. Los
ministros de la Suprema Corte
de Justicia han dicho reitera-
damente que no cabe esperar
una mejora de los niveles de
seguridad como consecuencia
de la aplicacidn del nuevo co-
digo.
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El tema sindical en Uruguay es considerado “critico” por los negociadores de la empresa

Tras encuentro “positivo” con Vazquez en Finlandia, las autoridades
de UPM se acercan al PIT-CNT, que tuvo rol protagonico en la visita

Helsinki (Juan Pitta-
luga, enviado). “Por
aqui, presidente, por fa-
vor, que tengo prometi-
da una fotografia®. Ju-
ssi Pesonen, presidente
y CEO de UPM, desvid
unos pocos metros a Ta-

baré Vazquez para en- |
frentar a ambos a una |

decena de camaras que
los retrataran delante del
“griffin®, la criatura mito-
légica protectoradel bos-
que, el reconocido logo
de la fabricante finlande-
sa de pulpa de celulosa,
papel y madera.

Eran las 16:00 del lu-
nes 13y la mayoria delos
400 empleados de la re-
novada sede central de
UPM, ubicada en Helsin-
ki & inaugurada en 2013,
ya se habian retirado
cumplidosu horario labo-
ral. En la entrada, la ima-
gen solitaria de Pesonen
y Vazquez simbolizaba
la importancia politica
de un encuentro marca-
do con fldo por el gobier-
noenlagirapresidencial,
ante lo fundamental que
resulta para el pais la in-
version de USS 4.000
millones que puede oca-
sionar una nueva planta
de celulosa. Pese a que
desde el Poder Ejecuti-

un nn ea aeparaha firmar
ningun acuerdo ni solu-
cionar diferencias espe-
cificas, si se procuraba

darelmensaje de avance
hacia un mismo destino,
darloenlacasade UPMy
con las dos maximas au-
toridades de cada parte
negociadora mirandose
las caras.

Laintencidn secumplid
mas alla de la fotografia.
“Adelantaron varios ca-
silleros”, describid tras el
encuentro una fuente del
Poder Ejecutivo consul-
tada por Busqueda. Un
comunicado de la em-
presa, emitido minutos
después de la reunion,
también fue estimulan-
te, aunque matizé que
ciertas diferencias per-
sisten. “Las discusiones
han proseguido enun es-
piritu positivo. De todas
formas, actualmente, un
numero de cuestiones se
mantienen sin resolver”,

;Cudles son esas
cuestiones? "UPM ha
planteado una serie de
necesidades: infraes-
tructura, medioambien-
te, aspectos impositivos.
Tenemos que ir cautelo-
samente avanzando®, in-
dict el ministro de Eco-
nolnia, Danilo Astori, en
rueda de prensa una vez
terminada la visita a la
sede de UPM. Astori, sin
embargo, nomenciondel
tama eindical un aspactn
considerado “critico” por
la empresa, segun dijo
a Basqueda un partici-

pante en la negociacion,
quien anadio que el valor
del encuentro entre el go-
bierno y la compania fue

“puramente de afianza- |

miento politico™.
Aun esta por definirse
la peticion de UPM al go-

| bajadores sin que antes

bierno para que dé ga- |

rantias de que no permi-
o~ A
| sl j
i ! \ /
-
- e
’
Tabaré Vazquez

tira ocupaciones u ofras
medidas sindicales en
torno a su eventual se-
gunda planta de pasta de
celulosa en Uruguay. Por
el tamanio de la inversion,
la empresa quiere evitar
que problemas sindica-
les atrasen, por ejemplo,
la hipotética construccion
de la planta industrial.

De todas formas, es

consciente de que el go-
hiarnn uruguayn tiena

limites de maniobra en
materia sindical, marca-
dos por la propia legisla-
cion nacional, y por ello
sus autoridades aprove-
charon la presencia en
Helsinkide Fernando Pe-
reira, presidente del PIT-
CNT, para tantear posi-
bles coincidencias con el
sindicato.

El momento elegido
fue el lunes a la noche,
cuando las formalidades

del dia de trabajo se col- |

garon en el perchero pa-
ra disfrutar de una recep-
cion mas distendida en
el Hotel Hilton Kalastaja-
torppa, donde Vazquez
se alojd. Sobre el final
del evento, Juan Otegui,
presidente de la forestal

. ppula no fue el dnico que

. centro del pais.

Cofusa y socio local de |
UPM en Uruguay, acer- |

co a Pereira a Heikki

Vappula, vicepresidente |

ejecutivo de Biorrefine-
ria, integrante del Equipo
Ejecutivo de la empresa
y enlace clave con Uru-
guay. Pereira y Vappula,
que se conocian de vista
pero nunca habian sido
presentados, expresa-
ron cordialmente deter-
minados posicionamien-

| tos

“Considero gue fue un
buen paso. Planteé que
el PIT-CNT siempre pro-
cede a partir de reglas
claras que hay en el pais,
¥ que logicamente pre-
tende seguridad laboral

| ¥y salarios adecuados en

caso de una nueva plan-
ta", senald Pereiraa Bus-
queda. Vappula, por su
parte, le dijo que los tra-
bajadores uruguayos ya
conocen a UPM y saben
que tiene un modo de

- actuar “predecible” y “di-

recto”, que "cumple con

las legislaciones de cada
pais donde actia”. Ade-
mas le aclaro que la em- |
presa no aspira a firmar
un convenio con los tra-

estosnoesténinstalados
en la posible planta.
El encuentro con Va-

tuvo Pereira relacionado
con UPM. Ellider sindical
fue uno de los integran-
tes de la delegacion mas |
ajetreados a lo largo de |
las casi dos semanas de |
gira. Esa misma noche |
en Finlandia acudid a la

recepcion junto con Jan- |
ne Ronkainen, director |
ejecutivo del Centro de
Solidaridad Sindical de
Finlandia, organismo con
el cual se habia reunido
horas antes para debatir,
entre olras cosas, acerca
de las condiciones labo-
rales de los trabajadores
de UPMtanto en Uruguay
como en Finlandia, y de
la potencial construccion
de una nueva planta en el

Pereira presento a
Ronkainen a distintos
empresarios y a los mi- |
nistros, y destaco que |
tanto Ronkainen como |
representantes sindica- I

|

les finlandeses de la in-
dustria papelera se com- |
prometieron a colaborar |
para que la inversion de |
UPM en Uruguay final- |
mente se concrete, “res-
petando las normas labo-
rales y el didlogo”.

El recorrido de Pereira
siguié ayer miércoles en
Moscu, antes de que el

presidente Vazquez fue-
ra al teatro Bolshoi y lue-
go acenar. Los dos man-
tuvieron una reunion per- |
sonal de casi una hora y
media en el Ararat Park
Hyatt, hospedaje del pre- |
sidente. Fanapel, Rendi-
cionde Cuentas y la que-
jade las camaras empre-
sariales ante la Organi-
zacion Internacional del
Trabajo estuvieron sobre
lamesa. También eltema
UPM y las conclusiones
que el paso por Finlandia
dejo para el pais.

Es que, mas alla de
que Vazquez y ofras au-
toridades afirmaron que
el viaje a Helsinki tuvo
muchas otras causas

E-"/..-‘;.-",.-",.-"..-".-"'..-"..-"..-"'..-"'f,.-"'..-".-"..-"'..-"fffffr’ffffffffffffffff!fff’ffa‘ffr’fff’fffffffffa{f

“We are fantastic

El lunes 13 fue un dia intenso para la delega-
cionuruguayaen Helsinki, incluso enlos momen-
los de distension: duranie la recepcion a miem-
bros de la comunidad uruguaya y a empresarnos
realizada a Ia noche en el Hotel Hilton Kalastaja-
torppa, algunas autondades mantuvieron conver-
sactones sobre el tema UPM. Sucedio cuando el
presidente Tabaré Vdzquez ya se habia retirado a
descansar. Alejados de la multitud, en un fincon,
estaban sentados el ministro de Transporte, Vic-
tor Rossi, y la ministra de Vivienda y Medio Am-
biente, Eneida de Ledn, junto a Heikki Vappula,
integrante del Directorio de UPM, y Juan Otegui,
socio de la empresa en Uruguay.

Entre copas de agua, conversaron informal-
mente durante alrededor de media hora sobre la
posibilidad de una nueva planta de celulosa en
Uruguay, la buena relacion enire el gobiemo y la
compania, y las fortalezas que ofrece el pais, la
cual distintos jerarcas, presidente incluido, des-
tacaron publicamente en Alemania y Finlandia.

“We are fantastic’, resumio De Ledn ante las

i

Banhnbsh i s s b e e s i

risas de los demds]

quée la sola reunion con
los jerarcas de UPM, lo
cierto es que en la pro- .
pia capital finlandesa el
temaquemasinteresaba
a los periodistas locales
erala posible nueva plan-
ta en Uruguay, al punto

' que fue de lo unico que

consultaron al presiden-
te durante su conferen-
cia de prensa. “Estamos
en este momento en la
primera etapa, se fueron
desglosando los asuntos
que tenemos que resol-
ver entre UPM vy el go-
bierno uruguayo, y para
fines de marzo tendria-
mos que tener culmina-
da esta etapa", contesto
Vazquez.
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PIT-CNT pide mas recursos para que Policia y Justicia investiguen
femicidios y propone abordar la violencia de género en la educacion

“i{No hay anteceden-
tes, es un hecho histo-
ricol”, dice Milagro Pau,
titular de la Secretaria
de Género, Equidad y
Diversidad del PIT-CNT,
que no puede esconder
el entusiasmo al hablar
de la resolucion que to-
mo la central de trabaja-
dores de participar acti-
vamente en una movili-
zacién que tiene como
principal objetivo la lu-
cha contra el femicidio.

El martes 14 el Se-
cretariado Ejecutivo del
PIT-CNT resolvié ple-
garse a la convocato-
ria internacional de un
“paro de mujeres” que
se realizara el préximo
8 de marzo, el Dia Inter-
nacional de la Mujer Tra-
bajadora.

Hay distintas versio-
nes sobre la forma en
que el PIT-CNT instru-
mentara su participa-
cion en la movilizacidn.
Segln explicé Pau, el
Secretariado Ejecutivo
definid un paro parcial
de todo el PIT-CNT a
partir de las 16 horas,
con “flexibilidad” a los
sindicatos para adaptar
la hora de regreso, y el
foco de la actividad es-
tara puesto en los cinco
femicidios sucedidos en
lo que va del ano.

En cambio, el secre-
tario general de la Con-
federacion de Organi-
zaciones de Funciona-
rios del Estado (COFE),
Joselo Lopez, salié con
otra idea de la reunién.
El dirigente entiende

que lo que se resolvid
no fue un paro de todo el
PIT-CNT, sino habilitara
hacer un paro parcial a
partir de esa hora a los
sindicatos que lo nece-
siten para participar de
la movilizacién que co-

menzara a las 18 horas. |

Ademas, sostiene que,
aunque el tema del femi-
cidio estara presente, el
foco estara fundamen-
talmente en la "mujer
trabajadora” y la discri-
minacidn que sufren en
el ambito laboral.

Mas alla de estos ma-
tices, los detalles de la
participacién del PIT-
CNT quedaran estable-
cidos de forma definitiva
en la Mesa Representa-
tiva que se desarrollara
hoy jueves.

Hay temas que si es-
tan definidos. Pau conto
que la participacion del
PIT-CNT el 8 de marzo
comenzara en la mana-
na con una conferencia
de prensa. En esa ins-
tancia hablara ella en
representacién de la
Secretaria de Género,
Equidad y Diversidad
y un integrante del Se-
cretariado Ejecutivo del
PIT-CNT.

La movilizacion de la
tarde, en la que partici-
paran mas de 20 organi-
zaciones sociales ade-
mas del PIT-CNT, co-
menzara con una con-
centracion en la Plaza
Libertad y luego los ma-
nifestantes caminaran
hasta la explanada de
la Universidad de la Re-
publica.

Pau adelanto algunos
de los planteos del mo-
vimiento sindical en el
marcodelaluchacontra
los femicidios y la vio-
lenciade género. Segun
dijo, el PIT-CNT entien-
de que "tiene que haber
MAS recursos para que
la Policia y el Poder Ju-
dicial puedan atender
estos casos”. Ademas,
sostienen que es nece-
sario una “reforma edu-
cativa" que incluya en la
“curricula una materia
en la que se fomente la
tolerancia hacia lo dife-
renta”.

“Si no educamos a
nuestros nifos en un
camino hacia la toleran-
cia, vamos a reproducir
la misma violencia que
estamos viviendo hoy”,

. argumento.

Pau afirmg, ademas,
que es necesario “em-
pezar por casa" y edu-
car dentro del movi-
miento sindical, y de-
fendid la pertinencia de
gue el PIT-CNT desa-

| rrolle una medida por

un tema que no es di-
rectamente laboral co-
mo el femicidio. “Tra-
bajadoras son las que
mueren y trabajadores
son los asesinos, por
lo tanto es doble la res-

ponsabilidad que tiene

el PIT-CNT", enfatizo.
La idea de que el mo-

vimiento sindical se ple-

gara a la iniciativa inter- |

nacional de un paro de
mujeres nacio en la Se-
cretaria de Género del
PIT-CNT, a partirde reu-
niones con otras orga-
nizaciones feministas y
sociales. El jueves 9, en

la sede del PIT-CNT, se |

desarrolld una reunion
con representantes de
unas 20 organizaciones
para aunar criterios de
cara a la movilizacion
del 8 de marzo. Muje-
res de Negro, Ovejas
Negras, Mujeres en el
Horno, la Red Femi-
nista, Cotidiano Mujer,
la Federacion de Estu-
diantes Universitarios,
Fucvam, la Comision de
Derechos Humanos del
Frente Amplio y la Red
de Mujeres de Canelo-
nes, fueron algunos de
los participantes en ese
encuentro.

Pau entiende que ese
espacio de intercambio,
que denominaron “la In-
tersocial”, debe exten-
derse mas alla de esta
movilizacion puntual. En
su opinidn, es necesa-
rio seguirse reuniendo
y elaborar un “plary es-
tratégico”y una“cadena
de acciones” para cam-
biar la cultura de que “el
hombre puede ser vio-
lentoy tiene derecho so-
bre la mujer”.

A pesar de estar en
Alemania, integrando
la comitiva que acom-
pana la gira del presi-
dente Tabaré Vazquez,
Fernando Pereira, pre-
sidente del PIT-CNT, hi-
Zo conocer a través de
Facebook su opinion fa-
vorable a que la central
realizara un paro par-
cial el 8 de marzo. “Se
trata de proteger la vi-
da de nuestras compa-

neras, se trata de con- |

denar a los violentos,
se trata de defender la
vida. Nosotros hemos
hecho medidas cuan-
do se pierden vidas en

el trabajo, porque nadie
debe morir por ir a tra-
bajar, y hoy considero

| que tenemos que parar

porgue nadie tiene que
morir por vivir con un
violento, dejar un vio-
lento o por buscar su

| propio camino, es decir
porquerer ser libre”, pu-

blicd el sabado 11.

@® Enfoque de clase.
El secretario general de
COFE llego a la reunion
del Secretariado Ejecu-
tivo con instrucciones
claras de su sindicato:
si habia un paro debia
ser general en vez de
parcial y de hombres y
mujeres. Ademas el en-
foque del 8 de marzo,
mas alla de hacer refe-
rencia a los femicidios,
debiamantenerseen”la
muijer trabajadora”.

Contrario a las decla-
raciones de Pau, L&-
pez salid de la reunion
convencido de que no
se habia aprobado un
paro parcial sino habili-
tar a que lo hicieran los
sindicatos que lo nece-
sitaran para participar
de la concentracidn de
las 18 horas. Ademas,
dijoa Busquedaqueen
la reunion quedo claro
que el enfoque estaria
“fundamentalmente” en
“la discriminacidn que
sufren las mujeres en
los temas laborales™ y
“en ese marco” se haria
“hincapié en la preocu-
pacion por todo lo que
esta pasandocon lavio-
lencia de género”.

“Mo podemos hablar
solo de la violencia y no
hablar de todo lo que
concierne a la mujer tra-
bajadora como tal, que
esta totalmente despro-
tegida en el ambito labo-
ral. Porque ahora, como
esta todo este tema de
la violencia, se puede
transformar la actividad
del 8 de marzo solo en
una reivindicacion del
punto de vista de la vio-
lencia de género, cuan-
do en realidad es el dia
delamujertrabajadora”,
argumento.
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Las conclusiones surgen de diagnésticos prospectivos en brechas de género sobre demografia,

traha;u y cuidados elaborados para la Oficina de Planeamlentu y Presupuestu

Se consolida una mayor participacion laboral de la muijer, si
bien persisten las condiciones desiguales frente a los hombres

Mas mujeres llegan
a la Universidad que en
el pasado. También son
mas las que trabajan, y si
bien se redujo la brecha
salarial con los hombres,
persisten desigualdades
en cuanto al acceso, per-
manencia y ascenso la-
boral. Su “segregacion”
es marcada en el campo,
pero lograron una mayor
presenciaenambitos po-
liticos. Sin embargo, ese
no fue un proceso signi-
ficativo y prima la postu-
ra de hacer lo “politica-
mente correcto” para “no
pasar vergldenza a nivel
internacional”.

Esas y otras constata-
ciones surgen de nueve
analisis preparados con
la participacion de profe-
sionales de las Faculta-
desde Ciencias Sociales
y de Psicologia de la Uni-
versidad de la Republica,
en el marco de un con-
venio con la Direccion
de Planificacion de la

Oficina de Planeamien-
to y Presupuesto (OPP).
El genero como area te-
matica constituye uno de
los pilares que aborda el

| proceso de elaboracion
| de la Estrategia Nacional

de Desarrollo-Uruguay
2050 en la que trabaja
asa reparticion gubema-
mental.

Busqueda sintetiza a
continuacion estos docu-
mentos, identificados co-

. mo “diagnosticos pros-

pectivos en brechas de

| género y su impacto en

el desarrollo”.

@ Demografia. Des-
de el punto de vista de-
mografico, se identifican
como “tendencias con-
solidadas” el "manteni-
miento de una poblacion
envejecida feminizada” y
la reduccion de las tasas

de fecundidad. También |
" trabajo. Uno de los facto-
' res que continua explican-

se constata un aumento
de los hogares uniperso-

nales y monoparentales
a cargo de mujeres, asi

comode las unionas con-
sensuales.

Con respecto a lo re-
productivo, las mujeres

de niveles educativos y |

socioeconomicos me-
dios y altos vienen atra-
sando la concepcion del
primer hijo, probable-
mente motivadas por las
exigencias del ambito
profesional y laboral.

® Trabajo. El incre-
mento de la participacion
laboral femenina es otra
“tendencia consolidada”
en el mercado urugua-
yo (su tasa de actividad
paso de 50,8% en 2006
a 55.4% en 2015), mien-
tras las condiciones en
que se insertan “se han
mantenido practicamen-
te inalteradas”: persisten

. desigualdades en cuanto

al acceso, permanencia y
ascenso a los puestos de

Eln las desigualdades de
género en este plano es

la inequitativa distribucion
del trabajo domestico y de
cuidados en el hogar.

La brecha salarial se
redujoen anos recientes:
pasaronde cobrar 29,3%
menos que los hombres

' en1990a 16,4% en 2014.

Eso se explica en parte
por el descenso de la di-
ferencia entre quienes
poseen mayor nivel edu-
cativo.

Conforme con uno de
los estudios, los Con-
sejos de Salarios cons-
tituyen una oportunidad
para el avance de la si-
tuacion laboral de las
mujeres. Citan datos del
Ministerio de Trabajo se-
gun los cuales las clau-
sulas de genero —rela-
cionadasalaigualdad de
trato y oportunidades—
fueron en aumento, des-
de 15% de los grupos en
20052 49% en 2010y a
73% en 2015.

® Educacidn. Se ve-
rifica una tendencia de

aumento de los anos | reciente o precaria. Don-
educativos de varones y |

mujeres, al mismo tiem-
po que un incremento
de la brecha a favor de
ellas, producto sobre to-
do de su incorporacion
“masiva” en los esludios
universitarios. Sin em-
bargo, se ha mantenido
un “gran nivel de segre-
gacion” por sexo basado
enunamayoreleccion de
carreras humanisticas y
de carreras artisticas por
parte de las mujeres, yun
predominio de los varo-
nes en ciencias basicas,
tecnologias y matemati-
cas. Ello responde a la
division sexual del traba-
jo que liga a las mujeres
a “carreras asociadas al
ambito reproductivo y de
losvarones alascarreras
donde se consideran tie-
nen saberes ‘naturales’,
como las matematicas y
las tecnologias®, segun
uno de los analisis, que
cubrid el periodo 1985-
2015.

Agrega que las muje-
res obtienen mayores lo-
gros en todos los niveles
educalivos en cuanto a
culminacidn de ciclos,
asistencia, rezago y re-
peticion, de forma inde-
pendiente al quintil de in-

| gresos. Eldesempenoes

| similar en matematicas
| y ciencias basicas para

ambos sexos en la edu-
cacion media, pero las
mujeres obtienen mejo-
res resultados enléctura.
Los investigadores no lo-
graron identificar los fac-
tores que explican esas
diferencias en Uruguay.
Como actores que po-
tencialmente se resisten
a los cambios en materia

ficados: “LaUniversidad,
como institucion, sus re-
glamentos y los 585005
androcéntricos que per-
sisten en varones y mu-
jeres que tienen puestos
de decision en todos los
niveles del cogobierno
(estudiantes, egresados,
docentes)”.

@ Participacion. Aun-
que ha habido un incre-
mento paulatino de la
presencia de mujeres en
cargos electivos y desig-
nados en todos los nive-
les de gobierno a lo largo
de la posdictadura, este
no fue un proceso “sig-
nificativo y acumulativo”,
segun otro de los estu-
dios. “Prima una postura
de hacer ‘lo politicamen-
te correcto’, sobre todo
para no pasar verguen-
za a nivel internacional”,

rega.

Fueron 19 mujeres las
que ocuparon cargos mi-
nisteriales o de subsecre-
tarias desde el retorno de
la democracia, aunque
solamente siete perma-
necieron en funciones
durante todo el periodo.
En mas de la mitad de
las empresas publicas la

ncia femenina entre
sus autoridades es "muy

de parece haber una ma-
yor consolidacion de una
presenciafemeninaesen
el BPS, la ANEP y la Uni-

. versidaddela Republica’,

senala. Enel Parlamento,
la aplicacion de la ley de
cuotas en las elecciones
de 2014 generd un au-
mento de la participacion,
con 26 mujeres asumien-
do bancas en febrero de
2015.

Al explorar posibles
explicaciones, se indica
que es probable que la
“menor autonomia eco-
nomica de las mujeres
uruguayas y su continua-
da sobrecarga de trabajo
no remunerado operen
como factores de des-
ventaja para que partici-
pen en politica en igual-
dad de condiciones con
sSus pares varones, por
lo menos en ciertas eta-
pasde suvida’. Pero mas
alla de eso, las mayores
“trabas” para una repre-
sentacion politica iguali-
taria de mujeres y hom-
bres “deben buscarse en
la arquitectura del siste-
ma electoral’, asi como
en los “procesos institu-
cionales y practicas po-
liticas discriminatorios y
excluyentes que siguen
caracterizando la politica
uruguaya”. Se alude en
concreto alasbajas mag-
nitudes de distrito” (de-
partamentos) y el “alto in-
dice de fraccionalizacion
partidaria”. Ademas, “las
listas se arman ‘a dedo’,
segun criterios tacitos y
subjetivos que privilegian

| una vision androcentrica

de la actividad politica”.
@ Cuidados. Otro de

los estudios constatd
de genero fueron identi- |

que la “configuracion de

' lademanda de cuidados

enUruguay se estamodi-
ficando” ya que esta per-
diendo peso la infantil, al
mismo tiempo que ha au-
mentado la proveniente
de las poblaciones mayo-
res, como “claro fruto del

. envejecimiento de la po-

blacion”. Paralelamente,
los cambios familiares de
las dltimas décadas, con
la reduccion de los ho-
gares tradicionales (mu-
jer ama de casa y varon
proveador), lleva a que
ellas estén cada vez me-
nos disponibles para el
cuidado de hijos y nietos,
por ejemplo.

Hacia adelante, plan-
tea que si el Sistema Na-
cional de Cuidados y las
politicas publicas lo pro-
mueven, se vera una dis-
minucion de la segmen-
tacion en el acceso a
los servicios de cuidado
entre distintos sectores
socioeconomicos. Mien-
tras, el sector empleador
@s un actor que puede
plantear “obstaculos en
la generacion de medi-
das de corresponsabili-
dad, sobre todo aguellas
que les insuman costos,
pero es clave su involu-
cramiento”.
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Reportaje L
al Sr. Castillo

Jorge Renard | Soriano

@ Nos estamos acostum-
|hrEm[lu a ver frecuente-
mente en los medios al Sr. Juan
Castillo, otrora verborrdgico di-
rigente del Pit-Cnt. Durante sus
primeros meses en la Direccion
de Trabajo se mantuvo en silen-
cio, tal vez tomando carrera
Fara futuras intervenciones en
a prensa. O tal vez estuviera
aprendiendo su habitual libreto
de expresiones convenientes
para su impulso politice. Lo
que sigue llamando la atencidn
es que al amparo de una su-
puesta erudicidn (y reitero lo
de supuesta) se lanza a afirmar
cOsas que no son ciertas. Preci-
samente en un reportaje en
Television Nacional (faltaba
mas) refiriéndose a los conflic-
tos planteados en torno a Fana-
pel de Juan Lacaze y dl molino
de la ciudad de Dolores, afirmd
categdricamente que Juan
Lacaze tenia mds poblacidn
que Dolores.

Pobre Sr. Castillo. En geogra-
fia del Uruguay un “cero” gran-
dote. Y convendria que este
sefior antes de hablar se infor-
mard correctamente, o bien se
callara la boca.



	GREM-LD2
	GREM-LD
	GREM-LR5
	GREM-POLICIAL-EP
	GREM-BSQ3
	GREM-BSQ16
	GREM-BSQ18
	GREM-CARTA-PQ

