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veces los detalles mds triviales
configuran la linea que divide lo
que era de lo que ya no es. Para
Raman Pdez (41) ese detalle es un
silbato. El silbato que cada ocho
horas (a las 6, 14 v 22) indicaba el
cambio de turno. A Pdez, que trabajo 22
anos en Fanapel, la ausencia del sonido
no solo le indica que actualmente esta
desempleado, sino que una industria de
mas de 100 anos estd muriendo y con ella
¢l pueblo que la contenia: Juan Lacaze.

En esa localidad de Colonia el epicen-
tro no es la plaza principal o la iglesia, cu-
yis campanadas marcan el ritmo del pue-
blo. En Juan Lacaze, a diferencia de la ma-
voria de las ciudades del interior, las calles
no siguen ninguna regla de cuadricula,
sino que son ramificaciones de las dos
mayores industrias, la textil y la papelera.

Ambas estdn ubicadas junto al Rio de
la Plata porque en esa zona del departa-
mento los primeros pobladores encontra-
ron “la mejor agua” para uso industrial.
Desde entonces es tal el apego a estos
emprendimientos productivos que uno
de los simbolos del escudo del municipio
es una fibrica.

En Juan Lacaze no hay un desarrollo
agropecuarto, como en sus vecinos Rosa-
rio, Colonia Valdense o Tarariras, v tampo-
co un desarrollo turistico como en Nueva
Helvecia o Colonia del Sacramento. En
Juan Lacaze se respira el humo que ema-
nan las chimeneas y se escuchan los ca-
miones que cargan lefa para alimentar las
calderas. Por eso los lugareios hablan de
dos pulmones que dan oxigeno al lugar
que hoy, para seguir con la analogia, esta
necesitando de un respirador artificial.

EMIGRACION
TRAS CRISIS DE
LA INDUSTRIA
LACTEA

W “Aquel vecino se fue
a Buenos Aires, aquel
otro esta en Montevi-
deo..”. 5andra Amado
(40) senala las casas de
Ecilda Paullier, en San
José, y muestra como
el pueblo esta vacidn-
dose. En junio de 2015
la estadounidense
Schreiber Foods habia
anunciado el cese de
operaciones, dejando
a 170 trabajadores sin
empleo. La mayoria re-
sidia en Ecilda Paullier,
el poblado ubicado a
ocho kildmetros de la
fabrica. La empresa
extranjera habla ad-
quirido tres compa-
filas del sector en 2010
y habia invertido mas
de US5 35 millones.
Haoy, a siete afos de
su llegada al pais, la
Industria mantiene la
madquinaria casi in-
tacta y miles de kila-
metros cuadrados
construidos sin uso.
Los vecinos esperan la
fE'ﬂFI-EI’tI.lT-E-.

La situacién estd al borde de una
“emergencia social” v a punto de ser
comparable al temporal de Dolores, dice
el alcalde frenteamplista Dario Brugman.
5i bien el proceso de deterioro de las in-
dustrias de la ciudad data de 1943, cuando
cerrd la textil Campomar, en los dltimos
ocho anos se perdieron mas de 1.000
puestos laborales y se tocd fondo el 23
de diciembre pasado, con la paralizacion
de la produccion de Fanapel.

Segilin Brugman, va no se trata de un

‘problema local o departamental, sino que

requiere de la intervencion del Gobierno
nacional. Por eso pidié colaboracion ante
la Agrupacion Nacional de Gobierno del
Frente Amplio, a la que fue invitado hace
una semana. El alcalde insiste en la inevi-
table diversificacidn de la matriz producti-
va, y repite que para repensar la ciudad
son necesarios “cerebros de la universidad
y el Gobierno”,

Desde que el alcalde asumid el cargo,
en 2010, este es el momento mas “compli-
cado” del pueblo, incluso mds que cuando
se inundd hace tres aios, dice. “Todos los
dias se acerca mds gente al municipio pi-
diendo trabajo, v de los cinco lideres del
Concejo de la ciudad, hay tres afectados
por la paralizacion en Fanapel”.

EL PAPEL DE LA INDUSTRIA. Mis del 80%
del papel de fotocopiado que circula en
Uruguay fue producido en Fanapel. Esta
fabrica que surgid en 1898, en pleno go-
bierno de facto de Juan Lindolfo Cuestas,
estaba acostumbrada a crear su producto
desde la plantacidn del drbol. Su poderio
fue tal que en su época de oro llego a em-
plear a unos 1.400 trabajadores, la décima
parte de toda la poblacion que hoy tiene
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Juan Lacaze, Pero en 2013, ante la imposi-
bilidad de competir con UPM y Montes
del Plata, paso a comprar celulosa y se
acelerd la pérdida de obreros.

En este sentido, Fanapel sale desfavore-
cida ante las medidas que benefician a
otros sectores en Uruguay. Porque ademads
de la compra de celulosa a multinaciona-
les, la apertura econdmica que el presi-
dente argentino Mauricio Macri impulsa
al asumir el mando en diciembre de 2015,
a la fabrica le significd perder su principal
mercado. La tonelada de papel chino
cuesta casi US$ 300 menos que el produci-
do por la indusitria uruguaya. Y los chinos,
mds que nunca, estdn buscando el merca-
do sudamericano,

“Fanapel pasd a ser, en el dltimo tiem-
po, el kiosco de la esquina’, dice el sindica-
lista Pdez, el que extrana el silbato de la
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La situacion en Juan Lacaze
podra ser comparada al

temporal de Dolores, dice el
n_aI_t;al_t_I_e dela r:iu:laql_.__

fabrica. "La empresa paso a dedicarse a
los pequenos pedidos v quedaron atrds las
exportaciones de 5.000 toneladas”. La baja
llevd a que en diciembre se optara por
la paralizacion de actividades y que 300
empleados, entre puestos directos e indi-
rectos, estén sin trabajar.

Los temores que genera este cese de
actividad, sobre todo en familias cuyos
ingresos se basan exclusivamente en esta
empresa, “estd generando un ambiente de
angustia colectiva”, cuenta Maria Laura

Donde mas duele. La industria uruguaya perdioc 8300 empleos en los ultimos
dos afos. El impacto es mayor en las localidades que basan su produccion en
pocas fabricas. Nueva Helvecia, Ecilda Paullier y Juan Lacaze si que saben de eso.
A esta Ultima, la crisis en Fanapel la tiene al borde de la "emergencia sucia[".@

Alles, la tesorera del Centro Comercial,

Esta gremial de comerciantes estuvo
cerrada durante 15 anos porque “todo
marchaba bien y no era necesario juntar-
se”, cuenta. Pero hace dos anos debid
reabrir ante la crisis generalizada que hoy,
segiin Alles, alcanza su pico méiximo,
superando al de la crisis de 2002,

“Cuando los papeleros y los textiles co-
braban el salario, el pueblo era una fiesta’,
dice el alcalde. Ahora, en cambio, la ciu-
dad se vacia cada maiiana porque quienes
consiguen trabajo lo encuentran fuera de
Juan Lacaze.

Ya en el dltimo censo (2011}, cuando
todavia no era tan evidente la crisis en Fa-
napel, el porcentaje de pobladores de Juan
Lacaze que trabajaban fuera de la locali-
dad duplicaba al promedio del pais. El
12% de los lacacinos estd empleado fuera
de la ciudad.

El titulo de ciudad dormitorio estd mis
vigente que nunca y la comerciante Alles,
duefia de una floreria en pleno centro, ve
cémo los omnibus transportan a muchos
trabajadores a Montes del Plata, inclusive
a su hijo de 27 anos. La hija del medio
estudia en Montevideo y la menor ain
estd en el liceo, pero sabe que deberd
emigrar, dice con angustia.

“Esta ciudad es un bastion frenteam-
plista, vy aunque esto no tiene colores

- partidarios, es el momento de recibir una

ayuda’, sentencia. "Es ahora o nunca”,

A tal punto llega la biisqueda de cola-
boradores, que el propio alcalde interrum-
pe la charla con El Pais para comentar:
"Manana tengo que llamar al Cebolla
(Cristian Rodriguez) para ver qué pode-
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mos hacer juntos... él va a dar que hablar
en Pefarol y hay que aprovechar”.

Los padres del "Cebolla” fueron traba-
jadores de Fanapel, asi como José Carba-
jal, “el Sabalero”, fue empleado de Campo-
mar, Porque en este pueblo del litoral,
quien no trabajé en la papelera o la texul
tiene algin familiar que si lo hizo.

Mariana Castro, cooperativista en
Puerto Sauce, la textil recuperada por los
trabajadores que antes fue Agolan y en
el comienzo Campomar, recuerda que
cuando era nifa su madre no la dejaba
salir a la calle a las 14 horas, porque era
el cambio de turno en las dos ldbricas y
la ciudad colapsaba. Pero también reme-
mora que cuando no quiso estudiar mas,

al término de cuarto de liceo, empezd a
trabajar en Campomar porque las indus-

trias eran la fuente laboral por excelencia.
Asi es que hace 33 anos que estd en la
textil y, al igual que-ella, la mayoria de los
9] cooperativistas son adultos que pasan
las cinco décadas. Esta particularidad, su-
mada a los incentivos de jubilaciones por
las sucesivas reestructuras de las indus-
trias, hace que gquienes mueven el dinero
en Juan Lacaze sean los mis veteranos.
Hoy la textil Puerto Sauce lucha por
pagar el préstamo de U535 1,69 millones
que le brindd el Fondes. Recién hace dos
meses llegaron al punto de equilibrio de
una produccion de 35 mil metros de tela

Para I‘-_Iueva _Hglvgni_q el

cierre de fabricas equivale a
que 59 mil obreros pierdan

el empleo en Montevideo.

fabricada. Y aunque estan teniendo “bue-
na salida”, dice el presidente Johnny
solaheguy, les es muy dificil competir. Los
tejidos uruguayos cuestan la mitad y
tienen 6% mas de calidad, segin un estu-
dio del LATU, pero aun asi pierden frente
a los panios italianos.

La textil ocupa menos de la mitad del
predio de 25 mil metros cuadrados que

una vez fue Campomar. En la otra mitad
estdn algunas metaldirgicas y el Parque
Industrial que, segun el alcalde, “es el lugar
mdicado: para diversificar la matriz pto-
ductiva”. La industria uruguaya perdio
B.300 puestos de trabajo en los dltimos
dos afios, y en un pueblo que vive de solo
dos Fibricas el golpe se sufre.

LA OTRA SUIZA DE AMERICA. Segtin un
estudio que liderd el economista Adrian
Rodriguez, Colonia es el tercer departa-
mento con mayor incidencia de la indus-
tria en el empleo. A la vez, es una de las
regiones con mayor diversidad productiva.
Sin embargo, al momento de analizar cada
localidad, la realidad es bastante mas
cruda y hay otros casos que se suman a la
coyuntura de Juan Lacaze.

Nueva Helvecia, ese enclave de inmi-
grantes suizos que llegaron a Colonia, esta
sufriendo los coletazos del cierre de dos de
las principales industrias: la lechera Ecolat
y la imprenta Pressur. Entre 2012 y co-
mienzos de 2015 este pueblo perdio mas
de 450 puestos de empleo. Y la poblacidn
apenas supera los 10 mil habitantes segin
el dltimo censo. El impacto es comparable
a que en Montevideo se pierdan 5% mil
puestos de trabajo. Por eso la sobriedad
caracteristica de la cultura suiza, que atn
reina en Nueva Helvecia, esta vez se per-
mite expresar tristeza y preocupacion. El
mes pasado terminaron de cobrar el segu-
ro de paro ampliado los tiltimos extrabaja-
dores de Ecolat. Y “algunas decenas” de
ellos estan sin empleo, dice el exempleado
Javier Fandifio.

Fandino (41) nacidé en Soriano, pero se
mudd a Nueva Helvecia para estudiar en
la escuela técnica de lecheria. Fue asi que
entrd a trabajar en Parmalat, la antecesora
de Ecolat. “Estaba dado que los estudian-
tes cursibamos pasantias en la Fibrica y
la mayoria termindbamos empleados”,
reconoce este sorianense que prefirio que-
darse con su familia en Colonia.

Los extrabajadores de Ecolat no sabian
que la fibrica iba a cerrar. Ellos, que pro-
ducian mds de 120 mil litros de leche al dia
y otros productos derivados, jamds imagi-
naron que iba a haber una quiebra justo
cuando se prometia una inversion millo-
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' PROHIBIDO PASAR. Los tra bajadores de Fanapel tienen vedado el ingreso a la fabrica que estd inactiva desde el 23 de diciembre pasado. Manana habra reunion,

EL ESFUERZO Y LA ESPERANZA DE LOS LOCATARIOS

Pressur: el “regalo” de un propietario que los

trabajadores jamas pudieron feﬂﬂjar

M El propietario de la imprenta ubicada en la zona franca

de Nueva Helvecia “cedio” la empresa a sus empleados.

Pero lo que pudo ser un “lindo gesto” de un “senor mayor’,

terminé siendo en la practica una pesada carga de deudas
una industria con los dias contados, Aquel “regalo” con

capacidad para praducir 50 mil ejemplares de libros tapa

dura por dia, termino siendo un dolor de cabeza para los
120 trabajadores que se arriesgaron a tomar el timon. A
los empleados les fue aprobado un préstamo del Fondes
por US5% 6 millones, pero la mayor parte fue a cubrir deu-
das con proveedores y para garantia del banco. Cerraron y
estan intentando conseguir un inversor.

Ecolat: la fabrica a la que siguen yendo a pedir
trabajo aunque esté cerrada dangg hace dos afos

M El cartel de “PARE" y el de "No se reciben curriculum vi-
tae” parecen no surtir efecto, Los vecinos de Nueva Helve-
cia van cada tanto a la fabrica de Ecolat, a tres kildmetros
del centro de la ciudad, para dejar sus credenciales labo-
rales. Es que siempre resurge el rumor de que la industria
lactea reabrira. El pasado jueves no fue la excepcion,
Mientras El Pais conversaba con dos sindicalistas en la
puerta, una sefora en moto frend para dejar un sobre.
Justo dos de los exgerentes estaban en una videoconfe-
rencia con los inversores de Perd. Segun el sindicato, en
caso de reabrir se necesitaria una limpieza profunda de
los tanques. Por lo demas, “esta todo bastante nuevo’

Shreiber Foods: una pinturita que hace mas de un
aio no produce alimentos en base a leche

M En el kilometro 92 de la Ruta 1, a ocho kilémetros de
Ecilda Paullier, esta el predio en que Shreiber Foods invir-
tié US5 35 millones en 2010. La maquinaria parece nueva
y por estos dias un grupo de obreros trabaja en el mante-
nimiento. A diferencia de las otras industrias cerradas, en
que varios trabajadores quedaron desempleados, en esta
lechera de 5an José el acceso carece de controles. Segun
comentan en el pueblo més cercano, existe el interes de
reabrir una vez que culmine la crisis de precios de la le-
che. Previo a su cierre, la empresa venia recibiendo unos
240.000 litros diarios de unos 70 productores. ¥ casi toda
la produccion iba a parar al exterior.
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naria. Apenas habian tenido un sacuddn
en 2012, cuando hubo alpunos retiros in-
centivados, pero “jamds un despido o un
envio a seguro de paro”.

Al igual que el papel y la lana, a la leche
le cuesia competir en precios. Segun dijo
a radio Carve el presidente de la Sociedad
de Productores Lecheros de Villa Rodri-
guez, Guillermo Berti, el sector acumul
deudas por encima de los US$ 300 millo-
nes vy estd en crisis desde hace dos anos.
~ En Nueva Helvecia se hace Sentir en |
mananas, porque "ya no se escuchan la
matos vendo a la fabrica” que quedaba a
tres kildmetros de la plaza, cuenta Ulises
Esteche, otro exempleado. ¥ hay otro deta-
lle: “tampoco estan los productos que eran
los preferidos en el pueblo”,

Cada tanto surge el comentario de que
la fabrica esta por reabrir. Incluso al edifi-
cio de Ecolat siguen yendo algunos exge-
rentes gue mantienen comunicacion con
los inversionistas de Perii. Ademas, hay
una guardia permanente para que no se
ocupe la planta, que tiene equipos com-
prados en los Gltimos 10 anos y un cartel
en la puerta que reza: “No se reciben curri-
culum vitae".

También circula el rumor de que abrird
Pressur, la imprenta que llegaba a produ-
cir tiradas de 150 mil libros para enviar a
Brasil, Victoria Montes de Oca, quien
trabajo alli 14 anos, escucha cada tanto
que hay un inversionista interesado en
reactivar la planta ubicada en la zona
franca de Nueva Helvecia.

Este pueblo suizo, de casas al estilo
europeo y escudos de cantones en las
puertas, vive hoy de lo "poco que produce”
la zona franca y del turismo. De hecho,
Montes de Oca consiguio un trabajo como
moza en un hotel tras un ano y medio de
busqueda. “El problema es que en este
nuevo empleo gano un 70% menos que el
salario que tenia en la imprenta’, explica
mientras arma las mesas del restaurante
para el almuerzo.

Varios companeros suyos emigraron a
Montevideo o a Colonia. Porque cuando
un pueblo basa su produccidn en unos
pocos emprendimientos, dice, "estd desti-
nado al cierre”.

LOS OTROS POSTERGADOS DE JUAN LACAZE

® El predio que una vez albergd a
Campomar tiene la cldsica distribu-
cion de las fdbricas de hace un siglo.
La industria estaba dividida en dos
alas, la produccidn era en serie si-
guiendo el recorrido alargado del
edificio, v el tren con la leche ingre-
saba justo por el medio, A un costa-
do de la entrada hay una plaqueta
que recuerda a los 53 obreros despe-
didos durante la dictadura, 28 de

los cuales ya murieron,

En pleno feriado del 18 de julio de
1973, la fdbrica habia recibido un te-
legrama que ordenaba el despido de
esos trabajadores basdandose en un

decreto del 4 de julio en que se ilega-
lizaba las huelgas, Los damnificados
no obtuvieron un despido pago, ni
seguro de paro y mucho menos el
cobro de las licencias no gozadas.
Mis de 40 afos después, y aun con
una ley que compensa a los afecta-
dos directos por la dictadura, los
extrabajadores solo obtuvieron un
reconocimiento de los 12 afos en
que no pudieron trabajar y una jubi-
lacidn basica de $ 16 mil.

El problema, explica el damnificado
Rafael Lagarriga, es que los aportes
que hacian antes llevan a que su ju-
bilacidn deba supera los $ 25 mil.

Ademads, antes de que asumiera su
primer mandato, en una gira por
Colonia en 2004, Tabaré Vizquez
abrazo a los exempleados y les pro-
metid “justicia”. Pero poco cambid
desde entonces.

Incluso el ministro de Trabajo, Er-
nesto Murro, se comprometic a
abordar el tema cuando charlaron
en el Consejo de Ministros que se
hizo en Carmelo a mediados de
2016. Y nada.

El Pais se comunico con Murro, que
se excusd de hablar del tema. Pero
S€ SUpO (que estuvo en contacto con
una diputada oficialista a quien le

transmitio que "en estos momentos
que estd viviendo Juan Lacaze, salir
con lo de estos trabajadores seria ti-
rar una bomba”.

Ll diputado Daniel Bianchi, que hoy
adhiere al Partido de la Gente, pre-
sentd un proyecto para reconocer el
trabajo de los empleados afectados,
pero atin no fue abordado.
Lagarriga asegura que en el caso de
estos trabajadores de Campomar
esti disponible toda la documenta-
cion y las pruebas, incluso el telegra-
ma original del despido, indispensa-
ble para obtener lo que les corres-
ponde.
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PIT-CNT. DEFENSA DE GENERO, EQUIDAD Y DIVERSIDAD

Pau: “thhay lugar
para los violentos en
el movimiento sindical”

Buscan crear un organismo multisectorial.

ilagro Pau, titular de la

Secretaria de Género,

Equidad y Diversidad del

PIT-CNT catalogd el en-
cuentro de la Intersocial como
“muy positiva”y recordo que en la
reunion realizada el jueves partici-
paron 20 organizaciones, segun se
informa en el portal de la central
sindical.

El compromiso que se generd
“no es solo para trabajar para la
actividad del 8 de marzo, Dia
Internacional de la Mujer, sino que
la intencidn es crear un organismo
multisectorial que tenga la defensa
de género, equidad y diversidad
como algo permanente”. Subrayo,
ademads, que“no hay lugar para los
violentos en el movimiento sindi-
cal®, En la reunion por la central
sindical participaron Pau, integran-
tes de la Secretaria y Marcelo

Abdala, Secretario General del
PIT-CNT. Fermnando Pereira,
Presidente de PIT-CNT, no se hizo
presente porque esta participando
de la gira que viene llevando ade-
lante el presidente Tabaré Vazquez
junio a una numerosa comitiva.
Entre las organizaciones sociales y
politicas que se hicieron presentes
en este primer encuentro, que duro
tres horas, fueron: Mujeres de
Negro; Ovejas Negras; Mujeres en
el Hormmo; la Red Feminista;
Cotidiano Mujer; FEUU; Fucvam,;
Comisidn de DDHH del FA:la Rede
de Mujeres de Canelones.

Pau destacé que quedd claro
que se estd ante una instancia que
se conmemora a nivel mundial y
que la consigna en esta oportuni-
dad serd: “Las mujeres paran el
mundo”. De todos modos aun que-
da instancias de intercambio y

para que la central sindical apoye
la propuesta general de la mowvili-
zacidn prevista deberd tener el aval
del Secretariado Ejecutivo del PIT-
CNT, que se reune el martes 14, y
de la Mesa Representativa, la cual
se reine el proximo jueves 16 a
partir de las 10 horas. La propuesta
que hoy existe es realizar una con-
centracion a las 18 horas en la
Plaza Libertad y luego marchar
hasta la explanada de Ia
Intendenciade Montevideo.

La dirigente del PIT-CNT ade-
lantd que el proximo jueves se vol-
verd a realizar un encuentro de la
Intersocial ¥ que la posicion exis-
tente es que la actividad sea algo
permanente y que no se sesione
dos veces al ano: el 8 de marzo o el
25 de noviembre. “Reafirmamos
que no hay lugar para los violentos
en el movimiento sindical”.

Trabajadores de Fanapel reclaman sinceramiento

Juan Maciel presidente de la
Federacion de Obreros Papeleros
y Cartoneros del Uruguay
(Fopcu) vy Matias Lozano, diri-
gente representante de los tra-
bajadores de Fanapel, denuncia-
ron al Portal del PIT-CNT que la
empresa les anuneio “que no se
reunira mas con los trabajado-
res”,

La delicada situacion que
afrontan casi 300 trabajadores
ingresara el proximo lunes en

una nueva etapa de dialogo en
el Ministerio de Trabajo
(MTSS). Segun adelantd el diri-
gente Matias Lozano al Portal,
se entiende que serd una de las
ultimas instancias de reunion
conjunta promovida por el
Gobierno.

“No hay nada que les confor-
me (a los representantes de la
empresa) cuando hay una ins-
tancia de acercamiento cambian
la cifra v la elevan, cuando nos

acercamos a los 400 mil délares
que decian que era lo que nece-
sitaban para seguir adelante, sa-
lieron con que en realidad preci-
saban 600 mil délares,

Lo que sucede es que nova a
haber numero que les conforme”
sentencid.  Segun  explico
Lozano, si bien los trabajadores
estdn abogando porque la em-
presa reabra, lo que también re-
claman es que “la empresa se
sincere y diga si quieren cerrar”.
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Analizan
paro contra
violencia
domestica

mmmmm Varios colectivos femi-
nistas de Uruguay se reunie-
ron con el Pit-Cnt para eva-
luar un eventual paro feme-
nino el préximo 8 de marzo,
fecha en la que se conme-
mora el Dia Internacional
de la Mujer, confirmd hoy a
Efe la integrante de la cen-
tral, Milagro Pau.

Pau, titular de la Secreta-
ria de Género, Equidad y Di-
versidad del Pit-Cnt, explico
que la ola de feminicidios
que azota al pais, en el que
murieron cinco mujeres en
lo que va de 2017 a causa de
la violencia machista, es algo
“terrible”.

En este sentido, la situa-
cidn que atraviesa Uruguay
motiva a los colectivos femi-
nistas a evaluar un paro el
préximeo 8 de marzo, algo
gque se ha propuesto a nivel
mundial por la organizacidn
Ni Una Menos, que lucha
por los derechos de las mu-
jeres. Sin embargo, Pau acla-
r6 que la central sindical “no
llama a parar mujeres”, sino
a “movilizar mujeres”. Ade-
miis, asegurd que, en caso de
que la central apoye esta
medida, convocard a "todo
el movimiento sindical”,

El Pit-Cnit tratara el tema,

incluidos los hombres.

“Llamar a un paro de
las organizaciones sociales
quiere decir que dejes de
hacer lo que hacés de forma
cotidiana, pero no implica
un paro sindical”, dijo Pau.
Concretamente sefald que
las representantes de los co-
lectivos plantearon que las
mujeres dejen de hacer las
tareas que estén haciendo,
algo que involucraria tam-
bién a las trabajadoras que
son parte del movimiento
sindical. En este sentido,
la titular de la Secretaria de
Género explicd que la cen-
tral no puede “avalar esa
posicidn si no hay un respal-
do sindical”,

“Manana nos echan a
una trabajadora porque la
organizacion social llamé a
que parara, y si el sindicato
no tiene postura no pode-
mos hacer nada”, indicd Pau.
Por esta razin, anuncid que
el proximo martes se tratard
el tema con el Secretariado
de la central y el jueves se to-
mard, finalmente, una pos-
tura en la mesa representati-
va ampliada del Pit-Cnt.

“Tenemos que tomar una
posicidn y dejarla clara fren-
te a la poblacion y los afilia-
dos”, subrayd Pau. “Ellas
plantean una movilizacién y
paro como respuesta a todos
los feminicidios. No es que
no estemos de acuerdo, pero
entendemos que no es la
unica via, no es la tnica for-
ma’, sefiald. “Con una movi-
lizacidn de un dia o con una
jornada no vamos a arreglar
el asunto”, concluyd. EFE
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Que no lo sepan

en Finlandia

ientras Tabaré

Vazquez trata en

Finlandia de con-

vencer a los di-
rectivos de UPM que tendre-
IMos (renes aplos para trans-
portar la celulosa de una nue-
va planta, el gremio de AFE
sigue mostrando quién es el
real dueno del ferrocarril uru-
guayo. Un gremio, la Unidn
Ferroviaria (UF), que desde
hace una década traba todo
intento de modernizar AFE y
es un ejemplo del desmedido
poder de los sindicatos en la
era del Frente Amplio.

Dias antes de que Vizquez
viajara a Helsinki, la UF, en
guerra contra la privatiza-
Cion, mostro Sus unas en un
episodio que parece salido de
una historieta v que ojald no
se conozea en Finlandia. Sus
victimas fueron 156 turistas
bajados de un crucero para
ir en tren a Juanicd a visitar
bodegas. Ese tren —el tinico
limpio y bien pintado que
recorre nuestras vias— estd a
cargo de un grupo privado,
la Asociacion Uruguaya de
Amigos del Riel, que lo con-
trata para paseos. El tren con
turistas no salié por un paro
de la UL

;Por qué el paro? Veamos
la historieta. En su intento
por recuperar AFE, el gobier-
no cred tiempo atrds una
empresa de derecho privado
para ocuparse del transporte
de cargas. Irritada, la UF pi-
did a sus miembros que no
Se unieran a esa empresa por-

que aparte de las ventajas
que les ofrecian por hacerlo
perdian su estatus de funcio-
narios publicos. Solo unos
pocos aceptaron pasar a la
nueva empresa. El lio se origi-
né cuando uno de los que pi-
dié pase denuncié un intento
de sabotaje contra una loco-
motora, En tanto AFE invest-
ga la denuncia, el gremio le
declard el boicot al denun-
ciante y amenazo con parar
las maniobras si ese trabaja-

Mientras Vazquez nego-
cia con UPM, el gremio
de AFE muestra guién
gobierna los trenes.

dor volvia a su tarea. El
denunciante lo hizo el dia
que llegaron los turistas vy la
UF decretd el paro.

Ni la ministra de Turismo
ni el de Transporte pudieron
hacer nada por los 156 turis-
tas burlados por un gremio
de apenas 500 afiliados, pero
capaz de ponerle el palo en la
rueda a los cambios en AFE.
Lo hicieron en el primer go-
bierno de Vizquez cuando
este quiso formar una socie-
dad andnima a cargo de los

trenes y la UF lo bloqued al
grito de “jno a la privatiza-
cidn!™. Y lo repitié durante
el mandato de José Mujica,
quien habia prometido que
“en dos anos habrd trenes de
carga circulando a 60 kiléme-
tros por hora”.

Es cierto que Mujica inten-
16 superar la oposicion sindi-
cal y rescatar a AFE de la ino-
pia. Hasta viajo al Pais Vasco y
a China en busca de inverso-
res, pero fracasd entre otras
razones por la actitud de la
UF, capaz de ahuyentar al
capitalista mas osado. Asi se
llego a la calamitosa situacion
actual en donde este ente
deficitario, sostenido con un
aporte anual de 20 millones
de ddlares que pagamos to-
dos, estd transportando voli-
menes de carga reducidos a
sus minimos histéricos.

Lo notable del caso es que
las gestiones oficiales siem-
pre se¢ acompanaron de
anuncios tan optimistas
como irreales sobre el tema.
El dltimo asegura que en j36
meses! se recuperardn las vias
férreas que le interesan a
UPM. Es un anuncio tan
irreal como aquel proyecto
del “Tren de los Pueblos Li-
bres”, forjado por Mujica con
Cristina Kirchner para unir
las capitales del Plata, que
terming dejando a los pasaje-
ros en el andén, tal como
ocurrié con los turistas del
CTUCEero,

Menos mal que el crucero
no venia de Finlandia.
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ué pasaria si durante un

dia las mujeres no coci-

naran ni lavaran? ;Y si se
negaranallevarasushijosalaes-
cuela? Esas preguntasserealizan
desde el movimiento Cotidiano
Mujer y quieren tener una res-
puesta el 8 de marzo. “Esoesalgo
que realmente se quiere manifes-
tar. Si todas paramos realmente
ese dia, Uruguay no funciona®,
dijoa El ObservadorSoledad Gon-
zalez, integrante del movimiento.

Con esas preguntas, la organi-
zacion pretende "poner de mani-
fiestolasituacion dedesigualdad”™
entre hombres y mujeres, y junto
aotrasorganizaciones feministas
y sociales, estan preparando una
movilizacion con paro parael 8
de marzo, fecha en la que se con-
memora el Dia Internacional de
la Mujer, de la que tambiéen quiere
participar el PIT-CNT.

Lamovilizacién serd unaopor-
tunidad ademas paramarcharen
contra de la violencia de género,
debido a que en lo que va del ano
cinco mujeres murieron en manos
de sus parejas o exparejas.

El jueves, 20 organizaciones
sociales se reunieron con la secre-
taria de genero del PIT-CNT para
ver cual era su postura sobre el
tema. La central sindical apoya-
ra la movilizacion y el martes se
planteara en el Secretariado Eje-
cutivo convocar a un paro el 8 de
marzo, encontradel feminicidio.

“De alguna manera lo que se
planted en el Secretariado pa-
sado fue la organizacion de esta
reunidn, ante hechos de femini-
cidios que han ocurrido este afio
y es gravisimo porque es unacifra
histdrica, triste, lamentable. Mas
alld de que es el dia de la mujer,
entendemos que este & de marzo
estd tefiido de asesinatos en forma
agravada”, dijo Milagros Pau,dela
Secretaria de Génerodel PIT-CNT.

Pau destact que las campaiias
realizadas por el PIT-CNT para
frenar la violencia de género no
consiguieron hacerlo, por lo que
consideran “que es muy impor-
tante unir todas las fuerzas y rea-
lizar una movida en conjunto”.

El presidente de la central sin-
dical, Fernando Pereira, defendid
la idea de un paro en contra de la
violencia de género. “El movi-
miento sindical clasista ha pe-
leado historicamente por un pais
productivo con justicia social y
desarrollo democratico y en esa
direccién hemostrabajado inten-
samente por construir y defender
derechos”.

“Yo pienso que un derecho
mayor es la vida, y cuando cinco
mujeres perdieron sus vidas pro-
ducto de femicidios, esimportante
dar sefiales claras”, escribid en su
cuenta de Facebook, vy agregd: Yo
pienso que hay que votarlo para el
8 de marzo y darle la mejor instru-
mentacién posible, paraquetenga
unagran convocatoria. El gritode
basta tiene que ser dado por los
trabajadores y trabajadoras uru-
guayas, junto con otras organiza-
ciones sociales. Resultaimperiosa
unarespuesta potente”.

Por su parte, Gonzdlez indicé
que se estd trabajando en los deta-
lles dela movilizacion yque laidea
~de concretarse la convocatoria a

. =
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El PIT-CNT y organizaciones
sociales organizan una
movilizacion con paro en
contra de los feminicidios

e

o
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Paro con nombre de mujer

FEMINICIDIOS. Organizaciones sociales y feministas preparan una movilizacion,
junto al PIT-CNT, en contra de la violencia de género y convocaran a una paralizacion

LODUO

“Para nosotros la
violencia es mucho

mas que un feminicidio,
esta autenticadaen la
sociedad”

Milagros Pau
SECRETARIA DE GENERO PIT-CNT

“Es un paro de mujeres
porque se quiere poner
de manifiesto la situacion
de desigualdad”

Soledad Gonzalez
COTIDIAND MUJER

un paro- esgue paren las mujeres.
“Sibien el PIT-CNT es una central
mixta, se esta convocando a que
las mujeres paren. Cada organiza-
cion vera sus posibilidades de pa-
rar realmente. Hay sindicatos que
propusieron que vayan solo hom-
bres a trabajar ese dia, pero hay
diferentes situaciones”, explicd.
A nivel mundial existe una
convocatoria para realizar un
“paro internacional de mujeres”.
“Este 8de marzolatierratiembla.
Las mujeres del mundo nos uni-
mos vy organizamos una medida
de fuerza y un grito comun. No-
sotras paramos. Hacemos huelga,
nos Organizamos y nos encontra-
mos entre nosotras”, indica la
convocatoria de la organizacion
Dbservatorio de Violencia.

El caso de Valeria Sosa

Unadelascinco mujeres asesina-
dasenloquevade 2017 fue Valeria
Sosa, bailarina de la comparsa Mi
Morena, baleada por su expareja,
que es policia, frente a sus dos hi-
jos y con el arma de reglamento.
El caso de Sosa provocd revuelo
luego de que la familia afirma-
ra que la mujer habia realizado
una denuncia en 2015 contra el
hombre, pero nunca se le quito el
arma como establece un decreto
del Ministerio del Interior para
los funcionarios de la cartera (ver
recuadro).

Mas controversia ain generdel
caso cuando la jueza de 8° turno
de Familia Especializado, Alicia
Vega, dispuso telefdnicamente y
sin fijar luego una audiencia, que

Cuatro oficiales comprometidos en el caso Sosa

eee El Ministerio del Interior considera como
un hecho que terminara separando del cargo a
cuatro oficiales por ser sospechosos de haber
violado los protocolos que rigen las denuncias
por violencia doméstica en la Policia. Segin
fuentes del ministerio, al menos fueron estos
cuatrouniformados quienes incumplieron con
las normas basicas que implicaba haber transmi-
tido a las oficinas correspondientes ladenuncia
que en 2015 realizd Valeria Sosa contra su pareja,
un policia del Departamento de Operaciones
Especiales (DOE). En 2015, Sosarealizéo una
denuncia en la Seccional 6™ de Policia, peroesa

la denuncia.

reparticion no informa de la denuncia al DOE,
donde revistaba el denunciado, niala Unidad de
Violencia Doméstica del Ministerio del Interior.
Los policias de la Seccional 6" ni siquiera die-
ron parte a la Justicia de esta denuncia, dijeron
las fuentes ministeriales, lo cual fue confirmado
por la jueza de familia especializada. Lamagis-
trada informo que el caso nunca habia llegado ni
asusede ni aningin otro juzgado. La situacion
compromete al comisario de la 6*, principal
autoridad de la reparticion, y al oficial que estaba
de guardia en el momento en que la mujer hizo

24l

mujeres fueron asesinadas en
2016 por sus parejas o exparejas.
Casi la mayoria de los homicidios
(97%) ocurren en el hogary en
38% de los casos el homicida vivia
con la victima

de manera provisoria los nifios
permanecieran con sus abuelos
paternos, basada en que la Policia
leinformo que eraconquieneste-
nian mas relacion. “En este caso
no ameritaba la intervencion ni
la judicializacidn, es decir formar
expediente, porque son victimas
secundarias de la lastimosa pér-
dida de la madre en circunstan-
cias violentas”, dijo la jueza a El
Observador dias atras.

Su decision motivd una inves-
tigacidn por parte de la Suprema
Corte de Justicia.

El ministro de la Corte, Ricar-
do Pérez Manrique, dijo este vier-
nes al programa No loguen nada
de FM Del Sol que la investigacidn
noimplica “cuestionarel accionar
de la jueza®, sino que se entendio
“necesario tomar conocimiento
en forma mas detallada de la si-
tuacion”. De todos modos, el ma-
gistrado cuestiono que la jueza

.considerara que los nifios eran

“victimas secundarias”.
“Los derechos para mi son to-
dosiguales”, sostuvo. e
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fue la tasa de desempleo promedio
en 2016, el mayor nivel en ocho
anos, como consecuencia de la
destruccion de 16.000 puestos de
trabajo

Ik BATTISTR

La caida del eple
castigd mas a jovenes

El escaso dinamismo de la economia uruguaya en los tltimos dos arios derivo en
la pérdida de unos 42.500 puestos; los menores de 25 se llevaron la peor parte

n linea con el enlen-
tecimiento de la eco-

nomia uruguaya y la
incertidumbre regio-

nal, los ditimos dos |

aiios dejaron un saldo negativo
parael mercado laboral que setra-
dujo enuna caida del empleo con
sectores fuertemente golpeados.

los cuales la desaceleracién de la :

actividad impacté en menor me-
dida e incluso se crearon nuevos

puestos de trabajo.

De cara a 2017, expertos con- ;
sultados por El Observador coinci- :

dieron en que el mercado ganara
estabilidad, con mayores oportu-

nidades parasectores vinculados

a la industria de tecnologias in-
formaticas.

El descenso del empleo llevd a |
: que la tasa de ocupacidn pasarade
: 60,4% de la poblacidn en edad de
trabajar en 2014 a 58,4% el afio pa-
: fue el porcentaje de uruguayos ma-
: yores de 14 ailos que ocuparon un

sado. Esa caida afectd aproximada-
mente a 42.500 puestos de trabajo,

cesada por la Unidad de Andlisis ;

Nacional de Estadistica (INE) pro-

Econdmico de El Observador.

De las 16 agrupaciones por sec-
tores de actividad que considera
el INE, se destruyd empleo en la |
: mitad. El agro fue el que mds su- ;
: frio la caida, con una pérdida de ;
20.500 fuentes laborales, seguido
i por la construccién con una baja |
i de13.400 puestos. :
. La industria y el servicio do-
. méstico se ubicaron en el tercer !
i v cuarto lugar con pérdidas de

58,4%

puesto de trabajo en el promedio
INE

! 8.300 y 6.400 fuentes laborales,

I

]
4
.

i respectivamente. También tu-
vieron mimeros negativos el co- :
i mercio, la ensefianza y el sector

de informacién y comunicacién.
Asi, mientras que en ocho

i sectores se destruyeron 62.500
: puestos, en los ocho restantes se

crearon 20 mil, siendo el sector

de salud (6.400 puestos) y el de |
restaurantes y hoteles (3.500) los ;

que generaron mas empleo.

La pérdida de trabajo afectd |

—aunque en distinta medida- a

: ambos sexos y a los diferentes |
i grupos de edades. En el caso del
: empleosegiinlaedad,losque més :
i sufrieron el golpe fueron los me- ;
. nores de 25 afios. La tasa de ocu- :
. pacion de este segmento se redujo :
. a34,5%delapoblaciénenedadde :

trabajar desde el 39,1% dos afios
atrds, mientras que para los que
tienen 25 afios o mas la tasa de

empleo pasd de 66,1% a 65%.
Para el socio de O+H, Nekerde

: laLlana, lastendenciasdecortoy

largo plazo auguranun panorama
de preocupacion para lossegmen-
tos de baja calificacion, especial-
mente en jévenes con poca o nin-
guna experiencia laboral.

“Estos grupos son los mas ex-
puestos en un contexto de dina-
mica incierta y con un proceso
de incorporacién de tecnologia
paulatino, que se puede apreciar
en el Ambito industrial principal-
mente”, afirmo.

El experto explicd que en el
mercado laboral se siguen viendo
reestructuras o "microajustes” so-
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bre posiciones debajao mediacali- |
ficacién, Espocurreencasosenlos |
cuales la relacion costo/beneficio |
se ha visto deteriorada por la acu-
mulaciéndeincrementossalariales |

obtenidos en losdltimos 10 anos.

“Si bien esto ha ayudadoa la :
recuperacion salarial en un con-
junto de puestos relevantes que
lo merecfan y necesitaban, el :
esquema como esta propuesto
hoy también termina generando
ineficiencias que se pagan con la
destruccién de empleo”, agregd | -
EDA.D

La tasa de ocupacion de los
hombres cavo tres puntos porcen-
tualesendosanoshasta67,5%. En |
el caso de las mujeres, lacaida fue :
més moderada: de51,3%en2014a |

de la Llana.

50,1% en 2016.

Perspectivas

Para Dela Llana, si llegara a con-
firmarse la segunda planta de ;

UPM, la generacion de oportuni-

dades en los sectores de la indus- |
triay la construccion, ademas de
los sectores de logistica y trans- :
porte, seria un hecho, aunque :
esos efectos se empezarian a ver ;

Productividad brilla

al igual que la industria en gene- :
ral, particularmente en sectores :

por su ausencia

opinion, para 2017 laindustriade :
tecnologiasinforméticas manten- |
drd un buen nivel de dinamismo, |
al igual que industrias con fuer-

de forma tardia en 2017.
Sin este elemento, la construc-
cion seguira mostrando debilidad

con margenes estrechos (comeo la
produccion de alimentos). En su

te generacion de valor agregado,
como el sector farmacéutico,
Hoy las tendencias de largo
plazo muestran una dinamica
de oferta y demanda muy favora-

ble para los segmentos de mayor |
calificacion, en particular areas !
profesionales intensivas en el |
desarrollo y aplicagign de tecno- :

logia (tecnologias informaticas,

ingenieria y téenicas asociadas a

la industria).

El socio de la consultora As- |
. remuneraciones. Endidlogocon El
| Observador, el experto dijo que 1a | :
' : *Laformac Ll::jmrﬁfcwmlwgdg
| cacion EHI]I%{!;TH]]ETT'IEHE&L‘#IIE
. convenios”, acoto.

cende, José Luis O'Neil, dijo que
es posible proyectar oportunida-

des laborales en sectores comola |
agroindustriay forestal, asicomo |
. enel propio gobierno. _
' Rodriguez enumero por quéa
guez distingue para sumar la pro- |
| ductividad al componente salarial :
- esqueel esquemaactual de lanego-
clacion porsectores hace “inviable”
que se puedan definir pardmetros :
paraunaempresaquetiene 10 em- |
. pleados y apliquen también a otra |
. queemplea200. Los paisesquetie-
. nendesarrollado este elementono |
: solo lo aplican por empresa, sino :
i pordreadetrabajoen cadaunidad
: su productividad. “En el discurso,
: nadie dice que no estd de acuerdo;

también en técnologia y finanzas.

En ese sentido, expresdque los |
su juicio Uruguay sigue “empan-
. tanado” en un componente clave
para mejorar la competitividad.

perfiles agrondmicos mas vineu-
lados a dichos sectores y especial-
mente los relativos a la tecnologia

digital podrian ver incrementada
su demanda este afio, También es |
posible que la industria manufac-
turera recupere puestos de trabajo
que se habian visto afectados y de- |
mande perfiles profesionaleseido-
. Basicamente salarial
: Fl economista apunto que hoy el
contenido de la negociacion co- |
. clona distinto.
Elexpertoenrelacioneslabora-
: nada. Hay unacontradiccién entre

neos parasus plantas industriales.

Por otro lado, considero que
perfiles administrativos y conta-
bles contintien y hastaincremen-
ten los niveles de solicitudes que :

va hoy registran, tanto para pues-
tos auxiliares como para cargos
de responsabilidad.

anos

puntos porcentuales fue lo que ba-
j6 la ocupacion de los menores de
25 anos durante los dltimos dos
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s uno de los viejos anhelos
que sale al ruedo cuando '
i da inicio una nueva ronda |
i de negociacion en el marco de !
| los Consejos de Salarios. Sin em- |
bargo, la incorporacion de la pro-
ductividad a la hora de negociar |
los sueldos sigue brillando porsu |
ausencia. El director del Institu- ; ©
to de Relaciones Laborales de la i K
| Universidad Catdlica,
nuel Rodriguez, se mostro “pre-
i ocupado”™ por el nulo avarnce de
ese componente para definir las |
- Juan Manuel Rodriguez

Juan Ma-

responsabilidad recae tantosobre
empresarios, trabajadores, como

Asegurd que con el esquema ac-

tual de negociacion colectiva, in- |
corporareseelementoestaconde-

nado "alfracaso”, comoyaocurrio
con algunos intentos.

lectiva "es basicamente salarial”®,

pese a que pueden incorporarse |
elementos en los convenios como
. eldiadeltrabajador de unsectoro |
: jornadas por examenes medicos.

| uruguayos que han tomado es

M2 I0L3 2004 2005 FOIE

* Elprincipal escollo que Rodri-

productiva porgue cada una fun-

: les menciono que solo hay “conta-
das excepciones” de empresarios :
e : Rodriguez. e

meles e porstos de frabaje

1 Dbnrwadar

: camino, pesealas“palabras”y pe-
didos quesuelen hacerpublicaslas
principales gremiales empresaria-
: lesala hora de otorgar incremen-
. tos de salarios. Durante la pasada = |
i administracién de gobierno, el |
¢ Ministerio de Economia intentd
. aplicar unesquemade desempeiio
. paraalgunossectores de actividad
: para medir la productividad. Sin
: embargo, la complejidad de ins-
: trumentar esos parametros llevd

aqueéertanto trabajadores comoem-

i presariosdesecharanesecamino.
: En el frente sindical algunos gre-
: miosseé han mostrado favorablesa

sumar este elemento a los ajustes
de salarios, pero “tampoco es hoy

. una bandera del PIT-CNT®, dijo
! Rodriguez.

En Alemania, por eiempll::, las
empresasconciben la participacion

- de los sindicatos para definir la
¢ productividad como un elemento

central para ganar productividad.
“En Uruguay, muchos empresarios
pueden tener el temor de meterse
en un lie", considero. Asimismo,
indico que otras de las debilidades
es que la mayoria de las empresas
“no sabe hoy como podria medir

pero pasan los anos y no se hace

las palabrasy los hechos™, culmind

Tema \ 15

mil trabajadores recibieron capaci-
tacion durante el 2016 por parte
del Inefop. Para este ano, el institu-
to proyecta alcanzar los 95.000 be-
neficiarios

Los planes
“de Inefop
parael
~ano 2017

Enummu 0

-
Illl!l.'l'ﬂll DE EMPELOD H
JCudl sera la linea de trabajo?

Ellineamiento central es
seguirinterviniendoen la :
formacion de los trabajadores |
activos, desarrollando acuer-
dos con empresas y poniendo |
énfasis en lo técnico-tecnol6- |
gico, porque es una actividad
cada vez mastransversala
todos los sectores. Vamosa ¢
seguirapostando alevantarla |
base formativa, a reincorporar |
personas al sistema educativo |
paraque finalicen primery
segundo ciclo de ensenanza
secundaria. El objetivoes

tener mano de obra conuna
base de formacion que pueda
acceder a formacion técnica-
tecnologica de nivel.

;0Qué planes hay para el intnrlnr
del pais? :
Apostamos a fortalecer la
oferta formativa. Vamos a
tener cuatro aulas moviles
equipadas con simuladores,
herramientas y equipos téc-
nicos para ofrecer formacion
en lugares donde no existela |
posibilidad de hacer pricticas |
en actividades como la neu-
matica, hidrdulica, electronica:
y gestion de procesos indus-
triales.

Hay algo previsto pensando en:
lallegada de UPM? 5
Trabajamos en la generacion

de un sectorial metalurgico
para fortalecerlas c‘a}:ramdaaé'*;;
deempresas v detrab adn 5
con la perspectivide
pueda consolidare pro i
Aspiramos a quees :
puede desarrollar capacidades
como para disputar el maximo!
trabajo en la étapa de montaje
de la planta. :

{Con qué cantidad de fondos

cuenta el instituto?
Son US$ 80 millones. Vamosa :
gastar US$ 30 millones (el gas-
to fue de unos US$ 20 millones :
en 2016). Hay un colchén y :
estd bien que, en momentos
en el pais no crece al ritmo que
venia, ejecutemos mas porque :
estamos fortaleciendo capaci-
dades de empresas. :
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El control al rey, la ley capicua
el drama por el voto 50

Siempre hubo Rendicion y mas gasto; y si no hubiera, hay ajuste automatico

os parlamentos sur- :
gieron como forma de |
controlar al rey, como :
mecanismo de limitar
la arbitrariedad en el
manejo del dinero publico y 1a fi-

jacion de impuestos.

Peroen Uruguay, dadoel abuso
de creacion de gastos que sedaba
en el Parlamento, en la reforma !
constitucional de 1967 se puso li-
mites al Poder Legislativo, para |
quitarle la facultad de inventar :
impuestos o disponer gasto pi- :

blico. :

El pais habia tenido un desba- !
rajuste fiscal que lo habia llevado :
a endeudamiento insoportable y
a incumplimientos de obligacio- |
nes. Con esa reforma, el Parla- :
mento mantuvo su condicion de
control del Ejecutivo y su facul-
tad de autorizar o no, la creacion !
de impuestos y de gasto publico, :
pero perdio el derecho a estable-

cerlos.

¢Qué ha pasado desde enton-
ces? ;Cudl fue el afio en el que |
casi no hubo Rendicion? ;Cémo |
se soluciond? ;Cudl fue la férmula
votadaen 1985 para evitar proble-
mas si no habia votos para ajustar

el presupuesto?

£Cudl es el drama sobre el que :
discuten ahoralegisladoresy gru-
pos politicos, en una especie de |
panico sobre el riesgo de quedar |
en 2016 sin Rendicién de Cuentas? |

Lasensacién surge porque des-
de que el Frente Amplio llegd al
gobierno, en 2005, es la primera’ |
vez que el oficialismo enfrentard |
el debate legislativo sin mayoria :
propiaenambascdmaras, porque
en Representantes ha perdido el |

voto 50 de los 99 diputados.

Pero no es nuevo que hayaque |
negociar para aprobar ese tipode
. ¢l gobierno presentaba su presu-
puesto para el afo siguiente, e :
: peasion particular.

leyes.

;Hay riesgo de que este afio no
. informaba sobre el resultado del
i afio anterior. i

La Constitucién de 1952 in- |
trodujo el presupuesto largo, con

haya “rendicion de cuentas™?
No: es seguro que la habra.,

Loqueestiendudaessielofi- |
cialismo podra articularacuerdos :
para aprobar modificaciones al |
Presupuesto vigente, pero lo que
es la "rendicidon®, o sea la presen- :
tacion del Poder Ejecutivo ante
el Legislativo, del informe de los |
ingresos tributarios y otros, de :
los gastos v las inversiones que se |

hayan ejecutado, y del financia-
miento del déficit, eso es seguro
que lo hara el gobierno de Vaz-
quez.

Y ese es el sentido fundamen-
tal de “larendicion”.

El Uruguay nacio con "rendi-

cion de cuentas™. En la primera
Constitucion del Estado, que fue
lade 1830, seindicd enelarticulo :
82°, que el presidente del pais de-
bia “cuidar de la recaudacion de :
las rentas y contribuciones gene- :
rales, y de su inversion conforme !
a las leyes™; asi como una vez al !
afio “dar cuenta instruida de'la :
1 1954 no hubo gobierno con ma- |

inversion hecha en el anterior”.

En ese entonces, el Presu- |
puesto del Estado se hacia una
vez por afio; o sea que cada afio |
. afiotrasafio, paraaprobarlaRen-

rendiciones de cuentas anuales.
El gobierno actual aprobo su

Presupuestoen 2015, rindié cuen- |
tasdeloejecutado el primer afio, y
i tado y no queria ceder, y ¢l pre-

yvaagrego gastosen laley de 2016.

Ahora, al presentar la Rendi- |
cion de Cuentas (sobre ingresos !

y egresos de 2016), el Ejecutivo
. cumplird el mandato constitu- |
: cional. ;

La normativa nada dice que :

debaser aprobada, o sea queaun- ;
- queesbueno parael espiriturepu- :
: blicano que el Parlamento avale

lo ejecutado, eso no es necesario. ;

Ahora el Ejecutivo no tendra |
problemas para “rendir cuentas”
pero si puede quedar sin votos
para hacer lo que se propone, au- :
mentarel nivel de gastoen termi- :
nos reales.

JQué ocurrio en el pasado?

Peseaquedesdelaeleccionde !

yoria propia, siempre hubo nego-
ciacion que asegurara votos para :
avalar el Presupuesto y también :

dicidn, con la excepcion de una :

El afio que no se pudo votar, |
fue en 1986, con la Rendicién de |
1985.

Los oficialistas colorados v los

i adversarios blancos, negociaron |

durante semanas; el vicepresi- :
dente Enrique Tarigo estaba irri- :

sidente Julio Maria Sanguinetti
no estaba dispuesto a ceder a las |

demandas de los operadores wil-
sonistas.

El entonces director de Servi-
cio Civil, Ruben Correa Freitas,
cargaba con laculpade haberim-
pulsado articulos sobre Redistri-
bucién de Funcionarios Publicos,
que los nacionalistas no acepta-
ban v esotrancaba todo.

Megociaron hasta el dltimo

Ministros, el vice Enrique Tari-

go por los colorados, v el senador
¢ Guillermo Garcia Costa, por los
nacionalistas. Negociaron hasta :
que si se hace bien el Presupuesto
Como ya se habia hecho en |
: afio (los salarios tiene aval para
rosa detuvo el reloj de la camara
alta, paraquitardramaalanego- :
. su funcion hasido la de autorizar

la medianoche.

otras ocasiones, una mano gene-

ciacion. Pero no hubo votos, y el

i tiempo tampoco puede detenerse
. puestosy gastos, yesosurgedela
voluntad mayoritaria. El gobierno
- lucidn mediante lo que el enton- |
ces director de la Oficina de Pla-
. negociar si quiere autorizacién
| para aumentar gastos o impues-
i t0s. Hay demasiada bulla sobre

Colorados y blancos encon- |
traron una férmula polémica,
con otra ley que incluyera lo que

con abuso.
Dias m4ds tarde hubo una so-

neamiento y Presupuesto, Ariel
Davrieux, recuerda como “la ley
capicua”.

: no habia podido articularse en
tiempo v forma. Todo lo que iba
a ir agregado a la Rendicion de
: Cuentas fue derivado a otro pro-
: yecto, que finalmente encontro
acuerdo y votos, y termino con la
promulgacion del Ejecutivo, justo
. el dia de Nochebuena de 1986,

Tuvo 231 articulos y se le re-

. gistrd como la “ley N° 15.851 - Se
. aprueban normas para asegurar
. el funcionamientode los servicios
estatales” (v lo desu nimeroes la
: referencia a capicua). El primer
: articulo sostenia: “Las partidas
establecidasenla presente leyson
: concargoalos recursos de Rentas
: Generales previstos para finan-
: ciarla Rendicion de Cuentas 1985
i yavaloresdel 1°de enero de 1986”,

Volviendo a las preguntas del

 inicio.

;Habra Rendicion? Si, cuando

: el Ejecutivo remita el proyecto al
: Legislativo habra cumplido con
: ese requisito constitucional.

£Y si nolaaprueban? El oficialis-

mo podrd hacer acuerdos puntuales
. porcapituloy porarticuloyquedara
. en ley aquello lo que logre mayoria.
Si nose logra, queda vigente el Pre-
: supuesto aprobado, pero no conge-
ladocomoalgundiputado hadicho,
- sinoreajustado. Porque en el primer
goblerno de Sanguinetti se inclhuyd
: en el Presupuesto (articulos 68, 69,
| 70y82delaley N°15.809)lainnova-
: cion de ajuste por inflacion.

momento del plazo constitucio- :
nal para el Senado. En la Sala de :
a ajustar cada ano, porque de no

Hasta entonces el presupues-
to era nominal, lo que obligaba

hacerlolaalta inflacién devoraba

: lo presupuestado.

Aquella innovacion permitio
no es necesario toquetearlo cada

incremento mayor a [PC).
Desde el origen del Parlamento

al que manda sobre fijacion deim-

no estd en riesgo de quedarse sin
presupuesto, sino que tiene que

algo que noestandramatico, sino
la esencia de la negociacion poli-
tica. e
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RECLAMO SALARIAL
Funcionarios -
de Meteorologia
paran el lunes

El sindicato de trabajadores del
Instituto Uruguayo de
Meteorologia (Inumet) contintia
en conflicto, en reclamo de
=4 sonaly decitk
reslizar un paro general &
prévdmo lunes 13 de febrero,
Lios trabajadores senalan en un
comunicado que este sabado
11 de febrero "se comenzaran a
apicar medidas que hasta
mormento estuvenon suspendi-
| das en aras de la negociacion”,
| Las medidas a apicar, segin &l
| comunicado seran las siguen-
tes: los funcionanos solo
| cumpliran con fa funcidn que se
| les paga y no realizaran ninguna
. tarea nueva que & les indique.
| Ademas, COmMEeNZaran con paros
de 2 horas por fumos y
realzaran un paro general de 24
horas el proximo lunes a partir
dea las 00:00 horas.



	GREM12-COL-EPA1
	GREM12-COL-EPA2
	GRE12-LR
	GREM12-GENERO-EP
	GREM12-OPINION-EP
	GREM-EO10
	GREM-EO14
	GREM-EO15
	GREM-EO20
	GREM-PQ

