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XXI Encuesta de Evaluacién y Perspectivas Empresariales de Busqueda

Mas de la mitad de las firmas espera aumentar su produccion y
mantener su personal el proximo ano; casi un tercio no invertira

Casi seis de cada diez

empresas prevé incre- |

mentar su produccion en
2017, a la vez que la ma-
yoria espera mantener
la dotacion de personal
con la que finalizan este
ano y realizara algan tipo
deinversion. Esose dara
en un contexto de costos
crecientes y ganancias
que solo para una de ca-
da cuatro aumentaran.
Estas proyecciones
surgen de la XXI Encues-

| ta Anual de Evaluacion y
Perspectivas Empresa-
| riales de Bisqueda, que
relevd la opinidn de 146
presidentes, directores o
gerentes de firmas priva-
das instaladas en el pais
y que son representativas
de sus sectores de activi-
dad: agropecuario, indus-
tria, construccion, comer-
cio, finanzas y servicios.
El sondeo, de caracter
anonimo, permite cono-
cercomo les fue alas em-

1. El nivel de produccion de su empresa en 2016 respecto a 2015!
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2. El personal de su empresa en 2016 respecto a 2015

Respuetlas Agrop. Indis. Comer. Constr. Finan. Serv. Total
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3. Previsiones de inversion en su empresa para 2017

o

Respuestas Agrop. Indus. Comer. Constr. Finan. Serv' Total
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| 4. Nivel de actividad en su empresa para 2017 respecto a 2016

presas en el ano que fina-
liza, que proyectanparael
2017 en términos de acti-
vidad, empleo, inversio-
nes, costos y resultados.
Ademas, el relevamien-
to recoge la vision del
empresariado acerca de
cudles seran los principa-
les problemas que debe-
ran enfrentar en el nuevo
ano y sus proyecciones
para la macroeconomia.
Y sondea la opinion de
los ejecutivos en relacion
con la gestion global del
| gobierno de Tabaré Vaz-
| quez y las medidas que
| —a su juicio— debe to-
| mar o las que deberia
| evitar.

| En esta edicion de la
| encuesta se pidid a los
empresarios que sena-
laran a que tres ministros

sustituirian en un esce-
nario de recambio en el
gabinete de gobierno.
Otra pregunta apunté a
conocer aquien elegirian
como relevo de Danilo
Astori, en la hipotesis de
que este dejara de estar
al frente del Ministerio de
Economia y Finanzas.

En las paginas que si-
guen se publican los re-
sultados del sondeo, que
fue efectuado entre el lu-
nes 5 y el viernes 23 de
diciembre por periodis-
tas de Basqueda.

Al momento de pasar
raya al comportamiento
que tuvieron sus propias
empresas en 2016, algo |
menos de la mitad (45%) |
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5. Nivel de personal de su empresa previsto para 2017

Respussias Agrop. Indus. Comes, Conslr, Finan, Serv. Tolal
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B. Los costos en su empresa (salarios, energia, insumos, etc.) para 2017
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afirmé que su produccion
disminuyd en relacion
con el ano anterior. Eso
noera lo que, en general,
esperabancuando se los
consultoenla edicion an-
terior: 43% preveia que
aumentaria la actividad
y casi tres de cada diez
(27%) estimaba que dis-
minuiria.

En tanto, 38% de las
empresas incremento su
produccion o ventas, y
17% la mantuvo.

En materia de recursos
humanos, en 2016 algo
mas de la mitad de las fir-
mas conservosu plantilla,
mientras que casi un ter-
cio redujo la cantidad de
personal. Eso si estuvo
alineado con lo que pre-
veian hacer un ano atrés.

B Perspectivas

Luego de un ano com-
plicado para varios secto-
res de actividad, los eje-
cutivos se aprontan para
un 2017 con proyeccio-
nes mas optimistas. Casi
seis de cada diez estima
que aumentara la activi-
dad de su firma: 56%: dijo
que “algo™ y 3% contesto
que lo hara "mucho”.

Otro 27% prevé que el
nivel de produccion “sera
igual” al del ano que ter-
mina y 14% estima que
disminuira.

Por sectores, las ex-
pectativas mas positivas
las tienen los producto-
res rurales: siete de cada
diez piensa que su acti-
vidad aumentara “algo”.
De cerca les siguen los
empresarios de los servi-
cios y las finanzas. Enla
construccicnsonlos mas

pesimistas: uno de cada
cuatro espera una caida
de la produccion.

® Empleo. En la mis-
ma proporcion que en
el sondeo anterior, este
ano algo mas de la mitad
del empresariado (58%)
prevé mantener la dota-
cionde personal en 2017,
Uncuarto proyecta redu-
cirla.

Solo 15% de los en-
cuestados contesto que
planean incorporar mas
trabajadores.

Por sectores, en la
construccién es donde,
proporcionalmente, se
esperan mas despidos:
25% dijo que reducira
“poco” personal e igual
porcentaje contesto que
“mucho”. Le sigue la in-
dustria, donde 41% esti-
ma que cesara personal
el préximo ano.

® Costos. Enrelacién
con los costos —sala-
rios, energia, insumos,
entre otros—, la mayoria
(81%) de los empresa-
ros espera gue aumen-
ten y solo 5% cree que
disminuiran. El restante
14% no preve cambios.

Los empresarios del
agro y los de la construc-
cion son los que, en ma-
yor proporcion, auguran
unincrementodeloscos-
tos de produccion (prac-
ticamente nueve de cada
10 en ambos casos).

@ Inversiones. Cua-
tro de cada diez encues-
tados (42%) senald que
en 2017 continuaran con
las inversiones que tie-
nen en curso, especial-
mente los del sector fi-
nanciero. Otro 29% ase-
gurd que iniciara nuevas.

Del otro lado, 21% no

| prevé incorporar nuevo

equipamiento o hacerme-
joras edilicias en sus fir-
mas y otro 8% afirma que
suspendera las inversio-
nesquetienenenmarcha.
Los mascautosenesta
materiason los empresa-
rios del campo: masde la
mitad (56%) no realizara
inversiones o dejara en
suspenso las actuales.
® Ganancias. La en-
cuesta asumio que las
empresas daran ganan-
cias en 2017 —lo que
fue convalidado por los
encuestados al momen-
to de contestar el cues-

| tionario— y preguntd si

seran mayores, iguales
0 menores que en el ano
que termina.

Elempresariado prevé
un panorama algo mas
alentador. El 44% es-
pera mantener su nivel
de ganancias de 2016 y
23% cree que aumenta-
ra. Eltercio restante esti-
ma que las utilidades se
reduciran.

Los empresarios de la
construccionsonlosmas
pesimistas: 63% estimo
que sus ganancias se re-
duciran. En contraparti-
da, los del agro tuvieron
la mayor proporcion de
respuestas indicando un

-aumento de utilidades

(29%).
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Los empresarios reclaman al gobierno medidas que bajen la presion fiscal y negociar mas TLC

Mayores costos y menor demanda seran los principales problemas

“Uruguay es un pais
extremadamente caro”,
s& quejd uno de los eje-
cutivos consultados pa-
ra la XX| Encuesta Anual
de Evaluaciéon y Pers-
pectivas Empresariales
de Busqueda. Se trata
de una parcepm‘ﬁn com-
partida por varios y que
se reflejé al momento de
identificar cudles son los
mayores problemas que
afrontaran sus firmas el
proximo ano. De hecho,
el incremento de los cos-
tos —como los salariales,
impuestos y las tarifas de
servicios publicos— es
el principal desafio que
visualizan; fueron 56 las
menciones a este asunto.

A los encuestados se
les pidié que sefalaran
cudles son los mayores
problemas que identifi-
Can para sus ampresas
en 2017. El aumento de
costos es una preocupa-
cion constante del em-
presariado; también enla
encuesta anterior habia fi-
gurado con la mayor can-
tidad de menciones. Entre
los ejecutivos del sector
de los servicios, el agro y
las finanzas, los mayores
costos encabezan su lista
de preocupaciones.

A mediados de este
mes el gobierno informé
los porcentajes de ajus-
te de las tarifas de UTE,
Ancap, Antel y OSE que
regiran desde enero. Y, en
linea con el sentimiento
de descontento que re-

flejd la encuesta de Bis- |
queda, las 20 gremiales |

nucleadas en la Confe-
deracion Empresarial del
Uruguayy, porsulado, las
camarasde EE-I‘I'IEI‘EE'D}I' la
Mercantil, emitieron sen-
dos comunicados cues-
tionando los incrementos.

En la encuesta, el des-
censo de la demanda in-
terna o externa fue el pro-
blema que siguid en can-
tidad de referencias (39
en total), una percepcion
entendibletrasun2016en
el que la actividad estu-
vo virtualmente estanca-
da en algunos trimestres.
Este asunto constituye la
principal preocupacion
para los comerciantes.

LI.IEQ-D, 20 menciona-
ron la mayor competencia
como un problema impor-
tante a afrontar el préximo
afo. Algunos fueron mas
especificos y aseguraron
que se preparan para te-
ner que competir con ju-
gadores informales o con
practicas desleales, co-
mo el

La nnnﬂmhmdadlabural
recogio 12 menciones co-
mo mayor problema; para
las empresas constructo-
ras este asunto reviste la
misma relevancia gue la
baja productividad laboral
y el aumentode los costos
de produccion,

Aun con menos camti-
dad de menciones, otras
dificultades que avizora el
conjunto del empresaria-
do son el deterioro de la

competitividad (asociada |
al bajo precio del délar), |
la pérdida de rentabilidad
del negocio y algunos
problemas especificos
de sus giros, por ejemplo.

@® Medidas. A los en- |

cuestados se les solicitd
tambien que dijeran cua-
les son las medidas que
debe adoptar el gobiermno
el proximo ano, asi como
aquellas que entienden
que deben ser evitadas.
Las respuestas estuvie-
ron en sintonia con las
preccupaciones senala-
das por muchos de ellos.

Abatir el “costopais”yla
presion fiscal que sopor-

lejos, la medida mas re-
clamada, con 40 mencio-
nes. El clamor fue todavia
mayor si se consideraque
hubootros 30 que deman-
daron bajar el gasto publi-
co, lo que muchos pien-
san que deberia permitir
aliviar la carga tributaria.
Recibid 24 menciones
el reclamo de propiciar
una mayor apertura co-
mercial y de negociar mas
tratados de libre comer-
cio (TLC). Se fratade una
reivindicacion que habia
aparecido en anteriores
encuestas, aunque no
con tanta fuerza como en
la presente; es que se cie-

ministracion del presiden-

te Tabaré Vazquez nego-

cié unaprofundizacion del
acuerdo con Chile e hizo
gestiones paraempezara
discutirun TLC con China.

Introducir cambios que
eleven los niveles educa-
tivos de la poblacion si-
quid en el orden de medi-
das reclamadas, con 19
menciones, y luego la de
acciones que atagquen el
problema de la insegu-
ridad publica (18). Otros
pretenden que el gobier-
no actue para hacer su-
bir la cotizacién del dolar
y asl favorecer la com-
petitividad exportadora,

equilibrio en las relacio-
nes laborales, que perci-
ben inclinadas a favor de
los trabajadores (16 men-
ciones en ambos casos).

Pocos senalaron accio-
nes que, a su entender,
deberian ser evitadas.
Siete pidieron no aplicar
los cambios tributarios y
postergaciones de gasto
que, a modo de un ajus-
te fiscal, entraran en vi-
gor en 2017. Con menos
cantidad de menciones,
algunos reclamaron a las
autoridadesno cederalas
presiones del sindicalis-
mo & impedir confronta-
ciones en el oficialismo y

tan las empresas fue, por | rraunanoenelcuallaad- | ademds de restablecer el | con la oposicion politica.
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12. Los principales problemas para 2017 (*) , | | 13. Lnu nmdlduu que mheaduptar el gnhlarn‘m{‘}
N¥ Problemas Menciones N? Medidas Manciones
1 Aumento de costos (salanos, tanfas, impoesios) 56 | 1  Bejar el "costo pais'presion fiscal 40
2 Bajadala demandalconsumo 39 2  Abatir el gasto piblico 30
3 Mayor competencia/dumping/informalsmolapps 20 3 Mayor aperura comercial’negociar mds TLG 24
4  Conflictividad laboral 12 4 Mejorar la educacitn 19
5  Piérdida da competitividad/ddlar barato 10 | 5  Combatirlainseguridad pobi iB
6 Bajarentabiidad del negocio 8 i B  Favorecer una suba del fipo de cambio 7
7 Prob. especiticas del soctor {regulacion, clima, ec.) & 7 Equilibrar las rel. laborales/controlar poder sindical 16
B Bajaproductividad laboral/ausentismo T 8  Contener la inflacidn 12
9 Dicullades de accesso a s marcados 7 0 Incentivar i ineersion 11
10 Regulaciones 6 10 Majorar la infraestructura 8
11 Bajo procio de los commodities 6 11 Recuperar auloridad y mando 7
12 Conlexto externt compleio 6 12 Conlener a sectores radicales del oficialismo B
13 Escasez de personal™talentos” a 13 Mejorarla gestion de las empresas piblicas 5
14  Volatilidad del pracio ded ddlar 3 14  Relonmar el Estada/reducir la burocracia 5
15 Aumento de la incobrabiidad 3 15  Acelerarel régimen de PPP 4
16 Endeudamiento 2 16 Estimular una mejora en la productividad 3
17 Alta rotacidn de personal 1 17 Generar empleo 2
18  Suba del ipo de cambio 1 18 Desindaxar ko ajustas salanales 2
19 Incartidumbee palitica 10 19 Limitar ingreso de funcionanos plbscos 1
20 Mormas da fransparencia tributaria 1 20  Rasiringir las imporaciomnes 1
21  OCirgs 7 21 Nomnbervenir an el mancado 1
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