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Gobierno hara cambios en ley de
negociacion si partes no acuerdan

RELACIONES LABORALES. Plazo dado por camaras empresariales para didlogo con PIT-CNT vence a fin de mes

| gobiernoestiddispuestoa
agotar todos los caminos
para que las camaras em-

presariales y el PIT-CNT se pon-
gan de acuerdo v encuentren la
forma de incorporar a la Ley de
Wegociacion Colectiva las reco-
mendaciones querealizo en 2010
la Organizacion Internacionaldel
Trabajo (OIT).

Pero también tiene en la
MANga una carta extra, en caso
que de agui a fin de ano las ne-
gociaciones entre empresarios y
trabajadores no lleguen a buen
puerto. Esa carta es la de poner
a consideracion del Parlamento
en el primera parte de 2017 una
iniciativa legal redactada por el
Ejecutivo que modifique la nor-
mativa v atienda la queja.

Ese paso no resguardaria en-
teramente al pais de que el caso
uruguayo vuelva a ser considera-
do porla OIT con el riesgo latente
decaerenlallamada “listanegra”
' delorganismo, peroserviria para
ganar tiempo y quedar en una
buena posicion, estimd un ex-
perto consultado. Ello porgue los
informes del organismotomarian
nota de laconducta proactiva del
gobierno al poner el tema en ma-
nos del Parlamento, especuld.

Laposibilidad de quelas cama-
ras empresariales reactiven laque-
ja en 2017 tampoco aparece como
algo conveniente para la imagen
del pais, justoenun anoclave don-
de se decidira la concrecidn o no
de la tercera planta de UPM. Esa
inversion aparece hoy en el hori-
zonte como el motor que permiti-
riareactivarlatasade crecimiento
de la economia uruguaya.

Perotambién estd claro que la
decision que tomen las cimaras
empresariales respectoalaqueja

e

El debate por las ocupaciones y el derecho al trabajo de los no huelguistas sigue en la agenda del pais. M.CERCHIARI

presentada antelaOIT dependerd
del resultado de las negociacio-
nes o de los cambios que impulse
¢l gobierno en caso de no llegarse
a un acuerdo con la central sin-
dical.

Lascamarasde Comercioe In-
dustria presentaron hace 20 dias
ante el Ministerio de Trabajo y Se-
guridad Social (MTSS) un docu-
mentoque lacartera valoracomo
“la primera propuesta seria del
sector empresarial”, segiin dijo
el miércoles el ministro Ernesto
Murro. Representantes del PIT-
CNT y las cdmaras empresaria-
les se reunieron ayer por la tarde
con el subsecretario de Trabajo,
Nelson Loustaunau, para segufr
negociando unasalida.

El miércoles, al ser consultado
por El Observador, el presidentede
la Camara de Comercio, Carlos Pe-
rera, prefirié no entrar en detalles
sobre el contenido de laultima pro-
puesta realizada por las gremiales
empresariales, pero adelantd que
basicamente “va en direccion de
corregir situaciones como las ocu-
paciones y los piquetes”.

El mismo dia, el presidente
del PIT-CNT, Fernando Pereira,
adelantd que tiene diferencias
con la propuesta y se excusd de
hacer mayores comentarios hasta
bien no se tenga un informe de
los asesores legales de la central
sindical.

Ayer, en entrevista con El Ob-
servador TV, el secretario general

del PIT-CNT, Marcelo Abdala, dio
otra sefial. “Yo sey bastante pesi-
mista que sea posible llegar aun
acuerdo. Uno siempre hace el es-
fuerzo, pero en cuestiones que se
consideran de principios es muy
dificil”, apunto.

El punto que encabeza las
reivindicaciones de las cAimaras
empresariales se basa en la ne-
gativa del gobierno a regular el
procedimiento para garantizar
la libertad de trabajo de los no
huelguistas y el derecho de los
empresarios a ingresar en sus
instalaciones durante las ocupa-
ciones. Sibien el articulado sobre
el tema fue eliminado de la Ley
de Negociacion Colectiva cuan-
do el presidente Tabaré Vizquez

LODUO

“Nosotros no vamos a
renunciar a nuestras
herramientas de lucha.
Tampoco pensamos que
hay que utilizarlas con
irresponsabilidad”

Fernando Pereira
PRESIDEMNTE PIT-CHT

envio la iniciativa al Parlamento
en 2008, la queja que los empre-
sariosrealizaron en 2009 se hizo
en base al decreto 165/06 que re-
glamenta las ocupaciones y que
se entiende debe derogarse.

En 2010 v como parte de nue-
ve recomendaciones, el Comite

de Libertad Sindical de la OIT
pidio al gobierno que velara por
el respeto a los derechos de em-
presarios y no huelguistas, pero
a juicio de las gremiales ello no
ha sucedido.

Para el PIT-CNT, el derecho
al trabajo de los no huelguistas
noesta danado por el ejerciciode
la huelga. Se entiende que en los
hechos esta protegido y se ponen
como ejemplo las resolucionesen
la materia que ha tomado la Jus-
ticia cuando se han presentado
recursos de amparo.

Por otro lado, las camaras
empresariales esperan para la
semana proxima la visita de au-
toridades de la Organizacion In-
ternacional de Empleadores. Este
organismo es el representante de
los intereses de los empleadores
en ambitos internacionales como
laOIT.e

el informe es que el menor ritmo
de aumento de los precios llevd a

Confianza vuelve a mejorar en noviembre

Cnﬂsu “IDUHEE- La con-

fianza de los consumidores
avanzo en noviembre por tercer
mes consecutivo, abandonando
practicamente -luego de mas de
un ano y medio- la zona de mo-
derado pesimismo. Asimismo, si
se compara con ¢l ano anterior,
el nivel de optimismo de los uru-
guayos también se fortalecio.

El Indice de Confianza del
Consumidor(ICC) -elaborado por
Equipos Consultores v la Catedra
Surade Confianza Economicade
la Universidad Catolica— aumen-
16 3,3% el mes pasado y 10,9%

respecto a noviembre de 2015
ubicandose pricticamente en la
Zzona neutral, que separa la zona
de moderado pesimismo (alaque
ingreso en mayo del afio pasado)
de la de moderado optimismo.
La mejora de noviembre res-
pecto a octubre se debid princi-
palmente a un incremento de la
predisposicion a la compra de
bienes durables que se recuperd
7,8%, tanto como consecuencia
de las expectativas mds modera-
das respecto a la suba del tipo de
cambio como por la desacelera-
cion inflacionaria que se registra

desde hace seis meses.

Por otro lado, en el informe se
indicd que, a pesar que las per-
cepciones sobre la situacion eco-
nomica personal cayo 15,8% en
la medicion interanual, las pers-
pectivas menos pesimistas para
Argentina y Brasil en 2017 junto
con la mejor temporada turistica
alentarian a incrementar las ex-
pectativas economicas del pais
y personales para los proximos
doce meses.

Asl, sefialan que el consumi-
dor podria estar percibiendo la
idea de que “"estamos mal, pero

vaacomenzaramejorar . Losni-
veles de confianza habian caido
de forma considerable a mitad de
afo, pero ahora parecen consoli-
dar una recuperacion de cara a
2017,

Otros indicadores
De la mano con la mejor percep-
cion econdmica en los proximos
12 meses, la expectativa de des-
empleose contrajo 7,2%, mientras
que el indicador que mide la per-
cepcion de ingresos de la familia
aumento 4%.

Otro de los puntos que sefala

que las expectativas de capacidad
de ahorro mejoren 6,1%, lo que se
aleja de la percepcion de que la
economia pudiese ingresaren al-
guna crisis como se pudo temer
en los meses abril-mayo, indicé
el estudio. :

Por otro lado, la preferencia
por el uso de la moneda nacio-
nal para depositar cayd 14% en
el mes, por lo que los técnicos a
cargo del informe sefialaron que
“la interrupcién en noviembre
de ocho meses de racha bajista
del valor del délar, pudo haber
alertado respecto a un cambio
de tendencia que seguramente
se confirmard hacia 2017".
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ALVARO GARCIA. “EN LA GRAN MAYORIA DE LOS PUNTOS PLANTEADOS EXISTE ACUERDO"
Evaluacion “muy positiva” del proceso de negociaciones con la multinacional UPM

“Tenemgs una evaluacion
muy positiva en las negocia-
ciones con la empresa. En la
gran mayoria de los puntos
planteados existe acuerdo y
poseemos un mapeo muy cla-
ro de aquellos puntos en los
que todavia seguimos traba-
jando”, afirmé Alvaro Garcia,
quien destaco la participacion
de los ministros y sus equipos
en las negociaciones para
avanzar hacia un acuerdo
que, destacd, concretaria la
mayor inversion en la histo-
ria.

El director de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto,
Alvaro Garcia, evalud gue las
negociaciones con represen-

tantes de la empresa UPM:
“Han sido de mucho trabajo,
trabajo bien profundo en mu-
chas dreas y en conjunto
como en toda instancia de
negociacion”. “Es un proceso
franco y con avances impor-
tantes en muchas de las areas,
donde el Gobierno, en repre-
sentacion del estado urugua-
yo, plantea sus intereses”, de-
tallo. Garcia agregd que este
proceso lleva aproximada-
mente tres meses y medio y
ha implicado el trabajo de
unas 60 o 70 personas del
Gobierno en ocho grupos téc-
nicos instaurados. “En estas
ultimas semanas se avanzo en
aspectos, inclusive a nivel po-

litico con participacion de los
propios ministros. Hemos da-
dos pasos muy importantes
hacia la eventual firma de un
acuerdo que permita al pais
recibir una inversion de este
tipo, que seria la mayor en la
historia del pais”, enfatizo el
entrevistado. Anuncié que
ahora se planted un receso
por las fiestas tradicionales y
durante la primera quincena
de enero.“En la segunda quin-
cena de ese mes estaremos
retomando nuevamente las
negociaciones”, explicé.
“Luego de este breve rece-
s0 seguiremos las negociacio-
nes para tratar de llegar a un
acuerdo, que es la voluntad

del Gobierno uruguayo, en el
mds breve tiempo posible”,
acoto el jerarca.

“Tenemos acuerdo en la
mayoria de los aspectos y un
mapeo muy claro de aquellos
puntos en los cuales todavia
tenemos que seguir trabajan-
do, porque se trata de una ne-
gociacion compleja con milti-
ples aristas que hay que mirar
de manera integral”, subrayo.

“Nosotros, como coordina-
dores de la negociacidn, lo
evaluamos de manera muy
positiva. Todo el equipo de
Gobierno ha trabajado duro y
respondido a todas las instan-
cias que hemos tenido que
abordar”, apunto.
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Navidad en las
trincheras

NicoLAs MarrRERO®

L as ocupaciones de super-
| mercados en las pasadas
semanas han puesto de relieve
problematicas que recorren al
conjunto de la sociedad, y mues-
tran, al mismo tiempo, la vita-
hidad de un joven sindicalismo
que se ha forjado en los dltimos
afios al calor de las luchas por la
redistribucion del excedente y la
mejora en las condiciones de vi-
da. Estas acclones entran en una
nueva etapa, marcada por el ago-
tamiento del régimen economico
que tuvo lugar en la década an-
terior.

"

DESIGUALES. La lucha que ha
llevade adelante Fuecys pone
en cuestion, en primer lugar, la
disparidad en la distribucion del
ingreso entre capital y trabajo,
como fendmeno de caracteristi-
cas penerales. Recientemente el
economista Jorge Notaro estimo
que los ingresos del capital (na-
cional v extranjero) en Uruguay
en el periodo 2008-2013 repre-
sentan algo mas del 30 por cien-
. to del pe, 16.876 millones de
' dolares anuales, unas 13 veces
. por encima de las estimaciones
oficiales.' Por su lado, ¢l Institu-
to Cuesta Duarte informaba en
2015 que casi la mitad de la fuer-
za de trabajo percibia remunera-
ciones liquidas por debajo de los
15 mil pesos mensuales.

Esta diferencia en el reparto
de la torta no es en absoluto aje-
na al sector de comercio y ser-
vicios, que en la altima década
crecid a tasas superiores que el
resto de la economia, duplican-
do el Pai sectorial, v empleando
aproximadamente 300 mil traba-
Jjadores. De hecho, este periodo
fue también de concentracion
de grandes de capitales en sec-
tores como supermercados, sho-
ppings, tiendas, call centers y
seguridad privada, con la entrada
de importantes monopolios in-
ternacionales y el crecimiento de
capitales nacionales. Si bien no
existen estimaciones ciertas de
la masa de ganancias del sector,
sabemos que factura anualmente
un equivalente a la totalidad de
las exportaciones de soja. En el
caso particular de los supermer-
cados, donde trabajan aproxima-
damente unas 40 mil personas,

las grandes cadenas como Devo-
to, Disco, Géant v Ta-Ta factu-
ran mds de 300 millones de do-
lares anuales cada una.’

Con esta informacion de ba-
se, todo parece indicar que las
ganancias de las grandes super-
ficies en esta década contrastan
con la situacion salarial y las
condiciones de trabajo. El suel-
do minimo en los supermerca-
dos es de 15.931 pesos nomina-
les para los auxiliares de venta,
administrativos y mantenimien-
to. Segin los representantes de
Fuecys, los salarios representan
el 12 por ciento de la factura-
cion, lo que permite sospechar
un margen de ganancias abul-
tado. A este cuadro se agrega la
extension de la flexibilidad en la
organizacion del trabajo, donde
prima la polivalencia, con una
escasa definicion de categonas ¥
tareas, la flexibilidad en el hora-

rio de trabajo y la jornada labo-
ral, las tercerizaciones —que sir-
ven como mecanismo de rebaja
salarial y division sindical-, Es
decir, que el crecimiento del sec-
tor tuvo como base una explota-
cion brutal, donde la tonalidad
dominante es la conformacion
de un patron de acumulacion del
capital basado en la precariedad
laboral de caricter estructural.

CICLO Y PAUTAS DE AJUSTE. En
un marco de caida del precio de
las materias primas y de la ren-
ta extraordinaria que predoming
desde que el Frente Amplio asu-
mio el gobiemno, el ciclo expan-
sivo de la economia dio paso —en
2015 al estancamiento, acumu-
lando contradicciones que se en-
caminan a una crisis. Las clases
dominantes operan para que los
costos de la recesion y la crisis
recaigan sobre quienes viven de
su trabajo, con despidos y envios
al seguro de paro, atacando el
salario y exigiendo recortes del
gasto publico que garanticen la
continuidad de las exoneracio-
nes fiscales y el pago de los in-
tereses de deuda.

Si bien el salario real siguid
creciendo en aquellos sectores
que firmaron sus convenios en
2015, hubo en varios una caida
real del ingreso y la masa sala-
rial, que ha comenzado en 2015-
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2016. El gobierno, con los lineéa-
mientos salariales elaborados
para la sexta ronda de consejos
de salarios, ha establecido una
politica que redistribuye regre-
sivamente, ajustando sobre el
salario y beneficiando los ingre-
sos del capital. Las pautas del
Ejecutivo para todo el periodo
(2015-2018) se onentaron a: 1)
desindexar el salario del indice
de precios al consumo; v 2) es-
tablecer un esquema de ajustes
salariales diferenciales segun la
situacion economica del sector
de actividad (“dinamicos™, “me-
dios”, “en problemas™), y que
ademas éstos sean descenden-
tes en el tiempo. Las premisas
de esta politica intentan estable-
cer que detris del crecimiento
de la inflacion se encuentra el
incremento salarial v no otros
factores estructurales decisivos
que el Poder Ejecutivo se niega
a tocar, como la formacion oli-
gopolica de precios —en la cual
los comercios de grandes super-
ficies juegan un papel central- o
los aumentos sucesivos de las
tarifas publicas para cubrir el
déficit fiscal.

Desde una mirada mas ge-
neral, no es mas que la expre-
sion de la actuacion de una
fuerza politica —el Frente Am-
plio— al comando de un Esta-
do que se orienta a garantizar el
proceso de acumulacion, adop-
tando las medidas necesarias
para legitimar v garantizar la
apropiacion del excedente eco-
nomico por parte de las clases

B fypcyss

dominantes. Interpela también
el lugar que ocupan los conse-
jos de salarios en un contexto
de crisis, es decir como insti-
tucion cuyo cometido es conci-
liar intereses sociales irrecon-
cthables buscando hmitar el
conflicto entre capital v trabajo
en los marcos del Estado.
Durante toda la negocia-
cion salarial los trabajadores de
Fuecys enfrentaron a las patro-
nales de la Camara de Comer-
cio, que se recostaron comodas
en las pautas gpubernamenta-
les, ubicindose en los sectores
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Asamblea de Fuecys | Foro; Leowipas Martisez

“medios”™ o “en problemas”, lo
que les garantizaba un estanca-
miento o rebaja salarial. Sus ar-
eumentos fueron la baja en las
ventas v el aumento del “cos-
to laboral”, que atenta contra
la competitividad. A pesar de
ser un sector donde los sala-
oS parecen lener poco peso y
la concentracion de la propie-
dad hace que la palabra “com-
petitividad™ suene vacia. Por su
parte, los trabajadores de Fue-
cys levantaron como reclamo
central que todos los convenios
fueran a dos afios, con correc-

tivos anuales v ajustes semes-
trales. ¥ un salario minimo de
20 mil pesos a julio de 2017.
En el caso de los supermerca-
distas, la Asociacion de Super-
mercados del Uruguay (Asu) se
nego a aceptar todos los puntos
demandados, estancando la ne-
gociacion. Finalmente, en los
ultimos dias Fuecys firmo un
preacuerdo que implica un sa-
lario minimo de 20.130 pesos
para la segunda calegoria (a ju-
lio de 2017), ademas de otros
aspectos como ajustes por an-
tigiiedad, mantenimiento de la

prima por presentismo y regu-
larizacion de cambios de cate-
goria (La Diaria, 19-X11-16).

En definitiva, con las pau-
tas elaboradas (y el propio piso
del salario minimo nacional de
11.150 pesos) el gobierno con-
diciono a la baja toda la nego-
ciacion colectiva de Fugcys —y
del conjunto de los 126 subgru-
pOS CUY0S CONVEnios vencie-
ron—. De esta manera, en un
contexto de retroceso econdomi-
co, el gobierno prioriza la de-
fensa de la ganancia del capnal
a las mejoras de las condicio-
nes del salario v el trabajo. Una
conclusion que no debe pasar
desapercibida para las proxi-
mas batallas de la etapa, donde
la accion politica independien-
te de la clase trabajadora es la
clave.

[a revitalizacion de la cam-
pania emprendida por los jovenes
de Fuecys contra la precariza-
cion laboral bien puede formar
parte de una disputa politica mas
general. m

Socidlogo, docente de la Upgrar »
|: i
| forpe Motam, *Los miresos del &i-
pital Uruguay, 2008-2013" (dis-
ponible en  hitpsdfwww.academia
eduw30242066/Los ingresos del
capital Uruguay 2008 - 2013
pd £}
2. “Transformaciones del mundo del
trabajo v accidn sindical: el caso de
Fuscys”, lesis de grado de MNicolas
Mamero (dispomible en hitps:sfwanw,
academia.edu/1090286 1/ Tesis_
Imunsformaciones del mundo del
trabajo v _acci®w(C3%B3n_sindical).
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TARIFAS > GREMIOS DE SERVICIOS PUBLICOS MOLESTOS CON AUMENTO

Suba de tarifas comprometera la competitividad

de la industria, asegura la CIU

» Ante el aumento que habra en las tarifas de
servicios publicos para inicios de 2017, llamado
un “tarifazo” por la oposicion, analistas explican
que el aumento es para mejorar el resuitado
fiscal del pais mientras los gremios vinculados
a los servicios piblicos reciben el aumento con
criticas. Industriales desaprueban la medida

y dicen que les quitara competitividad.

i Por Joaquin Requena
BReqJ

El Poder Ejecutivo resolvié subir
las tarifas de los servicios publicos
a partir de enero de 2017 y se apli-
cara un aumento a los servicios de
Ancap del 8%, OSE del 8,2%, Antel
del 8% y UTE del 7,5%. El ajuste ta-
rifario fue anunciado el mismo dia
en que se supieron los datos de cre-
cimiento de la economia nacional,
en el que se registré un aumento
interanual del 2% del PIB acompa-
nado de un dato de inflacién que
ha ido en declive (8,1% a 12 meses
de noviembre).

El aumento no fue bienvenido por
integrantes de la oposicion, quie-
nes lo tildaron de “tarifazo”. El mi-
nistro de Economia, Danilo Astori,
explicd en entrevista con El Espec-
tador, que no cree “que se pueda
hablar de tarifazo”. Antes, en con-
ferencia de prensa habia dicho que
el ajuste estd “muy en linea con lo
que ha sido la inflacion mas recien-
te medida interanualmente”,

En didlogo con CRONICAS, el
economista Alfonso Capurro de
CPA Ferrere dijo que “es bastante
claro que [el ajuste] es para mejorar
la posicion fiscal”. El analista expli-
cO que a pesar de que bajo el precio
del barril de petréleo -lo que sig-
nifica una rebaja en los costos de
produccion de Ancap- esto no se
tradujo a los precios, lo que signi-
fica que la suba de tarifas no esta
fundamentada por los costos, sino
que se esta buscando recaudar mas
para reducir el déficit fiscal que ha
estado en 3,5% del PIB. Capurro
agrego que el gobierno ha buscado
remediar su situacion fiscal a través
de recortes en gastos de la inver-
sion puablica.

Industriales descontentos

Consultado  por CR{f}NIEﬁﬁ;
Washington Corallo, presidente de
la Camara de Industrias del Uru-
guay, dijo que “no era el momento
oportuno para subirlas [las tarifas]
ahora”, sino que “era un gran mo-
mento para recuperar competitivi-
dad”.

La CIU tiene previsto emitir un

comunicado, en conjunto con la Ca-
mara Mercantil, la Asociacion Rural
y la Cdmara de Comercio donde ex-
presan no estar de acuerdo con los
dichos del ministro Astori sino que
“descontentos” con la medida. "5Si
habia una suba de un 4% o 5% tal
vez no estibamos de acuerdo del
todo pero era logico porque de esa
manera estibamos descomprimien-
do el peso del Estado”, dijo el jerar-
ca de los industriales.

En cuanto a competitividad, el
economidta Isaac Alfie dijo a CRO-
MNICAS que es probable que la suba
tarifaria se traduzca en una rebaja
de salarios o de puestos de trabajo.
A su vez, Alfie publico en su cuen-
ta de Twitter “todo indica que UTE
hara transferencias extraordinarias
al MEFE. Pueden ser ahora pero se-
guro lo seran en 2017", en alusion
al resultado fiscal favorable del
ente y como puede aportar contra
el gasto pablico.

Mano de obra

Trabajadores de los distintos ser-
vicios publicos manifestaron un
malestar general ante la suba de ta-
rifas. La Agrupacion UTE (AUTE),
gremio de los trabajadores del ente
de electricidad, emitié un comuni-
cado al otro dia de anunciarse el
aumento y lo catalogd como “abso-
lutamente injusto”.

Por su parte, la Federacion de
Funcionarios de OSE (Ffose) publi-
co un comunicado el pasado mar-
tes, titulado "Ante el tarifazo en
OSE.” Los agremiados del servicio
publico de agua senalan que "OSE
presenta desde el ano 2009 déficit
en sus cuentas” y dijeron sentir “la
obligacion de denunciar que no se
estan haciendo las cosas bien en
OSE”,

El PIT-CNT, a su vez, emitié su
postura respecto al aumento de
tarifas este martes. En una declara-
cion de cuatro puntos, el Secreta-
riado Ejecutivo de la central dijo no
compartir el aumento tarifario, “en
funcién de su impacto en deprimir
los ingresos de las grandes mayo-
rias”. El comunicado agrega que
el PIT-CNT se deslinda de "todos
aquellos” que “critican el aumento
de tarifas”.

Ingresan US$ 800 millones anuales por
servicios logisticos internacionales

La Catedra de Logistica conforma-
da por Grupo RAS y la Universidad
Catdlica del Uruguay definid, como
unao de sus objetivos, la elaboracion
de una metodologia que permita la
medicidn de la importancia econd-
mica de la exportacion uruguaya, de
servicios logisticos en las operacio-
nes de mercaderias en transito.

Las exportaciones de servicios lo-
gisticos comprenden achividades
de almacenaje, valor agregado en
terminales y depodsitos portuarios,
trasbordo de carga, actividades
en zonas francas v free shops, asi
como los fletes correspondientes,
proveeduria maritima, suministro
de combustibles vy operaciones
aduaneras conexas, entre otros ser-
vicios. Para ello, la Catedra de Logis-
tica ha desarrollado una novedosa
metodologia de analisis, abarcando
variedad de subsectores, que per-
mitird realizar un seguimiento anual
de la evolucion de la industria logisti-
ca, actividad cada vez mas relevante

en las exportaciones nacionales de
Servicios.

De acuerdo a los resultados corres-
pondientes al primer relevamiento,
los calculos arrojan una cifra cerca-
na a los US$ 800 millones anuales
en 2014, de pagos de no residentes
a empresas nacionales de servi-
cios logisticos internacionales. En
su proximo informe, la Catedra de
Logistica presentara los resultados
de la comparacion de los valores
correspondientes al periodo 2014
- 2015, lo que permitira hacer un
seguimiento de la evolucion del
sector. Desde la Catedra de Logis-
tica de la UCLUl se espera que. en los
primeros meses de 2017 se pre-
senten los resultados definitivos de
la metodologla vy las operaciones
incorporadas en el analisis, "con el
objetivo de aportar la informacion
necesaria para dimensionar apro-
piadamente el papel que el sector
logistico de exportacidn cumple en
el desarrolio econdmico nacional”.

Indice Lider de Ceres anticipa
crecimiento para el ultimo trimestre

El Indice Lider de Ceres (ILC) del
nivel de actividad economica,
aumento 0.4% en el mes de oc-
tubre. Este aumento, en conjunto
con los registros los dos meses
anteriores, indica que la actividad
economica se expandira en el Ul-
timo trimestre del 2016. La infor-
macion se complementa con el
[ndice de Difusién, que se calcula
considerando qué proporcion de
las variables que integran el ILC
evolucionaron  favorablemente
en el mes. El Indice de Difusion se
ubicé en 85% en octubre, lo que
indica que la mayoria de las vari-
ables del ILC se comportaron de
manera expansiva.

En los meses de agosto, setiem-
bre y octubre —meses que antici-
pan la evolucion de la actividad

economica del dltimo trimestre
del afio— el Indice de Difusién
superd el 50%, lo que revela que
el aumento del Indice Lider tuvo
una base amplia de sustento.
“Cabe recordar que los regis-
tros del ILC correspondientes a
los meses de mayo, junio y julio
anticipaban una expansion del
nivel de actividad econdmica
para el tercer trimestre del ano.
Esto se confirmd con los datos
oficiales publicados la semana
pasada por el BCU, que sefalan
que el PIB corregido por factores
estacionales aumentd 1,1% en
el tercer trimestre de 2016 con
respecto al trimestre anterior”,
explica el informe publicado por
el Centro de Estudios de la Reali-
dad Econdmica y Social,
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Informe > EL CONSENSO SIGUE SIENDO LA VIA MAYOR PARA RESOLVER CONFLICTOS

Conflictividad laboral cay6 30% en 2016; sindicatos
y gobierno llegaron a menos acuerdos este ano

» En 2016 se perdieron 1.179.630 jorna-
das de trabajo a causa de conflictos labo-
rales, mientras los sindicatos llegaron

a la mitad de acuerdos con el gobierno,
segun el informe de Relaciones Laborales
de la Universidad Catodlica del Uruguay.

La Universidad Catdlica produjo un estudio

sobre los conflictos laborales entre los segun-
dos semestres de 2015 y 206, este se cancle

riz0 por ser un penodo con idas y vuelias, cs-
pecialmente entre el gobierno y los sindicatos.

En el primer semestre de 2016 el contexto
econdmico era adverso: las cifras de crecimien-
to dejaron de ser tan altas como en los anos re-
cientes, en parte explicado por la rebaja de los
precios de materas pnmas exportables que,
seguin cifras del Banco Mundial, cayeron entre
un 2% v un 3% con respecto a 2000, la infla-
aon acumulada a doce meses llegd a romper
la barrera de los dos digitos con 11% a mayo
y en los paises del Mercosur se luchaba una
Tecesion,

El informe detalla que, con este escenario
poco alentador, el Foder Ejecutivo se enfood
en mantener el salario real, un valor que cre-
ad por encima del 1% interanual. Para llevar
a cabo esto, se dejo la indexacon salanal, y se
implementaron aumentos por la mitad del va-
lor salarial, a hacerse dos veces por semestre y
dependiendo del grado de dificultad que pa-
deciera cada sector

Por su parte, los movimientos sindicales
tomaron una postura de confrontacion con
el gobierno: en los tres semestres estudiados
se hallaron 118 conflictos, de los cuales cinco
derivaron en paros generales, El motivo de
cuatro de estos paros estuvo centrado “en
mejoras en los Consejos de Salarios”, segiin
detalla el documenfo. El informe contabiliza
que el perindo estudiado contuvo ademas 23
ocupaciones y cuatro piquetes, uno de estos
efectuado recientemente en algunos super-
mercados. Cuantificando estas medidas de
lucha, el estudio arroja que se perdieron
1.179.630 jornadas laborales y se involucra-
ron 1.375.702 trabajadores.

Composicion

Al desglosar los conflictos, el sector que pre-
semlo mas III!'FI'I';I.IH ‘I.FI.' ||.I1.'h|| {#TE I.I Conshrone-
cion con un 42% del total. El segundo sector
con mas disputas fue educacion con un 27%
de participacion, motivado por la reclama de
mas presupucsto en la Rendicion de Cuen-
tas. En el informe también figura en un tercer
puesto el ransporte con un 17% de los conflic-
tos. Entre las explicaciones del sector “se desta-
caron el derre de Raincoop y los paros de taxis
en rechazo a UBER”,

De acuerdo con el documento referendado,
al estudiarse las causas de los conflickos de este
ano, el 8% se debe a reivindicaciones salaria-
les. A ello le siguid, con un 13%, la demanda
por mejores condiciones laborales.

Formas de resolucion

El informe aprovecha a desagregar en por-
centajes la manera en que se resolvieron los
conflictos que hubo en el periodo estudiado.

En la presente ronda de negodaciones v la
anterior se redujeron las resoluciones por con-
senso de un 91,5% a un 64%. Esto significa que
se resolvieron menos acuerdos con el apoyo de
las tres partes. Pese a que el balance global de
consensos bajo, en 2016 hubo un aumento de
resoluciones por consenso en la segunda mi-
tad del afio, y se mantuvo su liderazgo como
el método a usarse en resolucdon de contlictos
laborales. Corresponde observar ademas que
la rebaja de consensos se trasladd, en su mayo-
ria, a acuerdos entre empresas y trabajadores,
donde el porcentaje de instancias de resolu-
cifin se aumentd en siete veces,

El balance de las partes
Al considerar los acuerdos bipartitos para
resolver conflictos, el relaconamiento de las

Aclaracion

En la edicién del viernes 16 de diciembre, el presidente de ADM fue nomb-
rado como Juan Abuchalja, cuando su nombre en realidad es Jorge Abuchalja,
En este sentido, y continuando con el compromiso de CRONICAS de ofrecer
informacitn seria, certera y de manera responsable, a ADM y por supuesto, a los

lectores, las disculpas del caso.

» Los rubros mas conflictivos en 2016
fueron construccion, educacion y trans-
porte. El 80% de los conflictos se debid
a reclamos salariales y el segundo motivo
mas importante fue la mejora de condi-
ciones de trabajo.

empresas con las demds partes fue de los mas
significativos. La rebaja en el porcentaje de
consenesos s traslada a un aumento de acuer-
dos entre empresas v rabajadores, dejando al
gobierno en un segundo plano. De hecho, los
acuerdos entre trabajadores v el Foder Ejecutivo
s¢ rebajaron en el segundo semestre 2016, he-

cho que, segiin el informe, podria “interpretarse
como una ruptura de un acuerdo historico” en-
tre ambas partes.

El documento rescata dedlaradones del presi-
dente del PIT-CNT, Fernando Pereira, donde a
pesar de alanzarse un aumento del salario real
de 1,66% a octubre 20116, el movimiento sindical
“no toad el techo con las manos”. Esto se sintié
por el lado de los empresarnios, quienes “logra-
ron una moderacion del credmiento salarial”
que no les implicd una dificultad econdmica, en
la mayona de los casos.,

For el lado gubernamental, el informe referen-
da al asesor econdmico del Ministenio de Eco-
nomia y Finanzas, Andreés Masoller, por haber
manifestado conformidad por los acuerdos de
los Consejos, dado que se respetaron las pautas
de las propuestas.

Por tercer mes consecutivo, se
recupera la confianza del consumidor

El mes de noviembre, por tercer mes conse-
cutivo, vuelve a mostrar una recuperaciin de
la confianza del consumidor que deja al indice
Sura de Confianza Econdmica (ICC) practica-
mente en zona neutral con 42,9, Esto significa
que luego de mas de un afio y medio, se aso-
ma a dejar la zona de moderado pesimismo.
Respecto a octubre el ICC crecid 3,.3%, en un
marco de sefiales de recuperacion de la con-
fianza de manera generalizada, puesto que, a
excepcion de la “Preferencia por la moneda
nacional para depositar’, también mejoran
todos los “otros indicadores de confianza
econdmica’, "Cabe sefialar que estas mejoras
de la confianza en el segundo semestre del
afo parten de niveles muy bajos, puesto que
en mayo de este afo el ICC registrd el valor
minimo de los casi 10 afos en que se releva’.
estirna el informe.

Mo obstante, “al disiparse las expectativas de
un valor del dolar mds cerca de los $ 40 que
de fos $ 30, como se llegd a manejar en los
primeras meses del afio, y en la medida que
la inflacion retorna a un digito —con el alivio
gue esto representa en matena de valor de
compra de los salarios— los consumidores
recuperan parcialmente su confianza’, agrega
la publicacion,

Pese a la recuperacion de estos Oitimaos tres
meses, el promedio de los primeros once
meses del afio muestra un ICC que en 2016
resufta 78% inferior al de 2015, cuando se
perciben mejores expectativas para el 2017
siendo la percepcion de la “Situacion perso-
nal actual” respecto de un afo atrés la que
permanece mas deprimida.

Respecto a octubre. el mayor ICC resulta de
la recuperacion de los tres subindices que
lo conforman. El que se recupera con mayor
fuerza es &l de predisposicion a la compra de
bienes durables con un crecimiento de 78%,
y dentro de este, el componente de "Casas y
autos’, que contaba con mayor rezago enrela-
cion a 2015, y que en noviembre se equipara.
quedando ambos, para ef promedio de los pri-
meros once meses del afo 12,7% debajo de
2015. Se modera asi la caida que el subindice
registraba a mitad de afo (-35,3%). Como en
los dos meses anteriores, expectativas mas
moderadas en materia de aumento del tipo
de cambio y desaceleracion de la inflacién
que permanece fuera del rango objetivo pero
perdiendo dinamismo, serian los principales
determinantes de la moderacion de la caida
de la predisposicion. Adicionalmente, en el
mes, esta mejora se da en el marco de una
recuperacitn del indice que mide la percep-
cibn sobre la "Capacidad para ahomrar de la
familia” (6.1%).

En este marco, perspectivas menos pe-
simistas para 2017 para Argentina y Bra-
sil, ¥y de una mejor temporada turistica
alentarlan mejores expectativas para los
préximos 12 meses a nivel pais y personal.
Mo obstante, la percepcion de la Situacion
Economica Personal actual respecto a
2015 es el subindice que permanece mas
rezagado (-15,8%). O sea, el consumidor
podria estar percibiendo que “estamos
mal, pero va a comenzar a mejorar’, estima
el informe publicado ayer jueves por la ca-
tedra de Sura y la UCU.
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Por Carlos Luppi

| equipo econdmico elige con

cautela la secuencia temporal
con la que brinda informacion a
la opinién publica, pero los he-
chos son tozudos.

El jueves 15 se conocio el fn-

Jorme trimestral de cuentas na-
cionales, fulio-sefiembre 2016,
emitido por el Banco Central del
Uruguay (BCL), cuva novedad
central establece que “en el tercer
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trimestre del ano la actividadde la - ECONOM fﬂ SOBRE FIN DE A H O

economia uruguava crecio 2,0%
con relacion a igual trimestre del
ano 2015. En términos desesta-
cionalizados, el Producto Interno
Bruto (PIB) presentd un aumen-
to de 1,1% respecto al trimestre
inmediato anterior”.

Aungue las provecciones fue-
ron mds que cautelosas, es muy
probable que dado un aumento de
la demanda en el cuarto trimestre
del ano, el crecimiento de la ac-
tividad econdmica se sitie en 1%
para 2016 (aunque las autorida-
des del Ministerio de Economia v
Finanzas habian anunciado “poco
mas” de 0,5%), lo cual, aungue
este muy por debajo de las cifras
anteriores de la administracion
frenteamplista (5,6% de promedio
anual entre 2005 y 2013), vy aun
del promedio histérico de 1,5%
anual para la segunda mitad del
siglo XX, es un buen resultado
en términos relativos. La cifra es
magra pero impide hablar de es-
tancamiento, v resulta brillante en
comparacion con el desempeno
de nuestros vecinos, como impia-
dosa pero acertadamente recalcan
NUESLros VOCEros economicos:
Argentina se contraerd -1,5% de su
PIB en 2016 (-3% ¢l ano pasado) y
Brasil caeri -3,5% del PIB, contra
-3,8% de 2015,

El informe del BCU detalla que
“la actividad de la economia uru-
guaya aumento 2,0% en el tercer
trimestre de 2016 en relacion al
mismo periodo del ano anterior
debido al desempefio positivo de
la mayoria de los sectores, desta-
ciridose por su incidencia el rubro
Transporte, almacenamiento y
comunicaciones, debido al creci-
miento en las telecomunicaciones,
[...] La demanda interna, medida

Crecimiento, tarifas

ACDE

ACDE ACDE

y ajuste fiscal

Fin de afo trae varias novedades: mayor crecimiento, aumento de
tarifas, disminucion del desempleo y baja de la inflacion. Continda la
reforma del Estado, y el 12 de enero el ajuste fiscal impactara sobre todo
en trabajadores y jubilados. El presidente Tabaré Vazquez culmina el

proyecto UPM.

en términos de volumen, crecio en
comparacion con igual trimestre
del ano anterior, debido al alza
registrada en la Formacion Brida
de Capital (5,2%), v en ¢l Gasfo
de Consumo Final (0,8%)".

El alza registrada en el tipo de
cambio, con su efecto en el Tipo
de Cambio Real (TCR) ven la
competitividad, tuvo impacto en
las exportaciones que “presenta-
ron en el tercer trimestre de 2016
un aumento del volumen fisico
de 1,2% respecto a igual trimestre
del ano anterior, mientras que las
Importaciones disminuyeron a
una tasa interanual de 0,2% en
el mismo periodo. Estas variacio-
nes explican el menor saldo neto
negativo experimentado por el
volumen fisico de las transaccio-
nes de bienes v servicios con el
exterior, respecto a igual trimestre
del ano 2015",

El ajuste (y la protesta)
contindan

Ahora bien, pocas horas después
de conocido el informe del BCU

con su bocanada de optimismo, el
ministro de Economia y Finanzas,
Cr. Danilo Astori, convocd a con-
ferencia de prensa, rodeado por el
director de la Oficina de Planea-
miento y Presupuesto, Cr. Alvaro
Garcia, v los titulares de Ancap,
la Administracion Nacional de
Puertos (ANP), Antel, OSE v UTE,
para anunciar un aumento de las
tarifas piiblicas en el entorno de

%, alineado con la cifra esperada
de inflacion al cierre de 2016.

Los combustibles, los servicios

de telefonia, de agua potable y
saneamiento aumentarin 8% a
partir del 1" de enero priximo,

en tanto que la tarifa eléctrica se
incrementard en 7,5%, indicando
que no habria ajuste en la “tarifa
social que pagan B0.000 hogares
humildes"”,

OSE aumentara 8,2% vy habri
un incremento adicional sobre el
cargo fijo de agua segin la capa-
cidad instalada. Dicho adicional,
segun Astori, “ocupard el lugar de
lo que al comienzo del periodo de
gobierno se planificaba como una
tasa medioambiental”, agregando
que “beneficiard a los que mas lo
necesitan”,

Antel y Ancap aumentarin 8%.
El ministro afirmo que el aumen-

. La mejor noticia econdmica

: Como es sabido, el presidente Tabaré Vazquez concentrd sus

- mayores esfuerzos en perfeccionar el proyecto de la segunda
: planta de UPM y obtener financiacidn para la infraestructura

: ferroviaria necesaria, con lo cual nuestro pais incrementara su
- crecimiento hasta llegar seguramente a 4% en 2018 y 2019.

: El presidente habra impulsado el mayor emprendimiento en

- décadas y dejado el camino despejado para la proxima admi-

nistracion de gobierno.



to de los combustibles es necesario
por el aumento en “el precio del
petrdlen v el tipo de cambio™ en
los ultimos meses, v agrego que en
2017 la refineria de La Teja tendra
una parada técnica, lo cual tiene
un costo muy relevante para la
empresa. La presidenta del ente,
Marta Jara, informo que la planta
cerrari tres meses por trabajos
técnicos, lo que ocasionard un
gasto de 55 millones de dolares.

En la ANP no habri ningin
ajuste porque hubo uno muy
reciente.

La oposicion critico que los au-
mentos se hacen con el objetivo de
reducir el déficit fiscal. Y algunos
sectores de la izquierda senalaron
que el ajuste apunta solamente 2
trabajadores v jubilados, sin tocar
al gran capital.

Astori se enorgullecio de que la
inflacion leva seis meses de des-
censo continuado, v del equilibrio
fiscal, que es muy importante y
es uno de los motivos de trabajo v
ocupacion de la politica econdmi-
ca en las actuales circunstancias™.

Pero el ministro Astori no explico
por queé, dadas estas circunstancias,
no reduce el impacto del ajuste que
comenzara el 17 de enero, de forma
de estimular el consumo v la activi-
dad economica.

Tarifazo si, tarifazo no

El 19 de diciembre, ante afirma-
ciones de la oposicion, pero tam-
hién de figuras del Frente Amplio
como ¢l expresidente José Mujica,
la senadora Lucia Topolansky
(que afirmaron que las subas
podian haber sido mas gradua-
les) v del diputado de la Lista 711
Felipe Carballo, quien declard a
El Observador que “este es un
tarifazo terrible que hace caer el
ajuste fiscal sobre la espalda de los
trabajadores, y para peor se junta
con la suba del IRPF [Impuesto a
la Renta de las Personas Fisicas|
(ue empezard a regir en enero”,
Astori declard que la suba de las
facturas publicas “es una actuali-
zacion por inflacion en términos
promediales, no es un tarifazo, de
ninguna manera”, y agrego que
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“hay que saber aceptar las opinio-
nes gue no estin de acuerdo con
la decision™.

la suba de los combustibles, muy
criticada por haberse anunciado

Otro titular del FMI procesado

Sumandose al negro historial que senalan sus antecesores Ro-
drigo de Rato y Dominique Strauss-Khan, la directora ejecutiva
del Fondo Monetario Internacional (FMI), la abogada francesa
Christine Lagarde, fue condenada por desvio de fondos pu-
blicos (403 millones de euros) a favor del empresario Bernard
Tapie, perpetrado mientras era ministra de Economia, Finanzas
e Industria de Francia, bajo la presidencia de Nicolas Sarkozy.
La Corte de Justicia de la Repablica (CIR) la encontrd culpable
de “negligencia” en el desvio de fondos piblicos, perfo no le
aplicara pena, ni la condena figurara en sus antecedentes pena-
les. Asi esta el mundo.

La importante funcionaria internacional, titular de uno de los
organismos mas influyentes del mundo, no comparecio el lunes
19 ante la Corte para escuchar el juzgamiento a su gestion.
Ahora bien, el gobierno socialista francés que preside Frangois
Hollande expresd su apoyo y su total confianza a la procesada,
mediante un comunicado oficial el Ministerio de Economia. Por
su parte, el FMI comunicé brevemente que el directorio se reuni-
ra proximamente para analizar los hechos recientes.

cuando el petrolen estd a menos
de 50% de su precio de junio de
2015 y el valor del délar ha caido,
teniendo en cuenta la inflacion.
“Asi como la inflacion alecta los
ingresos, también afecta a las

Se detuvo particularmente en



empresas. Es necesario tener en
cuenta la evolucion de los costos,
v es0 no me parece desmesurado;
una actitud cautelosa, prudente”,
concluyd.

La mejor cuia
Ese mismo dia, un comunicado
del sindicato de trabajadores de
UTE v Antel (Sutel), integrante
del Pit-Cnt, emitio un comunica-
do en el que rechaza el aumento
de tarifas dispuesto. El docu-
mento se titula “Otro aumento
de tarifas absolutamente injus-
to. El pueblo sigue pagando el
costo de la privatizacion de la
energia”. El texto sefala: “Todos
nos enteramos en estas horas
del nuevo aumento del 7,5%
que tendri la tarifa de UTE, Ms
alli que puedan dibujar funda-
mentos de todo tipo e intentar
‘amortiguar’, lo cierto es que el
pueblo sigue pagando una de las
tarifas mds caras e injustas que
hay para seguir financiando uno
de los negocios privados mis
rentables que hay [...] Con nues-
tra tarifa no solamente pagamos
los “costos” del servicio eléctrico,
estamos pagando v haciéndonos
cargo de una politica que subsi-
dia a los Grandes Consumidores
v le garantiza rentabilidades in-
creibles a los capitales privados
que le hincaron el diente a la
generacion de energia eléctrica”.
El sindicato extrae numerosas
conclusiones del acto adminis-
trativo del equipo econémico:
“Este aumento también significa
otra cosd, es otra perlita mis
del collar de la politica econd-
mica que empuja la decision de
ajustar sobre los trabajadores v
no tocar a los grandes capitales.
Hoy se le exige a la UTE triplicar
su aporte a rentas generales, hoy
se desarrolla un plan de recortes
que estimula y propicia el pasaje
de lo publico a lo privado. [...]
El acceso a la energia es un
derecho humano y asi debe de
pensarse v gestionarse el sistema
eléctrico, no como estd siendo
ahora gestionado para fomentar
v alimentar negociados en con-
tra del pueblo”. Como vemos, el
sindicato de trabajadores de esa

empresa se despachd contra el
aumento de tarifas.

-
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~VARIACION INTERANUAL DEL INDICE DE VOLUMEN FISICO TRIMESTRAL (EN %)

Volumen fisico del Valor Agregado Bruto (VAB) a precios basicos y a una variacion nula de los impuestos netos

de subvenciones sobre los productos.

Por clase de actividad econémica y
por componentes del gasto final

2" trim. 2016/
2" trim. 2015*

3" trim. 2016/
3" trim. 2015*

Vastacidn Incidencia Varacion Incidencia
%CTWIDADES PRIMARIAS -2,5% 0,1 3.1 0,2
Agricultura, ganaderia, caza y silvicultura -3,4% 0,2 2,9 0,2
IMDUSTHIAEMAHLTFA::TUREHAE -3,5% -0,5 0,6 0,1
SUMINISTRO DE ELECTRICIDAD, GAS Y AGUA 144,9% 1,6 1,9 0,1
CONSTRUCCION -5,4% -0,3 -3,9 -0,2
COMERCIO, REPARACIONES, RESTAURANTES ¥ HOTELES -2,0% -0,3 0.4 0,1
TRANSPORTE, ALMACENAMIENTO Y COMUNICACIONES 6,1% 1,1 8,6 1,4
OTRAS ACTIVIDADES (1) 0,0% 0,0 0,5 0,1
VALOR AGREGADO BRUTO 1.8% 15 2.1 1.7
Impuestos menaos subvenciones sobre los productos 0,4% 0,1 - 1,6 0,3 ]
PRODUCTO INTERNO BRUTO 1,5% 1.5 2,0 2,0
GASTO CONSUMO FINAL 0,6% 0,6 0.8 0.7
Gasto Consumo Final Privado 0,6% 0.4 0,7 0,6
Gasto Consumo Final Goblerno 1,0% 0,1 1,5 0,2
FORMACION BRUTA DE CAPITAL 23,5% 4,2 Bid 0,9
Formacién Bruta de Capital Fijo 17.4% 3,9 2.8 0,5
Sector Publico 58,1% 2,6 -6,1 -0,3
Sector Privado 7,2% 1,3 5.3 0,8
EXPORTACIOMES DE BIENES Y SERVICIOS -7.4% -2,4 1,2 0,3
IMPORTACIONES DE BIEMES Y SERVICIOS 2,2% -0,8 -0,2 0,1

*Datos preliminares

La suma de los parciales puede no colncldir con el total debide al redondeo de las cifras,

(1} Incluye servicios de actividades inmobiliarias, financieros, prestados a las empresas, del goblemo general, sociales, de
| esparcimiento, personales y el ajuste por los Servicios de Intermediacidn Financiera Medidos Indirectamente [Sifmi).
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radicionalmente conoci-

da como el sindicato de los
bancarios, la Asociacion de Em-
pleados Bancarios del Uruguay
(AEBL) se ha transformado en los
tltimos tiempos en el sindicato
de los trabajadores del sistema
financiero. Reine ahora a ban-
carios, personal de financieras,
transportadoras de caudales, redes
de pago v companias de seguros.
El presidente del gremio, Pedro
Steffano, dijo a Caras y Caretas
que con el fin del ano finalizaron
también las negociaciones en los
Consejos de Salarios “con aumen-
tos muy importantes. Nosotros
representamaos a empresas comao
Abitab v Redpagos. Se ha hecho
un buen proceso. Ese es un tra-
bajo de todos los companeros del
sector privado™.

Respecto al sector privado “hay
que destacar que se ha hecho un
trabajo con la gente joven v se ha
formado una comision de jovenes.
Obtuvimos el reconocimiento de
UNI —entidad sindical internacio-
nal que retine a trabajadores de
servicios v del sistema financie-
ro— nombrando a Meri Marzet,
integrante de este sindicato, como
presidente del sector de jovenes™

Recordo Steffano que la inte-
gracion del sistema financiero, o
sea del sector no bancario, re-
portd al sindicato méas de 4.000
afiliados. "También afiliamos a
GO0 companeros de ANDA, que no
integraban el gremio, Creo que ha
sido un paso muy importante y
vamos a seguir creciendo porque
ANDA tiene mis empleados en
todo el pais”,

Senalo que hay muchas empre-
sas de servicios financieros, como
Creédito de la Casa o Creditel, que
son propiedad de bancos. “Crédito
de la Casa y Creditel —que son de
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De sindicato de bancarios
al del sistema financiero

El sindicato bancario reclama contra el cierre de sucursales del BROU
en algunos puntos del pais, al tiempo que mantiene conflictos en

el sector privado. En el cierre del ano destaca la importancia que ha
cobrado su sala de espectaculos.

las mas grandes— son propiedad

de Santander. Pronto es de Scotia,

Emprendimientos de Valor, que
es mds pequena, es propiedad de
BBVA. Itad, en tanto, es duena de
OCA, una de las mas importantes
del pais™.
Por otra parte, destaco la

situacion en el sector publico: en
el Banco Republica, de Seguros,

Agencia Nacional de Vivienda,
Banco Hipotecario. “Se ha hecho
un trabajo muy importante por ¢l
cual se pudo llegar a renovar el
convenio colectivo, con olras cosas
que son muy importantes para
seguir creciendo™,

“En estos dias nos estamos
movilizando en Banca Oficial por
el tema del cierre de las agencias.

Esperamos llegar a una buena
solucion. Hay una propuesta del
BROU. Hemos fenido mucho res-
paldo de la gente que vive en esos
lugares v hay que tener en cuenta
que es casi lo unico que tienen:
estan la iglesia, la comisaria y el
Banco Republica. Por eso hemos
estado buscando una formula que
compense a las dos partes, tanto



a la direccidon del banco como a
los trabajadores. Nosotros, como
sindicato, lo primero que tenemos
que asegurar s la fuente de traba-
jo, el mantenimiento del salario y
la permanencia en el lugar. Creo
que en principio esas cosas se
estarian logrando. Tanto el trabajo
como el salario estan asegurados
y esperamos que el tema de la per-
manencia se solucione”, subrayo.

Recordd que en 1989 se hizo
un cambio de estatutos: “S¢ man-
tuvo el nombre de Asociacion de
Bancarios del Uruguay, pero se
define como sindicato del sistema
financiero. Incluye todo, las trans-
portadoras, las administradoras,
las cooperativas, los bancos, las
companiias de seguros”,

“Otro conflicto que tenemos es
el de ACAC, que viene desde febre-
ro. En diciembre se habia firma-
do un convenio, pero en febrero
hicieron ajustes en la estructura
salarial del personal jerirquico,
en el que le dieron un aumento
de 40%", explico. A consecuencia
de esta situacion “hay 19 compa-

neras afiliadas al sindicato en el
seguro de desempleo. Hay que ver
gue el sindicato no podia permitir
que se acomodaran los sueldos de
los cargos superiores y se dejara
por fuera al resto del funciona-
riado”,

Sala Camacua, arte,

difusion y militancia

El sindicato bancario, ademas

de sus actividades naturales en
defensa de los intereses de los tra-
bajadores, desarrolla una intensa
lahor de difusion cultural a través
de su sala de especticulos y su
emisora de radio.

La Asociacion de Empleados
Bancarios del Uruguay no solo es
uno de los sindicatos mas gran-
des del pais, pilar de la unidad
sindical, sino que también en los
ultimos tiempos ha empezado a
incursionar en la promocion de
espectaculos en su sala y en el de-
sarrollo de una emisora de radio
de altima generacion.

Pedro Steffano, presidente del
gremio, v Martin Erniaga, senala-

ron a Caras y Caretas que desde
2015 el sindicato impulso el traba-
jo v desarrollo de su propia sala
de especticulos, la sala Camacua.
Ubicada junto a la entrada del
local sindical de la calle Camacua
v Reconquista, fue durante anos
centro de reunion v de resisten-
cia a la dictadura. Por alli pasa-
ron decenas de especticulos de
murga, teatro e incluso fue sala
de cine, el recordado Estudio Uno
de Cinemateca, un reducto para
ver el cine que no se veia en salas
comerciales. “A partir de marzo
empezamos la actividad, que por
suerte se ha mantenido a lo largo
del ano, con mucha participacion
de artistas v publico en general.
Es una sala con una capacidad

de 260 butacas y hay veces que se
ha agotado, pero siempre estamos
por encima de las 200 localidades
ocupadas”, precisaron.

Sobre las actividades del local,
senalaron que ademas de aquellas
que son propias del sindicato,
como plenarios de delegados, se
realizan alli actividades culturales.

La intencion fue “darle otra vida
porgue habia quedado un poco
olvidada. Y darle un fin mas social
también, para que los comparnieros
puedan venir. Que puedan venir
artistas y puedan participar y len-
gan un lugar donde expresarse™.
“Fue una sala que tuvo impor-
tancia en el desarrollo cultural
de Montevideo, pero que no tuvo
relevancia como sala de especta-
culos. Era un lugar de encuentro,
de murga joven. Tenemos que
recordar al profesor [Ricardo] Pi-
nevria, que era docente de AEBU
v fue el que generd todo el movi-
miento cuando el sindicato estaba
en cierto modo proscripto, En ese
ambito se armd la murga joven,
el canto popular v, a partir de
1983, Estudio Uno de Cinemateca.
Pero un poco antes de eso, todo lo
que era el sector deportivo —que
funcionaba como una especie de
camuflaje del sindicato— generaba
una cantidad de actividades socia-
les que funcionaban en la sala y
en el gimnasio, Ahi fue donde sur-
gieron el Flaco | Jorge] Esmoris,



por ejemplo; Eduardo Larbanois era
funcionario de AEBL; Washington
Carrasco v Cristina Fermindez se
conocieron agui, en AEBU”,

Recordaron que entre 2004 v
2006 “con una situacion coms-
plicad en el sindicato, con casi
3.000 companeros con problemas
de trabajo, hubo una intencion
de reactivar la sala. Se le pidio a
los miisicos que habian formado
parte de ese movimiento de canto
popular que colaboraran, v la res-
puesta fue una cosa increible, por
la participaciin y el entusiasmo”,

“A fines de 2015 se presento la
sila con un espectaculo v a partir
de marzo empezamos a hacer
funciones. Hicimos un llamado
abierto a propuestas de musicos
que quisieran participar. Fue un
ano de éxito. Tocaron unos cien
ZrUPOs ¥ PASAron por acd unas
6.000 personas, Casi siempre esta
llena. Se puso de moda la sala”,
precisaron.

En cuanto al local en si, Steffa-
no y Erniaga no ocultaron su or-
gullo: “Es una jova desde el punto
de vista de la acistica. Fue hecha
por el mismo asesor de acustica
que hizo la sala del Anglo, la de la
Alianza Francesa, que fue asesor
del Sodre v del Solis. Y después de
eso fue a trabajar a Brasil y con
[Oscar] Niemever hizo 120 salas
de este tipo por todo el territo-
rio. Y, aparte de eso, tambien la
arquitectura de [Rafael] Loren-
le —arquitecto constructor del
edificio sede de AEBU=, que hizo
una sala de arguitectura orginica,
recubierta de cedro actstico. Las
butacas son enchapadas en cedro
v tienen la funcion de absorber
ruidos. A los miuisicos les encanto v
va estamos trabajando para nue-
vos ciclos. Aparte de muisica se ha
hecho teatro™,

AEBU cuenta también con un
estudio de radio que tiene una
tecnologia similar a la de las me-
joras emisoras del pais. “Tenemos
también un estudio de radio gue
ha logrado una buena difusion v
creo que debemos seguir amplian-
do su trabajo. Darle mas trascen-
dencia, informacion, llenarlo de
mas contenido. Es un punto de
encuentro, en definitiva, en el que
muchos companeros participan,
tienen su espacio. Pensamos que

tenemos que seguir trabajando.
Incluso se han incorporado unas
camaras web, lo que permite que
a traves de la pagina de internet
de AEBU se pueda seguir en vivo
las entrevistas”,

En cuanto a la programacion,
indicaron que hay espacios de
informacion sindical, rock, de fut-
bol universitario, de baby fithol.
“Estamos creando varias cosas v
estamos tratando de llenar espa-
cio”, subravaron,

“Se trata del primer medio de
comunicacion clasista, porque
los duenos son los trabajadores.
Hay medios de prensa de izquier-
da, comprometidos, pero que los
duenos del medio sean los traba-
jadores, no”, explicaron Steffano v
Erniaga.

“Hov estamos en condiciones
de transmitir imagen v sonido
durante 24 horas al mundo”, pre-
cisaron, v recordaron que “antes,
para mandar una informacion al
interior, teniamos que grabarla en
un casete v mandarlo por Ia Onda.
Hoy lo hacemaos en tiempo real
con los medios de los que dispo-
nemos”,

La meta es que sala se conso-
lide v se transforme en un punto
de referencia de la cultura. “En la
radio no tenemaos pauta publicita-
ria. La propaganda es propaganda
de AEBU". No obstante, senalaron:
“Tenemos propuestas de relieve,
Eduardo Larbanois nos propuso
traer para acd el programa que
hacia en el Sodre, César Martinez
quiere hace un programs tipo
mesa de charlas. Hemos empeza-
do a recibir propuestas v eso esta
bueno”,

Finalizaron anunciando el
comienzo de un ciclo, que serd un
orgullo para el sindicato, dirigido
por Manuel Méndez —ex-CX30,
expresidente de la Asociacion de
la Prensa Uruguaya (APU) v quien
dirigiera durante anos el progra-
ma de AEBL en la radio—. Se trata
de un programa de entrevistas con
viejos referentes del movimiento
sindical. Un intento de recuperar
la memoria de los sindicatos v los
trabajadores. El primer entrevis-
tado sera Ranl Varela, quien fuera
presidente del sindicato bancario,
fundador de las salas de abogados
de AEBU v el Pit-Cnt.
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