Nueva ofensiva

El déficit sigue alto y en el Pit-Cnt saben que con los recursos disponibles, el Estado no podra

cumplir muchas promesas electorales y no se podran atender diversas reivindicaciones de los
trabajadores. Asi que replantean subir el Impuesto al Patrimonio y ‘que pague mas el que tiene mas” |@

Pit-Cnt replantea subir tributos

Fl 17 presentan documento con planteos: proponen aumentar Patrimonio y usar reservas

JUAN PABLDO CORREA
I Pit-Cnt volverd a la
carga con sus planteos
de gravar mds el capital
lo que augura un de-
sencuentro con el go-
bierno que ya dejo cla-
ro que descarta recurrir a nue-
vos impuestos para reducir el
déficit de las cuentas puiblicas.

El proximo 17 de mayo la
central sindical presentard un
documento que fue elaborado
por ¢l Instituto Cuesta Duarte y
¢l Departamento de Estatales y
Municipales de la central y en
¢l que replanteara la necesidad
de incrementar el Impuesto al
Patrimonio, de gravar las he-
rencias y de recurrir a las reser-
vas internacionales, adelanto a
Il Pais, José Lorenzo Lipez, in-
leprante del Secretariado Ejecu-
tiver de la organizacion y princi-
jral referente de la Confedera-
cion de Organizaciones de Fun-
vionarios del Estado (COFE].

Los dltimos retoques al do-
cumento serdn realizados en la
sesion del Secretariado de la
central del proximo martes.

El Pit-Cnt estd convencido
de gque con un déficit fiscal
couivalente al 3,8% del Produc-
ey Interno Bruto (PIB) en los
dloce meses 1'urr;u.|t1:-'. e MAarzn,
no hay posibilidad ninguna de
tjue el gobierno cumpla con sus
compromisos electorales si no
st incrementan impuestos.

“I:l ajuste fiscal recayd bisi-
camente sobre el sector del tra-
bajo. Creemos que debléra ge-
nerarse una situacion inversa
para que de alguna manera el
capital también aporte y se
puedan asumir todos los com-
promisos que estaban estable-
cidos. Evidentemente faltan
mis recursos para hacer frente
i todo lo que estd planteado y
eso tiene que salir de algun
lado, estd claro”, sostuvo Lopez.

El sindicalista asume que
muy probablemente esta pos-
tura lleve a un desencuentro
con el pobierno, "Vamos a ver.
Para eso estdn los ambitos de
negociacion colectiva y espera-
mos que podamos avanzar en
ese sentido y si no, evidente-
mente habréd conflicto”, senald.

“Hay gque ampliar la carga
tributaria sobre todo al gran ca-
pital y algunos aspectos como
¢l patrimonio para hacer frente
i los compromisos que son, no
solamente reivindicaciones de
los trabajadores, sino que fue-
ron compromisos de la propia
fuerza politica que hoy estd en
el gobierno”, insistié Lapez.

En el acto por el Dia de los
Trabajadores, uno de los orado-
res, Gabriel Molina, enfatizé
que "hay que avanzar en algu-
nas cosas” y menciond entre
ellas que se debe revisar el Im-
puesto al Patrimonio que hoy
recauda solamente el 5,2% de lo
que ingresa a la Direccidn Ge-
neral Impositiva. Para Molina,
esa cifra “es muy baja” y las
exoneraciones al tributo supe-
ran lo que se recauda.

En el impuesto al patrimo-
nio los principales activos
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exentos son los titulos de deuda
ptiblica, los valores emitidos
por el Banco Central del Uru-
guay, los patrimonios que co-
rresponden a inversiones reali-
zadas al amparo de la ley de
promocion de inversiones, los
patrimonios que estan en zonas
francas y una parte de los de
origen agropecuario. En 2015 la
recaudacidn por este tributo
fue de unos USS 590 millones.
“La imposicion al capital en
Uruguay es muy baja v despro-
porcionada en relacion a los
impuestos al trabajo. Por lo tan-
to, hay que avanzar en esto y

El Pit-Cnt tendra un
desencuentro con el
gobierno que no

quiere subir tributos..

que pague méds el que tiene
mds, que empiecen a pagar las
grandes ganancias en este pais
v los grandes empresarios que
se han llenado de riquezas”, gri-
16 Molina, que es Secretario de
Prensa y Propaganda del Pit.
Fernando Ferreira, integrante
del Secretariado Ejecutivo por la
corriente "5 de marzo” dijo a
Ll Pais: "Compartimos que a la
hora de recaudar, hay que bus-
car alternativas. Con respecto al
juego coincidimos en que debe
tener carga tributaria porgue no
es de primera necesidad y es
perfectamente gravable (...) Asi

como se hizo una campaia para
desestimular el consumo de ta-
baco y se tue cargando imposit-
vamente el cigarrillo, nosotros
no vamos a hacer ninguna obje-
cion respecto al juego’, agrego.

"Coincidimos que ¢l Im-
puesto al Patrimonio es bajo y
que tampoco hay un impuesto
a la herencia y que a la hora de
buscar ddnde encontrar recur-
S5 ]'.Iilfq'! que los |‘.|H.]E]‘EII'['I.E'I.‘\ bl =
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los trabajadores la variable de
ajuste. El dltimo IRPF lo que
hizo fue gravar a los trabajado-
res de una franja un poco supe-
rior, de un salario medio, ade-
mads de que se bajaron las de-
ducciones”, advirtio.

“Coincidimos si que tiene
que haber algunas modificacio-
nes tributarias en aquellos sec-
tores que todavia pueden tener
algun tipo de ajuste vy estamos
en conira de que se vuelva a ha-
cer un ajuste a la clase trabaja-
dora”, agrego.

Ferreira senald ademds que
el gobierno no ha cumplido sus
promesas en materia de inver-
sitin piiblica. Opind que si bien
puede ocurrir que ahora esta se
incremente por las exigencias
de UPM, de la misma manera
que se utilizan actualmente re-
servas para sostener la cotiza-
cion del ddélar, se podria usar
|'IHI'|E dl'_' esios recursos [.'.I'EI.]:'H
fortalecer la inversion estatal.
Esta podria generar mis trabajo
y dinamizar el mercado inter-
no, considerd,

AT

José Lorenzo Lapez.

E

PLANTEOS. La central impulsa gravar las herencias y el juego.
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POSPUSIERON
EL CONGRESO

M Las distintas corrientes
del Pit-Cnt estuvieron de
acuerdo en postergar al
primer semestre de 2018
el Congreso que estaba fi-
jado inicialmente para

este ano. Se evaluod que
en lo que queda de 2017
habra poco margen para
profundizar en la discu-
sion de aspectos progra-
maticos y que las baterias
de la central sindical de-
berdn apuntarse funda-
mentalmente a la discu-
sion presupuestal y a la
puja con las camaras em-
presariales por la queja
que estas presentaron
ante la Organizacion In-
ternacional del Trabajo en
relacion al sistema de ne-
gociacidn colectiva uru-
guayo. A su vez, el Con-
greso deberia realizarse
antes de que comience
una nueva ronda del Con-
sejos de Salarios, por lo
que se entendid que la
primera mitad de 2018
era ideal, El dltimo con-
greso (el nimero 12) se
llevd a cabo en junio de
2015. Participaron 1.150
delegados, de los que un
29% eran mujeres.

Algunos creen que falté hablar del ajuste fiscal

En el Secretariado Ejecutivo
se dijo que las referencias
fueron muy genéricas

B A por lo menos dos de las cuatro
corrientes internas que tiene el Pit-
Cnt les parecid que a la proclama del
pasado 17 de mayo le faltaron referen-
cias al ajuste fiscal y a las necesidades
de amplios grupos de trabajadores es-
tatales. Asi lo planted-josé Lorenzo Lo-
pez en el ultimo, Secretariado Ejecu-
tivo. Lapez, de COFE, dijo a El Pais

que “hubiéramos preferido que se
profundizara en todo lo que fue el
ajuste fiscal del gobierno en todo el
periodo anterior, porque eso de al-
guna manera marca la cancha para
(razarnos una perspectiva; es lo que
nos hubiera gustado a nosotros (...)
Estamos de acuerdo en que efectiva-
mente el tema de la educacion tiene
que ser destacado en el Presupuesto
(como lo enfatizd la dirigente de los
maestros, Elbia Pereira) pero se podria
haber profundizado en otros aspectos
que involucran a un mimero grande
de trabajadores que también depen-

den del presupuesto nacional”, consi-
derd.

“Hubiéramos preferido que se hi-
ciera mds hincapié en todo el tema del
ajuste fiscal, de la carga que pesa sobre
los trabajadores”, sefiald. Lopez tam-
bién echd en falta la ausencia de refe-
rencias a las dificultades en la negocia-
cion colectiva del sector publico.

También Fernando Ferreira, diri-
gente de la corriente “5 de marzo”, opi-
no que “faltaron referencias al tema
del ajuste fiscal con el aumento del
IRPE, del cual se quejan.muchos traba-
jadores v en cuanto al tema Presu-

puesto no hubo referencias concretas,
si bien se pidid inversion puablica y el
papel de las empresas del Estado
como dinamizadoras de la economia”,

“Creo que de aqui en mas deberia-
mos ver en qué ponemos el focoala
hora de definir la proclama del 1° de
mayo”, opind.

En el Pit-Cnt se reconoce que segu-
ramente como consecuencia de que el
1° de mayo fue lunes y hubo entonces
un "fin de semana largo” (ademss de
que el clima estuvo muy agradable), la
concurrencia a la concentracion fue
notoriamente menor que otros anos.

FERNANDO PONZETTO
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Las fantasias y la
realidad

Uno de los operadores portuarios mas importantes del mundo ha decidido darle la espalda a Uruguay

os elocuentes hechos
Dvienen de marcar a fuego
esla semana.

El primero es ¢l anuncio de
“importantes avances” en las
conversaciones que mantiene el
gobiernouruguayoy la empresa
finlandesa UPM a fin de acordar
una “agenda de negociacion”
respectoalaconstrucciondeuna
posible tercera planta pasteraen
el pais.

El comunicado de laempresa
es claro: se produjeron “impor-
tantes avances”, con aspectos que
"aln necesitan ser resueltos™, a
fin de confeccionar unaagenda
que permitird la concrecion de
un “acuerdo de inversion” que, a
suvez, habilitaraun “estudio de
preingenieria” de entre un ano
y medioa dos de duracidon que,
para el caso de verse acomparia-
dode una inversion publica en
infraestructura del orden de los
USSE 2.000 millones aUS$ 3.000
millones... recién permitiriaala
empresa hacerun “analisis y pre-
paracion de una decision™ que no
sabemos, claro, cudl seria desde
tal lontananza.

Comoseentiende con claridad:
nada.

El segundo esta muy lejos
de tanta contorsion palabrera:
la empresabelga Katoen Natie,
accionistaen 80% de TCP, la
operadora de la terminal espe-
cializada de contenedores del
puerto de Montevideo, hatomado
la decision en firme de vender su
participacion en el negocio al que

realizada en 1999,

Algo, por cierto, que también
se entiende con claridad: unode
los operadores portuarios mas
importantes del mundo, titular de
mis de 110 plataformas logisticas
en 28 paises, operador de mas de
170 millones de toneladas y em-

hadecidido darle la éspaldaa
Uruguay, después de una ordalia
de 16 afios coincidentes con el
entronizamiento de latragedia
frenteamplista.

Ahora, como en el tango de
Gardel, “vendran caras extrafias
/ consulimosna de alivioa mi
tormento”, y no faltaran las alam-
bicadas explicaciones de por queé

unaempresadetal portey quetan :
: duefia, como de Montecon, el otro

. operador de muelles piblicos al

. que inexplicablemente favoreciera
. con tarifassubsidiadas, ventanas
| deatraqueeirregulares derechos

profundamente habia inverti-

do en este pais, hayatomadola
decision de bajarle el pulgar. Pero,
paraser francos, las explicaciones
son sencillas, v siusted fueraun

. operador portuario seguramente
. coincidiria con Katoen Natie.

El primer hechoestaen los

diarios: el puerto de Montevideo
. nosabe para qué existe.

Exacto: notiene loque se llama

un “plan maestro” desde 2004,

: comosilotuvierd en 1989,1994 y
: 1999, Hoy y desde hace 13 afios,

: nolotiene, ni estaen mirasde

. tenerlo: desde hacemuchovya,la
. ANP hace gdrgaras mintiendoque |
. estd por llegar, pero ni siquiera ha
! logrado cerrar la contratacion de

i lafundacién Valenciaport, afinde
. que meramente disefie el llamado
© alicitacién de lasempresas quelo
! podrian llegaraconfeccionar.
accediera tras una subasta publica |
i la fantasiade latercera plantade
. UPM.

Ensuma: algo tan lejano como

Como el puerto de Montevideo

. nosabe para qué existe, tampoco
. sabe si esta compitiendo con los

. otros puertosde laregidon oel

i mayor dela costaatlantica, en

: Kingston (Jamaica), 0 estd apenas
pleador de mas de 12 mil personas, :
. buenade Dios.

sentadito en su geografia,ala

Por ello, siendo accionista con

| Katoen Natiede TCP (en20%), la

: Administracién Nacional de Puer-
. tos(ANP)detodos modos abrioa

. lacompetencia su actividad logis-
: tica, soloque en el mismo recinto

: portuario. Asi, atdndose lamano

. derechaal cuerpo, seembarcéen

. milyunatrapacerias, en danodi-

rectotantode la TCP, de laquees

de “almacenaje”.

Jugando, pues, a ser Dr. Jekyll

: yMr. Hyde, la ANPalcanzd el

i increible lauro de alejar, afio a afio,
. al puerto de Montevideo de su

: condicion de terminal especiali-

: zadade primera linea.

Lainabarcable mediocridad

de las autoridades habia conside-
: rado, hasta hoy, que este eraun
: idilico cuadro portuario: Katoen

Natie cosecha una buena utilidad

Solo que, para nuestromal, en

: el resto del mundo la recompensa
: eslarecompensa, y una empresa

: que, como Katoen Natie, haalcan-
: zado su preeminencia expandién-
- dose en el camino de la especiali-

: zacion petrogquimica, deconsumo
: general odecadenasindustriales
- desde susbases logisticas, no

. admitiria nunca como modelo de
: negocios el tener que anidaren

: ese 25% de la que hubiera tenido

: lacapacidad de serlaterminal

: especializada mas grandedela

: costaatldntica.

Hoy, lamaquina destructora

i del frenteamplismo manifiesta
una falsa sorpresa y desazon ante
i ladecision delaempresa. Y no

. deberia hacerlo: hace afios que

. tantosu direccién local como su

: principal accionista han advertido
alas autoridades uruguayas que
su juego es por la excelenciay que,
. adiferencia de las nativas empre-

. sas mendicantes, cuenta con los

| recursosy la atencién necesarios

para mudar de horizonte con el
i chasquidodeun pardededos.

Se prefirid, empero, ignorar

: talessefiales.

Cuandolaadministracion

Vazquez sale de desnorteado

i acdlito turiferario por el mundo,

: lohaceen lavanaesperanzade

. enamorar aun fuerte inversor, al

i puntodellevarlo aignorar todas

: las trampas regulatorias, fiscalesy
: sindicales que aqui le aguardan.

: anual mediante sugestionde TCP,
: aungue laterminal esté trabajan-
: doal25% desu capacidad. Y en

: este pais, como bien sabemos, el

: caminoeslarecompensal

En el casode Katoen Natie, la

¢ tarealucia aun mas sencilla; laem-
presaes controlada por Fernand

: Huts, una indisputablemente po-

. derosa figura del mundo portua-

: rio, de quien quiso el destino que

: fuera seducido por Uruguay, al

. punto de tener dos nietos nacidos

: aquiy haberse convertido enun

: promotor de su arte plsticoen

: Europa.

Nada de eso fue, en este caso,

: suficiente para impedir que Ka-
: toen Matie topase con el destruc-
: tivo muroque el Frente Amplio

: insiste en convertir en nuestra

i lapida.

Altorpesilenciodela ANPse le

. acompaiié con latonta ceguera del
. Ministerio de Transporte. A ambas
. selessumdla pulsion suicidade

: lossindicatos, que precipitaran en

i 2008 ]a caida del convenio salarial
: que aseguraba el pago de jornales

! paraobrerosen niveles 64% por

i encima del laudo, con garantiade

: ocupacion de entre 13y 26jornales
i mensuales, amén de régimen de

! turnos fijos y pago doble dominical
. (gruistas, porejemplo, que ganan
: $100 mil mensuales). ;Por que?

i Pues porque, adiferencia de cual-
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quier otro del mundo, en el puerto
. de Montevideo el domingo se paga
: doble, aunque siempre sujetoala

i voluntad del séviet sindical: los

! barcos del orbe deben aguardar

. enelantepuertoaque lamolicie y
: gl capricho de una de las patas de

la oligarquia burocratico-sindical
! uruguayaseavengaa cobrarsu

: gabela,

Bueno, pues parece que laco-

: mediahallegado asu fin: Katoen

: Natie hatomado lairreversible

: decision deirsede unavez y para

- siempre de Uruguay, vendiendo su
- partede TCP.

sAquién?
Aquienlaquiera. Tal vez a esos

- fondos soberanos de incierto ori-

: gen, paraloscualeslaambiguae

: inabarcable actividad portuariaes
: miel sobre hojuelas. O, peor aun,

i alasgrandeslineas navieras que

: ahora rendirian al puerto de Mon-
. tevideo asus términos, convir-

: tiéndose asien la peor noticia que

¢ pudiera recibir, junto con el otro

: operador al quela ANP pusieraa

: cargode los muelles publicos.

Porque lo que agui noocurri-

. raen modoalgunoserdquela

: ANP, enfrentadaa la decision de

: Katoen Natie, dé el paso maduro

: desumarse activamente a estaen
- el proceso de ofertade latotalidad
: delaoperacidn de TCPaotrode

- los contados jugadores de primera
: linea de logistica portuaria inter-

: nacional, con el finde, ahorasi,

: impulsarun proyecto garantizado
: deexpansion.

Tal iniciativa nos precipitaria,

. desde ya, en el conocido capi-

: tulo de las agitaciones sociales

. encontradela“privatizacion”,

! la“entregadelasoberania”, oel

: sentimental plafiido por “nuestro
! puerto” desde todas las imagi-

i nablescarpas parasitarias: el

: conocido arrecife contra el que

{ nos gusta estrellar toda iniciativa,
. todoemprendimiento, toda pros-
: peridad, todo empleo.

Descartado ese camino, pues,

i TCPy el puerto de Montevideo
caeran en el puntual pozo de inefi-
i cacia, pardlisis y medias tintas al

. que este régimen todo loarroja, v

. enmedio del atronador silencio

. del resto del espectro politico: ese
al que, por cierto, la salida de Ka-

. toen Natie del escenario nacional

| no parece haberloimpresionado

i significativamente.

Es que debentodas creer, claro,

i que hay muchos mds alli de donde
: los belgas salieran.

¥ nolos hay. Ni los habra. e
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Prendieron (¢
fuego el El Frente Amplio tiene que volver
campamento

sindical de los
trabajadores

En la noche del jueves tomo
fuego el campamento sindical
de los trabajadores de Arrozal
Treinta y Tres, que habian
retornado a sus actividades
en el marco del preacuerdo
alcanzado en el Ministerio de
Trabajo el pasado domingo.
Afortunadamente no habia
personas al momento del
siniestro, indicé Canal 10,

A principios de abril los
trabajadores de Arrozal 33 se
declararon en conflicto e
instalaron un campamento
sindical en Ruta 18 y camino
Arrozal Treinta y Tres.

Dos trabajadoras habian sido
sancionadas por la empresa
tras ejercer su derecho a
licencia sindical, argumentan-
do que no habia sido debida-
mente solicitada. Una de ellas
fue enviada a seguro de paro.
Ademas el sector sigue sin
tener acuerdo salarial, y la
empresa tiene denuncias de
graves falencias en las
medidas de seguridad.

En esa oportunidad, los
trabaiadores denunciaron
ademas agresiones fisicas por
parte de los representantes de
la empresa, que incluian
empujones y amenazas con
un cuchillo al delegado
sindical Richard Olivera,

Tras arduas negociaciones en
el Ministerio de Trabajo,
ambas mujeres fueron
reintegradas a sus funciones
en el marco de un preacuerdo.
Sin embargo, cuando los
trabajadores levantaron las
medidas y se presentaron a
trabajar este martes, se
encontraron con que varios
habian sido destinados a otras
tareas, lo que les reportaba un
perjuicio economico.

Ademas un trabajadores fue
despedido. Es padre de uno de
los mas salientes dirigentes
sindicales de la empresa, y los
trabajadores consideran que
es una medida tomada con el
fin de intimidar y desalentar
la organizacion sindical.

El proximo miércoles volve-
ran a negociar en la Direccién
MNacional de Trabajo, segiin
dijo a Subrayado el represen-
tante del Sindicato Unico de
Trabajadores del Arroz y
Afines, y su principal aspira-
cion es que las autoridades
intervengan para evitar los
malos tratos y la escalada de
violencia de parte de la
empresa.

Los trabajadores nunca
lograron hablar con los
duenios de la empresa,
siempre debieron negociar
con abogados intermediarios
o con los administradores de
la actividad del establecimien-
to.

En Arrozal 33 trabajan unas
700 personas, mas de 300 en
el sector cultivo.:

a los consensos generosos y amplios”

Sbetumqueel Oongreso tiene €l objehvodepiaméarpnnmpns que se nlanentodoshssectwesdeiparhdn

‘ | Frente Amplio tiene que volver
a los consensos generosos y am-
plios, que buscaban mcluir. No
podemos regresar a la realiza-

cion de politicas que se impongan

sobre otros. 5i yo estoy en un Frente
en donde hay democratas cristianos

y hay marxistas leninistas, tengo

que buscar una linea de trabajo que

me permita acumular ¥ no obligar.

Esa es la linea esencial: tener claro

que no es una cuestion de compe-

tencia interna sino de mejorar
acuerdos que nos permitan expan-
dimos y multiplicar nuestradiversi-

dad como fuerza politica”, declard a

LA REPUBLICA José Carlos

Mahia, presidente de la Camara de

Representantes.

Dicha afirmacion surge en un
contexto particular. Hoy se realizara
el Congreso VI denominado
“Rodney Arismendi”. El objetivo de
la reunion es generar consenso y
armonizacion, dentro de los distin-
tos sectores, sobre los temas mas
paradigmaticos, los cuales son:
Uruguay en un mundo globalizado;
desarrollo sostenible; estado, mer-
cado y sociedad y, por dltimo, la
institucionalidad democritica, po-
der y gobierno.

Es por esta razon que el legisla-
dor opind sobre la reunion, qué se
podia esperar de ella, cudles eran
los principales retos que tiene el
Frente por delante y cuiles son los
asuntos mds importantes que se
trataran, en el congreso, de cada
uno de los temas.

{Qué importancia tiene para
usted este Congreso?

-Es un congreso que completa
una etapa de evaluacion sobre algu-
nas las posturas generales del Frente
Amplio. No es una instancia que
defina el programa de gobierno o las
candidaturas, cuestiones que son
claramente mas fuertes, sino que se
refiere a los principios que son co-
munes a todos los sectores. En ese
sentido, en este evento se busca ac-
tualizar algunos lineamientos.

iPuede igualmente influir en el
programa de gobierno?

-Como onentacion general es
posible que influya en el programa
de gobierno. Sin embargo, en reali-
dad no es un congreso programati-
co. Este ultimo se realizara el ano
que viene y para que esto ocurra
tiene que trabajar de forma antici-
pada la comision de programa para
elaborar informes y pasarlos a la
mesa politica y al secretariado.Por
lo tanto, un programa de gobierno
implica un trabajo sobre otros con-
tenidos y otras definiciones que ha-
cen a una futura administracién del
Frente hacia 2020-2025.

Al haber varios sectores en el
Frente Amplio que opinan de forma
diferente, ;esta instancia puede ser
vista como un intento de unificar

visiones?

-5i. Lo veo por el lado de articu-
lar la diversidad. El Frente Amplio
tiene que volver a los consensos ge-
nerosos v amplios, que buscaban
incluir. No podemos regresar a la
realizacion de politicas que se im-
pongan sobre otros. En este caso, se
supone que el congreso remite a los
Principios COmunes. 51 yo estoy en
un Frente Amplio en donde hay de-
mocratas cristianos y hay marxistas
leninistas, tengo que buscar una li-
nea de trabajo que me permita acu-
mular y no obligar. Esa es la linea
esencial: tener claro que no es una
cuestion de competencia interma
sino de mejorar acuerdos que nos
permitan expandimos y multiplicar
nuestra diversidad como fuerza po-
litica.

¢Cudles son los desafios que
presentan los temas que se van a
dar en el congreso?

Antes que nada considero perti-
nente aclarar que los temas del
congreso son algunas de las gran-
des lineas por las cuales se definen
politicas de estado. En cada una de
ellas hay un capitulo. El Frente
Amplio va tiene definiciones pro-
gramaticas en algunos apartados y
en ofros tiene que actualizarlos.
Creo que el mejor aporte que tene-
mos es actualizar el debate.
Rejuvenecerlo con nuevos insumos
para un mundo y una regiin que
cambid con respecto a la situacion
que vivia el Frente en sus origenes e
incluso, se ha modificado con res-
pecto a aquel contexto en cual asu-
mid el gobierno en 2015. Hubo
transformaciones fuertes, Cambid
Brasil y se transmutd Argentina en
su orientacion ideoldgica. Venezuela
esta en una situacion muy compleja,
Estados Unidos tiene aTrump y hay
un mundo en donde ya se tird una
bomba. Por tanto, estamos en unas
circunstancias bastante mas duras
que en otras épocas.

¢Cudles son los retos que tiene
¢l Frente por delante?

Para mi, el mayor desafio en el
trabajo interno. Hay que actualizar
su estructura, hacerla mas dgil v
moderna, formar cuadros politicos,
darle contenidos v hacer de eso una
bandera y, al mismo tiempo, acom-
pafiar al gobierno del Frente Amplio
en 5u gestion para que no se sienta
solo. Eso es muy importante pero no
significa decir amén a todo lo que
salga del Poder Ejecutivo sing, fun-
damentalmente, poder afirmar que
tenemos una fuerza politica que
sabe apoyar y criticar pero que se
siente orgullosa de la administra-
cion que le propuso a la gente.

¢Cudles son los principales de-
safios que usted cree que enfrenta
Uruguay en un munde globalizado?

-Sobre todo reforzar las identi-
dades nacionales en cuanto a lo
cultural y, desde el punto de vista
politico, priorizar la unidad latinoa-

Uno quisiera que
‘ ‘.ﬂm&nr:a Latina fuera

mas integrada y

siempre vamos a
abogar por ello. El tema
es el mientras tanto y el
Uruguay tiene que aceptar
ese desafio con toda la
potencialidad que tene-
mos mas alla de nuestra
dimension geografica o
demografica. Nuestra pro-
puesta, en términos con-
ceptuales, esta en la cali-
dad” .

&QFMSE

mericana y la vinculacidn con el eje
sur-sur y con los paises que tienen
una situacion de debilidad v de una
historia muy larga de subdesarrollo
y dependencia que son nuestros
pares y al mismo tiempo tomar las
oportunidades que el S XXI nos
pone adelante esto es aplicar un re-
gionalismo abierto, lograr una ma-
vor insercion de Uruguay en el
mundo desde el punto de vista eco-
nomico y comercial v que esto de-
venga en mejores posibilidades
para el trabajo de los uruguayos,
para la colocacion de productos en
el exterior, y para la captacion de
inversiones productivas para el pais
que nos permitan seguir creciendo.
En ese sentido los desafios son muy
amplios y tenemos todavia mucho
por andar. Uno quisiera que
América Latina fuera mas integra-
da y siempre vamos a abogar por
ello. El tema es el mientras tanto y el
Uruguay tiene que aceptar ese desa-
fio con toda la potencialidad que
tenemos mis alld de nuestra dimen-
sion geogridfica o demogrifica.
MNuestra propuesta, en términos
conceptuales, esta en la calidad.

¢Cuiles son las mayores desa-
fios que tiene el desarrollo sosteni-
ble en nuestro pais?

-CrﬁuquEﬁEIdesaﬁumﬁsuw

portante: producr una sostenibili-
dad financiera, economica, social y
medioambiental. Ese es el camino
que indican las pautas internaciona-
les, las pautas de ODS. En ese senti-
do, areo que Uruguay lo viene desa-
rrollando bien. Pongo el ejemplo del
caso del turismo, los servidos y la
logistica. Considero que atun hay un
enorme potencial a desarrollar y
existen desafios que a veces nos in-
terpelan como es el de la educacion.
La apuesta no es solo a mejorar la
asignacion presupuestal sino a
transformar algunos de los conteni-
dos con el objetivo de que la educa-
Cion sea mas atractiva para los jove-
nes y que tenga una vinculacion
real con el mundo del trabajo.

¢Cuales el rol que tiene que te-
ner el Estado con respecto al mer-
cado y a la sociedad?

-Nosotros apostamos, desde el
comienzo de nuestros gobiernos, al
crecimiento de la economia vy a la
distribucion de la riqueza. En este
tema tenemos los mejores indices
de América Latina y demostramos
con hechos que el parad:gma neoli-
beral de los noventa era perjudicial
para el desarrollo de la poblacidn y
un error conceptual. En los 90 crecia
la torta y esperaban el derrame para
que cayeran algunas migajas sobre
la poblacion. El crecimiento nunca
se expreso en un aumento de los
beneficios de la sociedad en su con-
junto. Las politicas de Estado tienen
que estar al servicio de las politicas
sociales..

¢Cudles son los principales re-
tos que tiene la democracia en
nuestro pais?

-Tenemos que hacer una fuerte
apuesta a seguir fortaleciendo a la
democracia en su sustancia, en el
sostenimiento de sus instituciones y
en la profundizacion de la descen-
tralizacion para que El estado esté
cada vez mas cerca del ciudadano
comun. En materia de los partidos
politicos, hay una iniciativa en el
senado gue aporta mayor transpa-
rencia ¥ menor dependencia, a los
partidos, de los ingresos econdmi-
cos que provienen del sector priva-
do.




Telal:

“Sevaa
prender
fuego la

pradera’

ace 15 dias que los trabajadores

de Arrozal 33 pusieron fin a las
medidas desplegadas ante una

serie de afectaciones sindicales,

de seguridad laboral y reclamos econo-
micos. En la madrugada del viernes, una
carpa que tenian instalada desde que se
origino el conflicto fue prendida fuego
por desconocidos. No habia nadie en
el lugar cuando se provocd el incendio.
El jueves, laempresa habia despedido
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Carpa de Sindicato
Unico de Trabajadares
del Arroz v Afines
(SUTAA). en Arrozal 33.

T GENTILETA SUTRA

a un trabajador, padre de un delegado
sindical. Este trabajador no cobra loque
su tarea representa; le pagan por otra
categoria laboral, mas baja. Hace un mes
echaron a dos trabajadoras sindicaliza-
das de la empresa que bregaban por la
negociacion colectiva en una asamblea
de sindicalistas arroceros.

“Hay que entender que los trabajado-
res levantan el conflicto no conforme
con lo que la empresa habia propuesto,

pero si estamos de acuerdo en la mesa
de negociacion para mejorar las condi-
ciones de trabajo y el relacionamiento
laboral, teniendo en cuenta las graves
denuncias que tiene la empresa en
materia de seguridad laboral”, explico
Marcelo Amaya, del gremio, a la diaria.

Los sindicalistas responsabilizan a
la empresa por la profundizacion del
conflicto. “Si esto sigue asi se va a pren-
der fuego la pradera”, advirtio Amaya.

Aseguran, ademas, que desde 2008
los trabajadores no tienen convenio
colectivo, y que muchas de las clausulas
del convenio de 2006 no se cumplen
en Arrozal 33. La empresa posee 8.000
hectareas de cultivo. Por hectarea salen
170 bolsas de 5o kilos. En la empresa
trabajan unas 250 personas, ademas de
los jornaleros que se contratan cuando
es necesario. Su produccion esta desti-
nada a Brasil.

CELEBRACION POR LOS 75 ANOS DEL SINDICATO

AEBU homenaje0 a bancarios desaparecidos

La Asociacion de Bancarios del
Uruguay (AEBU) celebrd ayer su 75°
aniversario con una jornada de ce-
lebracion y memoria. Al mediodia,
presentaron un sello postal de El
Correo Uruguayo conmemorativo de
AEBU y anoche, en una celebracion
con los ahliados, proclamaron a los
ganadores de las elecciones de la
semana pasada. Al evento del me-
diodia asistieron los senadores Rafael
Michelini y Monica Xavier, asi como
el presidente del Banco Central del
Uruguay, Mario Bergara.

Durante la presentacion del sello,
el presidente de AEBU, Pedro Sté-
ffano —que fue reelecto—, repaso la
historia del sindicato y considerd que
el aniversario “es una gran alegria™.
Ademas, destaco que AEBU siempre
apostod al dialogo e intentd aportar
para que “la lucha de los sindicatos
fuera de la mejor manera”. “Siempre
estamos buscando la verdad y la
Justicia”, dijo Stéffano al referirse a
la época de la dictadura, y recordda
los cuatro companeros desaparecidos:
Julio Escudero, Ary Cabrera, Alfredo
Bosco y José Michelena.

Homenaie a los bancarios desaparecidos, ayer, en el
marco de la celebracidn del 75 aniversario de AEBLL
FEITOT DA MARKITTI

AEBU presentd anoche, ademas,
una placa conmemorativa que sera
colocada en su sede de Montevideoy
en las del interior del pais. Ademas,
cada una de las familias recibira una
copia. *Son camino que empieza...
son vida abierta. Homenaje a los tra-
bajadores de AEBU desaparecidos en
la lucha contra la dictadura”, dicen
las placas en la parte superior. Deba-
jo, aparecen las caras de los cuatro
desaparecidos, cada uno dentro de
una forma similar a la de una gota.

“Son 75 anos de unidad, participa-
cion y lucha”, dijo Stéffano a la diaria
en una entrevista en la que destacd
los servicios sociales que brinda el
sindicato y se refirié al futuro de la
organizacion. “Tenemos el desafio
de seguir creciendo, sobre todo en
el sistema financiero privado”, indi-
co Stéffano, "y no solo crecer, sino
también construir sindicato en todas
las areas”, agregd.

Por su parte, el ex senador Milton
Antognazza recurdo en conversacion

con la diaria la época de la dictadura,
durante la cual fue secretario general
de AEBU mientras Juan Pedro Ciganda
ocupaba la presidencia. “Lo (nico
que hicimos durante la dictadura
fue hacer que la sede del sindicato
estuviera siempre abierta y con gen-
te, para que aca viniera todo el que
quisiera venir”, dijo. También recordo
los eventos deportivos y los Juegos de
Primavera, que se celebraban como
excusa para mantener una actividad
continua en la sede y poder reunir-
se, y las celebraciones clandestinas
por el 10 de mayo. Ademas, dijo que
el momento mas emocionante fue
el regreso de los hijos de exiliados
uruguayos que habian nacido en el
extranjero y vinieron a Uruguay en
diciembre de 1983.

Consultado sobre la importancia
de los 75 anos de AEBU, Antognazza
respondit: “Es mi vida”, y senald que
“ser dirigente sindical es un sacrih-
cio”, porque deben dejarse muchas
cosas de lado, entre ellas la familia,

_en pos de participar en la actividad
sindical. “Es$ una eleccion de vida”,
concluyd. »
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CONTINUA EL CONFLICTO ENTRE AFE Y LA UNION FERROVIARIA

Horas extra y trenes suecos

| ente ferroviario no quiso

renovar un convenio por

el que se pagaban horas

extra y estallo el conflicto
sindical, que incluyo blogqueo a
los nuevos trenes de pasajeros v
una movilizacion en la puerta de
AFE. Los trenes se liberaron, pero
el conflicto sigue latente.

Hace dos anos, el anterior direc-
torio de AFE irmd un acuerdo en
el que 18 sefialeros de la empresa
cobraban horas extra, incluso sino
las trabajaban. El nuevo directorio
quiso cortar con eso. La propuesta
era que si el trabajador queria
el dinero hiciera lo suyo. Pero
para eso tendrian que trabajar
12 horas por dia, algo que no fue
aceptado por el gremio, la Union
Ferroviaria (UF).

“Las horas extra por algo son
extra. 5ise hacen, se cobran. Pero

no estamos dispuestos a pagar
horas que no se trabajan. Va a
contrapelo de todas las normas.
Ademas, estamos con un ndmero
elevado de horas extra en el rubro.
Tenemos alrededor de 30% vy lo
que permite la ley es 5%", explico
a la diaria el presidente de AFE,
Wilfredo Rodriguez.

Otro convenio firmado en el
directorio anterior por el sector
de reparacion mecanica de AFE se
habia negociado con la UF. “Habia
gente que cobraba por 30 horas
de trabajo cuando el dia tiene 24.
Habia gente con licencia, que en
la casa cobraba horas extra. Ese
convenio de reparacion de maqui-
naria fue de las primeras medidas
que tomamos en decir ‘esto no va
mas'”, recuerda Rodriguez.

El conflicto entre la UF v AFE se
apacigud, porque volvio el dialogo

I
T ]

entre las partes, perosigue en stand
by. El miércoles habra una nueva
reunion en la Direccion Nacional
de Trabajo (Dinatra); en ese am-
bito gremialistas y autoridades
ya llegaron a un acuerdo en tres
de los cinco puntos que llevaron a
los trabajadores a frenar la salida
del puerto de Montevideo de siete
vagones recientemente adquiridos
en Suecia. Esta previsto que estos
trenes recorran el trayecto Monte-
video-25 de Agosto, gastando tres
veces menos combustible que los
coches actuales y con mayores
comodidades.

La UF pretende una reestruc-
tura del organigrama de AFEy en
eso parece haber acuerdo. Hace
un mes la UF presento al ente es-
tas reivindicaciones. Entre ellas,
piden alguna solucion para los
senaleros que han perdido las

e

Carlos Aramendi,
Mariano Pauso,
Gabriel Molina,
Enrique Cabrera,
Wilfredo Rodrigue:
y Luis Kivero, ayer,
previo a la reunion
con Juan Castillo.
0T FEDER0 GUTIESSET

horas extra por la baja demanda
de AFE, en detrimento de la Corpo-
racion Vial, que tampoco atraviesa
su mejor momento por la baja en
la carga de granos, combustible
y algo de madera. El personal de
conduccion tiene menos trabajo,
menos horas extra, no tiene viati-
cos, es igual: mengua de ingresos.
La UF estima que para senaleros
y conductores afectados la rebaja
implica 30% de disminucion en su
salario. Los maquinistas cobran
por kilometro y kilometros faltan.,
Al momento hay so0 emplea-
dos, aproximadamente, en una
AFE que desde el nacimiento de
la Corporacion Vial se dedica al
mantenimiento de la infraestruc-
tura, al disminuido transporte de
pasajeros y a contratar personal
para la Corporacion Vial, empresa
pablica de derecho privado. e
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DIALOGO GLOBAL EN LA OIT

La justicia social es clave
ara el futuro del trab

ajo

“El futuro del trabajo debe inspirarse en cuestiones de humanidad, justicia social y paz. De no ser asi, nos dirigimos a
un lugar sombrio,... a un lugar peligroso”, advirtio Guy Ryder, director general de la Organizacion Internacional del

Trabajo (OIT).

ﬁﬂ_ﬂ_nmﬁl

| didlogo entre los go-

biernos y la sociedad ci-

vil es un instrumento cla-

ve para construir un
mundo de trabajo que no ex-
cluya a nadie, declaré Guy
Ryder al concluir el "Dialogo
global: El futuro del trabajo
que queremos”, una conferen-
cia celebrada en la sede de la
OIT en Ginebra, los dias 6y 7
de abril.

“Ahora necesitamos trans-
formar nuestro pensamiento
en resultados, en resultados
concretos. Debemos atender
las preccupaciones de esas per-
SOnas jovenes que se pregun-
tan si existe un futuro de traba-
jo para ellos”, agrego.

La conferencia reunid a
mas de 700 destacadas econo-
mistas, académicos, represen-
tantes de gobiernos y organiza-
ciones de empleadores y traba-
jadores para discufir los pro-
fundos cambios que azotan al
mundo del trabajo.

“No podemos deiarlu
todo al mercado’

El orador principal del
evento, Robert Skidelsky, de la
britanica Universidad de
Warwick, afirmé que se necesi-
tan soluciones internacionales
para armonizar el proceso de
adaptacion al futuro del traba-
jo.“No podemos dejarlo todo al
mercado, No podemos detener
la innovacion, pero podemos
gestionarla”, observo.

En la reunion de Ginebra
también se celebrd una sesion
especial sobre como definir el
futuro del trabajo parlas y los
jovenes, con especial atencion
a la transicion de la escuela al
empleo, a la organizacion del
mundo laboral v a su regla-
mentacion.

Ryder recordd que el futuro
del trabajo es un tema global
que merece una respuesta in-
ternacional, pero una que re-
quiere “tener en cuenta las di-
versas circunstancias de nues-
tros 187 Estados miembros™y la
importancia de que se compar-
tan experiencias entre ellos.

El director de la OIT desta-
co la necesidad de promover la
innovacién y el desarrollo, al
mismo tiempo que se manfie-
nen los objetivos sociales de la
organizacidn internacional.

| SO R A A AN B\
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Trabajo, tecnologias,
cambio climatico,
migracion...

El Didlogo Global formo
parte de la Iniciativa del
Centenario sobre el Futuro del
Trabajo de la OIT, con el fin de
investigar el tema y compren-
der mejor los factores que im-
pulsan los cambios sin prece-
dentes, como la innovacion
tecnolégica, la organizacion
del trabajo v la produccidn, la
globalizacion, el cambio clima-
tico, entre otros.

La miciativa busca abarcar
las opiniones de los protagonis-
tas del mundo del trabajo sobre
todas estas cuestiones, segun la
OIT. Hasta la fecha, mas de 167
paises han participado en la
iniciativa, de los cuales 107 em-
prendieron didlogos nacionales
y regionales.

Sus conclusiones ayudaran
a informar a una Comision
Global de Alto Nivel sobre el
Futuro del Trabajo, que la OIT
establecera a finales de este
ano. El informe de la comisién
serd la base de los debates para
una Declaracion del Centenario
en la Conferencia Internacional
del Trabajo de 2019,

En todo el mundo se estin
produciendo profundos cam-

* bios en la naturaleza del traba-

jo que alteran la conexion entre

el trabajo, el desarrollo perso-
nal y la participacion comuni-
taria, senald la OIT.

Para 2030 deben crearse
mas de 600 millones de nuevos
puestos de trabajo, solo para
mantenerse al ritmo del creci-
miento de la poblacion en edad
laboral, que asciende a 40 mi-
llones de personas por ano.

Existe una necesidad ur-
gente de mejorar las condi-
ciones para los 780 millones
de mujeres y hombres que
trabajan, pero no ganan lo
suficiente para que ellos y
sus familias puedan salir de
la pobreza.

Problemas mayores

Con respecto a estos pro-
blemas, que afectan principal-
mente a grupos vulnerables
como las mujeres, los jovenes,
los migrantes, las comunidades
rurales y los pueblos indigenas,
antes de la reunion de Ginebra
la OIT planted a los participan-
tes siete preguntas.

{COomo manejaran las so-
ciedades estos cambios?
cAcercardn o separardn a las
economias industrializadas,
emergentes y en desarrollo?
¢De donde saldran los empleos
del mafiana y como seran?
¢Cuales son los retos y oportu-
nidades que tendrdn los jove-

nes al hacer la transicion al
mundo laboral? ;Cuail es el ca-
mino para lograr un crecimien-
to inclusivo sostenible para las
generaciones futuras?

;Cuiles son las nuevas for-
mas de la relacion laboral y en
qué medida seguira siendo el
espacio de muchas de las pro-
tecciones actuales que reciben
los trabajadores? (Qué iniciafi-
vas podran revitalizar las nor-
mas e instituciones existentes o
crear nuevas formas de regula-
cion que ayuden a enfrentar los
retos actuales y futuros de la
gobernabilidad?

En todo el mundo, en eco-
nomias en todas las etapas del
desarrollo, se estan producien-
do profundos cambios en la
naturaleza del trabajo, explicé
la OIT. Estas transformaciones
se deben a los cambios demo-
graficos, el cambio climatico, la
innovacion tecnolégica, la po-
breza y la prosperidad, la cre-
ciente desigualdad, el estanca-
miento economico y el cardcter
cambiante de la produccion y
el empleo.

Un panorama
preocupante

“Nos enfrentamos al do-
ble reto de reparar el dano
causado por la crisis econd-
mica y social global y de

> LOS DATOS

Tendencias 2017

» | &5 formas de empleo vulnerables se
mantendran por encima del 42% del
emplea fotal {1.400 milones de personas),

= £l niimero de frabajadores v trabajadoras

20 esa situacion aumentard en 11 milones
08 personas al ano.

* | 3 fasa giobal de desempieo aumentara
de 5.7 a 5,8% (3.4 millones de personas
fesempleactas).

crear empleos de calidad
para las decenas de millones
de nuevos participantes en el
mercado de trabajo cada
ano”, destacd Ryder antes de
la conferencia,

El crecimiento econdmico
continua decepcionando, tanto
por los niveles como por el
grado de inclusion, explico.
“Esto pinta un panorama preo-
cupante para la economia glo-
bal y su capacidad de generar
suficientes empleos. Y mucho
menos trabajos de calidad”,
agrego.

Segun el director de la OIT,
la persistencia de niveles altos
de formas de empleo vulnera-
bles, combinada con una clara
falta de progreso en la calidad
de los empleos - incluso en los
paises donde las cifras globales
estan mejorando - es“alarman-
te”.

De hecho, la publicacion de
la OIT ~Perspectivas sociales y
del emplec en el mundo -
Tendencias 2017 indica que
las formas de empleo vulnera-
bles - es decir, los trabajadores
familiares contribuyentes y los
trabajadores por cuenta propia
~ se mantendrdn por encima de
42% del empleo total, lo que
equivale a 1400 millones de
personas.

Se prevé que el nimero de
trabajadores y trabajadoras en
situacion de empleo vulnerable
aumentard en 11 millones de
personas al ano, siendo el sur
de Asia y Africa subsahariana
las regiones mas afectadas.

También se espera que la
tasa global de desempleo au-
mente ligeramente de 5,7 a
5,8% en 2017, lo que equivale a
un aumento de 3,4 millones en
el nimero de desempleados,
segin un nuevo informe de la
OIT. (IPS)
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