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La lucha por el partido obrero

DECISION. Los comunistas definen en su congreso el rumbo futuro de la aneja colectividad

DANIEL MARSIGLIA

INTEGRA EL SECRETARIADOD
EJECUTIVO DEL FA

REFERENTE EN LA ORGANICA

Lidera la linea tradicional y man-
tiene diferencias con el presi-
dente del Frente Amplio, Javier
Miranda, que en 2016 le bajo el
pulgar para ser uno de sus vice-
:  presidentes. Dirigentes destacan
¢ sy ascendencia sobre la organica
i peroadvierten que tiene escasa
i visibilidad en la opinidn publica.

ungque en el Partido ¢ :

Comunista de Uru-
guay (PCU) existen

camino al socialismo.

El discurso levanta como pos-
tulados principales fomentar la § |
solidaridad en la sociedad y am- !
pliar los derechos delas personas. : ;
Pero, comoen todo grupo politico, | |

hay matices.

El futuro posicionamiento po-
liticodel PCU estara marcado por
su Congreso, el érgano méximo : |
de resolucion del sector, que se : |
reunird el 2, 3y 4 de junioenel :
club Platense. Alli los dirigentes : |
y delegados elegirdn el Comité
Central, un érgano representati-
vogue luego definird lasecretaria : Las corrientes
general. Dentro de la agrupacién !
hay quienes creen que es posible, :
alargo plazo, construir unasocie-
dad en comunidad bajo postula-
dos del comunismo tradicional. :
Sin embargo, otros hablan mds :

de un comunismo a la uruguaya.
Estos ultimos advierten como

inclusion.

EDUARDO LORIER

SECRETARIO GENERAL
DEL PARTIDO COMUNISTA

EXSENADOR

El actual secretario general del
Partido Comunista es ingeniero
agronomo y fue senador entre
2005 y 2015, Es uno de los re-
ferentes de la linea ortodoxa v,
segln dirigentes consultados,
tiene capacidad para tender
puentes con el ala sindical de la
agrupacion.

eee En el corto plazo, los
principales dirigentes comu-
nistas, tanto en la organica
del partido como en el movi-
mientosindical, presionarin
al gobierno en el marco de la
Rendicion de Cuentas para
aumentar el presupuesto
en dreas como la educacion,
la salud, las obras publicas
v el sistema de cuidados.
Ademas, impulsan cambios
tributarios para aumentar el
Impuesto alas Rentas de las
Actividades Economicas.
Laagenda de futuro tiene
como puntos principales la
regulacion del precio de los
alquileres, la creacidon de un

Parauncomunistaunadelascosas

més importantesesser disciplina- ;
doen relacidn con las resoluciones
partidarias. Eldocumentobasedel :

Congreso reconoce debilidades in-

ternasen la organizacion pero, jus-
: tamente, se propone que el nuevo |
. secretario general busque recom-
algo imposible, por ejemplo, que
en Uruguay se instaure un siste-
ma de partido Gnico, y aseguran
que de lo que se trata es de pelear
desde su lugar politico por mayor

poner la organica.

El Partide Comunista tiene tra- |
dicionalmente dos alas: una més |
vinculada a lo partidario, mds :
precisamente al Frente Amplio, |
: y otra sindical. Varios dirigentes !

MARCELO ABDALA

SECRETARIO GENERAL
DEL PIT-CNT

LIDER DE LA UNTMRA

El secretario general del PIT-CNT
heredd ese cargo luego de la
salida de la direccidn sindical del
tambien comunista Juan Castilla.
El empleado metalurgico se
mueve entre el didlogo con el
gobierno del Frente Amplioy los
reclamos sindicales.

. Presupuestoy alquileres en agenda
distintas corrien- : : i

tes, los camaradas : |
orientales profesan lo que deno- : :
minan “democracia avanzada”, :
y militan con el convencimiento :
deque, en mediodel agotamiento : !
del modelo capitalista, estanenel § |

fondo de garantia a los cré-
ditos patronales en caso de
insolvencia patronal y leyes
para incrementar la inser-
cion laboral de los discapa-
citados.

Ademas de los avances
salariales, los comunistas
destacan las reformas sobre
derechos del gobierno de
José Mujica (2010-2015),
como la despenalizacion
del aborto y el matrimonio
entre personas del mismo
sexo. En ese periodo tam-
bién fue votadala ley que
habilita a encarcelar empre-
sarios en casos de acciden-
tes laborales.

OSCAR ANDRADE

SECRETARIO GENERAL
DEL SUNCA

EXDIPUTADO

El lider del Sunca comenzo el
periodo como diputado pero
luego dejo su banca para volver
al sindicato de la construccidn y
apuntalarlo. Dirigentes comunis-
tas consultados destacan la capa-
cidad de liderazgo y la oratoria de
Andrade, pero le reprochan por
lo bajo su personalismo.

ortodoxa.

: © construccion.

{ | bajoyunhistéricoen el PIT-CNT.

i | dedicacion exclusiva.

: pero bastante entreveradas.
i consultados asumen como un !
. hecho que como el histérico lider !
Rodney Arismendi no habrd otro :
igual y, en ese contexto, surgen en
la actualidad distintos liderazgos |
. (ver perfiles).

En el ala politica, uno de los |
dirigentes de mas peso por estos |
dias es el representante comu- ; Elgobiernoy el Frente
. nista en el Secretariado Ejecu- |
tivo del Frente Amplio, Daniel :
Marsiglia. El actual secretario
general del PCU, Eduardo Lorier, |
es otro de los dirigentes que, co- |
nocido por su trayectoria en el :

no haya consenso.

plio consultados por El Observador

descartaron que las resoluciones

Senado, también integralalinea

JUAN CASTILLO

DIRECTOR NACIONAL
DE TRABAJO

HISTORICO DEL PIT-CNT

En el medio de las dos corrientes,

el histarico referente sindical no
seve en el cargo de secretario
general aungue hubo integrantes
del PCU que se lo ofrecieron. Sin -~ :
embargo, tampoco lo descartaen |
caso de que nosurja ninguna op-  :
ci6n clara en los debates internos.

de esa instancia puedan ser un

i dolor de cabeza para el presidente
Dentro del movimiento obrero :

i | haydoslideres: el secretariogene- :
i i ral del PIT-CNT, Marcelo Abdala,
: i de los metalirgicos, y Oscar An- |
drade, que lidera el sindicato de la

Tabaré Vazquez.

Si bien, como es tradicional, au-
mentaralaconflictividad en la pre-
via de la Rendicion de Cuentas, las
fuentes entienden que Vazquez esta

i enarmoniacon los comunistas.
Ademas, en el medio de las dos |

i corrientes, aparece Juan Castillo,
: : elactual director nacional de Tra-

Un ejemplo senalado para de-
mostrar esa situacion fue lo su-
cedido con los problemas de re-

i lacionamiento con el gobierno de
En términos generales, Casti- |

: i lloy Abdalason vistosen el Frente :
. | Amplio con perfiles mds compo-
| i nedores, mientras Marsigliay An-
. i drade pueden ser, de cierto modo, :
| masduros.

Venezuela, cuandoel PCU critico al
canciller, Rodolfo Nin Novoa, pero
siempre hizo la salvedad de que
apoyaban al presidente Vazquez.
La cosa no parece tan clara

¢ en el relacionamiento de los co-
A todo esto, también se debe

i | tener en cuenta el debate presen- |
: i tado por los comunistassobresiel :
: i secretario general es un cargo de |

munistas dentro de la orgdanica
del Frente Amplio, donde hay un
distanciamiento con Miranda. El
Partido Comunista es el segundo

sector con mas peso en el Plenario
Las cartas estdan sobre la mesa |

Nacional conl17 delos 85 delegados

i delacoalicién y ademds tiene gran

Mas alld de los liderazgos, los
comunistas consultados tampo- |
co descartaron que se dé pasoala !
conformacion de una secretaria
general compartida o que Lorier }

: contintieen el cargoen casodeque :

ascendenciaen las bases.

El Observador consultd a di-
rigentes comunistas sobre si eso
podriainclinarlabalanzade even-
tuales votaciones. Ellos afirman
que desde sus inicios optan por la

: unidad en lugar de la aplanadora,
. v repiten una y otra vez la palabra
| sintesis.

Mis all4 de lo que resuelva el Con-
greso del PCU y de que insistenen |
el Parlamento con cambios tribu-
tarios, dirigentes del Frente Am- '

'
=
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:
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Pese a quetodavia faltan defini-
ciones hay algo sobre lo que todos
estandeacuerdo: siloscomunistas
logran salir unidos de su congre-
50, es0 5erd una buena cosa parael
Frente Amplio. e
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ECONOMIA Y FINANZAS

Analistas recortan proyeccion de
PIB este ano pero suben la de 2018

ENCUESTA. Perspectivas de inflacion se moderan de la mano de una menor suba prevista del dolar

Actividad. var. % anual del Producto Interno Bruto (PIB).
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Histdrico. Evolucion de la mediana de expectativas de
crecimiento para 2017 (linea negra) y 2018 (linea gris).
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Inflacion. Var. % anual de los precios al consumao.
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Historico. Evolucian de la mediana de inflacion para 2017
{linea negra) y 2018 (linea gris).
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Tipo de cambio. Cotizacian del ddlar al cierre del ano.
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Historico. Evolucion de la mediana de tipo de cambio para
2017 (linea negra) y 2018 (linea gris).
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que todos los grandes componen-
tes de la demanda economica
aceleren su crecimiento el proxi-
mao arnio, El consumo pasara de ex-
pandirse 1,3% a 1,8%, la inversion
del,6%a4,7% vy las exportaciones,
de 3% a4,8%.

Precios y tipo de cambio

Conforme la suba del délar espe-
rada por los analistas demora en
llegar v los expertos corrigen mes
a mes a la baja sus provecciones de
tipode cambio paraelcierrede este
y el proximoano, también las pers-
pectivas de inflacion se moderan.

De abril a mayo, la mediana de
los expertos consultados por El
Observador redujeron en $ 1,2 su
proyveccion para el délar a fin de
ano, hasta $30. Lomismo sucedio
conel horizonte de finales de 2018,
pasandode$33,8a$32 denelcon-
sensode los economistas.

Esto llevd a una correccidn
también a la baja de las expecta-
tivas inflacionarias. En abril, los
analistas esperaban para el cierre
del afio una suba de precios de
7,9%. 5i bien todavia entienden
que la inflacion volver:i a salirse
del rango meta -deentre 3% vy 7%
antesde fin de afio, laproyectanen
7.4% adiciembreyunaaceleracién
de cara a 2018 a 7,9%. En el hori-
zonte de proyeccion de 24 meses
—-el mas relevante para la politica
monetaria—, los analistas aumen-
taron una décima sus proyeccio-
nesde inflaciénen mavo, a7,9%. e
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Sindicatos de la educacién en conflicto
por dilatorias en negociacion colectiva;
esta semana comienzan paros en secundaria

e e —
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AFIRMA NECESITAR 400 MAS

INISA pide
aumentar el
numero de
funcionarios

s || Instituto Nacional de
Inclusion Social Adolescente
(Inisa) planteard, de cara a la
Rendicion de Cuentas, contar
con 400 funcionarios més (hoy
tiene 1.500), informd el director
de la institucién, Alvaro Vivia-
no. Se requiere reforzar tanto el
plantel administrativo como
aquel que estd en contacto con
los jévenes como ha quedado
evidenciado en hechos recien-
tes como la agresion por parte
de un joven interno a un fun-
cionario, ocurrida el viernes
por la noche en el centro de
privacidn de libertad ubicado
en Belloni y Aparicio Saravia. El
funcionario, que recibio un
puntapié en la cabeza, fue tra-
tado en el sanatorio del Banco
de Seguros del Estado v ya fue
dado de alta, segiin informa Vi-
viano. Algunos jovenes, ademads
del agresor, utilizaron “cortes"
tras romper un televisor, que
luego les fueron requisados,
Los internos también quema-
ron colchones.

El director nacionalista sefia-
6 que el centro de Belloni y
Aparicio Saravia es grande lo
que hace mds complejo su ges-
tidn. “La falta de funcionarios
nos impide un seguimiento
mis cercano. Es algo endémico
en el organismo”, sefiald.

El Inisa también pedird una
partida, cuyo monto se estd
analizando, para mejoras edili-
cias, sefialé Viviano.

Por otro lado, Viviano plan-
ted en el directorio que se lleve
adelante con rapidez la investi-
gacion que comenzo este mes
luego de que el Parlamento re- |
cibiera denuncias sobre abusos
sexuales, favoritismo y omisidn ‘
de asistencia en un centro para
mujeres del Inisa. '

La FEDERACION NACIONAL de Pro-
fesores de Ensenanza Secundaria
(Fenapes) y la Federacion Urugua-
va de Magisterio-Trabajadores de
Educacion Primaria (FUM-TEP)
van camino a convocar a dos pa-
ros de 24 horas en junio, debido a
que la negociacion colectiva por
rama podria comenzar a mediados
de mes, dos semanas antes de que
venza el plazo que tiene el Poder
Ejecutivo para presentar su pro-
vecto de ley de Rendicion de Cuen-
tas al Parlamento. "Estamos en un
escenario muy similar al del ano
2015, cuando el gobierno, un dia
51y otro también, fue dilatando la
convocatoria a los ambitos de ne-
gociacion; primero no los convoca,
y después, recién alli, fue a hacer
planteos para imponer un criterio,
incluso diciendo 'es esto o vayan a
discutir al Parlamento™ La quejaes
de José Olivera, secretario general
de Fenapes y representante de la
Coordinadora de Sindicatos de la
Educacion de Uruguay (CSEUJ en
¢l Consejo Superior Tripartito del
sector priblico.

El viernes fue la segunda re-
union del Consejo Superior, a la
que los representantes de sin-

dicatos piblicos “ibamos con la
expectativa logica de que el Po-

der Ejecutivo, que incluso habia
aplazado la reunion el miércoles,
iba a presentar alguna propuesta
sobre la mesa’. Olivera se refiere a
una propuesta con lineamientos
generales sobre la Rendicion de
Cuentas, que este ano definira los
recursos presupuestales para 2018
vy 2019, y otra sobre la politica sala-
rial que aplicara el Ejecutivo en la
administracion pliblica. También
se esperaba, una vez presentados
los lineamientos generales, acor-
dar un cronograma de reuniones
por ramas de actividad. "Pero
esa expectativa se difuminé ape-
nas entramos, explico Olivera, ya
que los representantes del Poder
Ejecutivo informaron que el pre-
sidente Tabaré Vazquez convocd
a un nuevo Consejo de Ministros
sobre Rendicion de Cuentas para
los dias 10 y 11 de junio, es decir,
después de que volviera de su viaje,
y que hasta entonces no podrian
presentar una propuesta general
sobre el presupuesto.

La FUM-TEP analizo esta si-
tuacion el sabado en una reunion
de suMesa Representativa Federal.
Segun comento a la diaria Elbia
Pereira, secretaria general del gre-
mio de maestros, con la decision

del Ejecutivo "el margen para la
negociacion nos queda reducido
a dos semanas’, ya que el plazo
para presentar la Rendicién de
Cuentas es el 30 de junio. "Es muy
dificil en ese periodo poder colocar
en la negociacion todas nuestras
reivindicaciones, y es impensable
poder aplicar un sistema demo-
critico, como los que tenemos los
sindicatos, en base a informacidon
y consultas sobre la toma de deci-
siones” Pereira dijo que quedaron
“muy preocupados” con el escena-
rio, y que la FUM-TEP se declard
en conflicto y que definid dos pa-
ros de 24 horas: uno para el 14 de
junio y otro para el 21 de junio, en
el marco del paro parcial que pro-
puso el Secretariado Ejecutivo del
PIT-CNT sobre el tema presupues-
to. El gremio trasladara esta pro-
puesta a la CSEU, para coordinar
con el resto de los sindicatos de la
educacion. “Nosotros confiamos y
creemos en el didlogo, pero nos co-
locan en una situacion muy dificil’
lamento la dirigente.

En tanto, ayer analizo la si-
tuacion el Comité Ejecutivo de
Fenapes, que definio proponer a
su Asamblea Nacional de Delega-
dos, que se reine el viernes, pro-
fundizar el conflicto. Oliveradijoa
la diaria que la demora del Poder
Ejecutivo en comenzar la negocia-
cidn “no es un error, es a proposito,
es parte de una logica de negocia-
cidn, de una estrategia politica bas-
tante perversa, (ue nos genera una
situacion de encontronazo’. En el
marco de la negociacion presu-
puestal, Fenapes va habia resuelto
una serie de paros regionales para
esta semana, que se mantendran
tal como estaban previstos: mana-
na, 30 de mayo, paran por 24 horas
los docentes de los departamentos
de Montevideo, Canelones, Maldo-
nado, Rocha, Treinta y Tres, Lava-
lleja y Durazno, y habrd un acto en
Montevideo; el miércoles 31 paran
los departamentos de Artigas, Sal-
to, Paysanda, Tacuarembd, Rivera
y Cerro Largo, y el jueves 1° de ju-
nio paran los docentes de San José,
Flores, Florida, Colonia, Soriano y
Rio Negro. Pero, ademas de estas
medidas, se propondra el viernes
coordinar con la CSEU la convo-
catoria a dos paros de 24 horas de
caracter nacional, uno antes del 15
de junio (que bien podria serel 14,
como propone la FUM-TEF, anadio
Olivera) y otro el 21 de junio, en
el marco del paro que propone la
central sindical. w
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Jovenes de AEBU: la sindicalizacién permite negociar en mejores condiciones los efectos de la introduccion de tecnologia

Convocapos POR la Comision de
Jovenes de la Asociacion de Ban-
carios del Uruguay (AEBU), unos
70 trabajadores afiliados a dicho
sindicato se reunieron ayer en Du-
razno para comenzar a despejar los
multiples interrogantes que genera
la incorporacion de nuevas tecnolo-
gias en los ambitos laborales y como
se posiciona el sindicato frente a
esas nuevas formas de empleo y de
relacionamiento con las empresas.

El encuentro, que se llevo a
cabo en el local sindical de la ca-
pital duraznense, contd con el
respaldo de la organizacién UNI
Global Union, con sede en Nyon,
Suiza, que representa a més de 20
millones de trabajadores de mas de
900 sindicatos del sector de capa-
cidades y servicios, y que cuenta
con unos 200.000 afiliados en todo
el mundo. Los 70 jovenes banca-
rios menores de 35 anos arribaron
desde Montevideo, Artigas, Salto,
Rivera, Young, Las Piedras y Pan-
do, sefald a la diaria Martin Ford,
integrante del Consejo Central y
secretario de Relaciones Interna-
cionales de AEBU.

Un incipiente debate

La entrada de las nuevas tecnolo-
gias al mundo laboral ha comenza-
do a propiciar en los tiltimos afos
relaciones productivas muy cam-
biantes, Eso genera incertidumbre
entre los trabajadores.

Los jovenes de AEBU no son
ajenos a dicho debate, v en el en-
cuentro pusieron el tema sobre la
mesa, con la finalidad de discutir
algunos conceptos y realidades
que llegaron para quedarse con
la revolucion informética. Los jo-
venes expresan una amplia gama
de sensaciones y estados de dnimo
a la hora de abordar el impacto de
la tecnologia sobre sus puestos de
empleo, sus condiciones laborales
y el salario. Y, como consecuencia,
discutieron de qué manera los tra-
bajadores son afectados, segin si
estin protegidos por una organiza-
cidn sindical o no cuentan con esta
y se vuelven mas vulnerables.

Tecnologia: ventajas

y estrategias

Neri Marset, responsable de la Co-
misién de Jévenes del sindicato
bancario y presidente regional del
Comité de Jovenes de UNI Ameéri-
cas, dijo que el primer eje tematico
se basd en la pregunta acerca de
si las nuevas tecnologias generan
menos trabajo o0 menos empleo y
como producen nuevos modelosen
el mundo del trabajo y del empleo.
Ante esta situacion, el taller puso
sobre la mesa algunas opciones de
relacionamiento entre empresas
que adquieren nuevas tecnologias,
trabajadores y empresas que pro-
ducen software y aplicaciones para
efectuar gestiones via internet.

Para que tuvieralugar un deba-
te mas rico, los jovenes se agrupa-
ron en torno a distintas consignas.
Estas se centraron en la realidad
que surge en una empresa cuando
decide incorporar nuevas tecnolo-
gias para hacer un mismo trabajo,
en este caso la atencion a clientes,
que pasa aseradistanciay mediada
por la informatica, supliendo a la
atencion cara a cara,

Esta nueva modalidad se baso
en la introduccion de un sistema
informatizado para que los clien-
tes hagan por internet tramites que
antes se hacian en forma presencial.
En este caso, el problema se plantea
en empresas en las que el personal
estd sindicalizado, asi como en
otras en las que no existe la orga-
nizacion sindical.

Otrade las opciones propuestas
descanso en el proceso inverso. En
esta oportunidad, los trabajadores
de la empresa financiera reciben la
informacién de que la firma estain-

teresada en instalar nueva tecnolo-

gia para realizar tramites a distancia
que antes se hacian sélo de manera
presencial. La propuesta consiste
en qué estrategias llevara adelante
el personal, y el simulacro se lleva a
cabo en lugares de trabajo conysin
organizacion sindical. :

Finalmente, otra opcion esta
relacionada con empresas pe-
quenas y medianas que produ-
cen software internacional y cuyas

aplicaciones para realizar gestio-
nes por internet son ofrecidas a
companias financieras.

Ante estos tres escenarios, los
trabajadores siempre reaccionan
con el natural temor de que la tec-
nologia los conduzca al desempleo.
De todos modos, el trabajador esta
dispuesto y muestra un gran interés
en la capacitacion y la proteccion
de sus derechos laborales mas ele-
mentales. El hecho de contar con la
herramienta de un sindicato coloca
al personal en mejor posicién para
negociar estos cambios con la direc-
cion de la empresa.

Por su parte, la empresa justifi-
calarenovacion tecnolégica basada
enunasimplificacion de las labores
v en una mayor productividad, y si
bien la posibilidad de los despidos
queda descartada en una primera
instancia, no propone un aumento
de salarios y quedan en entredicho
algunos aspectos laborales, como
los horarios vy una mejor remune-
racion por efectuar unatarea que
implica un mayor conocimiento.
MNo obstante, la herramienta sindi-
cal activa permite instancias bipar-
titas de didlogo vy una negociacion
en mejores condiciones y mis ven-
tajosa para el personal, destacaron
los talleristas.

El nuevo rol de los sindicatos

Ante los cambios que generan la
automatizaciony latecnologia, los

jovenes explicaron que los sindi-
catos tienen algunos conceplos
fundamentales: unidad, lucha,
solidaridad, conciencia de clase,
igualdad e inclusion. Mientras
tanto, destacaron entre [as opor-
tunidades la comunicacion, la
participacion, la eficiencia, la in-
formacion y la velocidad.

Las amenazas van de la mano
de las debilidades, entre las cuales
mencionaron el aislamiento, la difi-
cultad de afiliacion, la ausencia del
sentido de pertenencia, la pérdida
de la conciencia de clase, la desa-
paricion de la comunicacion y de
la fuerza, y la pérdida de poder de
negociacion. Para revertir esas debi-
lidades, se propuso afianzar el vin-
culo con otras organizaciones: sin-
dicatos, organizaciones culturales
y de educacion, medios masivos de
comunicacion, organizaciones ba-
rriales, organizaciones no guberna-
mentales y cAmaras empresariales,

Matias Arbizu, presidente del
sector Banca Oficial de AEBU, ma-
nifestd que el encuentro de jovenes
fue importante. Sostuvo que en los
ultimos anos los jovenes estan mas
involucrados en sus estudios for-
males y en su progreso individual
“que en el desarrollo social y politico
y en una lucha de conjunto” “Y las
reivindicaciones se pelean en con-
junto’ resalto.

Ramiro Priscal Martinez

Lo de siempre

Federacion Rural se quejo por el gasto publico

DURANTE EL CONGRESO Ue Se rea-
lizo en conmemoracion de los 100
anos de la Federacion Rural, el pre-
sidente de este gremio, Jorge Riani
(excandidaio a intendente de Arti-
gas por el Partido Colorado ), asegu-
rd gque se promovera la aprobacion
de una "regla fiscal” para limitar el
gasto y el endeudamiento publico.

Riani denuncio el “déficit fiscal
cronico” en el gque se encuentra el
Estado, segiin declaraciones reco-
gidas por El Observador. Sostuvo
que el sistema paolitico se jacta de
"funcionar bien” y pidio que quie-
nes promuevan medidas se hagan
cargo de estas.

En la declaracion final del
congreso, la Federacidon Rural de-
nuncidé el bajo precio del délar, el
alto costo del combustible y de las
tarifas puiblicas. "Los uruguayos
no deberiamos ser siempre los
responsables de los errores que se
cometen en los diferentes gobier-
nos’ sostuvo. Finalmente, invitd a

los “productores y ciudadanos en
general a empoderarse de la situa-
cion y no dejar que el gobierno lo
resuelva todo’”.

Estas declaraciones no pa-
saron desapercibidas para el mi-
nistro de Ganaderia, Agriculiura
v Pesca, Tabaré Aguerre: "Cada
cinco anos hay elecciones. Hay un
gobierno electo y un Parlamento
legitimo. Nadie crece en la region,
PEro aqui economicamente se cre-
ce. Tenemos dificultades, algunos
problemas de competitividad y un
combustible mas caro de lo que
podriamos tener, pero arengar
para que se haga una especie de
empoderamiento de las funciones
que la sociedad de forma organiza-
da, legitima y democratica ha teni-
do me parece un poco fuerte. Creo
que no fueron expresiones felices.
Nodebe haber sidelaintencion de
la Federacion Rural”

Respecto de los reclamos por
la competitividad, Aguerre dijo

que esta es “parecida a la que he-
mos tenido hace varios anos; aun-
gue "si metemos en la bolsa a los
paises de la region, se deteriora’ De
todas formas, el jerarca resalié que

este ano "se va a exportar mas gue
nunca” y que “Uruguay ha tenido
historicamente los combustibles
miis caros de la region, y en los alti-
mos meses no hay como negarlo” =

Tabaré Aguerre, ® FOTO: FEDERICO GUTIERRES [ARCHIVO, ABRIL DE 2017)
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EL FUTURO DEL TRABAJO

n el vltimo ano y medio se
sumaron estudios prospec-
tivos que advierten un fu-
turo del trabajo marcado
por la automatizacion y la pérdi-
da de empleos. En Davos se plan-
ted que no menos de 7 millones
de empleos se perderian en los si-
guientes 5 anos. A su vez, la
OCDE pronostico que en Alema-
niy, Austra y Bspana el 1.2% de
los trabajadores quedarian ce-
santes a causa de la revolucion
robdtica. Segin dijo la Secretaria
de Trabajo en EE.UU., el 47 % de
los puestos de trabajo en ese pais
correran la misma suerte. Desde
este lado del mundo, la Consulto-
ra McKinsey predijo que en Chile
3.2 millones de empleos serian
reemplazados por sistemas auto-
matizados en los proximos 20-40
anos y el IEEM-UM estimd que el
54% de los empleos en Uruguay
comparten igual riesgo.

Siendo consecuente pero con
una visidn bastante mis integral
del problema, la OIT, 6y 7 de abril
pasados, convoco al " Didlogo In-
ternacional sobre el futuro del tra-
bajo que queremos”. Se aborda-
ron temas tan relevantes como la
transformacidn tecnoldgica: el
cambio climdtico, las variaciones
demogrificas, nuevos perfiles de
pobreza, la creciente desigualdad
y estancamiento economico. Se-
gun manifesto el Director Gral.
Guy Ryders, “es tarea urgente en-
causar con responsabilidad este
proceso a fin de prevenir una in-
justa polarizacidn entre paises y al
interior de ellos”.

A pesar de las diferentes prio-
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ridades que cada region se encar-
g0 de dejar en claro, los consen-
508 surgieron en torno a las refle-
xiones que el orador principal,
Robert Skildelsky de la Universi-
dad de Warwik presentd el primer
dia. Entre otras remarca: “es hora
de pensar la colectividad a nivel
mundial porgque formamaos parte
de un sistema global; no podemos
detener la innovacion, si dirigirla
v debemos tomar conciencia que
hace bastantes anos hemos re-
nunciado al trabajo genuino al
subsidiar empleos en el sector pii-
blico y privado”.

Didlogo mediante, siguen
planteadas varias interrogantes:
» Como se podria evitar la supre-
sion de empleos y la creacion de
puestos de baja calidad. Robert

The Future of Work We We

A Global Dialogue
An ILO Centenary Initiati

Gordon, de Princeton lo definid
bien: “El problema creado por la
era informidtica no es el desem-
pleo masivo, sino la desaparicion
gradual de rrabajos buenos, esia-
bles y de nivel medio que se han
perdido no sélo debido a los robots
ni a los algoritmaos, sino también
debidoa la globalizacion y a la ex-
ternalizacidn a otros paises”,

» El desafio que tienen los paises
en desarrollo para encarar una
diversificacion productiva que
genere mas y mejores empleos.
En ese esfuerzo, los jovenes y la
promocidén del emprendeduris-
mo merecen especial atencion.

# Las empresas y los trabajadores
al igual que las comunidades,
para evolucionar tendrdn que pa-
sar por ajustes dificiles y costosos.

# 5i bien serdin mayores las ga-
nancias emergentes de una sos-
tenida productividad, éstas ten-
drin propension a concentrase
en determinados segmentos.

® La creciente importancia de las
politicas piblicas distributivas
con mecanismos eficaces de pro-
teccidn social v fuerte acento en
desarrollo de capital humano.

® L exislonies muncos il LA

lacion, soportes gubernamenta-
les, organizaciones sociales y po-
liticas publicas, estin siendo
cuestionados por un mercado la-
boral que avanza sostenidamen-
te hacia una mayor movilidad,
flexibilidad, empleos atipicos y
una economia freelance.

Sin embargo, prondsticos y
reflexiones citados no pudieron
invalidar un estudio global que
Deloitte realizo en 2015. Alli se
afirma que la tecnologia cred en
los ultimos anos mas empleos en
comparacion con los que se han
destruido: desde 1992 en el sector
de la enfermeria aumentd un
909% vy en la educacion se incre-
mentd 580%.

Se estin rompiendo vinculos
con el pasado, con oficios y una
forma de pensar la sociedad asa-
lariada. En éste esgrima de visio-
nes que aspira gobernar una re-
belde incertidumbre, existe una
certeza: la demanda de trabajo
que importa estard orientada ha-
cia altas calificaciones, exigira ha-
bilidades de lenguaje y cdlculo,
mejor capacidad de aprender a
aprender, un pensamiento mas
critico ¥ el poder de comunicarse

Yy trabajar en equipo.
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