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Invierten para asegurar sup erga’,s

Las empresas Y el gobierno buscan evitar los graves problémas del invierno pasado

as empresas distribui-

doras de supergds reali-

zaron en los dltimos

meses inversiones que

suman millones de da-

lares para evitar que en
el inminente invierno se repitan
los habituales problemas de
abastecimiento. Ademds, el pa-
norama laboral deberia presen-
tarse mds tranquilo porque este
ano no habra negociaciones
salariales.

El gerente general de Riogas,
Diego Guerrero, dijo que la em-
presa adoptd todas las medidas
de contingencia sugeridas al
sector por la ministra de Indus-
tria, Energia y Mineria, Carolina
Cosse, para evitar el desabaste-
cimiento de supergas durante
los meses mads frios del ano. Rea-
lizé inversiones por US$ 2,3 mi-
llones para mejorar el servicio a
sus clientes de todo el pais.

Como parte de este plan,
Riogas comprd 25.000 garrafas
que sumd al parque de envases
de la empresa. Ademas, adquirid
16 nuevos camiones afectados a
la distribucion de garrafas, y
amplio la flota de granel con la
incorporacién de tres nuevas
unidades. Ademis tendrd el res-
paldo de dos unidades adiciona-
les para el caso de que se deba
atender un aumento inusual de
la demanda.

“La ampliacion de la flota de
granel nos permite aumentar la
capacidad de distribucidn de
GLP (supergds) granel en un
35%", explicd Guerrero. Destaco
que la empresa invirtio ademas
en mejoras edilicias en su planta
y en un aumento en la capaci-
dad de acopio.

El ejecutivo dijo que 2016 fue
un ano “atipico” como conse-
cuencia de bajas temperaturas
que se extendieron durante mds
tiempo del pronosticado. "El
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MAS GA FIHAFAS D:m inversiones de millones de délares, Acodike, Megal y Riogas incrementaron la cantidad de envases dhspumbles

UN SISTEMA QUE
ESTABA AL LIMITE

| El afio pasado los sindi-
catos del supergds de-
nunciaron que, aun sin
paros, el sistema de abas-
tecimiento no podia en-
tregar mas de 50.000
unidades diarias cuando
en momentos pico la de-
manda llega.a 70.000.

En invierno la demanda
puede rondar las 30.000
garrafas. El ano pasado, -
por las muy bajas tempe-
raturas, el volumen de
ventas subid 10%.

sector no estaba preparado para
una contingencia de estas carac-
teristicas, pero hemos tomado
todas las medidas necesarias
para que el abastecimiento a
hogares y empresas sea normal”,

En cuanto a Acodike, que es
la empresa que tiene més garra-
fas, incrementard este afio 15%
su stock operativo con envases
con tecnologia avanzada, e in-
virtio USs 250.000 para sumar
otro camion a su flota que atien-
de la clientela que adquiere el
producto a granel, explicaron a
El Pais fuentes de la firma.

En la empresa creen gque no
deberia haber problemas para
atender la demanda este aio ni
mayor conflictividad laboral. El
nivel de la demanda segura-
mente se ITlB]'.I.EEHg-H. enun I'Ii‘n."E'I

similar con respecto al afo pa-
sado (a impulsos fundamental-
mente del uso para calefaccidn)
y se incrementard a partir de la
praxima semana, sefialaron.

Las fuentes indicaron que va
durante el verano se comenzo
con reuniones entre el gobiermo
vy las empresas a planificar los
recaudos a tomar para satisfacer
la demanda invernal. El gobier-
no pidid a las empresas una pre-
sentacién escrita de los proyec-
tos de inversidn previstos,

La empresa Megal incorpora-
rd en junio un nuevo carrousel
para llenar mds garrafas de 13
kilos y las "megalight” mads livia-
nas (son de 11 kilos) al que se
destinaron US$ 1,3 millones,
informo a El Pais su presidenta
Rossana Bucheli. "Tenemos

acordada toda la zafra, cdmo
vamos a trabajar y los turnos asi
que no prevemos problemas, Yo
me animaria a decir que va a
estar tranquilo este invierno’,
sefiald, La empresa incrementa-
ri su cantidad de garrafas en un
25% con respecto al ano pasado.
Se destinaron USS$ 2,5 millones a
50.000 nuevos envases, Y antes
de que termine 2017 planea in-
cursionar en el mercado de su-
pergds a granel (correspondien-
te a secadoras de granos, hoteles
y restaurantes, entre otros secto-
res). La empresa tiene hoy una
participacion de 15% en el mer-
cado que este afio planea incre-
mentar en un par de puntos,
“Estamos muy comprometidos
para que la poblacién no tenga
problemas”, sefialé Bucheli.
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CALEFACCION
¥ COCCIONSIEC

COMBUSTIBLE
QUE ESTA
ARRAIGADO

M Hasta aproximadamente
1950 el combustible mas ba
rato era el querosene, pero a
partir de esa época Ancap
empezo a producir Gas Li-
cuado de Petréleo (supergas)
y la Asociacion Cooperativa
de Distribuidores de Kero-
sene (Acodike) comenzo a
comercializar el producto.
En 1977 se sumd Riogas y en
2004 se incorporaron Megal
y Ducsa (propiedad de An-
cap). Acodike y Riogas for-
man parte de Gasur, una em-
presa conformada por estas
dos companias mas Ancap
para el envasado del pro-
ducto, que se desarrolla en
dos plantas que son propie-
dad de la empresa publica y
que operan las dos compa-
nias privadas mencionadas.
Ducsa también envasa en es-
tas plantas garrafas de 13 ki-
los (tiene alrededor del 20%
del mercado}. La Gnica que
opera en una planta propia
es Megal. El supergds es utili-
zado en calefaccién y coc-
cidn, y su nivel de utilizacion
se ha mantenido estable en
la ultima década.

En diciembre el Poder Ejecu-
tive dictd un decreto para fa-
cilitar el ingreso de mas acto-
res al mercado del supergas
a granel para que no se repl-
tan los problemas de sumi-
nistro que tuvieron los hote-
les en 2016.
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Tasa de desempleo no cede
Sobre la segunda mitad del afo pasado la economia uruguaya empezo a dar muestras de mejora, lo que
se confirmé entrado este ano. De todas maneras, el mercado laboral sigue sin dar buenas noticias: el

dltimo dato de marzo mostré que el desempleo tuvo su peor registro desde septiembre de 2007. @

Desempleo alcanzé maximo

desde septiembre de 2007

Fl Gltimo registro del INE muestra que en marzo llegd a 9% en todo el pais

MAYTE DE LEOM

d economia uruguaya

acumulo en 2016 el 14°

aio consecutivo de cre-

cimiento, la inflacion

finalmente comenzo a

ceder en los altimos
MEsSEs Y e mardo |HHH"ZI entrar,
por primera vez desde fines de
2010, en el rango meta definido
por el Banco Central. El comer-
cio —motor principal de la acti-
vidad durante los afios de ma-
yor expansion de la economia—
cgipezd a dar senales de mejo-
ria en la segunda mitad del afo
pasado y el dato mas reciente
de industria fue positivo.

Sin embargo, hay un drea
que se resiste a levantar cabeza
por ahora: el mercado laboral.

En marzo, la tasa de desem-
pleo fue mayor a la que se habia
registrado en febrero, pero tam-
bién superd a la del mismo pe-
riodo del ano pasado. En el ter-
cer mes del ano el desempleo
llego a 9%, segin los datos di-
vulgados ayer por el Instituto
Nacional de Estadistica (INE).
Se trata del peor registro en
cerca de diez afos, cuando en
septiembre de 2007 alcanzd al
9,1% de la poblacidn econdmi-
camente actva.

En febrero de este afio el de-
sempleo fue de 8,2%, mientras
que en marzo de 2016 habia
lHegado a B%.

Montevideo tuvo un peor
desempeiio que el interior en
marzo: en la capital la tasa de
desempleo fue de 10,1% —el
miis alto desde julio de 2007— vy
en el resto de Uruguay se colocd
en 8,2%.

En todo el pais el desempleo
alcanza al 6,9% en el caso de
los hombres y trepd hasta 11,5%
en las mujeres. Por tramos de
edad, los mas golpeados fueron
las personas de entre 14 y 24
afos: el 25,9% estaba desem-
pleado en marzo.

5i se mira el trimestre enero-
marzo, en tanto, la tasa de de-
sempleo fue de 8,5% en todo el
|rads, superior a lo observado en
¢l trimestre anterior (en octu-
bre-diciembre fue de 7,5%) vy
también por encima de igual
periodo del afo pasado (7,9%).

Frente a marzo del afio pasa-
do, en el tercer mes de 2017 se
perdieron 16.991 puestos de
trabajo, segun los datos proce-
sados por El Pais. En marzo el
total de desocupados llegé a
162.664.

Para el ministro de Trabajo,
Ernesto Murro, el nimero que
se conocio ayer fue inesperado.
“Realmente nos sorprendid un
poco la cifra”, dijo. “El dato de
hoy pega, duele, preocupa”,
agregd ante un grupo de perio-
distas.

No todos compartieron la
sorpresa del jerarca. El dato de
marzo estd “dentro de lo espe-
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rable”, y prueba que el pais atra-
viesa una “reactivacion con
gran debilidad en el empleo”,
sostuvo el economista Aldo
Lema. Esto, entre otros, es fruto
de que todavia hay dudas acer-
ca de si esta recuperacion es de
corte permanente o transitorio.

A esto se suma, agrego el di-
rector de Vixion Consultores, la
reaceleracion de los salarios
reales y también el alza de estos
medidos en ddlares, que impac-
ta en algunos sectores de activi-
dad. Esto afecta negativamente

Hubo 162.664
desocupados en
marzo, 16.991 mas
gue un ano antes.

en la-.demanda de trabajo, indi-
cO. El dato de desempleo de
marzo se vio atenuado por una
caida en la tasa de actividad,
que refleja la proporcién de la
poblacidn de 14 o mds afnos de
edad que participa en el merca-
do de trabajo, ya sea porque
estd empleada o porque se en-
cuentra en proceso de buisque-
da. En marzo fue de 63,7% a ni-
vel nacional, superior a la de fe-
brero (63,4%), pero inferior a la
del mismo mes del afio pasado
(64,6%).

“5i lo miramos en términos
interanuales, la oferta se con-
trae, y eso es lo que termina

amortignando una suba del de-
sempleo que podria haber sido
mayor dada la retraccién que
tuvo el nivel de empleo”, sostu-
vo el economista senior del
Departamento de Economia de
CPA Ferrere, Germin Deagosto.

HACIA ADELANTE. Para Lema,
la perspectiva de ahora en mas
en el terreno laboral es “com-
pleja’, v es de esperar que haya
una “recuperacion lenta” del
empleo,

+ Para que esta “caida gradual”
de la tasa de desempleo en-
cuentre terreno fértil para pro-
ducirse, el crecimiento econd-

mico deberd ser visto como

“sostenible” y las pautas salaria-
les de cara a las nuevas negocia-
ciones en 2018 deberdn ser
“mds prudentes”, sostuvo Lema
dentro de una serie de elemen-
t0s que enumero.

De todas maneras, ahadid
que la reactivacion de la econo-
mia empezo a producirse en el
tltimo trimestre del afio pasa-
do, v que el empleo suele que-
dar “rezagado” cuando ocurre
una mejora de esta naturaleza.
Por esto, prevé un “comporta-
miento mds favorable” de cara
al futuro.

Por su parte, Deagosto
apuntd que por lo menos du-
rante los proximos meses se
seguird viendo “"ese contraste
entre el mercado laboral y el
entorno macroecondmico mds
general”,

INGRESO MEDIO
DE LOS HOGARES
EN MARZO

M Ayer el INE también dio
a conocer los ultimos da-
tos disponibles sobre in-
greso medio del hogar,
correspondientes a marzo.
A valores corrientes llegd
a % 56.211 (sin aguinaldo y

sin valor locativo) para el
total del pais. En el caso de

Montevideo, en tanto, fue
de % 67.105, mientras que
en el interior alcanzé los $
48.568. Por otra parte, en
el primer trimestre del ano
en curso, el ingreso medio
de los hogares a valores
corrientes se ubicd en §
56.434, § 3.433 por en-
cima del valor del dltimo
trimestre de 2016. Tam-
bién se conocio informa-
cion acerca del ingreso
medio per capita corriente
(también sin aguinaldo y
sin valor locativo), que fue
de $ 19.951 para todo el
pals. Mientras que en
Montevideo llegé a §
24.837, en los restantes 18
departamentos el ingreso
medio per capita a precios
corriente fue menor y se
ubicé en % 16.756.

De acuerdo al economista de
CPA Ferrere, el deterioro del
mercado laboral en un escena-
rio de reactivacion de la activi-
dad es producto de esta recupe-
racion, que es "asimétrica” y no
se extiende a todos los sectores.
‘A modo de ejemplo, cerca del
70% del crecimiento del 2016
estuvo explicado por Telecomu-
nicaciones, que tiene un menor
impacto en términos de em-
pleos que otros sectores”, dijo.

INVERSION. Este deterioro en el

mercado de trabaio es tangible
en las firmas que se dedican al

reclutamiento de personal. El
director de la consultora O+H,
Neker de la Llana, dijo que la
manera de revertir esta tenden-
cia en el corto plazo es a través
de inversiones que actien
como un dinamizador del mer-
cado de trabajo. El anuncio de
la concrecidon de la segunda
planta de UPM podria actuar
como abanderado de esto, agre-
gd. Noticias de este tipo serian
clave, ademads, en un contexto
tanto global y regional de incer-
tidumbre, que genera ruido y
entorpece la toma de este tipo
de decisiones. Pese a esto, resal-
6 De la Llana, hay algunos sec-
tores intensivos en conocimien-
tos y tecnologia —como el drea
de las TIC y farmacéutica— que
demandan empleos de calidad
y que permanecen ajenos al
contexto general gue reina en el
mercado laboral,
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Cepal desestima abuso de
licencia por enfermedad

ESTUDIO. Asegura que el incremento en dias de subsidio
se debe a aumento de topes y a la facilidad del tramite

ebido al aumento en el

gasto de las certificacio

nes medicas, el Banco de
Prevision Social (BPS) realizouna
guia paraque los profesionales de
ia salud sepan por cuantos dias
certificar a sus pacientes, depen-
diendo de laenfermedad. Sinem-
bargo, un estudio de la Comision
Economica para América Latinay
¢l Caribe (Cepal) asegura que los
uruguayos no tienen un compor-
tamiento abusivo en ese sentido,
y que ese aumento en el gasto se
debe a un cambio en la realiza-
cion del tramite y en el tope del
subsidio.

Basada en los datos del BPS, la
Cepal analizo el comportamien-
to de los trabajadores en los dias
previos o posteriores a feriados
como el 1°de mayo, el 18dejulioy
el 25de agosto; yen las vacaciones
escolares o cercanas a un fin de
semana. Pero, masalladeun caso
puntual en 2014, cuando el 1° de
mayo se registrd “un nimero de
solicitudes en promedio 30% su-

E

Un esguince lleva 15
dias de recuperacion

Con laidea de que haya un un cri-
terio comun a la hora de exped
certificados de licencia por en
fermedad, e Banco de Prevision
Social, el Sindicato Médico del
Uruguay (SMLU) v la Facultad de
Medhicina [anzaron una Bl Lk
establece, por ejemplo, que una
persona que sufre un esguince
20 una muneca debe recuperar-
se e un tiempo promedio de 15
dias. Las migranas llevan tres
dias de licencia médica y un epi
sodio depresivo leve 45 dias.

perior alassolicitudes™ en las dos
semanas posteriores y anteriores
al feriado, parala Cepal nohayin-
dicios de un uso oportunista de
ese subsidio.

Tampoco se observa un com-
portamientoabusivo en el pedido

delicencia porenfermedad en los
MESES {]I...' VLA Do,

Serun la base de datos del BPS
que utiliza la Cepal en el estudio,
mientras queen 2005 lassolicitu-
des de subsidio por enfermedad
fueron 62.675, en 2010 fueron 137
mil y en 2015 superaron {as 270
mil. Ese aumento podria deberse,
afirma la Cepal, al cambio en el
tramite que el trabajador debe pe-
direl subsidio, que sesimplificoa
partir de 2010.

¥ si bien en ese periodo la du-
racion promediode la licencia por
enfermedad bajo, los pedidos de
entre 4 y 10 dias aumentaron.

Por otra parte, el estudio sefia-
la que el mayor gasto, que pasode
% 545 millones en 2005 (US$22,2
millones) a % 5.082 millones en
2015 (US%$ 186,2 millones), se de-
beria entonces a un “aumento
de las solicitudes y del pago por
diade licencia®, y a un cambioen
los topes de subsidio, que pasa-
ron de 3 a 4 bases de prestaciones
contributivas (BPC) en 2011, aun
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maximode 8 BPCen 2015. Ese au-
I'IH:]'lliH1-'.':l!~il:]]]{H_]IJI:‘Illir_‘rll rasue
en 2009 el 22% de los trabajadores
gue cobraron subsidio tuvieron
un tope, en 2015 fueron menosdel
5% tantoen Montevideo comoen
el interior, seiala el estudio.

enfermedades mas certificadas
De las 13.515 patologias que tiene
registradas el BPS, algo mas de
9.000 registraron al menos una
solicitud entre 2005 y 2015. Sin
embargo, la mayoria de las soli-
citudes se concentran en 34 en-
fermedades.

Lidera ese grupo el lumbago,
con 342.049 solicitudes de subsi-
dio, seguida de la gastroenteritis,
con 190.565; lagripe y enfermeda-

BPS y SMU elaboraron una guia para unificar criterios. 6. ZAMORA

EL OBSERVADOR
Jueves 25 de mayo de 2017

des respiratorias, 135.440; y los
episodios depresivos, con 114.983
solicitudes

El promedio de dias de licen-
cia porel lumbago fuede8.4enel
periodo estudiado. Sin embargo,
la nueva guia del BPSy el Ministe-
rio de Salud Publica (MSP) sefiala
que deberfan darse 20 dias para
la recuperacion de esa patologia.

A pesar de que los datos son
dispares, en general, las insti-
tuciones que dan mas dias de li-
cencia o son mas gENEerosas, son
los prestadores del interior v la
Asociacion de Servicios de Salud
del Estado (ASSE). En tanto, los
seguros privados son los mas es-
trictos en ese sentido, senala el
informe. ®



MERCADO LABORAL. En el primer trimestre
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| nuevo deterioro de los in-
Edicadure:«: laborales en el

primer trimestre del ano
muestragque la economia urugua-
ya sigue sin responder al desafio
de recuperar los puestos de traba-
jo perdidos en los dltimos afios.

Por primeravez en casi unade-
cada, latasa de desempleo volvid
en marzo al 9% de la poblacion
econdmicamente activa y eso
llevd a que se perdieran 20.100
puestos en el promedio del primer
trimestre del ano con relacion a
igual periodo de 2016.

En dialogo con El Observador,
el economista de Vixion Consul-
tores Aldo Lema sostuvo gue el
dato de marzo era esperable “por-
gue la reaceleracion de los sala-
rios reales anticipaba dificultad
en la creacion deempleos, a pesar
de la reactivacion economica”.

Ademas, indico que la caida
del empleo en el primer trimestre
del afio con un crecimiento de la
economia de aproximadamente
3% constituyve “un mal dato”. Se-
gun Lema, esto tiende a confir-

‘mar que la reactivacion de la eco-
nomia va a ser con una evolucién
del empleo “muy pobre®.

Para el economista, un dato
mas preocupante es que el alza
del desempleo ocurre en forma
simultanea con una caida de la
tasa de actividad -la suma del
numero de uruguayos ocupados
y de los que buscan activamente
un empleo-.

“La tasa de desempleo del pri-
mer trimestre no fue mayor por
esta menor tasa deactividad (63%
promedio trimestral) gue en com-
paracion con el primer trimestre
de 2014 es dos puntos inferior”,
afirmo Lema. Ese fue el mejorario
reciente en términos de fortaleza
general del mercado laboral.

= _.'5_

esempleo llego a 9% en marzoy
canzo su mayor nivel en 10 anos

promedio 20.100 puestos de trabajo
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Uruguay volvid a perder puestos de trabajo en primer trimestre
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“La combinacion de
reactivacion lenta con
reaceleracion de los
salarios reales y salida de
trabajadores del mercado
laboral permite proyectar
una caida muy gradual de
la tasa de desempleo”

Aldo Lema
ECONDMISTA DE VIXION CONSULTORES

Qué dicen los nameros

Los datos publicados aver por el
Instituto Nacional de Estadistica
(INE) muestran un incremento
del nimerode desocupadosyuna
caida en el empleo, tantoen com-
paracion con febrero como en la
evaluacion interanual.

Latasa de desempleo se ubicd
en 9% eén marzo, con un incre-
mento de ocho décimas respecto
a febrero y de un puntoen compa-
racion con marzo del ano pasado.

De esa manera, la desocupa-
cion cerrd en 8,5% el promedio
del primer trimestre del afio, en
comparacion con el 7,5% del alti-
mo cuarto de 2016 v los registros
de 7.9% del periodo enero-marzo
del afio pasado.

El aumento de la desocupa-
cion se debio principalmente al
recorte en el nimero de puestos
de trabajo, aungque también se vio
impulsado por una mayor canti-

dad de uruguayos que buscaron

activamente un empleo.
Mientras que en marzo de

2016 los niveles de ocupacion

alcanzaban a 59,4% de la po-

EL OBSERVADOR
Jueves 25 de mayo de 2017

blacién en edad de trabajar, un
ano despueés cayeron a 58%, Sise
compara el promedio del primer
trimestre con igual periodo del
ano anterior, hubo 20,100 ocu-
pados menos.

Recuperacion asimétrica

En didlogo con El Observador, el
economista de CPA Ferrere Ger-
man Deagosto sostuvo que los
datos de marzo vuelven a pautar
un deterioro del mercado labo-
ral, tantoen términos mensuales
como interanuales. Porotro lado,
puntualizd que, en tendencia, la
continuidad del deterioro del
mercado laboral contrastacon la
mejora del panorama macroeco-
nomico en el ultimo ano.

Lo que preocupa a buena par-
te de los analistas. empresarios
y también a integrantes del go-
bierno es que los sectores de ac-
tividad con mayores dificultades
son precisamente los de mayor
volumen de empleo, como la
construccion v la industria. Los
sectores de actividad mas vig::u
rosos, en cambio, se caracterizan
por requerir menor cantidad de
mano de obra, y eso juega contra
los niveles de empleo. En este
sentido, Deagosto indicd que si
bien hay una reactivacion de la
actividad en los ultimos dos tri-
mestres, el mercado laboral con-
tinia destruyendo empleos. La
explicacion de lo anterior tiene
que ver con la asimetria de la re-
cuperacién economica, que no es
generalizada entre los distintos
sectores de actividad.

A modo de ejemplo, cerca del
70% del crecimiento del 2016
estuvo explicado por Telecomu-
nicaciones, que tiene un menor
impacto en términos de empleos
que otros sectores. @
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“CRITICA SITUACION”. S| NO REPONE GARANTIA SE CONFIGURARIA ABANDONO DE EMPRESA

Petrobras “esta

jugando con fuego”

Uaoegas pide intervencion estatal y no descarta tomar control de la petrolera brasilena.

lejandro Acosta, integrante
de la Unidn Autdénoma de
Obreros vy Empleados de la
ompania del Gas
(Uacegas) advirtio que Ancap
esta teniendo problemas con
Petrobras y con los suministrado-
res de gas argentinos.

“El servicio de distribucion no
ha tenido inconvenientes debido
a que Ancap sigue brindando el
fluido aunque no tenga los con-
tratos firmados. Menos mal que
es una empresa publica. Ese em-
prendimiento, que es tan cuestio-
nado por algunos sectores politi-
cos y sociales, menos mal que
existe y que tiene una vision que
no es solo la economica porque 51
fuera una empresa privada hoy
no tendriamos gas”, declard a
REPUBLICA Radio por lacator-
cell, Alejandro Acosta, integran-
te de la (Uaoegas).

A su entender, la situacion del
suministro es critica debido a que
Petrobras se niega a firmar los
contratos con Ancap. “El proble-
ma que tenemos es el siguiente: el
nuevo importador de gas desde
Argentina es Ancap y este necesi-
ta que las distribuidoras firmen
un contrato de compra de gas.
Esto no se ha verificado al dia de
hoy pero Ancap sigue pasando
fluidos porque si no se formaria
una crisis muy importante, Ahora
bien, no entendemos por qué
Petrobras no firma los contratos.
Estd jugando con fuego”.

El martes, sobre las 11 horas,
el sindicato realizé una Asamblea
para decidir qué medidas se to-
mardn en el futuro,

Por otra parte, el integrante
explicé cudl es la denuncia del
sindicato y las medidas que se
realizardn. Tambi¢én habld sobre
el proyecto de la regasificadora,
planteindolo como una solucién
definitiva al problema actual.

La denuncia del sindicato
Para Acosta la denuncia es
una alerta publica de una situa-

cién insostenible. Segun sus pala-.

bras, el Poder Ejecutivo termind
de cobrar una garantia que tenia

ALEJANDRD ACOSTA. “Pefrobras fiene hasta fin de mes para poder reponer 2 garanbia”.

No sabemos que
‘ va a pasar. Lo cier-

to es que si

Petrobras se quiere
ir, que se vaya. Parece
que esta haciendo todo lo
posible para que lo
echen”.

» LA FRASE

depositada Petrobras por incum-
plimiento del canon anual. Dicho
monto suele ser pagado siempre
que se realiza una concesion del
servicio de gas natural, Sin em-
bargo, el integrante de la Uaocegas
afirmé que el cobro de esa garan-
tia ni siquiera llega a la mitad del
total de la deuda: “casi 7 millones
de dolares es lo que debe
Petrobras. Pero la garantia es de 3
millones de dolares. Esto genera
que Petrobras, para seguir al fren-
te de la concesion, necesita depo-
sitar otra garantia. A esto se suma
que, hasta el dia de hoy, dicha
empresa se ha negado a firmar el
contrato de suministros de gas
natural con Ancap a partir de que
se renovo la importacion del mis-
mo desde Argentina”,

Por otra parte, Acosta afirmo

que en este tipo de negocio se es-
tila la existencia de garantias que
aseguren la compra en el largo
plazo de suministros. Sin embar-
go, Ancap no lo estd haciendo
para que la situacion no empeore.
“Como es una empresa con inte-
reses de servicio pilblico, sigue
importando pero es una situacién
que no se puede mantener en el
tiempo”. Agregd que la Unidad
Reguladora de Servicios de
Energia y Agua (Ursea) le ha soli-
citado tanto a Conecta como a
MontevideoGas, que son empre-
sas gestionadas por Ancap, la
presentacion del contrato de su-
ministro firmado porque es uno
de los requisitos para poder estar
al frente de la concesion.”En esta
situacidon pareceria ser que
Petrobras se quiere llevar por de-
lante a ambas empresas. Lo que
no se dan cuenta es gue estin en
juego 45 mil usuarios y 200 pues-
tos de trabajo. La verdad es la
actitud de la multinacional brasi-
lera pareceria ser de indiferencia
y es0 es lo que vamos a analizar
en la Asamblea”.

Las medidas

Acosta se mostrd inseguro en
cuanto al futuro.“No sabemos qué
va a pasar. Lo cierto es que si
Petrobras se quiere ir, que se vaya.
Parece que estd haciendo todo lo

posible para que lo echen”.

Asimismo, advirtio que
Petrobras no puede seguir jugan-
do con el destino debido a que no
solo estan los 250 puestos de tra-
bajo, sino que también el suminis-
tro es para algunas industrias,
hospitales, v los usuarios residen-
ciales. “Todo el mundo tiene que
poner cabeza. La oposicion ha
salido a decir que la regasificado-
ra no es necesaria, Mientras tan-
to, estamos en una situacion su-
mamente compleja y no vemos a
nadie que salga a ayudamos para
corregir este problema”.

Con respecto a las medidas
que realizara el sindicato, Acosta
afirmé que dependeran de la ac-
cion de Petrobras. “Lo mas rele-
vante de estos proximos dias es
que Petrobras tiene hasta fin de
mes para poder reponer la garan-
tia que fue cobrada por el Poder
Ejecutivo en funcién de la deuda
de casi 7 millones. Si Petrobras,
en el tiempo legal, que tiene no
repone la garantia, ahi estaria
configurando un abandono de
empresa. Entonces, los trabajado-
res tomariamos el control de la
misma ¥, al mismo tiempo, esta-
riamos solicitando la interven-
cion del Estado para asegurar que
la empresa siga funcionando”.

Por tanto, el integrante sostu-
vo que se estd intentando deter-
minar cudl es el altimo dia legal
que tiene Petrobras para poder
poner la garantia e insistio en que
estdn preparados para realizar un
control obrero. Volvio a insistir en
que los trabajadores estaban pre-
parados para realizar el control.
“Es mas, la cotidianidad de la
empresa la aseguramos los traba-
jadores. Como casi toda empresa,
si falta un jefe no pasa nada pero
si faltan los trabajadores, todo se
complica. Haremos todo lo que
tengamos que hacer pero tam-
bién advertimos que no estamos
especulando con una autogestion
0 una cooperativa sino que enten-
demos que es necesario proteger
un servicio publico, el cual impli-
ca a miles de usuarios y que es
estratégico para el pais”. :

INVERSION
Riogas adopto
las medidas
sugeridas

por Cosse

Hiogas adopto medidas de
contingencia sugendaas por ia
ministra Cosse & invirtio USh
2.3 millones para asequrar un
nonmal abastecimianto a
hogares y empresas

El gerente general de Riogas,
Diego Guerrerg, dijo que la
emprasa adopto todas ias
medidas de contingencka
sugendas al sector por la
ministra de Industria, Energla y
Mineria, Carolina Cosse, para
avitar el desabastecimianto da
supergas durante los mesas
mas frios del ano, y que realizd
imvarsiones por 2,3 milkonas de
dalares para mejorar @l senicio
a sus clientss de todo el pals,
“La ministra Cosse trabajd con
Sl eQUIDC en una sene de reco-
mendaciones para evitar
desabastecimientos. Riogas
adopts todas estas sugeran-
cias de la ministra, v fue ineluso
mas alla, reforzando sus
proplos planes de contingencia
& invirtiendo fuertemente para
asequrar normalidad en el
SerVicio a los hogares vy las
empresas”, dijo Guerrero,
Como parte de este plan,
Riogas comprd 25 mil nuevas
gamrafas que sumo al-parque
de envases de la emprasa.
Ademas, adquirid 16 nuevos
camicnes afectados a la
distribucién de garrafas, a la
vez que amplid la flota de
granel con la Incorporacion de
tres nuevas unidades, vy el
sOporte de 00S cCamiones
adicionales en casos de un
aumento inusual de la deman-
da.

“La ampliacion de la flota de
granel nos permite aumentar la
capacidad de distribucion de
GLP granel en un 35%",
explict Guerrero, quien resalto
gue la empresa invirtio ademas
an mejoras edilicias en su
planta y en un aumento en la
capacidad de acopio.

El ejecutivo dijo que 2016 fue
un afio "atipico™ como conse-
cuencias de bajas temperaturas
que sa extendieron durante
mas tiempo del pronosticado.
El sector no estaba preparado
para una contingencia de estas
caracteristicas, pero hemos
tomado todas las medidas
necesarias para que en este
afio en que Riogas cumple 40
anos, el abastecimiento a
hogares v empresas sea
nomnal,
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Ingreso de [0s hogares

crecio $ 3.433 en el
primer trimestre de 2017

En el primer trimestre de 2017,
a estimacion puntual del in-
greso medio de los hogares a va-
lores cormientes (sin aguinaldo y
sin valor locativo) para el total
del pais se estimé en § 56.434.
“Este valor resulta $ 3.433 supe-
rior a la estimacion puntual ob-
servada en el ultimo trimestre del
ano 2016”, senala el dltimo infor-
me del Instituto Nacional de
Estadistica (INE) dado a conocer
aver.

Montevideo registro el valor
de ingresos mas alto, con %
b7.570, mientras que en el inte-
rior del pais se estimo en $ 48.619.

Si se tienen en cuenta los va-
lores de precios del ano 2005, la
estimacion puntual del ingreso
real medio de los hogares a nivel
nacional se ubico en § 22,946 en
el primer trimestre de 2017. La
cifra representa un incremento
de 3 .08 en comparacion a la
registrada enire enero y marzo
de 2016.

En tanto, la estimacion del
mgreso per capita a valores co-
mmientes del primer trimestre de
2017 se estimo en $ 20,033 pesos,
es decir, § 1.220 mas que la esti-
macion puntual del frimestre an-
terior realizada por el INE.

EN EL PRIMER TRIMESTRE DE 2017

Desempleo aumento
en marzo y llego a 9%

El desemgien registrd un aumento &n el pimer mmeste ¢4 afio, cemando con un pro-
medio de B,5%, segun los datos publicados aver por el INE. Esto es un punto porcentud
mias que & mmestre antanor oclubve-dicemone de 2016, cuando esiaba en 7.5%. H
chato puntuat de marm refisa un detenono del mercado de trabajo, con un desempleo de
9%. En febreno estaba en 8,2% y en enero 8,1%.Lin afo alras, en marzo de 2016, &l
thesemplen estaba en B%. En Montevideo ef desempleo superd en marzo el 10%
(10,1%), mientras que en & intenor se ublco en 8,2%. Bl desempleo cend e 2016 con
uin promeds de 7.8%, v &l 2015 con 7,5%, Consultado sobre estas cifras, & ministro de
Trabajo, Emesto Murro sostuvo que “me sorprendid un poco ka cifra, lo digo con absoluta
franqueza”, v fue muds ala al asegurar ademas que [ cifra "pega, duele y preocupa”.

DEL PROGRAMA “YO ESTUDIO Y TRABAJO”. 17 EXPERIENCIA LABORAL

Las inscripciones de la edicion 2017 abriran el 28 de agosto.

e realizo ayer la presenta-
cion de los resultados del
Programa™Yo estudio y tra-
bajo”, que ya lleva cinco
ediciones y este ano va por la
sexta, y en ese marco, el vicepre-
sidente de la Republica, Ranl
Sendic adelanté gque “vamos a
triplicar los cupos”, que hoy son
de unos 700 y se pretende llevar a
por lo menos a 2000 los puestos
laborales para los jovenes que
participen de este programa.
Durante el evento, que se lle-
vi a cabo en la sala de actos del
Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social (MTSS), ademas de
Sendic, participaron el titular del
MTSS, Ernesto Murro; el director
de la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto  (OPP), Alvaro

" Garcia: el director del Instituto

MNacional de Empleo y Formacion
Profesional (Inefop), Eduardo
Pereyra; y el director del Instituto
Nacional de la Juventud (INJU),
Santiago Soto.

“Yo Estudio y Trabajo” es una
iniciativa interinstitucional que
contribuye a fortalecer el vinculo
con el sistema educativo de jove-
nes que estan estudiando, al tiem-
po que facilita la primera incur-
sion en el mercado de trabajo,
asumiendo este como ese ambito
también socializador e integra-
dor que aporta identidad, perte-
nencia social, da sentido a la la-
bor, contribuyendo a reconstruir
y enriquecer los lazos y puentes
entre la educacion y el trabajo.

Sendic tambien indico que“es
muy bueno haber hecho una eva-
luacidn y mirar en perspectiva
este programa para fortalecer las

" politicas publicas”, y anadi6 que

este programaes muy importan-
te en la insercion de¢ los jovenes al
mercado laboral, pero ain no lo-
gra romper las diferencias socia-
les. Y eso nos obliga a seguir tra-
bajando por los jovenes.

En tanto, Pereyra adelanté
que ¢l 28 de agosto se abren las
inscripciones para “Yo estudio y
trabajo” edicion 2017.

Por su parte, Soto asevero
que “Yo estudio y trabajo le cam-
bid la vida a los jovenes que pasa-
ron por el programa respecto a
los que no tuvieron la oportuni-
dad”.

Uruguay del futuro
Ya Garcia manifesté que
“este no solo se trata de un pro-

Gobierno triplicara los
cupos de trabajo para
jovenes de 16 a 20 anos

Avaro Garcia, de la OPP

CULTURA DEL TRABAJD. “Fs un ejempio de politica transversal exitosa”, affrma

> EL DATO

jQuées
‘Yo estudio
y trabajo”?

Este programa, creado en 2012,
representa una iniciatva interinstitu-
cional (MTSS, MEC, Mides-INJLL,
Inefop, INALLy ANEF) que contn-
buye a fortalecer el vinculo entre &l
rrundo educative y el mundo del
trabajo,

El Programa es coordinado por la
Direccion Macional de BEmpleo
(Dinag) del MTSS,

El objetivo principal del programa
£5 offecer una primera expenencia
taboral formal a jovenes estudiantes
de entre 16 v 20 anos, que no
cuenten con experiencia laboral for-
mal prenvia, para el desamolio de
competencias transversaes (Com-
promiso, tralbags en equpo v adap-
tacion al cambfexibiidad) que le
pemitan dessmpenarse an &l mer-
cado de frabajo v asegurando la
continuidad en &l estudio,

&S Minlsterlo
cge Trapalo v
“Segoridad
Ratial

grama de primera experiencia
laboral, es una politica que re-
fleja los valores que como fuer-
za politica queremos impulsar
desde el gobierno en conjunto
con los trabajadores y toda la
sociedad: la cultura del trabajo.
No hay conocimiento mas rico
que el que se aprende desde la
practica, en el contacto con los
companeros de trabajo, en el
quehacer cotidiano desde don-
de se aprenden muchas etras
cosas mas alla de las estricta-
mente vinculadas a la tarea,
pero que forman parte del mun-
do del trabajo”,

El director de la OPP anadio
(ue “como pais nos estamos pre-
parando para encarar en una vi-
sion de futuro en la que podamos
trabajar juntos para alcanzar los
objetivos de desarrollo sosteni-
ble. Este programa funciona exi-
tosamente gracias a que aplica-
MOS una vision y una gestion
transversal entre diversos orga-
nismos involucrados. Si bien es
un desafio, el camino hoy y cada
vez mas, es el de la gestion trans-
versal para lograr resultados sus-
tentables”.

Concluyd Gareia felicitando a
los jovenes por participar de esta
iniciativa, que son “protagonistas
del nuevo Uruguay hacia el futu-
ro que queremos construir”,
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