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ALUR indaga si pagos ennegroa -
trabajadores se remontan a 2006

FINANZAS. El directorio pidié saber cuanto fue el dinero girado y desde cuando
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lcoholes del Uruguay
AiALUR}I ordend a su depar-
amento financiero especi-
ficarexactamente los montos pagos
alos trabajadoresde Bella Unionen
calidad de “complemento” -segun
s¢ establecid en distintos conve-
nios a lo largo de una década- por
los cuales no se hicieron aportesal
Banco de Prevision Social (BPS).
Unode los primeros documen-
tos donde se establece que ALUR
pagari a los cortadores y otros
operarios nucleados en la Asocia-
cion de Trabajadores AZucareros
de Artigas (UTAA) una partida
“plus” -como se le conoce en Be-
lla Unidn- data del anio 2008.

Sin embargo. en la empresa
consideran que esos giros al de-

partamento de Artigas pudieron
comenzar antes y por eso estan
revisando la documentacion.

Segun supo El Observador, an-
tes de ese convenio de 2008 -que
enrepresentacionde ALUR firmd
el hoy senador Leonardo De Ledn
(Lista711)en sucalidad de coordi-
nador de la empresa- existio otro
acuerdo gue por €l gremio UTAA
lo firmd Luis Lopez, actual alcal-
de de Bella Union por el Frente
Amplio.

Allegados al directorio de
ALUR comentaron a El Observa-
dorsu convencimientode que por
esas partidas se debid pagar apor-
tesalaseguridad social yasumen
gue deberan hacerlo.

La consulta de ALUR acerca de
si debe pagar o no aportes por ese
dinero fue trasladada la semana
pasada al BPS luego de que EIl Ob-
servador informd el martes 9 de la
existencia de esos giros realizados
alolargode 10 afios.

ALUR indaga el periplo de los pagos a los peludos. C. PAZDS

El BPS pasdel caso asu Aseso-
ria Tributaria y de Recaudacion
(ATYR) que se tomara su tiempo
para responder. En el directorio
del BPS estidn expectantes de la
decision técnica de ATyR, segun
consultas de El Observador.

De acuerdo a un comunicado
de ALUR del martes 9, "en el afio
2007 se tomo la decision de pa-
gar esa partida a los cortadores
contratados por la Asociacion de
Plantadores de Cana de Azucar
del Norte Uruguayo, con el fin de
fortalecer e incentivar la produc-
tividad en un sector vulnerable
del pais cuyo ingreso anuali-
zado promedio mensual es de
$10.000",

Ese pago, segun el actual di-
rectorio de ALUR, beneficio a
1.500 trabajadores zafrales a un
promedio de $ 7.500 por trabaja-
dor por afio.

Sin embargo, de acuerdo a da-
tos del gremio UTAA, la partida
“plus” llegaba nosolo a los corta-
dores de caifia de aziicar, que son
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“Todo se hacia sin control
y en cierto sentido

con un sentimiento de
impunidad en el manejo
de los dineros publicos”

Eduardo Rubio
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1.585, sino también a otro millar
de trabajadores como magquinis-
tas, tractoristas y cargadores.

En el convenio del afio 2008,
por ¢l cual ALUR se comprometio
a pagar "un complemento” a los
trabajadores y no "una donacidn”,
comodijo el senador De Leénenra-
dio Carve, se menciona, entre los
beneficiarios, a “los operarios que
trabajan con los grapos, es decirel
graperoy losrejuntadoresdecafia”,

Segun UTAA, eltiltimo pago ex-
trarecibidoronddlos$ 11 millones.

Los montos a pagar, que eran
retirados en Artigas en locales de
Red Pagos, variaban de acuerdo
alas toneladas de cafa de azicar
que se cortaban en la zafra.

La zafra de la cana dura cinco
mesesy laactual vio retrasado su
comienzo por la falta de acuerdo
en lo salarial.

El jueves 11, en el Ministerio
de Trabajo, se firmdé un acuerdo
salarial entre la Asociacion de
Plantadores vy el gremio UTAA
con unaextension de tres anos.
Por otro lado, se concretd un
preacuerdo entre los plantado-
res y ALUR, donde la empresa
se compromete a pagar la par-
tida extra que hoy reciben di-
rectamente lostrabajadores. Lo
hard atravésde los plantadores
y haciendo losaportesa la segu-
ridad social.

Justicia

Por otra parte, senadores de los
partidos Nacional, Colorado e
Independiente colocaran su fir-
ma para ampliar la denuncia pe-
nal realizada sobre la gestion de
ANCAP, donde se indaga si hubo
irregularidades o delitos.

En esa instancia presentardan
informacion y documentos sobre
los pagos de ALUR atrabajadores
sin hacer aportes. Unidad Popu-
lar atin no evalud si participara
de la ampliacién de la denuncia,
segun informéa El Observador el
diputado Eduardo Rubio.

De todos modos, el legislador
comentoque loocurridoen ALUR
muestra “el desastre de lagestion”
que “es totalmente improvisada®,
“Todo se hacia sin control vy en
ciertosentido con un sentimiento
de impunidad en el manejo de los
dineros publicos. Esto es lamen-
table”, afirmo Rubio. @
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n 1951, la OIT establecio

el Comité de Libertad Sin-

dical, que afirmd que la

huelga es un derecho fun-
damental de los trabajadores
organizados. Sin embargo, las
regulaciones nacionales suelen
limitarlo o incluso suprimirlo
en sectores considerados esen-
ciales (por ejemplo policias y
bomberos).

En palabras de la OIT " "el de-
recho de huelga puede limitarse o
prohibirse... en los servicios esen-
ciales” que son aquellos “cuya in-
ferrupcion podria poner en peli-
gro la vida, la seguridad o la salud
de la persona en toda o parte de la
poblacion”. Esta afirmacion plan-
tea la necesidad de estudiar en
qué sectores y situaciones se
afecta a la sociedad y no solo a
empleadores y empleados. En
definitiva, lo que esta en tela de
juicio es hasta qué punto se debe
limitar el ejercicio del derecho de
huelga por los efectos sobre ter-
CEer0s.

La OIT ofrece un listado de
sectores que deberian conside-
rarse esenciales (hospitales,
electricidad, agua) y otros que
no (transporte, recoleccion de
basura, educacion). Las regula-
ciones nacionales y la investiga-
cidn en ciencias sociales no ne-
cesariamente coinciden con es-
tos listados.

CASO EXTREMO. La llamada
Ley Taylor de 1966 prohibe las
huelgas en el transporte piblico
en la ciudad de Nueva York. Even-
tuales conflictos laborales deben
someterse a un arbitraje manda-
torio. Desde que se implemento
esta ley hubo solo dos huelgas
(1980 v 20005) que lerminaron con
grandes multas monetarias para
trabajadores y sindicatos y la pri-
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sidn de un lider sindical. La OIT
ha instado a reformar esta ley y
restaurar el derecho de huelga
pero a la fecha-no ha sucedido,

COSTO DE LAS HUELGAS.
Bruce Kaufmann (Georgia State
University) revisd las mediciones
sobre costos de las huelgas he-
chas hasta los "90. Concluyo que
los efectos financieros para em-
pleados y empleadores suelen ser
significativos, pero que los efec-
los para terceros son chicos en la
mayor parte de los casos ™.
Trabajos recientes ponen en
entredicho esta conclusiéon. En
“Duo strikes kill?" los profesores
Gruber (MIT) y Kleiner (Carnegie
Mellon) basados en el estado de
Nueva York, reportan que duran-
te huelgas de enfermeros, la mor-

talidad hospitalaria fue un 18,3%
superior. Asimismo, pacientes in-
gresados durante una huelga tu-
vieron una probabilidad de pron-
ta readmision 5,7% superior a los
ingresados en tiempos norma-
les™.

Michael Baker (University of
Toronto), en un estudio basado
en la provincia de Ontario, en-
cuentra que huelgas docentes tu-
vieron un impacto negativo y es-
tadisticamente significativo en la
evolucion del aprendizaje estu-
diantil ™.

El tiltimo documento en esta
linea fue publicado este ano en el
prestigioso American Economic
Journal: Economic Policy por tres
investigadores alemanes. En-
cuentran que las huelgas en el
sistema de transporte publico
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fFermano provocaron un mayor
volumen de trifico que trae au-
mentos en: accidentes de trinsito
(14%), lesiones por accidentes
(209%), contaminacion aérea
(14%) y admisiones hospitalarias
de niiios por enfermedades res-
piratorias (11%). Por otro lado, los
autores reconocen gque su estudio
no considera eventuales efectos
positivos de largo plazo por me-
joras en la organizacion del siste-
ma de transporte resultantes de
los conflictos laborales ™,

CONCEPTO RELATIVO. La OIT

establece que la esencialidad no
es un concepto absoluto y que
depende “...de las condiciones
propias de cada pafs”. Adicional-
mente,"un servicio no esencieal
puede convertirse en servicio esern-
cial cuando la duracidn de una
huelga rebasa cierto periodo o
cierto alcance”. En aplicacion a
este principio es que el Poder Eje-
cutivo actud en los ultimos anos
en relacion a conflictos en la edu-
cacion y la recoleccion de basura.

En definitiva, la esencialidad
de servicios y lo que esto implica
en cuanto a eventuales restriccio-
nes al derecho de huelga ofrece
unas cuantas puntas para el de-
bate y seria de utilidad conocer
miis de nuestra propia realidad
nacional.
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MARNANA Y PASADO
Sindicato de
la Carne para
por 48 horas

El sindicato de los trabajado-
res de la industria frigorifica,
nucleados en &l Foica,
realizara un paro por 48
horas entre manana y
pasado, miércoles al no
alcanzar un acuerdo con las
camaras empresariales
dentro de la actual ronda de
los Consejos de Salarios,
comenzada el 31 de enero.
Estas ofrecen aumentos
salariales de entre 7% y 8%
para los préximos tres anos.
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