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El ntcleo industrial creci6
9% en el primer trimestre

Expansion frente al mismo periodo de 2016 profundiza recuperacion

n febrero, la industria

manufacturera nacio-

nal habia mostrado un

peor desemperio que el

que habia tenido en el

mismo mes del ano pa-
sado. De esa manera, con el
dato del segundo mes de 2017
se cortd una racha que ya su-
maba tres meses —enero, di-
ciembre y noviembre— de cre-
cimiento interanual (si no se
considera a la refineria de pe-
traleo).

Ahora, el dltimo dato dispo-
nible de marzo da cuenta de
que la industria sin refineria
volvid a tener un incremento
respecto al mismo mes de 2016
(en toncreto, esta expansidn in-
teranual llego a 3,4%).

Ademais, tanto en el mes
(#5,3%) como en el primer tri-
mestre del afio (+1,9%) el ni-
cleo industrial crecid.

Por otra parte, en el prome-
dio del acumulado enero-mar-
zo el Indice de Volumen Fisico
(IVF) se contrajo 7,4% con refi-
neria en comparacion con el
mismo periodo de 2016, mien-
tras que aumentd 1,4% sin refi-
neria, de acuerdo a los datos
que divulgo el Instituto Nacio-
nal de Estadistica (INE) ayer.

El descenso observado en la
industria con refineria es pro-
ducto (mavoritariamente) del
arranque, a mediados de febre-
ro, de la detencidn de las activi-
dades en la refineria de Ancap
en La Teja. Esta parada técnica
se realiza una cada vez cada
cinco afos y se extenderd hasta
mds alld de mediados de afio, lo
que “contaminard” el desempe-
no de la industria en 2017 una
vez que se pase raya a finales de
ano,

También para los primeros
tres meses del aio, el Indice de
Horas Trabajadas (IHT) por
nbreros aumento 3,9% intera-
nual con refineria y 3,7% sin re-
lineria,

Durante el primer trimestre
te 2017 la division con mayor
Incidencia negativa —con una
calda interanual que llegé a
5i2,6% vy una incidencia de -8,6
mntos porcentuales— fue “fa-
ricacion de productos deriva-
tos del petrdleo y carbdn”, Esto
U8 consecuencia directa del
cese de los trabajos en La Teja.

“Fabricacion de productos
de caucho y pldstico” y “fabrica-
cidn de papel y productos de
papel” son las dos divisiones
gue le siguen en importancia,
con variaciones de -11,4% vy
-2,1% e incidencias de -0,4 pun-
1os porcentuales y -0,3 puntos
porcentuales, respectivamente.

En la vereda de enfrente, la
division que tuvo la incidencia
positiva mas destacable duran-

e —

IMPACTO. Desde mediados de febrero la refineria de La Teja de Ancap esta detenida por una parada técnica, lo que se refleja en los datos.

te este trimestre fue “elabora-
cidn de alimentos y bebidas”,
con un alza de 5,2% y una inci-
dencia de 1,8 puntos.

NUCLED. Asi las cosas, el micleo
de la industria manufacturera
—que ademads de la refineria
excluye a las empresas mads
grandes del pais, como UPM,
Montes del Plata y Pepsi— vie-
ne mostrando una recupera-

Entre enero Y marzZo

el Indice de Horas

Trabajadas crecio

3.9% interanual.

cion sostenida en los tdltimos
meses, con la excepcion de fe-
brero.

En marzo el nicleo indus-
trial crecid 5,3% frente al mis-
mo mes del aiio pasado, mien-
tras que la expansidn en el pri-
mer trimestre de 2017 también
respecto al mismo periodo de
2016 llegd a 1,9%, segin CPA
Ferrere,

Germin Deagosto, econo-
mista senior del Departamento
de Economia de esta firma, se-
nald a El Pais que la recupera-
cion del nicleo comenzd sobre
mediados del afo pasado y que

su desempefio (salvo en el se-
gundo mes del afio) es “consis-
tente con un escenario macro
que luce mucho mejor" que
tiempo atras. Es, agrego, otro
dato mds que hace prever una
mejora del escenario econdmi-
co este afo. De hecho, CPA Fe-
rrere “probablemente” revise al
alza su ultima proyeccidon de
crecimiento para 2017 (el dlti-
mo lo ubicé en 2,1%), indicd
Deagosto.

El ministro de Economia,
Danilo Astori, adelantd a prin-
cipios de abril que las estima-
ciones del Poder Ejecutivo. para
este ano estarian entre 2% y 3%.

Por otra parte, la gerente se-
nior en el drea de Asesoramien-
to Econémico Financiero de
Deloitte, Florencia Carriquiry,
indict a El Pais que sin refineria
la industria mantuvo un “mo-

" desto crecimiento” en marzo,

En relacidén al micleo, en tanto,
anadié que tras el repunte que
se registro en el segundo se-
mestre de 2016 ahora se estd
“estabilizando”,

Sobre qué se espera para el
global de la industria este afio,
Carriquiry indicé que se aguar-
da que el escenario sea de “re-
traccion’, fruto de la parada de
los trabajos en la planta de La
Teja. Dejando a un lado la refi-
neria, en cambio, "va a mante-

EL DESEMPENO EL
ANO PASADO

M La performance de la
industria en 2016 estuvo
marcada por dos semes-
tres bien diferentes. Mien-
tras que entre enero y ju-
nio el nicleo industrial
descendid 4,3%, en la se-
gunda mitad del ano |a si-
tuacion cambio, y en esos
seis meses aumentd 2,3%.
Asi, finalizé el afio con
una contraccion de 0,9%,
muy por debajo de lo que
se podia prever cuando se
conocian los registros de
los primeros meses de
2016. En el promedio de
2016 frente al mismo pe-
riodo del ano previo, el
indice de Volumen Fisico
(IVF) con refineria de pe-
tréleo aumentd 0,3%,
mientras que cayd 1% sin
refineria. En 2016 tam-
bién retrocedid el ndice
de Horas Trabajadas (IHT)
y el Indice de Personal
Ocupado (IPO), con varia-
ciones negativas frente a
2015 de 4% y 4,3% res-
pectivamente.

ner un crecimiento muy mo-
desto”.

La economista apuntd que al
interior de la industria hay
“bastante heterogeneidad”, y
menciond que los sectores vin-
culados tanto a la demanda do-
méstica como a la regional po-
drdn tener “alguna reactiva-
cion". Pero, anadié Carriguiry, la
industria en términos generales
va a seguir “sufriendo” los efec-
tos de una competitividad gol
peada.

DOCE MESES A MARZO. En los
liltimos 12 meses a marzo, en
tanto, la variacién acumulada
del IVF lleg6 a -1,9% en el caso
del total de la industria y a 0,6%
sin refineria.

“Fabricacidn de productos
derivados del petrdleo y car-
bén" tuvo la mayor incidencia
negativa, con una variacion de -
9,3% y una incidencia de -1,4
puntos porcentuales. La inci-
dencia positiva mds grande fue
producto del desempefio de la
divisidn “elaboracién de sustan-
cias y productos quimicos’, con
una variacion de 6,6% y una in-
cidencia de 0,7 puntos porcen-
tuales.

En el afio madvil el [HT y el
[ndice de Personal Ocupado
{(IPO} acumulan caidas de 1% v
2,8%, respectivamente.

EEDMARMM DAMTETTA

El niicleo industrial, que excluye a las grandes empresas v a la refineria de Ancap, se expandio en el primer
trimestre frente al mismo periodo de 2016. En un ano marcado por el cese de los trabajos en la planta de
La Teja de la petrolera, se espera que la industria sin refineria tenga un crecimiento ‘modesto. 12y
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ALUR pag6 un complemento
y no donaciones, segun acuerdo

CANEROS. El documento que avala el pago extra es de 2008 y lleva la firma de De Leon

LEONARDO =
LuzzI

. 5, '
twitter.com/@leoluzzi ,,M

| documento de Alcoho-
Eies del Uruguay (ALUR)

donde fueron acordados
los pagos-sin hacer aportes a la
seguridad social- a los cortado-
res de cana de azucar de Bella
Union establece que ese dinero
2s "un complemento” del salario
v no una “donacion”, como afir-
mo el senador del Frente Amplio,
LLeonardo de Ledn, quien ocupo
varios cargos en esa empresa sub-
sidiariade ANCAP.

Esetextofirmadoentre ALUR
y la Asociacion de Trabajadores
Azucarerosde Artigas (UTAA), al
que accedid El Observador, afir-
ma que la empresa pagara a los
trabajadores un monto en pesos
urtiguayos en virtud de cada to-
neladade canacortada.

El texto fechado en “Colonia
Esparia a los 28 dias del mes de
agosto de 2008" lleva la firma de
Leonardo de Ledn, quien en ese
momento era coordinador, des-
pués fue director de ALUR vy hoy
senador de la Lista 711.

Esa decisién fue luego vali-
dandose por otros documentos
en anos posteriores y el tltimo
data de 2014, con fecha de ven-
cimiento en diciembre de 2016.

Losbeneficiarios deese dinero
son 1.585 cortadores de cana de
azucar, mas otros 1.000 traba-
jadores entre los que se cuentan
maguinistas, tractoristas, rejun-
tadores de cafa y graperos, que
son los que cargan los camiones.
Esta semana, ALUR reconocid
en un comunicado el pago “a
1.500 cortadores de cana” -no
menciona a los demés trabaja-

ALUR decidio que regualizara el pago que hizo durante una década a los caneros

~ Para la oposicion
hay irregularidades

Para |a oposicion politica, no hay
dudas de que los pagos de ALUR
durante una década a trabaja-
dores de Bella Union constituyen
una nueva irregularidad, y por
eso adjuntaran la informacidn
sobre esos desembolsos a la de-
nuncia gue habian presentado en
abril de 2016 a la Justicia Especia-
lizada en Crimen Organizado, que
investiga la gestion de ANCAP. EI
senador Alvaro Delgado (Partido
Nacional) informo a El Observa-
dorque se coordinara para que
853 nueva denuncia sea presen-
tada por todos los partidos de la
OposICIon.

m :':

dores que la UTAA asegura que
cobran- por un promedio de
$7.500 a cada uno.

Convenio

El convenio, firmado en 2008
por De Ledn, en representacién
de ALUR, v por Jorge Rodas y
Juan Santana, como presidente
y secretario de UTAA, incluye
también como beneficiarios a
los "operarios que trabajan con
los grapos, es decir el grapero y
los rejuntadores de cafia”, segiin
consta en el documento. Esos
trabajadores recibieron un pago
menor que el de los cortadores de
cana.

Luegode que el martes 9 El Ob-
servador hiclera publica la exis-
tencia de esos pagos extendidos
a lo largo de una década, el sena-
dor De Leon afirmoé en radio Car-

ve que fueron "una donacion”, y
que por ese motivo no se hicieron
los aportes a la seguridad social.

Sinembargo, en el texto oficial
con su firma no se habla de grati-
ficacion, ni de donacion. Tampo-
co en los balances de los tiltimos
afios de ALUR aparece el rubro
donacion, peroel dinero giradoa
Artigas puede estar en los balan-
ces bajo otradenominacion.

Laimportanciade determinar
con qué forma juridica se pago a
los trabajadores tendra inciden-
cla en la decision que debera to-
mar el Banco de Prevision Social
respecto a si corresponde que por
esedinerose hicleran aportesya
partir de cuando, o si esos envios
estdn exonerados.

Jerarcasde ALUR comentaron
a El Observadorquetienen el con-
vencimiento de gque por el dinero
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entregadoalos cortadoresdecana
de azucar se debio haber hecho
aportes a la seguridad social.

Esa pregunta —si deben pagar
ono-se la hicieron formalmente
esta semana al BPS, guien derivo
el estudio del caso a la Asesoria
Tributariay Recaudacion (ATyR),
que se tomara unos dias antes de
dar su opinion técnica.

En el BPS se explico que una
donacion anual no debe pagar
aportes hasta el tercer anio. A par-
tir del cuarto afio, esas partidas
estan gravadas. ALUR las pago
durante 10 afios, porloque debie-
ron pagar por al menos seis anos.

El decreto 113/996, que regla-
mentd laley 16,713 sobrelaseguri-
dad social, establecioclaramente
que las contribuciones que deben
pagar al BPS son "todo ingreso
que (se pague) en forma regular
¥ permanente, sea en dinero o
en especie”. Por ello, explico un
economista, a partir de la cuarta
“donacion” se debe pagar a la se-
curidad social.

El abogado laboralista Leonar-
do Slinger dijo a El Observador
que el dinerolo recibian trabaja-
dores que noerancontratados por
ALUR y por tanto no es claro que
apliguela figura de defraudacion
tributaria.

“Se parece mas al pagodeuna
propina que la paga un tercero,
aunque también paga aportes’,
explicd. Slinger opind que la si-
tuacion planteada “es vidriosa™
v dijo que al haberse pagado ese
dinero durante tantos afios, se
vuelve “un derecho adquirido”
para los trabajadores.

Laempresa, enuncomunicado
que emitio luego que El Observa-
dor informd de los pagos, reco-
nocio que “en el ano 2007 ALUR
tomo la decision de pagar dicha
partida a los cortadores contrata-
dos por la Asociacidn de Planta-
dores de Cafiade Azucar del Norte
Uruguayoconel finde fortalecere
incentivarla productividad deun
sector vulnerable del pais, cuyo
ingreso anualizado promedio
mensual es de $10.000". El en-
cabezado del texto dice: "ALUR
promueve regularizarlasituacion
decortadores de cana de azucar”.

Las autoridades estdn a la es-
pera de unarespuesta del BES. »
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CONFLICTO. BUSCA SOLUCION A TRABAJADORES DE IVESS
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La FOEB piensa
en nuevos centros
educativos en
Salto y Paysandu

Sindicato se retine con el Fondes e Inacoop.

or estas horas, se han

desarrollado distintas

instancias de dialogo

entre la Federacion de
Obreros vy Empleados de la
Bebida (FOEB), el Fondes-
Inacoop, en procura de
analizar posibles caminos de
salida al futuro laboral de los
trabajadores de la fdbrica
IVESS. Al mismo tiempo, la
FOEB ya piensa en abrir nue-
vos centros sociales educati-
vos en Salto v Paysandd en el
marco de la experiencia que
comenzd este ano en
Montevideo, Minas v Pan de
Azicar.

Desde el anuncio del cie-
rre de la fabrica, realizado por
la empresa en el mes de di-
ciembre, los trabajadores
mantienen la custodia de los
bienes para evitar un vacia-
miento de la empresa y se in-
terpuso una medida cautelar
como forma de proteger a los
trabajadores ante los créditos
laborales adeudados.

Segin explicd al portal del
PIT-CNT el dirigente de la

FOEB, Fernando Ferreira, la
situacion para los trabajado-
res en la actualidad permane-
ce “incambiada”. Hasta el mo-
mento, “la empresa no se ha
dado de baja ni se declard en
concurso y los trabajadores
estin en el seguro de paro,
que entendemos se debe ex-
tender y para ello estamos
realizando las gestiones ante
el MTSS",

Asimismo, Ferreira infor-
mo que se han venido reali-
zando esfuerzos en la busque-
da de soluciones de futuro
para mantener las fuentes la-
borales. “Las instancias de
didlogo en el ambito de
Fondes-Inacoop refieren no
solamente a la misma rama de
actividad sino tal vez oftra,
pero lo que queremos priori-
zar es que los companeros
aseguren la fuente laboral”.

En esta etapa inicial. se
evalian qué tipo de proyectos
podrian desarrollarse y su via-
bilidad, “pero estamos en una
etapa de mucho estudio, dando
los primeros pasos” sostuvo.

» EL DATO
“Un orgullo”

La FOEB ya esta pensando en pro-
fundizar la expenencia da los centros
ann, con la fulura apertura de nue-
vos centros en Salto y Paysandl,
Femando Fermaira adetanto al Portal
ded PIT-CNT que la instrumentacion
de la iniciativa, a fraves de los
Consejos de Salarios, dio los resulta-
dos esparados.

“Hay estan funcionanao penamen-
te, y s bien fueron pensados para
los hijos de los trabajadores v los
ninos en general, i iniciativa trascen-
didh lo que pensabamos; hoy tene-
mos mas de cian gunses de
Montevideo, Pan de Azcar v Minas
participando en esta expenencia oe
8505 centros v para nosolros es una
alegra enomne CoMmo SINCCEL0
poder cotahorar Con NNoS Gus an
algunos casos, siendo da
Montevideo no conodian el mar”,
“Estamos pensando para 2018 en
abnr nuevos centros educativos en
Salto y Paysandll”, conciuy,
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“En la década de los
90, la economia
crecio seis veces mas
gue los salarios y la
pasividad de la gente”

Ernesto
Murro

En una entrevista a raiz de la cele-
bracién del Dia de los Trabjadores,
el Ministro de Trabajo y Seguridad
Social dijo que los gobiernos del
FA han apostado al crecimiento
con distribucion, y coma contra-
partida sefiald que "En la década
de los 90 la economia crecid seis
veces mas gue los salarios y la
pasividad de la gente” ;Qué dicen
los datos?

EL PAIS 14 MAY 17

|uveneekcom | ¢, NOS dicen la verdad?

REFERENCIAS DE CALIFICACION

v .

Veedadeso

Vierdad 2
medias

Inflado

NI Mi

w o -

Enganosn

Fatso

Ridiculo

EVOLUCION DE LA ECONOMIA

EM LOS 80

El indice de Volumen Fisico (IVF) s
utiliza para medir la evolucion de la
actividad econdmica en su totalidad,
asi como también se suele aplicar a
distintas ramas como la industria, la
construccién, la produccién manu-
facturera, la metaldrgica, etc. 5i ve-
mos este indice en las estadisticas del
Banco Central del Uruguay (BCU) en
la década de los 90 crece la econo-
mia hasta 1994, observandose una
caida en 1995 para luego volver a
crecer hasta 1999, En toda |a década
el crecimiento de la economia fue de
un 379,

SALARIOS Y PASIVIDADES 905
Como es sabido, la evolucion de los
salarios se obtiene a partir del Indice
de Salario Real que elabora el Instituto
Macional de Estadistica. Durante los

afnos noventa, los salarios privados cre-

cieran un 13,9% y los publicos un

15,99, Mas alla de esta discriminacion
por sector, el aumento del salario real
en la década fue de 13,7%.

Por otro lado, los datos sobre las pasivi-
dades que elabora el Banco de Pravi-
sion Social muestran que a excepcion

EVOLUCION DE LOS INDICADORES

1590
Pasividad Media 1089
Salario Real 92,48

IVF 121,18

del afo 1995, la pasividades tendieron
al aumento. En toda la década de [os
90 crecieron un 54,99%.

CONCLUSION

El ministro de Trabajo y Seguridad So-
cial menciond en varios medios que
en la década de los 90 |a economia
crecio sels veces mas que o que o hi-
cieron los salarios y las pasividades,

Como vimos, en toda la década de los
90 la economia crecid un 379, los sala
rios crecieron 13,7% en términos gene
rales y 1as pasividades lo hicieron un
54,9%. En definitiva, la economia de
estos anos sl crece mas que los salarios

1999 VARIACION (1990-1999)
168,7 54,9%
105,14 13,7%
166,1 3%

pero 2.7 veces mas en lugar de seis, en
tanto que las pasividades crecen mas
que lo que lo hizo |la economia. Por
todo lo expuesto la afirmacion del mi-
nistro Ernesto Murro es falsa,

’.r
‘ Falso
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