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Justicia de concurso autorizo pago de
créditos a los extrabajadores de Fripur

LIQUIDACION. La justicia de
concurso autorizo el pago de
US% 3millones paraunos 600tra-
bajadoresde Fripur, como conse-
cuencia de la venta en blogue de
laempresaalafirmacanadiense
Cooke Aquaculture, que se habia
concretado en diciembre.

Comoresultadodelaventa®los
trabajadores y los demas acree-
dores cobraran mas del 50% de
sus créditos”, informd uno de los
sindicos del concurso, el abogado
Daniel Rueda, del estudio Rueda,
Pereira y Abadi.

En diciembre pasado la jueza
de concurso Sylvia Rodriguez
y la compaifiia norteamericana

firmaron la escritura que la con-
vertia en propietaria. Restaba
efectuar el pago alos acreedores
de la quebrada Fripur, que ahora
se concretara.

De acuerdo con el proyecto de
pago que presento lasindicatura,
el 71% del dinero disponible ird
para los bancos con los que Fri-
pur mantenia deudas, principal-
mente el Banco Republica.

El 29% restante, en tanto,
se repartird entre los restantes
acreedores, que son principal-
mente los extrabajadores de la
empresa y otros gastos como luz
y aguaque se generaron luego de
que la empresa cerrd.

Lacomparfiia norteamericana
comprdé la pesquera uruguayaen
US$17 millones yempled a 20 tra-
bajadores de Fripur. De acuerdo
al plan de negocios que presen-
td, tiene un plazo de un afno para
contratar a cien personas.

Fripur habia solicitado con-
curso de acreedores en julio
de 2014, v, poco mas de un ano
después, en agosto de 2015, ce-
rrd. Alrededor de 960 personas
quedaron sin trabajo cuando la
empresa entro en concurso, pero
en total les corresponde cobrar
a 1.700 trabajadores que habian
sido cesados con anterioridad al
cierre. ®
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Los profesores del Liceo 70
da Cerro Norte, Montevideo,
nucleados en la Asociacion
de Docentes de Educacion
Secundaria (ADES), hoy vol-
veran a ocupar las depen-
dencias del centro da astu-
dios publicos ante la falta de
respuestas de parte del
Consejo de Educacion
Secundaria (CES) al pedido
de la adjudicacion da mas
horas docentes destinadas a
adscriptos, biblioteca vy de
apoyo deé matematica.
Recordemos que en 8
manana de esle jueves ya
hablan ocupado el liceo, el
gue desocuparon en la tarde
de la pasada jormada.
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Pescadores: “Gas
Sayago discrimina”

Los damnificados
plantean denuncia
por la regasificadora

mmmw La coordinadora de
pescadores artesanales con-
currié a la comisidén investi-
gadora del Parlamento sobre
la frustrada planta regasifica-
dora de Puntas de Sayago. En
la reunién denunciaron lo
que catalogan como "una
discriminacidn flagrante” por
la forma en que se le otorga-
ron las indemnizaciones por
las obras del provecto, que
afectaron su actividad em-
presarial.

Segtin dijeron en la comi-
sidn, se otorgaron 21 indem-
nizaciones a otras tantas em-
barcaciones que se verian
afectadas por el impacto de la
obra. Pero agregaron que los
damnificados son mds de 200
pescadores artesanales que se
sintieron "marginados”.

Y denunciaron que hubo
un “entendimiento entre un
pequeno grupo” de pescado-
res de Santa Catalina con la
empresa Gas Sayago, y que
hubo "un proceso digitado
por la empresa”.

Incluso, uno de los voce-
ros del grupo que concurrid

al Parlamento dijo en la co-

‘misién que habia sido con-

vocado a una reunion porque
¢l es de Santa Catalina, y que
Gas Sayago les dijo que la
empresa tenia "un monto de-
terminado” para sus indem-
nizaciones y que con eso
“habfa que arreglarse”. Y que
el concepto fue que si agre-
gaban mds pescadores la
cantidad de dinero seria me-
nor para cada uno,

A este pescador, que des-
pués no volvieron a convocar
los empresarios, aparente-
mente le otorgaron la indem-
nizacién, pero luego se la re-
tiraron porque habria co-
menzado una campafa en
contra de lo que se habfa
hecho, relaté en la comisidn
de Diputados.

Hizo juicio y lo gand en
primera instancia. Los abo-
gados que concurrieron a la
comision ampliaron mani-
festando que, seglin consta
en la sentencia de este caso,
la jueza argumentéd que
habia una ilegitimidad que
obedecia a una limitacidn de
la libertad de expresidn.

El acuerdo firmado con
los 21 pescadores es para
otorgarles USS 1.300 por mes
a cada uno, més otros benefi-
cios durante doce meses.

GAS SAYAGO. Pesadnres artesanales denuncian a la empresa.
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- ALUR Y LOS PAGOS EN NEGRO
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Con hambre

Los caferos de Bella Unién quieren que ALur logre conveniar con sus empleadores,
los productores azucareros, como pagarles una partida que desde 2007 sale del
bolsillo de la subsidaria de Ancap y llega a ellos a través de Redpagos directamente,
sin pasar por el Bes. Aunque hacia rato que los peludos venian hablando del

tema con los productores y ALUr, el tema sale ahora a la luz a raiz de una nota
periodistica. Esta semana, en medio de las negociaciones del nuevo convenio
laboral, los cafieros volvieron a pedir que se legalice la famosa partida.

ANGELINA DE
L0OS SAnNTOS

Dz afos aTrAS los caferos esta-
ban peleando a capa v espada pa-
ra poder mejorar sus condiciones
laborales y su salario. Lograron
un aumento del 20 por ciento, pe-
ro como igualmente los ingresos
seguian siendo bajisimos (el pro-
medio anualizado actual es de 10}
mil pesos) ALvr acepto pagarles
una partida extra por cada tone-
lada de cafa de aziicar cortada al
final de la zafra, que se iria regu-
lando afio a afo siguiendo el indi-
ce de precios al consumo. Alexis
Moreira, dingente de la Union de
Trabajadores Azucareros de Arti-
gas (Utaa), explicd a Brecha que
esa fue la forma de “recuperacion
safarial”. Los directivos de ese
entonces consideraron oportuna la
medida para “fortalecer e incentri-

var la productividad en un sector

vilnerable del pais”, aunque los
beneficiarios no fueran trabaja-
dores directos, segin se lee en el
comunicado enviado por ALUR a
la prensa el martes, luego de que
El Observador diera a conocer la
noticia. El actual senador y pre-
sidente de ALUR en ese momen-
to, Leonardo de Leon, dijo a ese
medio que la partida figura en los
balances de la empresa como “do-
nacion ", ¥ que ese mecanismo fue
el idoneo que encontraron para
“apovar"” a los cortadores de cafia
agremiados en Utaa que trabajan
para la Asociacion de Plantadores
de Cana de Azicar del Norte Uru-
Zuayo (APCANU).

El problema es que ese pago, a
pesar de ser habitual y permanen-
te, no fue considerado salario. En
¢l primer afio que los peludos co-
braron esa partida les “donaban™
30 centésimos por tonelada corta-
da, el afio pasado obtuvieron 22,93
pesos por tonelada. En el comuni-
cado ALur indica que el promedio
anual de la partida es de 7.500 pe-
sos por trabajador, lo que impli-
caria unos 10 millones anuales, vy
una deuda de diez afios al Bes por
es0s aportes no realizados. De to-
das formas, Moreira hizo hincapié
en que hay trabajadores que no lle-
gan a cobrar mas de 1.500 pesos,
v otros § mil, de ahi el promedio.

NEGOCIACION. Juan Castillo, di-
rector de Trabajo del ministerio
de ese ramo, dijo a Brecha que
su oficina se enterd de la existen-
cia de esta “partida” hace un par
de semanas porgue los peludos de
Utaa plantearon el asunto en la
mesa tripartita de negociacion del

convenio laboral: querian legali-
zar la cuestion para asi poder con-
tar con los aportes correspondien-
tes a la seguridad social. Las tres
partes estan de acuerdo en buscar
la forma de que los peludos em-
piecen a cobrar esa partida como
parte del salario, y ALur en pagar
lo adeudado al Bes.

Aunque la Arcanu no habia
pinchado ni cortado en la cues-
tion, ahora estd en el medio del
asunto: una de las formas de pago
que se estin evaluando es empe-
zar a pagarle a Apcanu esa partida
v que la asociacion la reparta en-
tre los trabajadores. Moreira dijo
que al comienzo Utaa no estaba
de acuerdo en que el dinero pasa-
ra por las manos de Arcanu, pero
que ahora, viendo que hay “bue-
na voluniad " y que implica un au-
mento salarial, acordaron apoyar
el acuerdo. Djelil Brysfk, vicepre-
sidente de Arcany, no quiso brin-
dar mas detalles al ser consultado
por Brecha porque recién hoy o
mainana realizardn una asamblea
para‘decidir qué hacer: "Estamos
trabajando para resolver ¢l tema
la mas pronto v prolijamente po-

Uraa [ Foro: Peoso PanpoLra

sible. Qieremos que se solucione
cuanta antes, porgue Bella Unidn
necesita empezar la zafra de cana,
es la wnica industria que queda, el
puehlo entero esta esperando ™,

El senador blanco Alvaro Del-
gado dijo a El Pais que la opo-
sicion sumard a la denuncia por
irregularidades en Awncar estos
pagos que ALuUr realizo “en ne-
gro’’. También dijo que “de nin-
guna manera se puede sostener,
comao hizo De Ledn, que los pagos
Jfueron una donacion ", porque las
donaciones “no pucden realizarse
a cambio de una prestacion labo-
ral”, como considera que si ocu-
mo. El ministro de Trabajo, Er-
nesto Murro, pidid no poner “ef
grito en ¢l cielo” (Ef Paix). Sostu-
vo: “Lo que estd funcionando ahi
es un consejo de salarios. Esta-
mos hablando de 7.500 pesos por
aio, por rabajador. Esto es parte
del proceso de formalizacion que
se esta haciendo en el pais, histo-
rico, notable, en el sector privado
ven el sector priblico. Entonces no
pongan el grito en el cielo por un
tema que, reitero, son 600 pesos
pormes”. m
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MAs pE 170 TRABAJADORES FUERON DESPEDIDOS DE AGROLAND

Poco ruido

La empresa Agroland, del empresario argentino Alejandro Bulgheroni, despidio a mas de 170 trabajadores.
Los directivos del emprendimiento agroindustrial —beneficiado con millonarias exoneraciones fiscales por parte
del gobierno— alegaron que los despidos responden a una ‘reestructura empresarial’. La ausencia de una
organizacion sindical y de denuncias individuales ante el Pir-Cnr o el Ministerio de Trabajo dificulta la
intervencion para colaborar en la reinsercion laboral.

MarRIANA CIANELLI

Como  cuaLouiEr otro dia, el
lunes 10 de abril, Nicolas' lle-
g6 a Pueblo Garzon (Maldona-
do) a trabajar en Agroland. En
la portera, un hombre le comu-
nico que estaba despedido v que
tenia prohibido el ingreso. Sus
objetos personales vy las explica-
ciones de la empresa quedaron
puertas adentro. Nicolas era una
de las tantas personas que viaja-
ba diariamente de Rocha a Mal-
donado para cumplir con su jor-
nada laboral. También es uno de
los tantos trabajadores que tenia
mas de tres afos de antigliedad
v, un mes después, sigue sin co-
nocer los motivos de su despido.
“Fue wna decision al barrer”,
reflexiona en retrospectiva.

La baja masiva de trabajado-
res se dio a principios de abril.
La informacion, sin embargo,
circuld en cuenta gotas. El vier-
nes pasado, Radio Uruguay in-
formo que cien personas. fueron
despedidas y que las autoridades
departamentales de Rocha esta-
ban preocupadas porque la em-
presa es una de las principales
fuentes de trabajo del departa-
mento. El responsable del drea
de desarrollo de la intendencia
rochense, Pablo Barmos, relato a
Brecha que luego de los prime-
ros rumores se reunieron con la
empresa para tomar conocimien-
to de la situacion.

Los directivos de Agroland
confirmaron que los despidos
habian sido 176. De ese total,
aproximadamente la mitad vi-
ve en Rocha. Los motivos que
bara)o la empresa son tres, aun-
que no brindo detalles cuanti-
tativos: una parte de los cesa-
mientos tuvo que ver con que
ciertas etapas previstas en el
proceso de inversion culmina-
ron, por ¢jemplo, las obras para
la ampliacion del drea de cul-
tivo de olivos; otra parte, por-
que la zafra se termino antes de
tiempo y otros tantos por “de-
cisiones empresariales”.

Dentro de este altimo pelo-
ton parece encontrarse Martin.
Sorpresivamente, el viernes 7
de abril los dejaron salir del vi-
fiedo mas temprano de lo habi-
tual: “Cuando [legué a mi casa,
me [lamaron y me dijferon que
estaba despedido, gue no habia
mds trabajo para mi". “Habia
rumores de gue podian despedir
a la gente gque tenia sueldos al-
Hias, R Runca FE’H.‘!-'E‘I' gL My
iban a echar a nosoiros, que re-
miamas los mas bajos”. No le
quisieron informar el motivo

En 2011, un mes anfes de la inauguracié

del despido y €l tampoco se lo
explica: “"En mds de tres akios
nunca falté ni llegué tarde .
Los trabajadores no tienen
ninguna queja porque siempre
tuvieron buenas condiciones
laborales vy ademas la empre-
sa les paga lo que correspon-
de. Pero desde el punto de vista
politico, el edil frenteamplista
Federico Martinez asume que
hay una intencionalidad: “Ne
es un despido cualguiera, es-
rtamos hablando de mds de 170
trabajadores. Se dijo que al-
gunos despidos tienen que ver
con la zafra, pero hay trabaja-
dores echados gque estuvieron
ocho afios en la empresa”.

DESAMORES. En 2013, la Jun-
ta de Maldonado realizé un re-
conocimiento a la empresa del
argentino Alejandro Bulghero-
ni. La edila frenteamplista Li-
liana Berna fue quien tuvo la
iniciativa: “Alguien pregunta-
ba por ahi por qué un reconoci-
miento a Agroland. En realidad
(...) podria haber sido un reco-
nacimiento a cualguier ofre in-
versor gue elija nuestro pais y
nuestro departamento para ge-
nerar puestos de trabajo. Esta
empresa, este emprendimiento,
ocupa a un fotal de 750 perso-
nas durante el afio, llegando a
unas YN personas con trabajo
directo e indirecto en los mo-
mentos de la cosecha”.
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n de la planta de olivos en Pueblo Garzon, José Mujica impulzé el proyecto de Agroland

con millonarias exoneraciones | Foro: PRESIDENCIA

En estos dias, integrantes de
la Junta solicitaron la concurren-
cia de los responsables de Agro-
land a la comisién de trabajo pa-
ra que brinden explicaciones por
los despidos masivos. “ Muds alla
de gue se agote parte del pro-
vecto, mas alla de que exista wna
zafralidad, hay trabajadores que
no deberian ser cortados”, ex-
plico Martinez.

La empresa homenajeada en
2013 y beneficiada con millo-
narias exoneraciones es ahora
cuestionada. Su propietario, el
petrolero  Alejandro Bulghero-
ni, que decidio en los afos no-
venta darle vida a Agroland. El
emprendimiento desplegado en
4.300 hectireas sobre la ruta 9
(quilometro 175) es conocido
por sus vifiedos y su bodega, por
sus olivos y el aceite de oliva
Colinas de Garzén. Sus mstala-
ciones cuentan, entre otras co-
sas, con una cancha de golf, un
vivero, un drea de produccion de
aceltunas de mesa, plantaciones
de almendros y una panaderia.

El gobierno de José Mujica
dio impulso al provecto del em-
presario argentino, exonerando-
lo de 2011 a 2015 por un monto
de411.322.881 unidades indexa-
das (equivalente a 47.679.842
dolares en esa fecha). Bulghe-
roni ha mantenido una relacion
fluida con todos los gobiemos
frenteamplistas. En el gobierno
actual, el empresario argentino

acompaiio al presidente, Tabaré
Vizquez, en diversas giras inter-
nacionales, incluso mostrindose
juntos frente a las camaras. El
objetivo, segun lo que pudo sa-
ber este semanario, estaba claro:
que el empresario argentino pre-
sentara las bondades uruguayas
para “afraer inversiones exfran-
Jeras” (veéase Brecha, 10-11-17).

El amor fue por bamos y tam-
bién llegd al actual gobierno de-
partamental de Maldonado. La
intendencia decidid volcar la to-
talidad del dinero recibido a tra-
vés de la Opp para la reparacion
de la camineria rural en el perio-
do 2016-2017, en la construccion
del camino que desemboca en
Agroland. El intendente Enrique
Antia argumento en ese momen-
to que habia que “respaldar” la
iniciativa ya que un nimero muy
alto de personas trabajaban alli ¥
al aumentar el turismo iba a “ge-
nerar mucho mas trabajo” (véa-
s¢ Brecha, 3-11-17).

Los despidos actuales mues-
tran que eso finalmente no suce-
did. En otros momentos, hubo,
de acuerdo al edil Martinez, des-
pidos de 40 o 50 personas, pero
la situacion actual es inédita. El
representante del drea de desa-
rrollo rochense explico a Bre-
cha que la empresa dio “fran-
quilidad” de que no existe un
problema estructural y prometio
que no habra mas despidos. Pero
“es complicado porgue hay gen-

te que tenia anos trabajando ahi
v en cualquier departamento es
complicado que 80 familias se
queden sin ingreso ",

PROHIBIDO. “En Agroland, la
palabra sindicato es mala pa-
labra”, aseguraron todos los ex
trabajadores consultados por es-
te semanario. El director de Tra-
bajo, Juan Castillo, manifesté
que ¢n el Ministerio no tenian
mas informacion que la que figu-
raba en la prensa por “la sencilla
razin de que en Agroland no hay
sindicato” v que “al no existir
un colectivo, no hay reclamos ",

Los trabajadores despedidos
tampoco se presentaron al Ple-
nario Intersindical de Maldona-
do del Pii-Cnr. Su presidente,
Julio Cabrera, explico a Brecha:
“No hay un sindicato ni ningin
frabajador gue se hava comuni-
cado con noseires . La empresa
—segin relato— cada cuatro o cin-
co anos hace una “reesfructura-
cicnm” y despide gente. Recien-
temente, cerrd algunos seclores
porque le “estaban dando pérdi-
das " pero “en lineas generales
la mavoria de los trabajadores
se fue de la empresa de manera
negociada ™,

En su interpretacion, el he-
cho de que las condiciones la-
borales son muy buenas acallan
la posibilidad de conformar un
sindicato: "Ellos juegan a eso,
Primero porghe no guieren nin-
guin sindicaro y después porque
no guieren ningun lio con los
trabajadores ™. En 2013, traba-
jadores del Sunca se moviliza-
ron ante despidos de la empresa
y denunciaron represion sindi-
cal. Sin embargo, no lograron
consolidar un sindicato. El di-
putado rochense Darcy de los
Santos (Frente Amplio) relaté a
Brecha que le consta que hubo
muchos trabajadores que “no
estuvieron a favor” de la orga-
nizacion sindical.

Desde la Intendencia de Ro-
cha, buscan identificar a los tra-
bajadores despedidos del de-
partamento y colaborar en su
reinsercion laboral, pero hasta
el momento no han tenido nove-
dades. El director de Coordina-
c1on en el Interior del Ministerio
de Trabajo, Jorge Mesa, explico
que tienen preocupacion por-
que no consiguen ‘‘gcercarse
al problema” en la medida que
los trabajadores no se presentan
personalmente a denunciar: “Si
ellos por su voluntad no recla-
man individualmente o colecti-
vamente, nosofros no enemos
Jorma de acruar”.

En el mismo sentido, Casti-
llo expresd que el Ministerio no
puede intervemir de oficio, pero
llama la atencion sobre el eleva-
do numero de despedidos. “Es-
famos hablando de un numero
muy importanie de trabajadores,
es muy fuerte para el interior del
pais. Tendria que haber mds rui-
do. Ademds, ja qué obedece?,
Jqué estd pasando?, jqué moti-
vos Hlevan a la empresa a despe-
dir a tanta genfe? " L.a empresa
nformo a Brecha que por el mo-
mento no hara “declaraciones
publicas al respecto”. m

1. Losnombres de los rabajadores son
ficticios.
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SaLvaApor NEVES

Un MILLON CUATROCIENTAS muil
toneladas. La prensa agrope-
cuaria habla de una de las ma-
yores cosechas arroceras en la
historia de Uruguay. Cada hec-
tarca sembrada produjo 8.500
quilos de grano.

La empresa Arrozal 33
plantd 7 mil hectireas. Habria
cosechado no menos de 59 mil
toneladas. Al precio todavia
provisorio que se maneja hoy
(diez dolares la bolsa de 50
quilos del grano con cascara)
significan casi 12 millones de
dalares.

La multa que la Inspeccion
General del Trabajo y la Se-
guridad Social impuso a esta
empresa a fines del mes pasa-
do por no cumplir con la inti-
macion que la obliga a realizar
el traslado del personal en ve-
hiculos que cumplan las condi-
ciones exigidas por las normas
fue de 49.401.,5 pesos (50 uni-
dades reajustables). “Es como
arrancarle un pelo a un cone-
jo", graficd, conversando con
Brecha, Marcelo Amaya, di-
rigente de la Union Nacional
de Asalariados y Trabajadores
Rurales vy Afines (UNATRA).

La imagen no so6lo repre-
senta bien la incidencia de una
salida de ese monto de la caja
de Arrozal 33. También, a pe-
sar del peligro que implican los
traslados en camionetas con
cajas carentes de las barandas
obligatorias por caminos bien
surtidos de pozos y otros obs-
ticulos, y a pesar de que esa
practica ya ha dado lugar a cai-
das con consecuencias, la in-
fraccion parece un pelo en el
peludo cuero de incumplimien-
tos patronales que los trabaja-
dores describen.

Once afios lleva Arrozal 33
sin cumplir el acuerdo sectorial
de abonar a los trabajadores
los jornales no trabajados por
razones ajenas a su voluntad,
tipicamente por lluvias abun-
dantes (calculando dos jorna-
les perdidos por mes la empre-
sa deberia 232 mil pesos a cada
trabajador). La empresa alega
que el hecho de no pertenecer a
la Asociacion de Cultivadores
de Arroz, que firmé en repre-
sentacion de los empleadores
el convenio que establece ese
derecho, la exime de su cum-
plimiento.

DIOS LOS CRIA. Ya hace bas-
tante tiempo que Arrozal 33
periencce a capitales brasile-
fios. En 2012, en una nota pu-
blicada en Buisqueda, Sergio
Israel identificéd a Erico Ribei-

LAS CONFLICTIVAS RELACIONES LABORALES EN ARROZAL 33

PROMOVER EL ATRASO

De acuerdo a sus trabajadores, esta empresa, que recibe un importante respaldo
econémico del Estado, persigue a la organizacion sindical y expone cotidianamente a sus
funcionarios a condiciones que contradicen elementales normas de seguridad.

ro como ¢l accionista principal.
y los trabajadores creen que si-
gue siendo asi. Hay que decir
“creen”, porque segun explico
a Brecha Richard Olivera, re-
presentante sindical de los tra-
bajadores de la empresa, tanto
¢l como sus antecesores han
solicitado audiencias con el di-
rectorio sin que nunca estas ha-
van sido concedidas.

Ribeiro es un hombre po-
deroso en Rio Grande del Sur,
de acuerdo a la ficha biografica
que publica en su pagina web
el Centro de Pesquisa e Docu-
mentacdo de Historia Contem-
porinea do Brasil. Su carrera
politica comenzd en 1965 en
la Alianga Renovadora Nacio-
nal, el partido creado durante la
dictadura para darle al régimen
sustentacion politica, ¥ en esa
linea ha seguido, acompaian-
do las sucesivas transformacio-
nes de aquella fuerza. Todavia
durante la dictadura alcanzoé la
presidencia de la Cooperativa
Arrozeira Extremo Sul, con se-
de en Pelotas, v en 2002 ocu-
po la vicepresidencia de la Fe-
deracio das Industrias do Rio
Grande do Sul. Para entonces
llevaba cuatro afios como dipu-
tado estadual y ese mismo afo
conseguiria ingresar al parla-
mento federal, pero su carrera
politica sufriria un duro golpe
en 2006, al ser involucrado en
una trama de sobrefacturacio-
nes de equipamientos médicos
colocados en licitaciones fra-
guadas. Aunque finalmente fue
absuelto, ya no seria reelecto.

“El propietario actual es
brasilefio, pero la administra-

. cion es wrugnava', enfatizo

sin embargo el dirigente de la
Unatea César Rodriguez en
la sesion del 19 de abril de la
Comision de Legislacion del
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Cardan sin coberfura en Arrozal 33/ Fotos: Sutaa

Trabajo de Diputados, a la que
concurrio junto a Amaya y Oli-
vera para denunciar las prac-
ticas violatorias de las normas
de seguridad laboral v los ata-
ques contra la libertad sindical
que se viven en Arrozal 33. Al-
varo Platero Garcia Pintos con-
duce la administracion “hace
varios anios” y "desde enton-
ces estas practicas se han ve-
nido sosteniendo en el tiempo
hasta hoy”, puntualizé Rodri-
ZUez.

;Hasta qué punto Ribeiro y
Platero son corresponsables de
lo que sucede en la empresa?
Para Rodriguez la pregunta no
es ociosa. Ya habria pasado que
algtin administrador de Arrozal
perdiera su cargo por pasarle
al directorio un presupuesto en
salarios que no se correspon-
dia con lo que efectivamente se
abonaba. El hecho de que la ad-
ministracion pueda alterar a su
gusto los partes que documen-
tan la cantidad de horas cum-
plidas ha hecho que el sindica-
to reclame la colocacion de un
reloj tarjetero y que surjan sos-
pechas sobre el destino de las
“horas robadas™. El preacuerdo
por el que se levanto el conflic-
to que los empleados de la em-
presa mantuvieron de febrero a
abril establecio, entre otras co-
sas, que ésta abonaria el equi-
valente a una hora de trabajo
diaria mas a los trabajadores
que vienen desde Vergara, pero
al otro dia la empresa modifico
lo establecido, restringiendo el
beneficio a los trabajadores del
sector chacra, excluyendo a la
gente que trabaja en los talle-
res, en la administracién y en
la planta de secado.

EL TRESVEINTIUNO. Olive-
ra narrd a Brecha que lleva

30 afos en la empresa. “Pero
antes era un buen operario y
ahora ne”, ironizo el trabaja-
dor. “El Platere éste me lo di-
Jjo hace poco y nos discutimos.
Yo habia venido a Montevideo
a la negociacion colectiva, y
cuando vuelvo veo que en la
matoniveladora en gue yo an-
daba, andaba otro. '; Y dinde
voy vo?', le pregunté. ‘Ahora
fe tenés que ir a enfardar’, me
respondio. '; Y en que voy a en-
fardar?’. Y me sefialo un trac-
for sin frenos, el asiento sin
estabilidad, el embrague he-
cho un desastre, tenia pérdidas
por todos lados y sin cabina. ¥
enfardar es el trabajo mas su-
cio para andar sin cabina. Le
dije que si no ponian el frac-
tor en condiciones yo no iba.
‘Entonces no tenés mas traba-
jo', me dice. 'Y bueno, no ten-
dré mds trabajo. Vos sabés lo
gque hacés. Seguro que a vos
mi trabajo nunca te ha servi-
do’, respondi. ‘No, la verdad
que ultimamente no me estd
sirviendo ', dijo él. 'Mira qué
raro, ;no? Treinta afios de ser-
vicio y recién ahora no te estd
sirviendo ', le largué, v él que-
do sacudiendo la cabeza v yo
va me iba pa las casas. Porque
va era demasiada persecucion
sindical. Por ser delegado sin-
dical y porgue le pido rodo lo
que estaen el 321."

El #3217, el decreto 321 del
9 de julio de 2009, reglamen-
ta la politica nacional en mate-
ria de seguridad laboral en las
actividades agropecuarias. Fue
editado como libro, con tapas
bordé que en las pesadillas de
algunos apareceran rojas.

Su decimoctavo articulo di-
ce que las zonas de peligro de
las maquinas de trabajo deben
estar cubiertas, los ecardanes

por ejemplo, que son las pie-
zas que normalmente unen un
eje que sale del motor del trac-
tor con el de la maguina que se
articula con éste para realizar
un trabajo especifico. Cuando
estd en funcionamiento gira a
540 revoluciones por minuto v,
si no ha sido cubierto ¥ uno se
le acerca demasiado es casi se-
guro que el dispositivo engan-
che alguna parte de la ropa v el
miembro que ésta viste, mucho
mis riapido de lo que se tarda
en contarlo.

Eso va le paso en el Arro-
zal 33 a Domingo Anselmo,
que tenia poco mas de 20 anos.
El cardan le arranco un brazo
y a las pocas horas fallecio. La
historia fue divulgada en estos
dias aunque, por alguna confu-
sion, ¢l nombre del fallecido
fue alterado. “No es nada, gu-
rises, estoy bien”, conté Olive-
ra que decia Anselmo cuando
se lo llevaban al médico.

Y los “accidentes™ no han
dejado de repetirse. El 26 de
abril, por razones que Olivera
no termina de entender, apare-
cio fuego en la zaranda de gra-
nos de una cosechadora en ple-
na tarea y ripidamente tomd la
magquina entera. Por fortuna las
puertas de la cabina estaban en
condiciones v el operario pu-
do saltar del vehiculo a iempo.
“En el tangue de esa mdquina
habia 700 litros de gas oil",
comentd el sindicalista. Uno de
los varios expedientes abiertos
que la Inspeccion de Trabajo
tiene sobre la empresa se basa
en que ésta carece de protoco-
los para proceder ante situacio-
nes de emergencia. Otros tratan
de accidentes laborales no de-
bidamente aclarados.

César Rodriguez insistio en
la sorprendente impunidad con
que tanto en el Arrozal 33 co-
mo en otras empresas del ramo
se trabaja con magquinas que no
reunen las condiciones exigi-
das. “No hay que andar inves-
tigando mucho”, afirmd. “Du-
rante la cosecha rodo el mundo
podia verlas en la banguina de
la rura 18."

— Y no es posible denun-
ciar esas situaciones amparan-
dose en la ley de responsabili-
dad penal empresarial?

—Mosotros hicimos la de-
nuncia policial en Vergara aco-
giéndonos a esta ley, pero to-
davia no tenemos noticia. En
el caso del incendio de la cose-
chadora la justicia podria haber
actuado de oficio, pero no ha
habido actuaciones, respondid
Rodriguez.
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LOS MIMOS DE PLATERO. En
un clima laboral de estas ca-
racteristicas, la suspension por
tres dias de dos delegadas que
hicieron uso de licencia sin-
dical para participar de una
asamblea de la UnatrA reali-
zada en Tacuarembd (convo-
cada a efectos de tomar posi-
cion sobre la propuesta que el
Ministerio de Trabajo habia
presentado al consejo de sala-
rios) motivo un conflicto que
se extendié hasta abril.

La cosa no empezd bien.
Segun Olivera, Platero mantu-
vo un forcejeo con él durante
la asamblea en que se resolvid
¢l conflicto. El administrador
definié aquello como un inten-
to de abrazar al dirigente.

La presencia continua de
agentes de Policia en tormmo a la
carpa levantada por los trabaja-
dores a la entrada del estable-
cimiento resultaba intimidante.
“Nosotros incluso invitamos al
nuevo jefe de Policia de Trein-
ta v Tres al campamenio v éste
estuvo con nosotros, pero al fi-
nal estabamos recibiendo a la
Policia dos veces por dia y re-
solvimos gue, aungie nos gus-
ta ser buenos anfitriones, si no
venian con orden de juez no los
recibiamos mds. Finalmente lo
estuvimos hablando con el di-
rector de Secretaria del Minis-
terio del Interior, Charles Ca-
rrera, y a partir de ahi la cosa
cambio”, explico Rodriguez.

El 2 de mayo, al levantar-
se el paro, trabajadores que lo
habian cumplido y que antes
de las medidas estaban ocupa-
dos en la cosecha, cumpliendo
jormadas de 14 horas, fueron
asignados a tareas como que-
mar rastrojos, donde solo po-
dian ganar por ocho, sin horas
extra. Esto también significo
poner peones COMUNEs a ma-
nejar maquinas que no debe-
rian manejar, de acuerdo a su
categoria, y sin pagarles la di-
ferencia de sueldo correspon-
diente.

Para colmo, el padre de
Henry Herrera, nombrado de-
legado de seguridad por el sin-
dicato, fue despedido tras ser
amenazado e insultado por el
administrador. Un hermano de
Herrera que trabaja en el mo-
lino de la misma empresa tam-
bién fue despedido.

Alguien le puso el broche
de oro a la cosa incendiando la
carpa que habia alojado a los
trabajadores durante el con-
flicto, pero para Amaya la im-
portancia de esto no debe exa-
gerarse. " Entendemos gue fue
obra de una persona que no

ro para el sindicato no es mds
gue un nailon quemado”, ex-
plico el sindicalista a Brecha.

LA TREGUA. El miércoles pa-
sado las partes se reunieron
con la Direccion Nacional del
Trabajo. La empresa resol-
vié no enviar a Platero sino al
contador Leonardo Basso, la
sefiora Alejandra Silva (encar-
gada de personal) y al aboga-
do laboral Alejandro Castello.

Aunque el encuentro du-
ré cerca de cuatro horas los
acuerdos no fueron muchos.
Se resolvio que los trabaja-
dores volverian a las tareas
asignadas antes del conflic-
to v que, dado que a la cose-
cha le restaban entonces sélo
tres dias, los envios al segu-
ro de paro que a continuacion
son habituales no se harian sin
aviso previo al sindicato, que
serian rotativos y que en todo
caso no se¢ determinaria ningu-
no hasta el siguiente encuen-
tro de las partes, que se cum-
plird el miércoles 17.

Al otro dia el estableci-
miento serd visitado por la Co-
mision de Legislacion del Tra-
bajo de Diputados, visita que
realizard acompafiada de re-
presentantes sindicales y que
supondrd un encuentro con el
directorio de la empresa.

Los buenos oficios pueden
mejorar las cosas, pero el Es-
tado dispone también de otras
herramientas. Este aiio, por
intermedio del Fondo Arroce-
ro se le prestaran a Arrozal 33
SA 2.757.729 délares, v si los
precios se mantienen mas o
menos como ¢l ano pasado la
empresa recibird mas de 600
mil dolares por reintegros a la
exportacion. También es posi-
ble que Arrozal vuelva a soli-
citar, como hizo con éxito en
2011, 2012 y 2015, que sus in-
versiones disfruten de las exo-
neraciones que la ley respecti-
va dispone.

“El sector arrocero es
uno de los mas subvenciona-
dos que hay en nuestro pais, v
nosotros vemos que el Minis-
terio de Trabajo tiene pocas
herramientas para lidiar en
un sector como este. Uno ve
los valores de las mulras, por
efemplo. La otra medida, la de
la clausura, tampoco le sirve
de mucho a nadie”, reflexio-
naba Amaya en su didlogo
con Brecha. “Por eso lo que
nosotros nos preguntamos es
par qué, como sociedad, debe-
mos subsidiar malos empresa-
rios ", dijo el representante de
los trabajadores rurales, vy pa-
rece una buena pregunta. m
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