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Se ampliaria denuncia contra Ancap

Principio de acuerdo entre caferos y productores; partidas cuestionadas pagaran aportes

uego de que se supiera

que Alcoholes del Uru-

guay (ALUR) pago du-

rante diez anos una re-

muneracion a alrede-

dor de 2.500 trabajado-
res vinculados a la cafa de azi-
car en el departamento de Arti-
gas por la cual no se realizaron
aportes al Banco de Prevision
Social (BPS), la oposicidn se
apresurd a anunciar que se
analiza incluir la irregularidad
en una ampliacion de la denun-
cia penal realizada el ano pasa-
do sobre Ancap.

El ministro de Trabajo, Er-
nesto Murro, informa a El Pais
que ayer por la tarde se llego a
un preacuerdo que se firmaria
hoy de manana entre los plan-
tadores de cana de azicar y los
trabajadores que implica, entre
otros aspectos, que la denomi-
nada "partida de fin de zafra"
pagard aportes previsionales. A
su vez, ALUR firmara un conve-
nio para pagar al BPS retroacti-
vamente los iir.l-i}rlE,'."i- .

El senador nacionalista Al-
varo Delgado dijo a El Pais que
la oposicion analiza ya dicta-
menes juridicos sobre la eva-
sion detectada, v opind que de
ninguna manera se puede s0s-
tener, comao hizo el senador ofi-
cialista Leonardo de Ledn, que
los pagos fueron una donacion.
Las donaciones, senald Delga-
do, no pueden realizarse a cam-
bio de una prestacion laboral,
COMmo ocurrid en esta oportuni-
dad. Delgado opind también
que seguramente los trabajado-
res va tienen "derechos adquiri-
dos” v que no deben ser "quie-
nes paguen los platos rotos (...
Todo esto pone otra vez en el
tapete la necesidad de regular
las sociedades andnimas de
propiedad estatal”, considero.

El diputado colorado Walter
Verri v el nacionalista Nicolds
Olivera anunciaron que convo-
cardn a la ministra de Industria,
Carolina Cosse, para analizar el
tema. Verri dijo a El Pais que
ALUR “no nos deja de sorpren-
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UN SECTOR
VULNERABLE

M Un comunicado de
ALUR del martes senald
que la partida fue pagada
“con el fin de fortalecer e
incentivar la productivi-
dad en un sector vulnera-
ble del pais cuyo ingreso
anualizado promedio
mensual es de $ 10.000"
Los pagos se realizaban

a través de Redpagos,
informo El Observador.
Radl Sendic, padre del
actual vicepresidente y
extitular de Ancap, orga- -
nizo a los trabajadores ca-
feros hace cinco décadas
cuando surgio el sindi-
cato UTAA.
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der” por su “desprolijidad” y
considerd que el dinero volca-
do fue un salario encubierto
pagado en negro,

El senador frenteamplista
Leonardo de Ledn, quien presi-
dié ALUR, intentd justificar los
pagos y senald en radio Carve
que "no es correcto que no exis-
tian registros contables” ya que
todo “estd registrado como do-
nacion (...) ALUR no sé si segui-
ri dando una donacidn o si op-
tard por mantener una relacion
laboral. ALUR tiene un auditor
externo y nunca hubo una ob-
servacion por esta donacién”,
argumenta.

Bl senador del Partido Inde-
pendiente, Pablo Mieres, ironi-
z0 en Twitter sobre los dichos
del senador: *{No aclare que 0s-
curece! :Donaciones? Todos los
meses y en funcion de lo traba-
jado. llegalidad flagrante”.

Segun supo El Pais, Ancap
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CANEROS. ALUR les pagd una compensacion extra sin realizar aportes durante una década aunque no era su empleador directo,

elevo una nota al Banco de Pre-
visidn Social en la que bdsica-
mente “preguntamos qué tene-
mos que hacer”, sefialé una
fuente de la empresa. La fuente
senald que la situacion se de-
tectd hace algunas semanas y
que se asume que se deberd
afrontar una multa. Se maneja
una fdrmula que suponga que
los trabajadores no pierdan la
remuneracion que les seria
abonada por los productores y
ya no por ALUR y que esta, a su
vez, compense a los cultivado-
res para que no pierdan su ren-
tabilidad, explicd la fuente, a la
vez que dijo “suponer” que los
pagos buscaron evitar paros.

GRITO EN EL CIELO. Murro se-
nald que “se estan negociando
todos los aspectos, este es uno
de los aspectos que se estd ne-
gociando (...) Lo que estd fun-
cionando ahi es un Consejo de
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salarios, Estamos hablando de §
7.500 por ano por trabajador,
Esto es parte del proceso de for-
malizacion que se estd haciendo
en el pais, histdrica, notable, en
el sector privado y en el sector
publico. Entonces no pongan el
grito en el cielo por un tema
que, reitern, son $ 60 por mes.
Cuando la Intendencia de Cane-
|{]-['|.E‘.."i TLEVED e i'l-'i{fi.![."il.' CellE) e
una deuda por trabajadores en
negro, por no verter aportes de
US55 6 millones de los gobiernos
anteriores, €so era una cosa
grande e importante”, senald.
“Esto hay que regularizarlo y
se va a regularizar, La posicion
del ministerio es clarisima. La
hemos tenido con varios priva-
dos gque querian hacer partidas
sin aportes v el ministerio ha
sido tajante en que lo que es sa-
lario debe llevar aportes, Se fie-
ne que tratar (a ALUR) como
cualquier otra cosa’, dijo.

~ EN ESCANDALO

EMPRESA EN
EL"0OJO DE LA
TORMENTA’

B ALUR, la subsidiaria de An
cap dedicada basicamente
a la produccion de biocom
bustibles, ha estado en el ta-
pete por varias irregularida-
des. Por un lado, Ancap
aparto de su cargo a tres
funcionarios por pagar USS
100,000 en lugar de 5
100.000 a un proveedor.
También hay dudas que se
investigan sobre el costo de
la planta sanducera de fabri
cacion de bioetenol que
tiene ALUR. Ademas, el ano
pasado su gerente Manuel
Gonzalez fue removido
luego de que el Ministerio de
Economia cuestionara un
convenio salarial que &l ha-
bia suscrito y que considero
demasiado generoso. ALUR
tiene como unico cliente
para sus biocombustibles a
la propia Ancap que se los
paga por encima de la pari-
dad de la importacion, algo
que la oposicidn considera
que es un subsidio encu-
bierto. Desde 2006 Ancap
condona US5 22 millones en
deudas de ALUR y la capita-
lizé por USS 129,095 millo-
nes, de acuerdo con informa
cion que entrego el
Ministerio de Industria al di-
putado blanco Pablo Abdala.
Ese subsidio encubierto, se-
gun el legislador, equivale a
U555 160 millones anuales.
ALUR tiene ademas dos plan-
tas de biodiesel en Montevi-
deo, un “"complejo agroener-
gético en Bella Union”y una
microdestileria en Artigas.
Su capitalizacion inicial fue
de US$ 2.4 millones,
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Presidenta de gremio
de fiscales acusa a
colegas de “escrache”

Dora Domenech
dijo que ‘no son
representativos’

memmm L2 presidenta de la Aso-
ciacion de Magistrados Fiscales
del Uruguay, Dora Domenech,
se mostré molesta ante una
carta de un grupo de 17 fiscales
que la acusaron a ella, vy al vice-
presidente de dicha gremial,
Gustavo Zubia, de adoptar po-
siciones "radicales y represivas”.

La mdxima autoridad de la
gremial de fiscales dijo a El Pais
que lo expresado

mantes advierten de "una acti-
tud excluyente y de inaceptable
diferenciacidn entre asociados”.
“No se vislumbra razdn per-
tinente que explique el proce-
der de la Comision Directiva.
Cada asociado debe tener el
mismo e igualitario derecho de
participacion en las discusiones
que se den en el seno del gre-
mio y que le ataian”, expresa
el texto al que accedid El Pais.
Domenech dijo que “eso no
es cierto” v que desde la direc-
cion se adoptd un mecanismo
de consulta mds efectivo para
evitar disertaciones intermina-
bles que no son pro-

por el grupo de fis- | @ £ ductivas. Por eso se
cales que firman la Suena mas dispuso trabajar en
carta “no representa | 3 escrache, comisiones v luego
la posicion general enviar un represen-
de la Asociacién de | gue a buscar tante de cada Erupo
Magistrados Fisca- : a la discusidn gene-
les. “Su posicidn es solucionar ral,

para nada represen- . P “Eso fue consen-
tativa, y cae en no- diferencias”. suado y entendido

torigs errores. Suena

mis a4 un escrache

que a un intento de solucionar
problemas internos”, dijo Do-
menech.

La.fiscal explicd que la gre-
mial agrupa a cerca de 300 fis-
cales y estd trabajando en dife-
rentes temas con total transpa-
rencia. Actualmente la interna
de la gremial de fiscales estd di-
vidida por la Ley Orgdnica del
Ministerio Piblico. Esta norma
brindard potestades al fiscal de
Corte para dar directivas gene-
rales a los fiscales a partir de la
puesta en funcionamiento del
nuevo Codigo de Proceso Penal
que alin no entro a regir.

En la carta los fiscales fir-

como mds efectivo

por la Asociacidn de
Magistrados. La posicion de los
firmantes de la carta es fuera
de lugar v su molestia no fue
remitida en la interna”, dijo la
presidenta de la gremial.

Los fiscales que firman la
carta enviada al fiscal de Corte,
Jorge Diaz, sostienen que se
quejaron del "temperamento”
de la Comision Directiva del
gremio. "En especial de su Pre-
sidenta y Vicepresidente", sefia-
laron. Domenech dijo a El Pafs
que siempre han trabajado con
total transparencia y efectivi-
dad, y nunca han recibido cues-
tionamientos sobre su tarea en
la interna de la gremial,



- Més salado que dulce

Locutores deportivos denuncian informalidad, deudas laborales y amenazas

ASIENTOS INCOMODOS, ruldos da-
fiinos para la salud, agresiones de
los hinchas, amenazas verbales de
sus empleadores, informalidad y
deudas. Los locutores deportivos
comerciales, afiliados a la Asocia-
cién de la Prensa Uruguaya (APU),
denunciaron el lunes todas estas
situaciones ante la Comision de
Legislacion del Trabajo de la Ca-
mara de Diputados. "Hay una in-
formalidad muy grande en todo
el sector radio. Hay companeros a
los que hace dos anos les deben el
salario y el aguinaldo vacacional,
y a otros les deben cinco meses
de sueldo’, contd a la diaria Dar-
do Luis Gregores, integrante de la
Agrupacién de Locutores Depor-
tivos del Uruguay (ALDLU).

A esto se suma que en los es-
cenarios deportivos, con frecuen-
cia los locutores reciben agre-
siones por parte de los hinchas:
“Rompen vidrios de la cabina, les
quieren pegar’, contd Gregores.
Los trabajadores también reciben

amenazas de sus empleadores,
que ante la eventualidad de una
denuncia por malas condiciones
laborales, les recuerdan que pue-
den ponera cualquier otra perso-
na en su lugar. “La inestabilidad
laboral siempre esta presente;
pueden colocar a cualquier per-
sona que no sea locutor comer-
cial, porque no esta reglamentada
la profesion’, senalo el dirigente
gremial. A pesar de esta situacion,
recordd que en los Consejos de
Salarios la actividad de locucion
deportiva estd reconocida como
categoria.

Informalidad

La organizacion de locutores esta
en coordinacion con el Instituto
de Empleo y Formacién Profe-
sional (Inefop) para realizar un
reconocimiento de saberes a los
locutores mas antiguos, y con la
UTU para validar sus saberes.
“Queremos poder ensenar la
profesidn, para que no pongan a

cualquiera a hacer cosas que no
debe’, explico Gregores.

La comision recibid los plan-
teos de los trabajadores y pidié
que se envien las actas al Ministe-
rio de Trabajo y Seguridad Social.
Ademis, solicité a la cartera que
realice inspecciones para consta-
tar las condiciones de seguridad y
salubridad de la actividad. “[Los
trabajadores| denuncian una si-
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tuacidn extendida de trabajo en
negro & informalidad, y hay de-

‘nuncias muy graves en materia

de salud laboral y condiciones
de trabajo: ausencia de instala-
ciones adecuadas para desarrollar
la tarea, pasar horas sentados en
aslentos totalmente inadecuados,
expuestos a ruidos intensos’ enu-
mero el diputado frenteamplista
Luis Puig.

Laagrupacion reclama regla-
mentar laactividad dellocutor de-
portivo mediante una ley, garan-
tizando condiciones minimas de
salud y seguridad. Puig considerd
que puede ser necesario legislar,
pero recordd que ya existe norma-
tiva que ampara a los trabajadores
en esta materiay que se estd "vio-
lando flagrantemente por parte de
las emisoras” =
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ENCUESTA. EL INFORME SOBRE LAS EXPECTATIVAS EMPRESARIALES FUE REALIZADO POR LA EMPRESA DELOITTE

e triplicaron empresarios que
ven mejor la economia del pais

Se mantiene la tendencia positiva que ya observara en estudio efectuado en octubre de 2016.
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DESEMPERD MACROECONOMICO RECIENTE Y PERSPECTIVAS. 1 sondeo condluye que se consolida fa percepcion de un mejor 2017,

os resultados de la dltima

edicion de la Encuesta de

Expectativas

Empresariales, refleja-
ron una vision algo mas favo-
rable del desempefio reciente
v las perspectivas econémicas
en Uruguay, consolidando la
mejora que se habia observa-
do en la edicién de octubre de
2016, segin informaron a LA
REPUBLICA desde la empre-
sa Deloitte, que llevé a cabo
este sondeo, el 15° que lleva
realizados.

Diche relevamiento fue
efectuado entre el 28 de mar-
zo y el 20 de abril de 2017 a
316 gerentes y altos ejecuti-
vos de companias que operan
en ¢l pais.

En particular, en esta edi-
cion volvieron a bajar los jui-
cios negativos sobre la evolu-
cion de la situacion economi-
ca en el ultimo ano (desde
64% hasta 26%), al tiempo
que la proporcion que indico
una mejora paso de 6% a
21%, alcanzando el valor mas
alto desde inicios de 2011, Ei
restante 53% opino gue la si-
tuacion fue igual que hace un
ano.

En una linea similar, la
presente edicion del estudio
registrd un aumento en la
proporcion .de empresarios
con juicios favorables sobre el
clima actual de negocios en
nuestro pais.

En efecto, la proporcion de
respuestas que apuntan a que

> EL DATO
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Produccion
a la alza
Las expectativas de produccion
también resultaron mejores, al
reportarse un 36% que espera
una mayor produccion el proxime
ano, un 54% que no aguarda

cambios y un 9% gue avizora
una produccion mas baja.

el clima de negocios es “bue-
no” o “muy bueno” se incre-
mentd hasta 30%, luego de
haberse mantenido en torno a
18% en los dltimos tres rele-
vamientos.

*De todos modos, siguen
predominando juicios relati-
vamente criticos en relacion
al clima de negocios (la mayo-
ria de las respuestas - 60% -
sostiene que es “regular”).

Por otra parte, las expecta-
tivas econdmicas para el
proximo afo siguieron mejo-
rando, La proporcion de con-
sultados que prevé un deterio-
ro de la situacién econdmica
cayo de 26% a 14%, el menor
registro desde 2010, mientras
que el porcentaje que espera
un panorama“igual” se incre-
mentd 9 puntos v alcanzo a
56Y%.

Las opiniones que apuntan
a una mejora de la situacion
econdmica también aumenta-

ron, aundgue en menor magni-
tud (de 279% a 30%). Asi, el
saldo neto de respuestas as-
cendid hasta 16%, cuando en
octubre este habia sido casi
nulo.

Positivos también
en las inversiones

Las expectativas en torno
al clima de inversiones tam-
bién presentaron mejoras
aungque algo mds moderadas,
con lo cual el saldo neto de
respuestas permanece en te-
rreno levemente negativo. A
su vez, dos de cada tres em-
presarios espera que el clima
de inversiones permanezca
sin cambios.

Con respecto al PIB, casi
un 70% de los empresarios
espera un crecimiento de en-
tre 1% v 2% en 2017, cifra que
supone un repunte frente al
43% obtenido en la edicion
pasada, anadieron desde
Deloitte.

Ademas, el porcentaje que
prevé una expansion menor a
1% cayo a menos de 20%,
cuando en octubre de 2016 la
mitad de los empresarios pro-
vectaban este escenario. Cabe
igualmente marcar que el cre-
cimiento promedio esperado
(1,5%) siguid siendo bajo e
inferior a las previsiones de la
mayoria de los analistas).

Finalmente, las perspecti-

- vas para el mediano plazo

(“tres o cuatro anos”) también
resultaron un poco méds favo-

rables. En particular, la pro-
porcion que aguarda un creci-
miento de 2%-3% aumento 10
puntos y alecanzd a 43%, al
tiempo que bajé de 35% a
43% el porcentaje que espera
un crecimiento de 1%-2%.

Inflacion

En un contexto en el que la
inflacién viene cediendo des-
de hace ya varios meses, las
expectativas inflacionarias
volvieron a moderarse. En
efecto, el porcentaje de ejecu-
tivos que espera para el cierre
del afio una inflacion de 9%-
10% bajo de 42% a 15%, al
tiempo que aumentd de 7% a
33% la proporcion que la ubi-
cod en T7%-8B%, Sin embargo,
solo un 5% piensa que la in-
flacion cerrara dentro de los
niveles actuales (6%-T%).En
una linea similar, la inflacion
promedio esperada para el
proximo ano continué mode-
randose, desde 9,2% en octu-
bre hasta 8.1% en la presente
edicion.

Para el mediano plazo
(“tres o cuatro afios”) también
se constatd cierta moderacion
de las expectativas inflaciona-
rias, aunque dos de cada tres
ejecutivos igual considera que
los precios minoristas aumen-
taran por encima del techo del
rango meta (7%). Esto sugiere
que la meta oficial de infla-
cion sigue sin dperar del todo
como “ancla” de las expectati-
vas inflacionarias.
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VOCES*

OPINION

el
DE LA C

a editorial de voces del jueves pa-
L sado es casi una alusion personal y

me asiste la identidad del semana-
rio en el derecho a réplica.
El acto del 1* de mayo marca la agenda
de mi identidad, me encuentro con mis
memorias, mis companeros, los afectos
v las ideologias, donde las discrepancias
me enfrentan con las contradicciones.
Los que luchamos por correlaciones de
fuerzas que democraticen la realidad,
no renunciamos a las organizaciones
sociales como las herramientas de un
camino critico donde los principios defi-
nen el proposito. El Pit-Cnt es la organi-
zacion de los asalariados sindicalizados
que opera como crisol del movimiento
social, que unidos en la diversidad, ins-
tala relaciones democraticas que asumi-
mos limitadas por los intereses corpo-
rativos. El Pit-Cnt no es la clase obrera,
es la unidad del movimiento social con
la impronta del discurso reivindicativo
de la clase obrera. Las reivindicaciones
convocan, movilizan y es en las calles
donde la gente se vuelve protagonista
de las libertades.
La comprension del pasado como proce
s0 de cambios, nos ayuda a asumir el fu-
turo con sus transformaciones estructus-
rales. El modelo industrial se caracterizd
por la identidad de clases antagonicas,
duefios de los medios de produccion y
fuerzas laborales que juntos desarro-
llan el capitalismo. La clase obrera nace,
crece y se proyecta en ciudadanos con
derechos adquiridos y capacidad de
consumir y educarse para ser otra clase.
Como ejemplo estan quienes logran un
titulo o un cargo politico cambiando su
sentido de pertenencia, se sienten "cla-
se media” o "clase politica” y funcionan
como tal. El capitalismo implica relacio-
nes de mercado sostenido por la com-
petencia y el consumo donde producir
aplicando tecnologia, suprime costos y
clases. El objetivo del poder hegemoni-
co no es mantener "el ejército del pro-
letariado con la clase que lo sepulte”.
La dinamica de transicion como lo per-
manente, en la sociedad intercomunica-
da, cambia los tiempos sociales. El corto,
mediano y largo plazo que pautaban
las reivindicaciones, se transformo en
un anacronismo politico. La disputa es
por la gestion en tiempo real y el lide-
razgo de la izquierda esta en la inno-
vacion para consolidar el doble poder
en el disefio de reformas y proyectos de
inclusion solidaria que democraticen la
economia.
La pregunta de rigor es si existe una
agenda anticiclica para la transicion,
iquién va a pagar la seguridad social
con sus sistemas de salud mercantiliza-
dos?, cuando estamos lejos de reducir la
jornada laboral e implementar la renta
basica tomando recursos de la gestion
~ eficiente o la renta tecnoldgica.
El mercado como una superestructura
global de la logistica integral e integra-
da del sistema financiero se apropia de
la innovacion y la inteligencia concen-
trando la renta tecnolégica con una po-
larizacion de la riqueza, sin precedente.
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La autogestion de eco-economias de-
mocraticas con poder ciudadano se
vislumbran en la praxis de la sociedad
alternativa, Los desplazados de la ren-
ta tecnolégica, no renuncian a explorar
la calidad de vida en redes generando
mercados de renta basica sustentable y
precios justos.

El movimiento pendular de las socie-
dad intercomunicada no queda anclado
en el pasado, supera los anacronismos
ideoldgicos de la lucha de clases reivin-
dicativa, limitada a relaciones de de-
pendencia, generando acciones proac-
tivas de autogestion colectiva con
corrientes mas dinamicas de convocato-
rias en redes espontaneas y puntuales
que estan redisenando la democracia
como poder ciudadano.

Deberiamos reflexionar sobre la econo-
mia de inclusion colectiva y solidaria en
la transicion a la sociedad interactiva de
la robotica y la gestion inteligente. La
sociedad se comunica en tiempo real
con imagen y sonido, descargando apli-
caciones en funcion de motivaciones y
necesidades que revolucionan las rela-
ciones de produccion. La autogestion
colectiva en plataformas de logistica
integral interactiva, rompe la légica de
la instancia presencial que definia el
contrato laboral y el trabajo como un
vinculo delimitado por las horas, en un
lugar donde se debe “marcar tarjeta”.
Nuevas relaciones sociales con viejas
necesidades basicas, reprograman las
teorias manteniendo las mismas con-
tradicciones entre |la concentracion y
distribucion de la rigueza social como
calidad de vida, apostando a la interac-
cion de los ciudadanos que resuelven la
materialidad en armonia con el medio
ambiente, Se convoca a la unidad politi-
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ca, en la identidad cultural de eco- eco-
nomias de inclusién solidaria, para que
los cambios estructurales que generan
la inteligencia artificial y la robdtica
sean oportunidades para el desarrollo
humano.

La transicién eco-econdmica pasa por la
comprension de los procesos historicos
gue permiten avanzar en democracia,
dando continuidad a la sequridad social
financiada por el trabajo y las rentas
captadas por los estados. El trabajo con
seguridad social es un derecho ciuda-
dano asumido como base material del
contrato social en procesos llenos de
avances y retrocesos, donde el miedo y
la falta de certezas son el denominador
comun.

La voluntad de cambios expresada en
las urnas y el plan estratégico de los
gobiernos progresistas, es antagonico
al modelo anacrénico de gestion buro-
cratico y corporativo del estado. Queda
claro el divorcio del corporativismo bu-
rocratico que usufructda la instituciona-
lidad y el programa politico para el de-
sarrollo de una economia de inclusion
democratica y solidaria.

Reivindicar relaciones de clase, sosteni-
das artificialmente por los grupos cor-
porativos que toman los gobiernos de
izquierda para hacer reformas en “com-
bos" donde salarios y cargos vitalicios
se digitan en las corporaciones que con-
trolan las instituciones y el estado res-
taurando el pasado, consclidan el po-
der de las derecha.

Los asalariados del estado, con dere-
chos adquiridos, tienen las certezas de
una “renta basica”. Esto, genera rea-
lidades diferentes a los de la actividad
privada. Pero los cambios tecnologicos
no solo impactan en los puestos labo-

rales de los trabajadores industriales,
los cargos publicos de "la burocracia
del papel” se caen en un mundo donde
las relaciones de dependencia tienden
a desaparecer, regulando las relaciones
salarios-produccion como "inclusion fi-
nanciera”, donde la transaccion es una
relacion ingreso- egreso y aportacion
fiscal.

La “renta basica” del mundo del papel
con siglos de historia se vuelve obsole-
ta en el estado digital con plataformas
inteligentes. Los “escribas del poder”
ejércitos de burdcratas asalariados en
las corporaciones del estado construye-
ron un mundo de papel, para dictar las
normas de la institucionalidad y acom-
pafiar la alternancia electoral, asimilan-
do los funcionarios del gobierno o po-
der de turno.

Junto con el papel tienden a desapare-
cer los costos sociales de |la burocracia,
la historia es digital y en tiempo real, la
relacion interactiva entre los ciudada-
nos y las plataformas digitales cambia
la |6gica de la gestion. Una aplicacion
para cada necesidad es una solucién
para cada problema, la inclusion infor-
matica es trabajo y conocimiento circu-
lando en las redes.

Asumimos gque "la gestion separa a los
lideres de los charlatanes”, cuando en
escenarios de alternancia electoral poé-
ticamente se repite que las “utopias sir-
ven para avanzar” y nos preguntamos
hacia dénde.

Con preocupacion desde un enfoque
diferente donde las discrepancias son
aportes, confirmo mi identidad en la
unidad del movimiento sindical que
convoca a los ciudadanos a avanzar en
un programa democratico de trasfor-
maciones sociales. 44
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