ditorial

@ El 1° de Mayo, todas y todos los trabajadores
del mundo conmemoramos nuestro dia: el Dia
Internacional de los Trabajadores, y no Dia del
Trabajo, como vergonzosamente o denominan en
EEUU, donde no se conmemora y si tienen en
setiembre, el «Labor Day».

Esta fecha tiene una enorme carga historica,
internacional y nacional y no se puede omitir referirse
a ella antes de abordar los componentes actuales y
los planteos realizados por el PIT-CNT, importantes,
por cierto. Por ello vamos a repetir algunas de las
consideraciones hechas en EL POPULAR en otros
anos. Porque la historia es el escenario de los
pueblos, no hay transformacion social, ni lucha por
ella, sin perspectiva histdrica, el inmediatismo
esteriliza la perspectiva emancipadora.

Un dia universal de lucha. Dijimos y repetimos, el
1° de Mayo es el Dia de los Trabajadores porque
conmemora un episodio de lucha y de represion de
clase, de las patronales y el Estado contra los
trabajadores, y también, porque surge de una decision
de lucha, declarar un dia de huelga mundial en 1890,
y se transforma, por eso, por la voluntad de organizacion
y lucha de las y los trabajadores, en la primera fecha
universal no religiosa de la historia de la humanidad.
El desarrollo del capitalismo, su acumulacion
primaria, se sustenta en la rapina de las tierras
comunales en Europa, &l sagueo de las colonias de
las potencias capitalistas nacientes con al menos
dos genocidios, el indigena en nuestro continente y
el de los negros africanos, utilizados como mano de
obra esclava, y también, con la explotacion salvaje y
sin ningdn limite de los trabajadores en los propios
paises capitalistas. Es de alli que nace la acumulacion
de capital. Asi construye su hegemonia, o la base
material de la misma, la burguesia naciente.

Los obreros se organizan y luchan. Un reclamo
central es la reduccion de la jornada laboral, por
entonces de hasta 14 horas diarias, obligatorias.
Desde 1830 se pelea por una consigna que sigue
siendo histérica: 8 horas de trabajo, 8 horas de
descanso vy 8 horas de disfrute humano.

En 1884 un congreso de trabajadores de EEUU decide
impulsar la lucha y se propone congquistar para mayo
de 1886 la jornada de 8 horas. En mayo de 1886 las
huelgas son enormes, miles de trabajadores
participan. El 2 de mayo en la represion mueren 6
obreros y en un enfrentamiento, se produce una

provocacion con una bomba y la represion es terrible.
8 obreros anarquistas, tendencia predominante en
el movimiento sindical de la epoca, son acusados y
detenidos, condenados cuatro de ellos a muerte y
gjecutados en la horca, uno se suicida en su calabozo
y los otros tres son condenados a largas condenas
de carcel, en un juicio impresentable. Se trata de
George Engel, Samuel Fielden, Adolf Fischer, Louis
Lingg, Michael Schwab, Albert Parsons, Oscar Neebe
v August Spies.

En 1889 un Congreso Internacional de trabajadores
decide convocar para el 1° de Mayo del aio siguiente
un dia de huelga mundial, en homenaje a los Martires
de Chicago y en reclamo de la Jornada de 8 horas. En
1890 =e logra realizar en apenas 12 paises, uno de
ellos es Uruguay. En nuestro pais desde hace 127 anos
se conmemora en forma ininterrumpida el 1° de Mavyo.
El 1° de Mayo es un dia de lucha, de rebeldia y de
unidad. Millones de trabajadores y trabajadoras en
el mundo entero salen a la calle a defender sus
derechos y los de todos los oprimidos. Es un dia de
libertad, de conquista de libertad.

Cuando hablamos del 1° de Mayo es imprescindible
asumir que durante mas de un silgo millones de
trabajadoresy trabajadoras enfrentaron la represién,
la carcel y la muerte para conmemorarlo. Y que eso
sigue pasando hoy en muchos paises del mundo.
Es un dia de compromiso, un dia de lucha de clases.
2017: un dia de unidad y perspectiva popular.
Y el de este afio no fue la excepcién. Fue una
demostracion mas del enorme peso que tienen los
trabajadores y el movimiento sindical en nuestro pais.
Cada vez mas tiene una dimension nacional, este ano
se realizaron 30 actos en todo el pais.

Fue expresion de todo el movimiento popular. Participaron,
en Montevideo y en todo el pais, una enorme cantidad
de organizaciones populares, que hicieron suyo el dia
de los trabajadores y respondieron a la convocatoria del
PIT-CNT. Estuvieron todos los gremios en conflicto, los
cooperativistas de vivienda, los jubilados con ONAJPU.
Madres y Familiares de Desaparecidos convoco al 20
de mayo desde la tribuna obrera. Pero especialmente
deben destacarse este ano tres elementos. La presencia
del movimiento estudiantil organizado, que en Montevideo
convocd una concentracion previa y marcho unido hacia
el acto, secundaria, UTU, la FEUU, el IPA. La presencia
de las organizaciones de discapacitados en reclamo de
la aprobacion de la Ley de Empleo para las personas

PCU repudia a embajadora yanqui

3 EL POPULAR transcribe textualmente la declaracion
del Comité Ejecutivo Nacional del PCU.
«Repudio a Mrs. Kely Keirdeling
Montevideo, 2 de mayo de 2017
La embajadora de EEUU en Uruguay, Mrs. Kely Keiderling
en una actitud de prepotencia imperial, reclamo que el
gobierno de nuestro pais acompane la aventura
guerrerista de su presidente, Donald Trump, en Corea.
«El tiempo de hablar y hablar ha acabados, dijo Mrs.
Keiderling, y reclamé «colaboracidne del gobiermno urugua-
yo para enfrentar lo que calificd como samenazas» coreana.
Los dichos de Mrs. Keirdeling configuran una injerencia
intolerable en los asuntos internos de nuestro pais, pro-
pia mas de una pro cénsul imperial que de una diplo-
matica. Uruguay es soberano, norecibe drdenes de nin-
guna potencia ni de sus representantes. Rechazamos y
repudiamos las afirmaciones de Mrs. Keiderling en to-
dos sus términos.
EEUU tiene un historial de intervencionismo, invasio-
nes, desestabilizacion, golpes de Estadoy respaldoa
- dictadurasen nuestro continente. Mrs. Keiderling, per-
sonalmente, también. Sabemos quién es usted, Mrs.
Keiderling. Sabemos que financié y apoyd la desestabi-
lizacion en Venezuela. Hizo lo.mismo en Cuba,
reclutando agentes para la ClA y conspirando contra la
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Revolucion. De todo ello hay documentacion y pruebas.
También sabemos que trabajé nada menos que en |a
«Oficina de Asuntos lraquies= del Departamento de Es-
tado. Entre otras cosillas.

Mrs. Keiderling y EEUU no tienen nada que decir socbre
la politica internacional de Uruguay, hace 200 anos que
nosomos colonia y no queremaos volver a serlo.

Mrs. Keirdeling, deberia pedirle disculpas al pueblo uru-
guayo por las acciones de su pais en el pasado, por
apoyar la dictadura, entrenar torturadores y asesinos y
fomentar la criminal Doctrina de la Seguridad Nacional,
sustento ideoldgico del Terrorismo de Estado. Mrs.
Keiderling deberia pedir disculpas por las acciones de
su pais, también en el presente, por infiltrar a la Policia
y a las Fuerzas Armadas, en democracia, y espiar al
gobierno, a los partidos politicos y a las organizaciones
sociales uruguayas, como lo prueban los «Archivos
Castiglioni=. Mrs. Keiderlign deberia pedir disculpas por
las acciones de su pais en el futuro, porque lo seguirdn
haciendo.

Mrs. Keiderling, usted deberia callarse la boca, pedir
disculpas primeroy luego callarse. La historia de su pais,
y la suya personal, la condenan, nosotros también.

Comité Ejecutivo del Partido Comunista del Uruguay».

Viernes & de mayoe de 2007

1° de Mayo: Una perspectiva de clase

con Discapacidad, en Montevideo todo el estrado estuvo
con la remera azul que apoya la iniciativa. Y también,
muy especialmente en el interior del pais, la presencia
de las organizaciones de mujeres y distintas
coordinaciones que convocaron al 8 de marzo. Otro
aspecto destacado fue la presentacién de la campana «Yo
estoy con ka Escuela Publicas, por parte de la FUM-TEP.
Por supuesto fue un acto internacionalista, eso es
el 1° de Mayo en su esencia, con la presencia de la
CTC cubana en la oratoria, la solidaridad con
Venezuela y su pueblo, con Erasil, el rechazo a la
politica guerrerista del imperialismo yanqui y el
pronunciamiento claro por la paz y la defensa de la
autodeterminacion de los pueblos.

Fue un acto obrero si, pero fue un acto de pueblo. Fue
una demostracion mas de la capacidad del movimiento
sindical uruguayo para asumir un papel de constructor
de la unidad popular, de convocar yexpresar a las luchas
populares en su conjunto. ¥ @so no es poca cosa.
Hablamos de la construccion practica, en la realidad,
de la unidad del pueblo. Hablamos del peso de la clase
obrera y los trabajadores en el bloque politico y social,
democratico, radical, de los cambios. En la vida real no
en los papeles. En el presente y no sdlo en la historia.
Este ano la consigna fue: «Es tiempo de concretar.. Y
los reclamos se centraron en construir trabajo digno
para todos, en un Didlogo Nacional para profundizar la
Reforma de la Salud, en una Rendicion de Cuentas al
servicio del pais productivo, con justicia social y
profundizacion democratica, en la aprobacion de un
conjunto de leyes que constituyen avances democraticos.
Y hubo, claramente, una perspectiva de clase. En la
reivindicacion de la lucha librada el ano pasado para
que no cayera el salario. El ano pasado el PIT-CNT
reclamabaen el 1° de Mayo un cambio en las pautas
salariales que se discutian en los Consejos de
Salarios. El ano pasado los empresarios, la derecha
y los grandes medios, dijeron que si se cambiaban
las pautas salariales Uruguay iba a ser afectado por
las 10 plagas biblicas. Que creceria el desempleo,
que entrariamos en recesion y que se dispararia la
inflacion. Hay que mirar la cobertura en los medios
de la derecha del 1° de mayo de hace un ano. Con
lucha y con sensibilidad del gobierno del Frente
Amplio se cambiaron tres veces las pautas. El salario
crecio, y con él crecieron las jubilaciones, se
incrementd la demanda interna, crecié el PBI, bajé
el desempleo y bajé la inflacion.

Pero también en la condena, dura y sin concesiones,
a la iniciativa de las Camaras Empresariales de
presentar una queja en la OIT contra la negociacion
colectiva. Fue calificada de antinacional y antipopular.
Mas precisamente de antidemocratica.

Las patronales finalmente decidieron no presentar
la queja en la OIT y abrir un proceso de negociacion
de un ano. Eso paso luego del 1° de Mayo y es una
clara victoria democratica, nacional y popular.

Para demostrar mas el peso de los trabajadores en
nuestro pais hay que decir que el acto fue transmitido
en directo por la Television Publica y que luego hubo
una cadena nacional de radio y television para la
central obrera. No podemos normalizar estas cosas.
El PIT-CNT siempre reclamd la cadena nacional para
el 1 de Mayo, nunca la tuvo hasta que el Frente
Amplio gané el gobierno.

Y también, que, en la cadena del Gobierno, el ministro
de Trabajo y Seguridad Social, haya reivindicado la
negociacion colectiva, el crecimiento del salario y
haya terminado con un «Viva el 1° de Mayo». Esto
dos dias después de que el gobierno de Temer, el
usurpador, derogara la Ley de 8 horas en Brasil.
En sintesis, un dia de unidad y de perspectiva
popular. Un dia de reafirmacion del peso de lasy los
trabajadores y su unidad en el Uruguay. Y eso es

una gran cosa. &
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[3 Entre el miércoles y el viernes se de-
sarrollé en nuestro pais un encuentro
binacional entre el PIT-CNT y la Central
Bolivariana Socialista de Trabajadores
{CBST), participo también la Central de
Trabajadores de Cuba (CTC).

Este encuentro, que implica reuniones
de intercambio de informacion, acuer-
dos sobre acciones de solidaridad y una
red de asambleas informativas en cen-
tros de trabajo y sindicatos, es parte
de un conjunto de iniciativas interna-
cionales del PIT-CNT, que tienen como
objetivo unir a los trabajadores del con-
tinente en defensa de la democracia y
contra la ofensiva del imperialismo.
Participan de las actividades los com-
paneros: Eduardo Chiong (CTC), Gabriel
Rangel y Jacobo Torres (CBST). Los di-
rigentes sindicales se reunieron con la
direccion del PIT-CNT y estan partici-
pando de varias actividades solidarias
en nuestro pais.

Entre ellas destacan: una charla abier-
ta organizada por el Zonal Oeste del PIT-
CNT, realizada en la noche del miérco-
les, en el Club Artigas, de La Teja, con
nutrida participacion de organizaciones
sociales y Comite de Base del FA de la
zona, y una red de asambleas, como
las realizadas en Claise y en la obra de
la Carcel de Punta de Rieles (Ver fo-
tos). *

En la charla abierta de La Teja habla-
ron Marcelo Abdala y los tres compa-
neros que visitan nuestro pais. Abdala
destact el compromiso «histdrico del
movimiento sindical uruguayo con la
defensa de la autodeterminacion de los
pueblos». Contd su experiencia recien-
te de visitar Venezuela y participar de
asambleas con miles de trabajadores,
particularmente en el Estado de Boli-
var. Destacando que «la situacion no
es como la pintan los grandes medios.
Yo lo vi, nadie me lo contd. Cuando hay
actos y manifestaciones de la oposicién
pacificos se hacen sin problemas, eso
si son mas chicos que los que organi-
za la Revolucion Bolivariana. Pero hay
una derecha violentista, que lo que
busca es desestabilizar«. Abdala con-
deno el papel de la OEA y Almagro y
dijo que «el PIT-CNT trabajara, como
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Encuentro del PIT-CNT
con centrales cubana y venezolana

«Unir a los trabajadores para defender la democracia y enfrentar al imperialismo»

En el club Artigas, en La Teja

siempre lo ha hecho, por la unidad de
los trabajadores, también a nivel conti-
nental, para defender la democracia,
los avances populares y enfrentar la
ofensiva del imperialismo. Que se ex-
presa en Venezuela, pero también en
Brasil, donde Temer y el Congreso aca-
ban de derogar la Ley de 8 horas, de
un plumazo, y hay resistencia de los
trabajadores y represion del gobierno,
y nadie dice nada,

Jacobo Torres, al hablar en el Club
Artigas, agradecid la «solidaridad del
PIT-CNT» y dijo que =estamos explican-
do lo que pasa en Venezuela, y esta-
mos hablando con los hermanos uru-
guayos, porque entre hermanos si hay
matices o diferencias se arreglan ha-
blando y escuchandonoss.

Torres dijo que =en Venezuela ya no hay
opasicion, lo que hay es una derecha
fascista y golpista que quiere tirar al
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gobiermno y todas las conquistas socia-
les de la Revolucion Bolivarianae.
Relatd los hechos de violencia cotidia-
nos, en especial gque ese mismo dia
habia sido asesinado un militante
chavista en Valencia, y luego su cuer-
po prendido fuego en la calle.

Dijo que la derecha no quiere dialogo,
destaco que el propio Papa Francisco
reconocio que en Venezuela no hay
dialogo porque la derecha no quiere.
Afirmo que el gobierno venezolano con-
voco al didlogo, la oposicion exigit que
estuviera un representante del Papa y
ex presidentes, »eso se hizo» y a la se-
gunda reunion =se levantaron y se fue-
rone,

«Desde hace tiempo, vienen pidiendo
la Constituyente, ahora se convocd, y
ahora no la quieren. Esta constitucion
actual de Venezuela se hizo en un pro-
ceso asi. No con candidatos por parti-

Intercambio directo con los trabajadores

dos sino como ciudadanos. Se va a
votar. No hay nada mas democratico
gue esto. Los trabajadores vamos a
respaldar la Constituyente y gueremos
que las soluciones se alcancen en pai»,
afirma.

Por su parte, Tatiana Antunez, integran-
te del Secretariado del PIT-CNT en re-
presentacion del departamento de Jo-
venes y también dirigente del Sindica-
to Unico de Trabajadores del INAU
(Suinau), explico en didlogo con el Por-
tal del PIT-CNT que lo que sucedio en
Brasil con el golpe de estado parlamen-
tario empresarial que derroco a la legi-
tima presidenta Dilma Rousseff, «Ar-
gentina y su gobierno de derecha que
pretende frenar congquistas legitimas
alcanzadas, son senales claras de lo
que esta sucediendo y ahora estan tra-
tando de ir contra Venezuelas,

La joven dirigente valord la experiencia
de poder conocer, en estas reuniones,
de primera mano smucha informacion
que no trasciende en los grandes me-
dios como la CNN o la BBCs,

«No hay que olvidarse que Venezuela
es un enorme productor de Petréleos
subrayo Antunez. En este sentido, se
enmarca el encuentro de esta manana
en el que los delegados visitantes elo-
giaron el rol histarico del PIT-CNT como
«central hermanar de los pueblos como
el bolivariano, el cubano y los del con-
tinente.

«Independientemente del gobierno que
haya, el PIT-CNT se siente solidario con
los pueblos hermanos, defendemos la
no injerencia, la autodeterminacion de
los pueblos, v con hincapié la defensa
de las democracias en América Latina»
enfatizd Antinez.

«La idea es generar un préximo encuen-
tro en el mes de junio en Venezuela
para que los representantes del PIT-
CNT conozcan los procesos producti-
vos, lo que esta sucediendo con el va-
ciamiento de los productos basicos y
el perjuicio que ello genera en la gen-
te, el surgimiento del mercado negro
con precios elevados; todo lo que esta
llevando al reciente planteamiento del
aumento de salarios para poder afron-
tar esta realidad-, dijo.
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Reculada empresarial

Patronales dan marcha atras
y no presentan queja contra Uruguay en la OIT

Por Victoria Alfaro

3 Inmediatamente luego
del 1° de mayo se conocio
que las Camaras Empresa-
riales acordaron postergar la
presentacion de una queja
ante la OIT contra el Estado
uruguayo, contra la negocia-
cion colectiva y en defensa
de la propiedad privada. Esta
decision empresarial, que
coincide con el reconoci-
miento de la OIT a los avan-
ces en Uruguay en materia
de negociacion colectiva y
dialogo social, fue duramen-
te cuestionada por el PIT-
CNT en estos meses y parti-
cularmente en el propio 1°
de mayo. Marcelo Abdala,
secretario general del PIT-
CNT dijo a EL POPULAR gue «es una
victoria, era una queja antinacional y
antipopulars.

-4Qué valoracién hace el PIT-
CNT de la decision de las Cadma-
ras Empresariales de retirar tem-
poralmente la queja que iban a
presentar a la OIT contra la ne-
gociacién colectiva?

-Creg que es una victoria. Parcial,
porque ellos no retiran del todo la que-
ja, habra conversaciones durante un
ano, con participacion directa de téc-
nicos de la OIT. Parcial, pero victoria,
porque ellos habian anunciado que
iban a presentar, si o si, la queja. No-
sotros habiamos dicho que esa queja
era contra nuestra patria, contra nues-
tro pais. Ponia a Uruguay en una situa-
cion muy molesta, porgue nos ponia en
una misma lista con paises como Co-
lombia, donde se asesinan a diario a
los militantes sindicales, como Para-
guay donde no existe derecho a nada
para los trabajadores y campea la su-
per explotacion, y otros paises donde
no se respetan los mas elementales
derechos humanos. Era una queja
antinacional. Pero también era una
queja antipopular, porque quién esta

contra la negociacion colectiva obliga-
toria, tripartita y por rama de actividad,
vy pretende la utopia reaccionaria de
volver a los 90, esta contra las mayo-
rias nacionales. Los Consejos de Sala-
rio y la Ley de Negociacion Colectiva
han demostrado su eficacia para ge-
nerar formas de compartir el crecimien-
to del PBI con los trabajadores. El ano
pasado hubo un 1.5% de crecimiento
del salario real contra un 1.4% de cre-
cimiento del PBI. Se decia que si cam-
biaban las pautas salariales iba a ser
un descalabro porque iban a crecer el
desempleo y la inflacion. Eso no suce-
did, mas bien sucedid todo lo contra-
rio. Pero, ademas, el promedio del re-
sultado de los Consejos de Salario, se
refleja en el 11.77% de ajuste que tu-
vieron los jubilados contra un 8.5% de
inflacion. Pero también en el dinamis-
mo del mercado interno, gue, en un
momento de dificultades exportadoras,
como las que tenemos en funcion de
la crisis general del capitalismo hasta
este instante, compensa estas dificul-
tades o al menos las atenia. Por lo tan-
to, con la negociacion colectiva se be-
nefician los trabajadores y trabajado-
ras, las amas de casa, los jubilados y
los sectores medios de la economia,

los medianos y pequenos co-
merciantes y productores que
viven del mercado interno.
Por tanto, que las patronales
no presenten este ano la que-
ja es una victoria. Es una vic-
toria producto de una estra-
tegia, que es de movilizacion
y lucha, pero que también,
ante la victoria interna que tu-
vieron en las Camaras los sec-
tores mas extremos de las pa-
tronales, el movimiento sindi-
cal hizo toda una campana en
el quiéen aisla a quién. La le-
vantan porque guedaron ais-
lados, sin argumentos y ais-
lados.

-En el mismo sentido de
lo que decis, se planteaba una
gran contradiccién, en el mismo
momento gque la OIT invitaba a
Tabaré Vazquez como orador,
porque Uruguay es, segun la OIT
el pais con mas avances labora-
les, las patronales cuestionaban
es0s avances.

-Si, es una gran paradoja. Somos
saludados, como sociedad, como Es-
tado, como pais, por los mecanismos
de didlogo social y negociacion colecti-
va, que es uno de los componentes de
mayor democratizacion, y los empresa-
rios iban a presentar su queja. Siem-
pre digo que el Consejo de Salarios es
un germen democratico avanzado. Por-
que alli no se define solamente el au-
mento de salario, la categoria, la rei-
vindicacion inmediata, alli se puede
decretar, se puede legislar, se pueden
generar mecanismos para cambiar la
gestion empresarial. Se negocian y
acuerdan maultiples cosas, que son
avances para los trabajadores, pero
gue también son avances en el derro-
tero del desarrollo productivo y social
del pais.

El Uruguay es saludado por estos avan-
ces, y su reflejo en la institucionalidad,
v los patrones presentan una queja. Es

impresentable. a
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Saludo
del PCU al
1° de Mayo

[ EL POPULAR reproduce textual-
mente el saludo enviado por el PCU
al acto central de conmemoracion
del 17 de Mayo.

«Montevideo, 1° de mayo de 2017.
Queridas companeras y companeros
del PIT-CNT.

En este dia internacional de los tra-
bajadores queremos hacerles llegar
a ustedes, y a todas y todos los tra-
bajadores de nuestro pais, un salu-
do fraterno y revolucionario.

El 1° de Mayo es la primera fecha
universal no religiosa, la primera fe-
cha universal que no decidieron los
gue detentan el poder, es un dia de
memoria, de unidad y lucha.

En el mundo, en Ameérica Latina y
en nuestro pais, el 1° de Mayo esta
unido a la defensa de la libertad, de
la democracia, y por supuesto, a las
luchas de la clase obrera por sus rei-
vindicaciones y sus derechos.

Hoy, que enfrentamos la crisis del
capitalismoy la contraofensiva del im-
perialismo y las oligarquias en todo
el mundo, junto a ustedes levanta-
mos la bandera de la paz, del
antimperialismo y la defensa de la
autodeterminacion de los pueblos.
En Uruguay, juntos a ustedes, lucha-
mos por avanzar, por concretar los
reclamos del movimiento popular y
por cerrarle el paso alimperialismo y
la restauracion neoliberal. Para ello
es imprescindible fortalecer la uni-
dad del pueblo, social y politica, y
organizar el protagonismo popular, la
participacion y la lucha.

La unidad del movimiento sindical,
su capacidad de propuesta, de or-
ganizacion y de lucha, es el elemen-
to principal para avanzar hacia un
Uruguay productivo, con justicia so-
cial y profundizacion democratica.
También lo es para avanzar en la li-
beracion social y en la construccion
de una sociedad sin explotados ni
explotadores.

Reciban, entonces, un saludo frater-
no en este dia historico de lucha y
compromiso. Viva la unidad de lacla-
se obrera. Viva la unidad del pue-
blo.

Partide Comunista del Uruguay».
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CoN LA DIRIGENTE DEL PIT-CNT

FERNANDA AGUIRRE

“Hay que salir
mas a la calle”

En 2002 Fernanda Aguirre tenia 26 anos y necesitaba
“llevar el puchero” a la casa. Se puso a estudiar y
trabajar en el sector gastronomico por consejo de la
maestra de uno de sus hijos: “si estudias ahi, seguro
que te podés reinsertar”, le dijo, y ella, que habia sido
echada del Devoto el mismo dia que propuso armar
un sindicato, le hizo caso. Empezo trabajando como
moza en el Hotel del Prado, y casi inmediatamente
se metid en el sindicato del que desde 2009 es
secretaria general, el Sindicato Unico Gastronomico
y Hotelero del Uruguay (Suchu). Esta mujer, que se
define como una militante sindical, una luchadora
social, de izquierda y con intencion revolucionaria,
fue una de las voces que represento al movimiento
sindical este Primero de Mayo. Compartié estrado
con Elbia Pereyra (magisterio) y el “Chifle” Gabriel
Molina (telefonica estatal). Hizo un llamado a la paz
y pidié solidaridad con Palestina y Haiti, pidié verdad
y justicia. Despueés, grabador de por medio, advirtio
sobre los principales desafios del sindicalismo y
lamentd la desmovilizacién que afio a afio se hace
mas evidente; propone generar consignas mas
claras para que los trabajadores y la ciudadania

se sientan mas “identificados con la lucha’.

ANGELINA DE
LOS SANTOS

—UN PROBLEMA QUE estd enfren-
tando el movimienio sindical vy
que se percibe a simple vista es la
desmovilizacion. Ao a afio men-
gua la cantidad de gente que, por
efemplo, va al acto del Primero de
Mayo.

—Hoy (por el martes) estuvi-
mos analizando esa situacion con
preocupacion. Sin duda el nivel
de concurrencia ha bajado, y en-
tendemos que hay muchos facto-
res que inciden en eso. La trasmi-
sion directa por multiples medios
de comunicacion es uno. Después
estd claro que hay determinadas
contradicciones en la propia inter-
na del movimiento sindical v en la
propia izquierda, que hacen men-
guar la participacion en todos los
ambitos, El hacerse presente en la
plaza el Pnmero de Mayo era un
compromiso de cualquier militan-
te; ese nivel de compromiso de
militancia del conjunto del pueblo
ha cambiado.

;A qué confradicciones se
refiere y por gueé cree gue ha cam-
hiado exe compromiso?

—NMNo sé si denominarlo con-
tradiccion... Tal vez hay que revi-
sar si como movimiento sindical
estamos dando el enfrentamiento
en el nivel que es necesario, tal
vez hay que redoblar esfuerzos
para que el conjunto de la pobla-
cion vy los trabajadores se sientan
identificados con la lucha. Es un
poco de ida y vuelta, porque si no
poblamos las calles para defender
nuestras reivindicaciones, no las
VAMOS 4 COnquistar, un poco por
aquello de que nunca nos rega-
laron nada y no va a pasar ahora
tampoco. Claro que hemos sacado
gente a la calle v que en esas si-
tuaciones se han revertido algunas
situaciones adversas para los tra-
bajadores, pero creo que los tiem-
pos requieren que logremos salir
bastante mas.

— g Esta posible reformulacion
se estd discutiendo a la interna def
Pir-Cwnt? ;5e estdn generando es-
trategias para afraer mds a la ciu-
dadania?

—En realidad las campanas
de sindicalizacion vienen desa-
rrolldndose en los ultimos aiios y
vienen teniendo éxito en la me-
dida que la cantidad de afiliacion
crece exponencialmente en forma
permanente. El tema es como lo-

grar generar el compromiso con el
conjunto de los trabajadores, que
forman parte de la herramienta,
participando activamente también
de las discusiones, de las elabora-
ciones, y de la lucha concreta por
conquistarlas. Entiendo que la dis-
cusion es permanente para ver co-
mo desarrollar la batalla para con-
quistar las reivindicaciones, pero
yo creo que en particular en este
momento hace falta que todos re-
visemos la necesidad de la parti-
cipacion del conjunto del pueblo
para llevar adelante acciones que
beneficien al conjunto del pueblo.

— Y como observa los proble-
mas para movilizar gue aparecen
en buena parte del sindicalismo, y
por ofro lado fenomenos como ef
masive ocho de marzo, gue marco
un hito?

—Justamente, la marcha del 8
de marzo fue impresionante. No
hubo ningin tipo de dificultad con
la concurrencia porque era una
consigna absolutamente sentida.
La necesidad de reflexionar co-
lectivamente sobre como se tiene
que vincular la sociedad y como
inhibir los niveles de atropello que
hay contra las mujeres fue clara.
También todo esto generd una vi-
sualizacion del tema en un dia que

es de reivindicacion historica pa-
ra las trabajadoras, que es un dia
de lucha obrera en el que un mon-
ton de compafieras perdieron la
vida por pelear por mejores con-
diciones laborales. Ahi habia una
reivindicacion clara, con respecto
al derecho de las mujeres no solo
a la no violencia sino a todos los
derechos de las mujeres que hoy
tienen un nivel de ingresos menor
que los hombres, que tienen un ni-
vel de representacion menor en los
ambitos de decision, v que es una
dificultad del conjunto de la socie-
dad que tenemos que superar. Lo
mismo pasa con la Marcha del Si-
lencio. Esta claro lo que se reivin-
dica v todo el que se siente identi-
ficado con esa causa de luchar en
contra de la impunidad.

—/ Por qué no pasa lo mismo
con las reivindicaciones labora-
les?

—Tal vez en el movimiento
sindical hay que dar los mismos
pasos: generar Consignas y reivin-
dicaciones claras para que la parti-
cipacion se haga mas masiva. No
hubo dificultades para sacar a la
gente a la calle cuando se declaro
la esencialidad de la educacion, la
gente indignada salid masivamen-
te a la calle; creo que con el resto

Fernanda Aguirre | Faros: Josouin FERnANDEZ

de los temas capaz que tenemos
que ser mas claros en el mensaje
como para que €l conjunto de los
comparieros se ponga la batalla al
hombro.

-Segun frascendic en la
prensa, existiria la posibilidad de
gque la Secretaria de Género del
Pir-Cnt pase a tener volto y Ho So-
o voz en el Secretariado Ejecuii-
vo. ¢ Eso es asi?

—Esa discusion de si pasaba-
mos a tener voto no se dio en lo
formal a la interna de la estructu-
ra. Que exista la intencidn, la pro-
puesta de algunos compaferos,
puede ser, pero no se¢ le ha dado
tratamiento. Pero tampoco ocurre
que los sindicatos no elijan muje-
res en su direccion, hay mujeres
en las direcciones y, de hecho, la
Mesa Representativa cuenta con
un monton. Por lo tanto, si existie-
ra la voluntad politica de la Mesa
Representativa —que es el organo
de direccion entre congreso y con-
greso, v es quien elige el Secreta-
riado Ejecutivo—- de poner com-
paiieras al frente, lo podria hacer
perfectamente. Ahi no pasa por un
impedimento desde el punto de
vista estructural de la central, sino
que pasa por una cuestion de re-
solverlo politicamente, de poner la



prioridad en ese lugar, y no se ha

puesto. Para mi las cuestiones mas
inmediatas pasan por entender que
cuando hay compafieras a cargo
de responsabilidades no hay que
invisibilizarlas, hay que permitir
que tomen el lugar protagonico.
Pero cuando se genera la oportu-
nidad de hablar en nombre del co-
lectivo, terminan siendo varones
quienes toman la palabra,

ALTA ROTATIVIDAD. Hay unas
2.500 personas afiliadas al Sugnu,
de los casi 50 mil que se estima
trabajaban en el rubro v que en
temporada (sumados a los opera-
dores turisticos) ascienden a 110
mil. Como secretaria general del
sindicato, Fernanda Aguirre ase-
gura que, a pesar del crecimiento
exponencial y sostenido del sec-
tor, existe una alta rotatividad de-
bido a las malas condiciones de
trabajo, una excesiva fuga de ma-
no de obra calificada por los “pau-
pérrimos sueldos™ y, justamente
por eso, una lucha continua por
una mejora en la reparticion de
la torta: el salario promedio en el
sector que genera el 7,5 por ciento
del Producto Bruto Interno es de
15.000 pesos liquidos. “Aberran-
te”, dice. De los 11 subgrupos del
sector, s0lo tienen convenio colec-
tivo cuatro bares, carros de cho-
rizos, rotiserias y hoteles de alta
rotatividad. A Svchu le ha sido
imposible acordar con los grandes
capitales, multinacionales duefias
de hoteles y restaurantes.

—La linea se traza entre los
que son representados por peque-
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fas camaras empresariales, don-
de hemos arribado a acuerdos
y reconocemos el esfuerzo por
otorgar beneficios que mejoren la
calidad general del trabajo, v las
grandes camaras empresariales.
Ahi hay una intransigencia abso-
luta para mejorar las condiciones
basicas necesarias. En los bares
logramos que los padres con hijos
con discapacidad tengan cinco
dias de licencia para poder llevar
a sus hijos al médico. En el ca-
tering industrial también lo logra-
mos, pero la camara hotelera y de
restaurantes al momento de con-
templarlo dijo “si acaso tres, no
cinco”. ;El beneficio puede ser
dado por un barcito y no por un
hotel de 500 habitaciones? Eso da
la pauta del comportamiento de
esas camaras: tienen una politica
de maximizar los lucros al punto
de no acceder a cosas que incluso
le son funcionales al sector... En
hoteleria, donde no hay conve-
nio, si hoy entrara un funcionario
en la categoria inferior, podrian
contratarlo por 14.798 pesos no-
minales porque es ¢l minimo sa-
larial que les rige, para el Conrad
y para el hotel de 10 habitaciones.
Una de las reivindicaciones es
que los hoteles de alta gama, que
hay unos 20 en Uruguay, tengan
un minimo salarial mds alto que
¢l del hotel de 10 habitaciones...
Después dicen que hay poco ni-
vel de calificacion, pero la mano
de obra calificada se fuga porque
los sueldos son paupérrimos. La
camara hotelera se quejé de que
la temporada iba a ser apocalipti-
ca, pero quedo absolutamente de-

mostrado el éxito de las dos dlt-
mas temporadas v lo injusto que
ha sido el criterio de distribucion,
donde en definitiva no sélo la ca-
mara no accedio a dar los aumen-
tos, que era terminar el convenio
con 25 mil pesos minimos para el
sector, sino que ademas el Poder
Ejecutivo acompafié al empresa-
nado.

—Ademas de la necesidad de
lograr un convenio, ;jcudles son
las ofras reivindicaciones del sec-
ror?

—LUna de las principales es la
lucha por el respeto a la dignidad
de la persona, cosa que en muchos
establecimientos no sucede. Los
malos tratos son uno de los mo-
tivos de mavor sindicalizacion, la
gente se acerca a partir de un abu-
50, ya sea por una falta de respeto
en el lenguaje, el tono soez, o por
la mtensidad del trabajo que mar-
can. Por ejemplo, generalmente a
las mucamas se les marca un ni-
vel de exigencia fisica que va mas
alld de lo que puede responder
cualquier trabajador. No se llega a
una meta, porque es imposible de
cumplir, entonces se termina afec-
tando seriamente la salud. En el
caso de las mucamas tenemos ¢l
mayor nivel de certificacion mé-
dica, porque se generan muchisi-
mas enfermedades profesionales,
lumbalgias, problemas de hom-
bros. Es insalubre desde el punto
de vista ergonomico. Cuando vo
empecé a trabajar en catering, ha-
ce 15 afios, en el Hotel del Prado
nos hacian servir canapés en unas
bandejas de marmol que pesaban
3.800 gramos. Claro que un mon-

“No hubo dificultades para sacar

a la gente a la calle cuando se
declaro la esencialidad de la
educacion. En el resto de los temas
capaz que tenemos que ser mas
claros en el mensaje como para
que el conjunto de los compaiieros
se ponga la batalla al hombro.”

ton de compafieras terminaron con
¢l hombro descolocado y sin po-
der seguir manteniendo esa pro-
fesion. Se trabajaba 16 horas, y
por supuesto que horas extra no te
pagaban. El concepto era que pa-
gaban un monto fijo por jomada,
pero no tenias limite horario. Todo
esto genera una condicion de tra-
bajo muy precaria, que se revierte
solo con la sindicalizacion.

— ¥ cudles han sido los lo-
gros del Sveru?

—En estas dos hltimas ron-
das, la quinta y sexta, en catering
no tuvimos convenio, pero en la
cuarta logramos revertir un mon-
ton de situaciones que eran gra-
visimas para el sector. Una era la
forma contractual: se convocaba
al trabajador el mismo dia del
evento y era realmente un dra-
ma, no solo por no saber cuin-
to ingreso vas a generar a fin de
mes, sino porque ddemds pasa-
bas al lado del teléfono todo el
fin de semana, sin poder organi-
zar tu vida, a ver si ibas a labu-
rar o no. También logramos que
se respetaran las ocho horas y si
habia horas extra, pagarlas apar-

te. También se impulsd bastante
el combate de la precarizacion
del sector porque tiene un nivel
de informalidad brutal, pero esos
avances se han visto estancados.
En cuanto a la hoteleria y gas-
tronomia, en la quinta ronda lo-
gramos que se igualara el sueldo
en todo el territorio. Teniamos
un mapa dividido en tres zonas:
salario de Montevideo, los de-
partamentos donde se pagaba el
80 por ciento de éste, v los otros
(Salto y Colonia) donde se paga-
ba el 90 por ciento. También lo-
gramos que se aprobara la ley de
regulacion del descanso, porque
también habia atropellos, como
que la gente salia de trabajar vy a
las seis horas entraba de nuevo,
y eso era identificado como una
jornada independiente, entonces
no pagaban horas extra. Esas co-
sas las hacian principalmente en
el sector hotelero, sobre todo en
las empresas multinacionales.

—¢; Cmo se estan preparando
de cara a la prixima ronda?

—Generamos un espacio de
trabajo entre el sector empre-
sarial, la Organizacion Interna-
cional del Trabajo v el gobierno
para hacer la evaluacion y des-
cripcion de tareas (actualmen-
te solo las tenemos para bares),
v la nueva nomenclatura de to-
do el sector, que hay que actua-
lizarla. Esperamos que eso sirva
como insumo para no solo lo-
grar salarios mas adecuados, si-
no también para un incremento
salarial segin las categorias, ca-
pacitacion v los distintos niveles
de responsabilidad. »
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DenunciaN que ANCAP Le venpe A UPM vy MoNTES DEL PLATA FUEL OIL POR DEBAJO DEL COSTO

PLANTAS QUE SE ABREN,
CUENTAS QUE NO CIERRAN

Ante el anuncio con bombos y platillos de la posible instalacién en Rio Negro de una tercera planta
de celulosa, se reavivan algunas alegrias marchitas por la desaceleraciéon econémica v reaparecen
varios cuestionamientos: al modelo de desarrollo dependiente de la inversion extranjera, a las zonas
francas, a las ventajas que obtienen las empresas poderosas en detrimento de las mas pequenas y en
concreto al contrasentido de venderle a las pasteras —que va tienen enormes beneficios fiscales- el
fuel oil a la mitad del precio que paga la industria nacional, v por debajo del costo de importacion.

Danier ErRosaA

A PESAR DE que se viene “drago-
neando” desde hace meses con
la idea. esta semana se hizo ofi-
cial: el gobierno anuncié la cul-
minacion de la pnimera fase en
las negociaciones con la empre-
sa finlandesa Ursy, en que se ter-
minaron dec “establecer las pre-
misas hasicas v compromisos de
las partes hacia la concrecion de
la que seria la mavor inversion
de la historia de nuestro pais ™ y
la tercera planta de produccion
de celulosa.

Se sabe. o al menos sc debe-

ria suponer, que estos emprendi-
INCETOs MONsSLos0s i YIemen,

puden permiso v se instalan ale-
gremenie aceptando las reglas de
juego que el pais decida poner-
les. Mas bien son cllos los que
ponen condiciones porque. en
la escala de nuesira economia,
estas inversiones suclen mover
positivamente la aguja del Pri v
dinamizan por un tempo las fi-
nanzas locales. Con ese poder

bajo el brazo consiguen inmejo-
rables condiciones de negocia-
cion. todo tipo de exoneracion
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IMposIiva, precios mas venta-
Jjosos para los insumos que ad-
quicran ¢n plaza ¢ imponer sus
necesidades de  infragstructura
al Estado. Y mueniras las auto-
ndades miran las cifras con los
ojos como platos y aplauden la
“excelente noticia”. hay olros
sectores de la sociedad que ob-
servan eslos megaproyectos con
desconfianza v cuestionan. tanto
las ventajas que sc les otorgan.
como el modelo de desarrollo
que lleva adelante ¢l gobicmo.
basado casi exclusivamente cn
impulsar la imversion extranje-
ra. Incluso ¢l ex presidente Jose
Mujica reconocid hace unos dias
que “descansar el desarrallo in-
terno en la inversion extranfera
Hego a su tope, al limire ™.

Una de las voces criticas niis
activas es la de Rail Vinas. * que
ha analizado. junlo a un grupo
de estudio muludisciplinano. las
prebendas que se le dan a eslas
cmpresas v los benchlicios que
dejan para el pais. “Hasra ahora
la cuenia va dando casi cero —di-
jo Vinas a Brecha-. Los benefi-
clos para el pais pasan a ser so-
lamente los salarios de los 230 v
320 trabajadores de las respec-
tivas plantas. Las compras fota-
les de estas dos zonas francas en
el pais —sacando la madera- no
superan los 20 millones de do-
lares. Y en lo gue respecta a la
madera, mds del 70 por clento
&N J‘TEFFI"J{'{JF.FFFP-I'I o CINERCNTS ."-H;i'-
sidiarias. Ademas, a partir del

Monles del Plata ! Foro: Leowinas MasTinez, ARCHIVD
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aiio pasado, por decreto, se les
permite hacer la contabilidad
de fodas esas empresas, en zona
franca. Les estamos dando de-
masiadas posibilidades. ™

Respecto al anuncio del
mi¢rcoles, v tenicndo ¢n cuen-
ta la expenencia acumulada
con las dos pasteras exisien-
tes. Vidias se pregunio: “;No se
debiera exigir —para ésla— que
el proceso industrial fuera to-
tafmente libre de cloro? Hasta
en Chile se han tomado medi-
das en ese sentido. Nos dicen
que los effuentes de estas plan-
tas son muyv limpios v praclica-
menle no contaminanies. ;Ne
debiera exigirse un circuifo ce-
rrado para reutilizar el agua?
De esa manera se reducirian
los efluentes v asi los riesgos
ambientales ™.

Pero Viflas va mds alla:
“Fienso que la discusion gue
fendriamos que dar es si nos sir-
ve gue venga ofra plania, ;Sir-
Ve qlie venga en ona franca? Al
Par hav que comparario con el
cerlesterol. Hav uno bueno v uno
malo. Las plantas estas suben el
Pei, pero es dinero que no entra
nunca en la econontia, es un Pr
artificial . Ademds. denuncia cl
contrasentido de “rener un rubro
compelitive en zona franca v no
sacarle ni un peso, Seria como
darles zonas francas a los frigo-
rificos. s un rubro de genuing
ganancia para el pais v se lo es-
famos regalando

FUEL OIL A LA MITAD. Segun da-
ios aportados por Vifas a cs-
le semanano. las dos planias
de ceclulosa actuales -Urn v
Montes del Plata- le compran
cl mejor fuel oil a Ancar (el
que tiene solo 1 por ciento de
azufre. v que debe ser impor-
tado) a la mitad del precio que
debe pagar cualquier indusiria
nacional. Pero. ademas. se lo
estarian vendiendo por debajo
del costo de imporiacion. La
noticia no ¢s nueva, el propio
Vinias la publico a mediados
de este mes en ¢l sitio web El
Telescopio. El articulo cruzaba
datos de un pedido de acceso
a la informacion que le rcali-
20 ¢l actuvista ¢l ano pasado a
Axcar, con distintos informes
de Aduvana. Los resultados son
llamativos v hasta ahora nadie
ha dado una explicacion (ver
recuadro).

En ¢l pedido de informes se
solicité saber: la canudad de
combustible vendido a las ro-
nas francas de la celulosa. s1 en-
tre los combustibles habia fuel
oil, de qué tipo era, los costos
v los precios de venta. Oficial-
mente Arncar tiene dos tipos de
fuel oil: ¢l pesado v el medio.
Pero también existe otro que es
bajo en azufre v mds caro. y es
¢l que usan las dos planias. El
decreto oficial del 1 de enero
de 2017, que fija el precio de
los combustibles, establece que
¢l pesado cuesta 18.78 pesos el
litro v ¢l medio, 22,90 ¢l litro.
ambos a granel en la plania de
Montevideo v con Iva incluido.
Pero ¢l de bajo azufre no tie-
ne precio en el decreto. Si en
la pagina web de A~car: cuesta
26.71 pesos por litro.

En la respuesta que reci-
bio Vifas. Axcap confirma que
“todas las entregas de fuel oil
a Ups se realizaron cumplien-
da las especificaciones del fuel
ail azufre | por ciento”. Se tra-
ta del fuel oil mas caro, pero
sin embargo desde ¢l enle no
respondieron sobre el precio de
venta porque consideran que es
“informacian de cardcrer con-

fidencial”. No obstante, ese da-

to puede saberse consultando
los expedientes de la Aduana,
que son publicos.

De acuerdo a los formula-
ros de Aduana. desde ¢l 2 ene-
ro hasta el 25 de abnil de 2017
fucron entregados en Frav Ben-

Jdos (Upni) v en Punta Percira
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RESPUESTA OFICIAL

E.SPERAR PARA SABER

SEGUN PUDO AVERIGUAR Brecha, la atencion del negocio de las
papeleras por parte del ente auténomo —a pesar de ser técni-
camente exportaciones porque ambas empresas estan radica-
das en zonas francas— no pertenece a la gerencia de comercio
exterior sino a la Division Mercado Interno. Este semanario
intenté obtener informacion oficial referida al precio dife-
rencial que tienen las pasteras, consultando al ingeniero Jo-
sé Pastorino, gerente de la Unidad de Negocios Energéticos
(que abarca varias areas como refineria, mantenimiento, lo-
gistica, planificacion y control, lubricantes, mercado interno
y comercio exterior). Desde la secretaria del jerarca explica-
ron que el procedimiento para dar respuesta es largo. Primero
hay que hacer la consulta por escrito, via mail, con el detalle
de la informacion solicitada; esas interrogantes se envian al
drea de negociacion para que informe sobre el tema, luego se
abre un expediente que contiene la solicitud y las respuestas
y éste se eleva al directorio. Después una comisién evalia
el caso y finalmente responde si lo considera oportuno. “No
se puede conrestar directamente... No, para esta semana im-
posible”, dijo amablemente la secretaria. Habra que esperar
para saber...

Lo que siguen son las preguntas que Brecha envio formal-
mente a Pastorino:

1. Ancar le vende a dichas empresas el fuel oil mas refina-
do —el que tiene solo 1 por ciento de azufre—, a un promedio
en pesos de 10.68 el litro, cuando el resto de la industria debe
pagarlo 22 pesos y algo, mas Iva. jEso es correcto? Y en caso
de que asi sea, jcudles son las razones que explican ese precio
diferencial?

2. Se le han vendido, segin figura en Aduana, mas de 32,5
millones de litros a ambas plantas (Fray Bentos y Punta Pereira)
entre el 2 de enero y el 25 de abril. Segin los datos, el precio pro-
medio es de 37 centavos de dolares el litro, cuando las dltimas
importaciones del combustible, también segin datos de Aduana,
le costaron a la empresa estatal 41 centavos. ; Es correcto? ; Cudl

es la explicacion de vender por abajo del costo?

3. No se registraron importaciones de fuel o1l en 2017, ;de
donde salieron los 32.600.000 litros si no se importd vy la refineria
no estd funcionando desde febrero? m

(Montes del Plata) 32.600.000
litros de fuel oil, por un total de
12.190.796 dolares. En el ex-
pediente aduanero queda claro
que se vendid por “via mariti-
ma house to house ", a un pre-
cio promedio de 37 centavos.
En concreto, segun Vifas, “el
afio pasado —porgue este afio
no hay compras registradas,
el ultimo dato es de octubre de
2016 v si hubo mas importa-
ciones, no estan registradas—
Axcar importo este fuel oil a
un promedio de 41 centavos
de dolar el litro v se lo vendio
a las pasteras a 37 centavos
promedio. Resumen: le esta-
mos vendiendo aparentemen-
te a pérdida —porque no cierra
la cuenta para la propia ANCAP
vendiendo a este precio— a una
industria colocada en zona
franca a un promedio de 10.68
v al industrial uruguavo el mis-
mo combustible se lo vendemos
a 26.71 pesos”.

Segun algunos estudios ma-
nejados por Viias, el 20 por
ciento del consumo de petro-
leo del pais corresponde al fuel
oil. Segun otras fuentes consul-
tadas seria razonable que estas
megaindustrias, al ser grandes
consumidores, tengan precios
diferenciados, pero eso no jus-
tificaria las ventas con saldo
negative. Con la presion que
tiene la administracion del ente
en estos momentos por las de-
nuncias realizadas por la opo-
sicion y por los nimeros rojos

de varias de sus empresas, no
parece que pudieran permitirse
un error de cilculo como éste.
Alguien tendra que explicarlo.

Otra de las incognitas que
se maneja en este tema es que
no esta claro de donde salieron
los 32,5 millones de litros ven-
didos, si en 2017 la planta de
ANCAP no estuvo activa y tam-
poco hay registros de importa-
cion. Una fuente del ente que
pidid no ser identificada confir-
md que “no se estd importan-
do en este momento e incluso
la refineria esta parada”. El
fuel oil para las papeleras, di-
jo la fuente, esta saliendo de
la refineria, “se les vendio fuel
oil que estaba en stock”™. A Vi-
fias no le cierra. Tampoco le
cierra “lo gque esta declarade
en Aduana vy lo que procesa-
ron. En 2000 publigué que las
importaciones de petroleo en
Uruguay registradas en Adua-
na por Avcar no cerraban con
lo procesado en la planta. Na-
die prestd atencion, pero el
aiio pasado la Aduana le cobro
multas por 108 millones de do-
lares a Axcar por no declarar
adecuadamente sus importa-
ciones de crudo”. w

l. Caras y Caretas, 28-1V-17.

2. Mugister en ciencias metenroldgicas,
docente en lo Facultad de Ciencias
Apgrarias de la Universidad de [a Em-
presa y fa Escuela de Meteorologia del
Lruguay, Yocero del grupo ambienta-
lista Urnguay Libre de Megamineria.,

LAS MUERTES DE TOLEDO SIGUEN IMPUNES

(QUEMADOS

[Las muertes de los cuatro trabajadores de la importadora
de pirotecnia Trick Ltda, “asesinados”-segtin denuncio el
movimiento sindical el 1 de mayo pasado— “por las condiciones
de trabajo a las que los expuso el empresario”, contintan

impunes. La fiscal del caso sabra por qué atin no ha acusado.

EL 26 pe abrl pasado la jueza
Ana de Salterain dispuso el pro-
cesamiento con prision de un
hombre que la noche del 19 ha-
bia herido de muerte a un poli-
cia. El 7 la jueza Maria Andrea
Caamario envio a la carcel al res-
ponsable de haber asesinado, el
30 de marzo, a un traficante. El
6 de marzo la magistrada Silvia
Staricco decretd prision contra
una muchacha que el dltimo dia
de febrero habia estrangulado a
su propia madre. El 20 de febre-
ro su colega Annabel Gatto de
Souza remitio a prision a un ado-
lescente v a un joven que habian
asesinado, el 16, a la pareja del
primero. El 9 el doctor Humber-
to Alvarez hizo lo propio con un
albafiil que, el 5, habia matado a
su mujer de un macetazo. El 1 de
febrero el juez Gustavo Iribarren
decreto la prision del policia que
diera muerte a su esposa con la
Glock de reglamento durante la
noche del 30 de enero. El doctor
Tabaré Erramuspe decidié el 19
de enero mandar a la carcel a un
hombre que la madrugada del 10
habia arrojado un artefacto pi-
rotécnico por la ventana de una
vivienda causando un incendio
que le costd la vida a una mujer
que dormia en el lugar y lesiones
al resto de los presentes.

De dos a nueve dias. Eso es
lo que vienen tardando los jue-
ces para definir procesamientos
en casos de presuntos homici-
dios en lo que va del afio. Entre
los expedientes publicados este
afio en la pagina del Poder Judi-
cial, hay solo dos causas en que
la distancia en el tiempo entre
muerte ¥ procesamiento supero
los nueve dias: la de Maria Clau-
dia Garcia de Gelman v la de una
mujer que habria abandonado a
su hijo recién nacido.

Por eso puede decirse que es
anomala la demora que se esta
viendo en el caso de los cuatro
irabajadores muertos a raiz del
incendio del deposito de la im-
portadora Trick Ltda (también
mencionada como  Meteoro)
ocurrido ¢l 25 de octubre pasa-
do cerca de Toledo. Ya pasaron
mas de seis meses. La indagato-
ria termind el 1 de marzo, divul-
g0 La Diaria el 2, pero la fiscal
Silvia Méndez todavia no ha for-
mulado su acusacion.

“Sentimos y recordamos co-
mo nuestra esa barbarie en la
que cuatro familias quedaron
huérfanas de padre, de herma-
no, de hijo, por la negligencia
de los patrones”, afirmo el re-
presentante del Suwca Fabian
Maerro en su discurso del Pn-
mero de Mayo en la ciudad de
San José. “El 25 de octubre de
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2016 se produce el accidente la-
boral mdas trdgico del akio en la
ciudad de Toledo, en la empre-
sa Meteore, donde fallecen cua-
tro compaieros gue trabajan en
pésimas condiciones de seguri-
dad"”, recordd. “Segun el infor-
me del Ministerio de Trabajo v
Seguridad Social hacian rareas
prohibidas ", agrego el dirigente
¥ a continuacion enumero: “Ma-
nipulaban poélvora sin ninguna
capacitacion; no tenfan habili-
racion de bomberos; las puertas
de salida que tenian que ser ba-
tientes eran corredizas; la ropa
no era la adecuada por la (elec-
tricidad) esrdtica gue producia,
la puerta de emergencia estaba
trancada con reja v candado,
siendo ésta una trampa mortal
para los cuatro trabajadores”.
“"Desde este acto exigimos a la

fiscalia —que riene el expedien-

e J!ﬂ'l,’.‘{.' el CHOTre SERENas— e
se expida v que se haga justicia,
gue pague ¢l o los responsables
de los asesinatos ™, demandé.
No solo perturba la lentitud
del tramite ante los informes
coincidentes acerca de las "pési-
mas condiciones de seguridad”
tanto de los inspectores del Mi-
nisterio de Trabajo como de los
técnicos del Cuerpo de Bombe-
ros. Perturban también actitudes
de la empresa que parecen dirigi-
das a obstaculizar la accion de la
justicia. Cuatro dias después de
la deflagracion los colegas de Ef
Pais divulgaron que el secretario
de la firma habia ofrecido dinero
a los familiares de las victimas a
cambio de silencio. El 16 de di-
ciembre este semanario informo
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que en la investigacion del acci-
dente realizada por la Inspeccion
General de Trabajo se consigna-
ba que la doctora Gabriela Ko-
zloviz, representante legal de la
empresa, habia tratado de impe-
dir que los inspectores dialoga-
ran a solas con los trabajadores
v, al no conseguirlo, se dio ma-
fia para generar “un clima de
tension” que —en palabras de
los inspectores— “altero el flu-

Jo normal de las actuaciones”.

Luego aparecio un trabajador de
la empresa con la “sensacional
revelacion” de que los mucha-
chos muertos solian jugar a ti-
rarse chasquibums lo que habria
apuntado a dirigir sobre ellos la
responsabilidad de lo sucedido,
pero dicho testimonio ha sido
cuestionado formalmente por la
defensa de las victimas que do-
cumentd que el testigo no solo
vive en las instalaciones de la
empresa, sino que le debe dinero
lo que lo convertiria en un depo-
nente “sospechoso”. “Ef juego
no se proba”, declard a Brecha
el doctor Oscar Lopez Goldara-
cena, patrocinante de la familia
de uno de los fallecidos, “es una
conjetura que agravia la memo-
ria de las victimas "

Eran Adrian Yanibelli, de 27
afios, Victor Candido, de la mis-
ma edad, Johon Rodriguez de 21
y Damian Fajian, de 20.

Al cierre de esta edicion la fis-
cal Silvia Méndez, con quien este
semanario procura comunicarse
desde el martes, todavia no ha ex-
plicado qué esta esperando. m
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Cambio > EN EL COMPORTAMIENTO DE TRABAJADORES RURALES PREOCUPA A LA ARU

Desde 2011 el sector rural no para de perder
puestos de trabajo

» El presidente de la Asociacion Rural de Uruguay, Pablo
Zerbino, dijo a CRONICAS que los motivos de las pérdidas
laborales corresponden a la rentabilidad del sector y a los
“problemas importantes” de capacitacion y que si todos
los grupos politicos no toman conciencia de esto, “no se
llegara a buen puerto’. En tanto, el ministro de Trabajo y
Seguridad Social, Ernesto Murro, resalto los avances que
ha tenido Uruguay en materia de derechos laborales y
aseguro que nuestro pais es uno de los pocos en el mundo
que cuenta con jornadas de ocho horas y leyes de seguri-

dad social en el campo.

- Por Anahi Acevedo
@ PapovAnahl

Las demandas de puestos laborales en
la agroindustria registraron una caida del
30% en nuestro pais durante los anos 2015
y 2016, segiin indica el Monitor de Mercado
Laboral elaborado por la consultora Advice.
Este porcentaje confirma la tendencia que se
registra desde el ano 2011 y acompana diver-
sos problemas en algunos sectores del agro,
tales como la industria lictea, la ovina y la
curtiembre.

Durante los anos 2003 y 208 el sector
agropecuario sufrié una expansion, que fue
impulsada por las medidas implementadas
por el gobierno argentino, gravando deter-
minado tipo de cultivos, lo que llevo a que
un gran namero de productores cruzaran
a estas tierras y desarrollaran en ellas sus
inversiones. Sin embargo, la bonanza pasd,
Arpgentina cambid de administracion de go-
bierno y las condiciones cambiaron.

Tres anos antes de que comenzara a ba-
jar el nimero de personas que trabajan en
el sector rural, las empresas cotizantes del
mercado uruguayo comenzaron a dismi-
nuir. Actualmente, las mismas son 200 mil, y
un cuarto de ellas estin vinculadas al agro,
segin indicd Federico Muttoni, director de
Advice a CRONICAS,

El 40% de las empresas de esta drea son
unipersonales y el 47% micropersonales.
Solamente el 12% son firmas pequenas, el
1% medianas y el 0,1% de gran magnitud.
Hoy, son 95 mil las personas registradas en
la seguridad social del sector rural. Seis anos
atras, eran 105 mil.

Para el presidente de la Asociacion Rural
del Uruguay (ARU), Pablo Zerbino, esta dis-
minucién ha sido provocada por los mismos
productores. El motivo responde a la nece-
sidad general de ajustar los nimeros de las
empresas para lograr mantener una rentabi-
lidad que, ano a ano, se agrava.

Los problemas en la competitividad del
sector se agudizan debido al atraso cambia-
rio. Esta situacién, que ya se nota en el in-
terior del pais, pronto llegard a Montevideo,
por lo que se necesita una condenbizacion y
revisién por parte de todos los grupos poli-
ticos, apuntd Zerbino en conversacion con
CRONICAS. “Si no alertamos, esto puede
llegar a ser muy grave”, expreso.

“Venimos insistiendo con la esperanza de
que no lleguemos a situaciones como las que
hemos vivido en el pasado. Tenemos mues-
tras muy claras de addnde terminan las
politicas cuando se prioriza, en forma des-
medida, el mercado interno y no se atiende

debidamente todo lo que es la exportacion, |

sobre todo, en un pais como Uruguay, que

depende absolutamente de ellas™, apunto.

De todas formas, considerd que esta si-
tuacién no guarda relacion con el gobierno
actual dado que en nuestro pais “se ha tra-
bajado mas de 50 anos de esta forma” y que,
en cambio, se trata de una estructura muy
arraigada que genera serias dificultades.

El presidente de la ARU advirtié que de
continuar con estas politicas no se legard
a buen puerto, a pesar que “todos los refe-
rentes politicos son optimistas en cuanto al
futuro inmediato”.

Por su parte, Muttoni tampoco expresd un
futuro alentador y asegurd que actualmente
no se tiene una perspectiva de crecimiento,
y que, por el contrario, se puede continuar
viendo una disminucion de la cantidad de
empresas en el agro y, por lo tanto, de los
puestos de trabajo.

Ademas, dijo que la tecnificacién conhi-
nuara jugando su papel hadendo que las
empresas que encuentren en ella una mayor
productividad se volcarin a la tecnologia, re-
ducdiendo més .

“Quizi este ano los precios no acompanen
todo lo que se esperaba. El sector agropecua-

o Hene muchas empresas nﬁu'upersnnales

y pequenas, v hay un alto nivel de endeu-
damiento. Son condiciones complejas”, ase-

Buro.

Capacitacion

Para Zerbino, el otro factor que incluyé
en la pérdida de empleos corresponde a los
“problemas importantes” de formacion de
los uruguayos, una dificultad que se agrava
en el tempo, sobre todo en los sectores es-
pecificos,

Si bien el sector lechero —uno de los mis
castigados- se estd recomponiendo, junto
al ovino, su técnica hace que se exijan tareas
con un nivel de compromiso importante y
con conocimientos a fondo, segin Zerbino.

Ademas, aseverd que desde ARU notan un
cambio en el reladonamiento entre trabaja-
dores y empleadores, y que es mas dificil re-
tener al personal. “Yo creo que eso responde
al terma de la educacién. La gente ya no tiene
respeto, compromiso ni consideracion del
trabajo como en el pasado lo habia”, declard.
Anadid que es dificil poder dimensionarlo y
encontrar las razones adecuadas, pero que
es un comportamiento cada vez mayor.

Por otra parte, Muttoni asegurt que han
cambiado las especificaciones de las bis-
quedas laborales que realizan las empresas,
algo que responde en parte a las nuevas
legislaciones. “En 15 anos pasamos de esta-
blecmientos mas tradicdonales a unos mas
modernos, de produccién mixta. Eso hizo
que la gente, que los empresarios del agro se
tuviesen que ir aggiornando, mejorando el
clima laboral en las empresas y teniendo una
mayor capacidad de comunicacidn”, refiric.

En cuanto a los trabajadores rurales, sena-
I que el perfil de estos fue cambiando con
¢l tiempo. “Se busca un perfil mas técnico
donde hay que aprender, trabajar en equipo
y estar mds comunicado, con capacidad de
aprender permanentemente para adaptarse
a los cambios tecnologicos que marcan las
nuevas formas de producir y realizar las co-
sas”, dijo.

Leyes en el campo

En los altimos anos el trabajo rural ha sido
contemplado por dos normativas: la de se-
guridad sodial, que dispone de una pena
para aquellas empresas que no brinden los
instrumentos necesarios a sus trabajadores
para protegerse de posibles accidentes, y la
ley de ocho horas.

La ley de Seguridad Sodal ha hecho que
el trabajo en el campo sea tomado con mas
concienda, segin Zerbino. De todas formas,
anadit que es dificl poder llevar adelante
todas las indicaciones, dado que en varios
casos al personal le cuesta inco las es-
pedificaciones. “A nivel del sector agropecua-
rio los accidentes laborales nunca han sido
muy altos, pero tengo entendido que aun asi
han bajado”, afirmé. Por otro lado, Muttoni
asegurd que los accidentes bajaron en todos

los sectores - salvo en el de la salud - pero
que dentro del agro, aquellos que estin rela-
cionados con transporte son los que mas se
registran.

Sobre la ley de ocho horas en el campo, el
presidente de ARU apuntd que ha logrado
que los establecimientos se ordenen en bus-

ca de eficiencia. Aun asi, expresi que es di-
il mﬂq,-.h.— Fo berulir ol mao b AN LRI i F |

norma, dado que cada actividad tiene sus
determinadas caracteristicas de trabajo, v
muchas de ellas dependen del clima. "Hay
que conocer bien la campana para llevar
adelante este tipo de reglamentaciones que,
entiendo, son atiles, pero también es com-
prensible que se presenten dificultades para
implementarla”, remarco.

Muttoni coincidié con Zerbino acerca de
que la ley de ocho horas obligo a que las em-
presas se organicen mejor y que al principio
s tuvo una derta “resistencia” que fue ter-
minada con la generacion de flexibilidades
para ambas partes.

“Hoy vemos que se respeta la normativa
vigente mucho més que hace algunos anos.
Hay una mayor preocupacion por desarro-
llar a las personas y por brindar seguridad
en el trabajo”, formuld.

El gobierno reconoce mejora
de la calidad laboral
para empleados rurales

En tanto, el ministro de Trabajo y
Seguridad Social, Ernesto Murro,
dijo a CRONICAS que los factores
que explican una disminucion de
los puestos de trabajo correspon-
den a los "profundos e importan-
tes” cambios tecnologicos por los
que atraviesa el sector, y por la
concentracion de la propiedad de
la tierra.

Reconocid, ademds, que la capaci-
tacion de los trabajadores rurales,
junto con la de los empresanos vy
pequefios productores, es un pun-
to para hacer foco, y que desde el
gobierno se orientan a trabajar en
ellos.

Asimismo valoréd un crecimiento
del salano real de los trabajadores
rurales superior al crecimiento del
salario real de los trabajadores del
pais, el nivel de formalidad y una
importante disminucion de las
horas excesivas de trabajo. Sobre
este alitimo punto, dijo que se han
registrado  mil empleados menos
que realizan mas de 50 horas se-
manales y 4500 menos que hacen
mas de 60 horas cada semana.
“Esos son progresos en la calidad
de wvida de la gente’, califict el je-
rarca.

En cuanto a la accidentalidad la-
boral, Murro asegurd que en los
ultmos dos afios se registraron
entre siete mil y ocho mil siniestros
menos entre todos los sectores de
actividad, salvo en el de la salud pri-
vada. Entre los afios 2014 y 2016,
ganaderia y agricultura pasd de
registrar 3.369 accidentes a 2,961,
En wifiedo, fruticultura, horticultu-

ra, criadero de aves y apicultura, de
750 a 588, y en forestacion descen-
dieron de 392 a 286.

Respecto a las estimaciones para
el futuro, el ministro sefald que
se debe mantener la mira en la
promocion de fuentes de trabajo
de calidad y en los derechos la-
borales, asi como también en la
sindicalizacion de los empleados.
“Lamentablemente, en el segundo
semestre de 2016, el Unico sector
que tuvo que emitir un decreto de
salario fue el sector rural por una
actitud negativa de las principales
gremiales empresanales, Esa fue
una excepcion, porgue en el resto
de los sectores tuvimos un 95% de
acuerdo. Por una opinion empre-
sarial no tuvimos acuerdo vy fue un
sector donde no se pudo negociar’,
recordo.

Cautela en los lanares

Zerbino observd que el sector
ovino esta repuntando a nivel in-
termo gracias al esfuerzo de los
productores y criadores. No obs-
tante, la situacion vivida responde
a una tendencia mundial de caida
del stock., "Es evidente que hay
alternativas productivas que se
han priorizado, v creo que seria
necesario un poco mas de tiempo
para poder aventurar que se esta
recuperando en forma importante
y que haya una locacién de stock
que nos permitiera salir de los 6
millones de lanares y pasaralsmi-
llones. A nivel intermacional, me da
la sensacion de que aun no estan
dadas las condiciones’, expuso.



Por Pablo Silva Galvan

n acuerdo entre las cimaras
UEII][I-H*HEII'i'rL!I.‘H, el Pit-Cnt v el
eohierno logrd que el sector deci-
diera no reactivar su queja ante
la Organizacion Internacional
del Trabajo (OIT) por el incum-
plimiento de las observaciones
que este organismo hizo a la Ley
de Negociacion Colectiva. Por su
parte, el Poder Ejecutivo, por in-
termedio del Ministerio de Trabajo
v Seguridad Social (MTSS), se
comprometio a solicitarle a la OIT
asesoramiento Weenico en la mate-
ria v continuar las negociaciones,

Dicho acuerdo se produjo en el
marco de la visita que el presi-
dente Tabaré Viazques realizara a
la OIT, ocasion en la que abrira
las sesiones de la asamblea
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ACORDARON NO DENUNCIAR A URUGUAY

Acuerdo le da aire al
gobierno ante la OIT

Finalmente, este afio Uruguay no integrara la denominada “lista
negra” de la OIT, aunque los empresarios no se bajan de su
intencion de introducir cambios en la Ley de Negociacion Colectiva.

anual del organismo. Una ins-
titucion que senalo a Uroguay,
por boca del asesor de la entidad,
Pablo Casali, como uno de los cin-
co paises de America Latina que
clentan con un sistems
de proteccion social
integral v con los
mayores niveles
de cobertura
de presta-
ciones de
adultos
MY O-
res. Jun-
Lo Con
Uru-
LY,
Argen-
lina,
Brasil,
Chile v
Cuba in-
tegran el
erupo de
PAAISES CON
un sistema
de proteccion
social integral.
Para el mi-
¢ nistro de Traba-
jo v Seguridad
social, Ernesto
Murro, los avances
en la cobertura de
proteccion social v el
sistema de negociacion
colectiva incidieron para
reconocer i Uruguay con
la invitacion al presi
dente Tabaré Vizquez
para inaugurar la
106" Conferencia
[nternacional
del Trabajo, que

se celebrara el 5 de junio en
Ginebra. El acuerdo, firmado el
martes en la sede del MTSS, hizo
afirmar a Murro que “Uruguay
este ano no vi a estar en la ‘lista
negra’ de la Organizacion Inter-
nacional del Trabajo™.

A% cimaras empresariales de-
nunciaron al gobierno ante la OIT
por incumplimiento de las reco-
miendaciones que su propio Comité
de Libertad Sindical presento para
que modificara la Ley de Negocia-

cion Colectiva. Segin recuenda la
Camara Nacional de Comercio y
Servicios en su pagina web, los em-
presarios piden a la OIT gue envie
una “mision de contacto directo™, a
fin de comprobar los incumplimien-
tos del gobiemo.

No obstante, una vez irmado
el acuerdo, la OIT no iu[:'wrﬂr‘t a
Uruguay en su “lista negra”™, tal
como s¢ denomina a una lista gL
el organismao tiene v que incluyve
a paises con denuncias vinculadas
con las relaciones laborales.

Ahora los empresarios conti-
nueran con la tramitacion de la
queja ante la OIT para modificar
aspectos de la Ley de Negociacion
Colectiva, pero no denunciaran al
|'H1i!'i T E||.H.’l TLIELELY 1000 'lll,'.',".'-"i'i.‘
a la lista. Murro preciso gue soli-
citara asistencia téenica a la OIT
para continuar con las negocia-
CIOnes,

Esta ley ha estado en la consi-
deracion de los empresarios desde
el momento mismo de su aproba-
cion, v ha planteado la posibilidad
de presentar objeciones al derecho
de huelga de los trabajadores fren
te a este organismo internacional.
El comite de la OIT determino en

marzo que el ejercicio del dere-
cho de huelga v la ocupacion de
lugares de trabajo deben respetar
la libertad de los no huelguistas,
asi como el derecho de los empre-
sarios a4 entrar 4 las instalaciones
de sus empresas.

Pero ahora el acuerdo alcaniza
do el martes aleja esa posibilidad.
El presidente de la Ciimara de In-
dustrias del Urnguay, Washington
Corallo, subravo ante la Secretana
de Comunicacion de Presidencia
de la Repiiblica el compromiso de
Murro para solicitar la asistencia
técnica en Ginebra. “Entendemos
que una mision de la OIT le va
i dar un peso fundamental para
que, por su intermedio, se dirima
de la mejor manera, sin gan:-
dores ni perdedores” v con reco-
mendaciones de ese organismo
para cumplir con todas las partes.
wnadio gue e nte vaa
estar en Ginebra, v no serin las
CAMaras empre sariales las gue No
le demos el apovo a Uruguay™, “H
presidente tiene que saber que en
Uruguay hay un dislogo franco™,
senalo,

Fernando Pereira, presidente
del Pit-Cnt, rescato en L misma
entrevista el rol de la negociacion
colectiva para resolver contlictos
laborales, herramienta que califioo
de v positivit. Lo que hoy han
planteado kas cimaras empresania-
s, v a nosotros no nos ha parecido
inoportuno, es que expertos de k
O puedan acompanar este pro-
ceso de negociacion; naturalmenie
(U Lt NeeoCiacion es uruga,
pero [La OT] puede avadar a gue
sk nesociacion enmine en un
acuerdo tripartito”, senalo.




