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PI'T-CNT busca sacar el maximo
beneficio de la inversion de UPM

CASTILLO. Director de Trabajo dijo que impacto en el empleo no se sostiene a largo plazo

| avance en las negocia-
E ciones entre el gobierno v

UPM paralainstalacion de
la tercera planta procesadora de
pasta de celulosa en el pais pro-
voco lareacciondel PIT-CNT, que
procura acceder a mas informa-
cion acerca del proceso que esta
£0 CUrso para asegurarse que se
respeten las normativas vigentes
en el pais y se defienda el interés
de los trabajadores.

Tras el anuncio del miércoles
por parte del Ejecutivo y la mul-
tinacional finlandesa acerca de
un acuerdo en la mayoria de los
temas de discusidn, el secretario
general del PIT-CNT, Marcelo
Abdala, le solicitd informacion
al gobierno sobre los diferentes
aspectos que forman parte de la
negociacion.

“Estamos atentos a que se pue-
da compartir la informacion fina
sobre los alcances del acuerdo,
sobre todo desde la perspectiva
de maximizar los efectos positi-
VOS que una inversion como esta
puedetener”, dijo Abdalaa El Ob-
servador.

El dirigente sindical considerd
que ahora gque hay “una base mas
solida” entre UPM y el gobierno, el
PIT-CNT esta pronio para hablar
del futuro del emprendimiento.

En particular, Abdala se refi-
rio a los impactos e implicancias
de la inversion paralacadena pro-
ductiva: las redes de proveedores
industriales nacionales, el valor
agregado, asi como la capacita-
cion y calificacion de la mano de
obra.

En este sentido, el director na-
cional de Trabajo, Juan Castillo,
cuestionoayeren el programa En
la mira (VTV) las inversiones ex-
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El PIT-CNT esta atento a las negociaciones entre UPM y el Ejecutivo. | MARRA

tranjeras —como la de UPM- que
en un principio generan impac-
tos que después no se sostienen
en el tiempo, sobre todo en lo que
refiere a la generacion de puestos
de trabajo.

Unode los temas que mas pre-
ocupaal PIT-CNTen funcidndela
experiencia pasada-nocon la pri-
mera planta de UPM (ex Botnia)
sino con Montes del Plata- es el
respetoalasrelaciones laboralesy
puntualmente la forma en que se
“establece el arbol de contratos y
subcontratos de la obra”.

“Que siempre haya un monito-
reo respetuoso de los derechos y
normativas vigentes por parte del
inversor. En este caso, es funda-
mental que UPM tenga el coman-
dodelasituacion paragarantizar
la normativa vigente respecto a

las condiciones de trabajo”, dijo
Abdala. En este sentido, el diri-
gente del sindicato de la cons-
truccion, Daniel Diberio, dijoa El
Observadorque estaran atentosa
que se garanticen las condiciones
necesariastantoen materiadehi-
giene, trabajo y cumplimiento del
laudo, sobre todo cuando se con-
traten trabajadores extranjeros.
“Conlainstalacion delasotras
plantas vimos irregularidades
vinculadas a la contratacion de
personal del extranjero. Encon-
tramos companeros en condicio-
nesque noestaban adecuadasala
norma, trabajando muy por deba-
jo del laudo”, dijo Diberio.
Eldirigentesindical argumen-
to que la conflictividad en el caso
de la construccion de la planta de
Montes del Plata en Colonia —-que

llevd a que los plazos de edifica-
cion se alargaran un ano mas de
lo proyectado- no obedecio a ac-
ciones propias del Sunca sino de
la “forma de contratacion” de la
empresa.

“Enel casode Montes del Plata
los paros fueron realizados a par-
tirdeirregularidades de la empre-
sa por su desconocimiento de los
convenios”, dijo.

Paro de AFE

El ministrode Transporte y Obras
Publicas, Victor Rossi, dijoayeren
conferencia de prensa que sentia
“un poco de pena”, dolor y "bron-
ca” por el parode los funcionarios
de la Administracion de Ferroca-
rriles del Estado, quienes se opo-
nen a un cambio en el horario de
trabajo. “Me da un poco de pena,

estamos hablando y mirando ha-
cia el futuro y estamos trancados
CON Cosas que tienen que ver con
el pasado. Esun poquito doloroso,
¥ un poquito de bronca reconozco
quetambiénda”, afirmoel jerarca.
“Creo gue los mas interesados en
que esto marche son los trabaja-
dores ferroviarios, de eso depen-
de su trabajo”, agrego el ministro

LODIJO

“Estamos atentos a que
se pueda compartir la
informacion fina sobre

los alcances del acuerdo”

Marcelo Abdala
SECRETARIOGEMERAL DEL PIT-CHNT

“Me da un poco de pena,
estamos hablando y
mirando hacia el futuro
y estamos trancados con
cosas del pasado”

Victor Rossi
MIMISTRO DE TRANSPORTE

en referencia a las oportunidades
que UPM le ofrece a ese sector de
trabajadores.

Rossi dijo que no cree que se
“comprometa” el desarrollo de
la nueva planta a raiz de estas
medidas sindicales, aunque con-
sultado sobre si UPM habia ma-
nifestado preocupacion por los
conflictos sindicales, sefialé que
es“indudable” que al inversionis-
taleinteresa“vercomoandan las
cosas’”.

El ministrodijoque el acuerdo
deinversion que habrande irmar
el gobierno v UPM no contempla
el pedido de exoneracion del im-
puesto al patrimonio que habia
solicitado la multinacional.

La solicitud de la empresa fin-
landesa habiasido rechazada por
el gobierno desde un primer mo-
Mento. @
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ocuparon,
presionaron
ganaron

Golpearon las puertas de los
directores de AFE cuyo vice dice
que ‘es la parte folcldrica habitual”

JUAN PABLO CORREA
| sindicato de AFE
(Unidn Ferroviaria) for-
20 la instalacion de un
dambito de negociacion
en el Ministerio de Tra-
bajo para analizar la
reestructura de la empresa y las
remuneraciones de los maqui-
nistas (son 50) y los encargados
de las senales (unos 18), luego
de ocupar durante tres horas el
edificio de la empresa, donde
también funciona la Direccion
Nacional de Aguas (Dinagua)
del Ministerio de Vivienda,
Acondicionamiento Territorial
v Medio Ambiente y una sala de
videconferencias de Antel,

El sindicato ademis presio-
no a los directores de la empre-
sa, lo que incluyd golpear fuer-
temente las puertas de sus des-
pachos porque el presidente,
Wilfredo Rodriguez, no queria
recibirlos aunque luego lo hizo.

Todo comenzd cuando so-
bre las 9:30 horas unos 40 tra-
bajadores de AFE bloquearon
la calle Rondeau entre Lima y
Nicaragua en protesta. Quema-
ron tres cubiertas y lanzaron
hombas de estruendo. Llevaban
dos pancartas: una decia que
“El gobierno miente y traiciona
a los obreros del ferrocarril”, y
en la otra se leia “Union Ferro-
viaria en lucha”,

Los sindicalistas pusieron en
la puerta vidriada un cartel es-
crito a mano que decia “edificio
ocupado” y a partir de ese mo-
mento nadie pudo ingresar.
Aparecieron cuatro agentes po-
liciales en motocicletas que to-
maron los datos de los sindica-
listas y cerraron la cuadra, pero
no hicieron ningdn intento
de desalojarlos, pese a que la
ocupacidn de edificios piiblicos
estd prohibida.

Carlos Aramendi, presidente
de la Unidn Ferroviaria, dijo a
[l Pais que "sabemos que es
asi (que la ocupacion es ilegal)
pero es la herramienta que tie-
nen los trabajadores para ser
escuchados, jamds nos podrian

escuchar si nos paramos en la
vereda, "Sabemos qué es lo que
dice la ley, sabemos los riesgos
que Ccorremos, pero si quere-
mos que nos escuchen corta-
mos la calle y si nos vienen a
desalojar lo hacemos pacifica-
mente como hemos actuado
siempre”, agregd el sindicalista.

Los miembros de la Unidn
Ferroviaria subieron y golpea-
ron las puertas de los despa-
chos de los directores. No es la
primera vez que suben en gru-
po a la zona de los despachos
del directorio. En julio de 2015,
luego de que Rodriguez dijera
que tenfa varias zanahorias
para convencerlos de pasar a
Servicios Logisticos Ferrovia-
rios (que funciona bajo el dere-
cho privado), los sindicalistas
se burlaron de él llevando a su
oficina y desparramando en el
piso decenas de esas hortalizas.

Ayer, mientras Rodriguez
se negaba a recibir al sindicato,
recibid un llamado de Gabriel
Muolina, secretario de Prensa del
Pit-Cnt que le pidié que con-
versara con los sindicalistas.
Rodriguez accedio y a las 12:40
recibid a Aramendi y al secreta-
rio general del sindicato, Maria-

El presidente de AFE

no queria recibir al
gremio; cedio tras

una llamada del Pit.

OCUPACION. El sindicato afectd durante tres horas y media e
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| funcionamiento de varias oficinas.

Criticas de Rossi al sindicato

® El ministro de Transporte, Victor Rossi, cri-

ticd las acciones de la Unidn Ferroviaria que
“dan un poco de pena”. Seglin Rossi, "mien-

tras el pais estd intentando avanzar al futuro,

ellos'siguen discutiendo cosas del pasado”.

Para el ministro, los ferroviarios deberian ser
“los mds interesados” en que el tren mejore y
cuestiond que los trabajadores no hayan que-
rido realizar cursos para capacitarse en el ma-
nejo de senales.

El Directorio de AFE pretende equiparar la
carga horaria de sus trabajadores con los de
servicios Logisticos Ferroviarios, la transpor-
tista de carga que funciona en régimen de de-
recho privado. Las autoridades de AFE eva-
lian que es imprescindible encarar una
reestructura porque ¢l ente conserva diez ge-
rencias como cuando tenia 10.800 funciona-
rios. Hoy solamente tiene 540. Una consultora
evalud que 4 gerencias serian suficientes.

—

no Souto. A los 15 minutos ba-
jaron y anunciaron a los otros
militantes que se habia llegado
a un acuerdo. “;Vamos la Unidn
Ferroviaria!”, se escuchd gritar.

El vicepresidente de AFE,
Luis Rivero, reconocio los he-
chos ocurridos ayer en el piso
del Directorio. "Es la parte
folcldrica habitual. La dnica
forma de salir de los conflictos
es dialogando las partes, si no,
;qué vamos a hacer? No me voy
a meter en cudl tendria que ser
la conducta del sindicato. Yo
fui funcionario de AFE muchos
anos, perteneci al sindicato y
en este momento RIUE E!‘plﬂ]}f L 1
el Directorio, no me parece que
me corresponda a mi calificar”,
dijo a El Pais.

Hoy habrd una primera reu-
nidn de negociacion en el Mi-
nisterio de Trabajo.

En la calle, una funcionaria
de Dinagua reclamd furiosa su
derecho a trabajar. “;Por qué
no puedo entrar a mi trabajo?
No entiendo. Es mi trabajo v es
mi derecho. Es ridiculo”, gritd.
“Calmate”, le dijo una compa-
fiera. “No hay problema contra
usted ni contra ningn trabaja-
dor. Es una medida de lucha
que tenemos’, le contestd un
ferroviario”. Pero me estds limi-
tando mi derecho a trabajar.

No es asi, jPor qué no me dejan

entrar?”, preguntd la mujer.
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Reformas se necesitan, pero no estas

Por Ricardo Peirano

xpertos en educacion de todo el
espectro politico estan de acuerdoen
dos cosas: que la educacion piablica
estd yvendo barranca abajo desde
hace anos sin miras de una mejora
en ¢l horizonte cercano, y que es
necesaria y urgente una reforma educativa profunda
a efectos de que no quede una nueva generacion sin
las competencias debidas para ingresar en el mercado
de trabajo v labrarse un futuro, o para navegar por
la vida nutrida de cartas de navegacion,
También los principales lideres de todos los partidos
politicos estan contestes en que la reforma educati-
va en necesaria, imprescindible v urgente. Desde que el presidente
Jos¢ Mujica enarbold su famosa frase del discurso del 1° de marzo
de 2010 en la que ponia como prioridad de su gobierno “educacion,
eduecacion, educacion”, ninglin dirigente politico de primera linea
disintit de ese objetivo y casi todos coinciden en la hoja de ruta v en
¢l puerto de llegada.
En el partido de gobierno, tanto la administracion Mujica como la
segunda administracion Vizquez coinciden, en
lineas sustanciales, en la necesidad de la reforma,
en la profundidad de esta v en su direccion. Podra
haber matices sobre el famoso “cambio del ADN”,
pero no sobre la necesidad de llevarlo a cabo.
En los partidos de la oposicion existe igual com-
promiso con la necesidad de la reforma educativa.
Tanto, que en la administracion Mujica la comision
de expertos conformada al respecto se puso de
acuerdo con suma facilidad. No obstante, desde
2010 hasta hoy es muy poco lo que se ha hecho.
Rencillas de egos en algunos casos, incompetencia
de quienes fueron designados en cargos educativos
en otros v la notoria oposicion de los gremios docentes a toda cosa
que no sea el aumento del presupuesto educativo a niveles crecientes
del PIB y sin rendir cuenta del éxito o fracaso se han conjugado para
conformar una telarana imposible de romper.
Sin embargo, 1os ejemplos de éxito estin al alcance de la mano:
quien hava acumulado millas para viajar puede ir a Finlandia v
otros paises nordicos en general. No se decepeionarin. Quienes no
tengan millas acumuladas o no tengan ganas de viajar, pueden ir a

En |la mente de amplios
sectores del partido de
gobierno y de la cipula
sindical, la refarma
que prima y obsesiona
es la reforma
constitucional

ver los liceos privados gratuitos situados en zonas
carenciadas de Montevideo, como Casavalle o el
Cerro, o incluso al liceo Francisco de Paysandii.
La priovidad de Uruguay, luego de la década de bonanza
de materias primas, es que la clave del crecimiento no
esté en ellas y en sus precios, sino en la capacidad de
nuestra sociedad de generar conocimiento de valor
que se pueda exportar via servicios o via productos
{vo diria mas bien lo primero, pero sin descartar lo
segundo). Estamos metidos de lleno en la sociedad
del conocimiento vy Uruguay ha invertido fuertemente
en tecnologia (Plan Ceibal, fibra optica, red celular de
ultima generacion) para aprovechar esas oportunidades.
Pero en la mente de amplios sectores del partido de gobierno v de la
cupula sindical (que cuando viaja encuentra realidades distintas de los
viejos esloganes que esgrimen una v otra vez sin pensar demasiado si se
han aggiornado o no), la reforma que prima v obsesiona es la reforma
constitucional. No pasan tres meses sin que se reina el Plenario Nacional
del Frente Amplio o su baneada parlamentaria para expresar la nece-
sidad de reformar nuestra Constitucion. En todas esas oportunidades,
la tinica voz disidente —vale reconocerlo— es la del
astorismo, que sefiala que el pais tiene problemas
miicho més urgentes que resolver.

Aparentemente ha quedado por el camino la nefasta
idea de convocar una Asamblea Constituyvente como
mecanismo de reforma. Ese es el mecanismo pre-
ferido por los presidentes mesidnicos, como Hugo
Chéivez, Evo Morales o Rafael Correa, que guieren
barrer todas las instituciones y escribir un nuevo
pacto fundacional, para entronizarse en el poder
(individualmente o como partido), para difuminar
la separacion de poderes y menoscabar las libertades
individuales y los derechos humanos. Y todo ello, so
capa de extender o proteger estos derechos, como si no estuvieran sufi-
cientemente protegidos, Para muestra de ese espinitu, siempre aparece
la necesidad de reformar la Suprema Corte de Justicia, que el partido
de gobierno no considera docil a sus ideas o dictados.

Preciso, es pues, mantener alejada la tentacion constitucionalista v
abocarse sin mas a la madre de todas las reformas: la educacion. El
presidente Vazquez dijo el jueves 20 de abril que no se sentia vencido v
que los resultados se verian al final de su periodo. Le tomamos la palabra.
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Obligan a
repartidores

con motocicleta a
estar capacitados

“El presidente Tabarg Vazquez
firmo &l decreto que obliga a
repartidores de productos
gastrondmicos v farmacéuticos
en motocicleta a estar capacita-
dos para su funcidn desde enen
de 2018°, destaca, ayer, o
nspecior general de Trabajo,
(Gerardo Ray. Los contenidos de
los cursos, comvenidos por
rabaiadones, emprasanos vy
(Gobiemo, abarcan sakud en e
trabajo, segundad wvial y derechos
laboraies,

El decreto del Gobierno sobre los
repartidoras a domicio de
productos gastronomicos y
farmacéuticos "se establece
pomue este grupo de trabagado-
ras tiene una alta siniestralidad e
miomalidad”, sefalo Rey ala
Sacretaria de Comunicacion
Institucional.
Precisd que cuatro de cada 10
accidentes de transito en
ocasion del trabajo son protago-
nizados por motocickstas.

Agrego que hay un promedio de
48 dias y medio de faltas de
trabajadores de este sector
debido a tratameentos, v,
ademnas, tienen en promedic 11
veces mas dias de intermacion en
centros de fratamiento intensivo
(CTI) que Quisnes se desempefia
en ofras actividades.

“Los cursos abordan temas de
salud y sequnidad en &l trabaio e
ncorporan la segunidad vial,
tanto a nivel tedrico como
practico”, explicd. También
ncluyen los derachos laborales,
“porgue es un sector donde los
frabajadores muchas veces no
conocen las resoluciones de los
Consejos de Salanos”, "Se trata
de una rama de actividad que
presenta aftos indices de

Rey dijo que los cursos, de doce
horas en tolal, son mplementa-
dos por & Instituto Nacional de
Empieo y Formacion Profesional
(Inefop) sin costo para &l
empleador. Detallo que & onico
gasto es el salano del trabajador,
pues la mayoria concurrird dentro
del horario laboral. Acotd que, si
se cursa fuera de ese horano, las
horas son remuneradas.
Ademnas puntualizd que ya se
implementaron cursos de este
en Montevideo, Salto y
Maldonado, con la participacion
de unos 50 trabajadores. Segin
estimad, unos 3.000 repartidores
seran obligados por este
gecrato,

Finalmente, destact que ese
decrelo se aprobd a instancias
ge una propuesta de la comision
fripartita mtegrada por las
camaras de Famacias v de la
Alrmentacion, del Centro de
Almacenercs Minonstas,
Hanstas, Autosenacistas vy Afines
ol Unucraay, la Federacion
Unuguaya de Empleados de
Comercio v Senacios, &l
vinistenio de Trabajo v Sequnidad
Socig y la Unidad Nacional de
Seguridad Vi,
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Se hace, no se nace

Los varones trabajan y ganan mas, pero toman mas conductas de riesgo

“CONSTRUCCIONES DE la mascu-
linidad hegemdnica: una aproxi-
macion a su expresion en cifras” se
titula una publicacion del Sistema
de Informacion de Género que se
presentd ayer. Fue elaborada por
el Ministerio de Desarrollo Social
(Mides) a partir de encuestas y es-
tadisticas de diversos organismos
de gobierno. “Es la primera vez que
tenemos datos precisos [...], buena
parte de la produccion estadistica
estaba centrada en cuestiones de
mujeres, esta es la primera vez que
se cambia el foco y que se pone en
los hombres, v encontramos que
hay una cantidad de coinciden-
cias bien importantes de lo que se
venia discutiendo en clave tedrica,
y algunas sorpresas’ considerd Die-
go Sempol, docente universitario e
integrante de Ovejas Negras, que
comenta la publicacion.

“La masculinidad como cons-
truccion social se define como
un conjunto de practicas, valores,
atributos, funciones y conductas
que se consideran ‘propias’ del
varon en una cultura y contexto
determinado’, detalla el trabajo.
En cambio, "las masculinidades’,
en plural, “refieren a la convivencia
de multiples modelos de masculi-
nidad existentes” Se habla de "un
tipo de vardn” funcional al modelo
de masculinidad hegemdnica’, aso-
ciado con algunas tareas y formas
de ser, aunque implique adentrarse
en situaciones de riesgo.

Vardn proveedor

Las estadisticas muestran que las
mujeres acceden a menos cargos
directivos y gerenciales que los
hombres. Pero también indican
inequidades entre varones: hay
una “sobrerrepresentacion de
personas con estudios universi-
tarios o superiores” en los cargos
directivos y gerenciales, que son
50,1% de estos, mientras que del
total de varones ocupados, los
de educacién terciaria son sdlo
17,5%. Por eso, la publicacién

DESEMPLEO SEGUN SEXO
En porcentaje, total pais, afo 2015

ADOLESCENTES Y JOVENES SEGUN SU RESPONSABILIDAD PRINCIPAL

O LOQUE ELLOS CONSIDERAN
En porcentaje, pais urbano, ano 2013
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senala que “los mandatos de gé-
nero asignados a los varones y
las barreras que se imponen para
acceder a los puestos mas valora-
dos se contraponen, generando
fuertes presiones y frustraciones
para ciertos varones”.

También hay una “domina-
cion” generacional: los varones
menores de 30 anos representan
25% de los ocupados, pero sélo
5% estd en cargos de direccién o
gerencia. Hay brechas, también,
segln la ascendencia racial del
vardn: los afrodescendientes ga-
nanun promedio de 115,9 pesosla
hora en su ocupacidén principal, y
los que no son afrodescendientes
ganan 164,3 pesos.

Las mujeres tienen mayor tasa
de desempleo (8,9%, contra 6,4%
de desempleo para los hombres,
segin la Encuesta Continua de
Hogares de 2015), y menor tasa de
actividad (55,4% contra 73% de los
varones)y de empleo (50,5% contra

SEGUN VINCULO CON EL AGRESOR Y SEXO

En porcentaje, pais wrbano, afio 2013
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68,4% que tienen los varones). Al
presentar los datos, Florencia Sem-
blat, del Sistemade Informacion de
Género del Mides, sefald que hay
“ramas fuertemente masculiniza-
das’ como la construccion, el sec-
tor agropecuario, la pesca, la caza
v la mineria, y "ramas fuertemente
feminizadas’ como la ensefanza,
los servicios sociales, de salud y do-
méstico. Por otra parte, en 2015 14%
de las mujeres mayores de 14 afios
y 6,5% de los varones no percibian
ingresos propios.

La Encuesta Nacional de
Adolescencia y Juventud (ENAJ)
de 2013 mostré que un tercio de
quienes tienen entre 14 y 29 anos
abandond el sistema educativo
formal. Entre las causas, aparecen
los roles de género: el principal
maotivo por el que dejaron los va-
rones fue por comenzar a trabajar
(43%), algo que se dio en 24% de
las mujeres; en cambio, 15,1% de
ellas abandond porque iba a tener

Volvio el tren

Ferroviarios levantaron ocupacién ante anuncio de reunién tripartita
para analizar situacion de conductores y sefialeros

LA INSTALACION de un dmbito
tripartito que comenzard a fun-
cionar hoy a las 9.30 horas en el
Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social (MTSS) derivé en que los
trabajadores de la Administracién
de Ferrocarriles del Estado (AFE)
desocuparan sobre el mediodia de
ayer la sede del ente, ubicada en la
calle Rondeau, en la que habian
irrumpido en las primeras horas de
la mafana. Ademads, durante la bre-
ve ocupacién, quemaron cubiertas
y cortaron el trifico de la calle. Se-
gun explicd a la diaria el presidente
de la Unidn Ferroviaria (UF), Carlos
Aramendi, la mediacion del PIT-
CNT y del MTSS destrabd la situa-
cionyuna delegacion del sindicato
fue recibida por.el presidente de la

empresa, Wilfredo

que la UF venia solicitando hace
tiempo. “El objetivo de esta movi-
lizacién era destrabar el conflicio
que se venia arrastrando con paros

parciales, lo que nos quedaba era

-esta instancia para abrir la mesade

didlogo’, aseguré Aramendi.

El presidente de la UF explicd
que esto es parte de la negociacién
que se viene llevando “por otro
lado” con el Ministerio de Trans-
portey Obras Piblicas para acordar
sobre cinco puntos, el primero de
los cuales es “la reestructura del
ente’, algo que pretende la UE Sin
embargo, los dos puntos que lleva-
ron a la ocupacitn de ayer fueron la
situacién,.del “sector conduccién”
v la de "los sefialeros” “El sector de

la conduccién se ha visto afectado
por la reduccién de las horas de
trabajo de los funcionarios y eso
implicé una pérdida salarial, en
algunos casoes hasta de 30%. En el
caso de los sefialeros, la empresa
empezd a exigirles que trabajaran
12 horas por dia’ conté Aramendi.
Estos puntos son los que se comen-
zaran a tratar hoy, en una tripartita
que encabezard el propio director
Nacional de Trabajo, Juan Casti-
llo. Aramendi informé que hoy,
cuando se instale el dmbito de
negociacién, los cuatro motocares
que llegaron desde Suecia para
incrementar las frecuencias de la
linea Montevideo-Santa Lucia-25
de Agosto podrdn ser puestos en
funcionamiento. =
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un hijo, y entre los varones ese ar-
gumento sélo representd 0,7%.

Los estereotipos se represen-
tan, también, al ver lo que respon-
dieron los adolescentes y jovenes
en la ENAJ respecto de cuil con-
sideraban que era su principal
responsabilidad (ver grafico). Esas
diferencias han colocado alosvaro-
nes “en una situacion privilegiada
para el acceso a recursos y gene-
racion de autonomia personal’,
aunque provoca en muchosla des-
vinculacidn del sistema educativo,
dice la publicacién.

En situacién de riesgo

Los varones van menos al médico
que las mujeres, aunque tienen
una mayor prevalencia en el con-
sumo de alcohol, tabaco y mari-
huana. Pero el dato mds terrible es

el suicidio (ver grafico). 5i bien la
publicacidn consigna que el suici-
dio es un fenomeno multicausal,
expresa que “desde un enfoque
de masculinidades puede llegar a
ser una consecuencia del mante-
nimiento del estatus de masculi-
nidad hegemonica’

Esa construccion es la que lle-
va a las conductas imprudentes,
dijo Semblat. Por ejemplo, senald
que en 2015 tres de cada cuatro
personas fallecidas en siniestros
de transito eran varones. Tam-
bién protagonizaron mas hechos
violentos: en 2015 fueron 1.061 los
varones procesados por rapina (y
46 mujeres) y 159 los procesados
por homicidio (y diez mujeres).
Ademas, la mitad de las mujeres
asesinadas en 2015 murieron en
manos de su pareja o ex pareja.

Avances

De acuerdo a datos de la Encues-
ta Continua de Hogares de 1990 a
2015, se observa una disminucion
de los hogares tradicionales, "en
donde el vardn es el inico provee-
dor de ingresos del hogar y las mu-
jeres se dedican en forma exclusiva
al trabajo doméstico y de cuidados’
¥ un aumento constante de la can-
tidad de hogares donde trabajan el
hombre y la mujer. Por otra parte,
en los tltimos 15 afos, los varones
aumentanon su participacion en las
tareas de la casa.

Sempol comento varias de las
cifras mas relevantes y remarco
que lo importante es “cémo lleva-
mos estas cifras a la accion politica
pablica” Marina Arismendi, titular
del Mides, insistié en la necesidad
de trabajar con los varones. Dijo
que el Sistema de Cuidados alivia-
ré a la mujer, pero se preguntd por
todo lo que se pierde el hombre al
no tener la sensibilidad que le da
la tarea del cuidado. =




