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Respuestas ante el anuncio §=
La decision de la empresa Katoen Natie de desprenderse de sus negocios portuarios en Uruguay genero e
malestar en mas de un actor del sector. El sindicato esta preocupado por qué pasard con los puestos de 8

trabajo, mientras que el Centro de Navegacion alerta sobre como complica al pais este hecho.

“Preocupacion” en el sector

&

por partida de Katoen Natie

Tras decision de la empresa de desprenderse de operacnones portuarlas

| anuncio de la compariia
belga Katoen Natie de que
se desprenderia de sus
negocios portuarios en
Uruguay generd olas, Des-
de diferentes filas se ex-
presd preocupacion por esta de-
cisidn y por como deja parado al
pais.

El negocio mas importante de
la firma a nivel local es Terminal
Cuenca del Plata (TCP), la tinica
terminal especializada de conte-
nedores en el puerto de Montevi-
deo. En este emprendimiento la
europea posee el B0% del paque-
te accionario, mientras que el
20% restante estd en manos de la
Administracion Nacional de
Puertos (ANF), Asi, Katoen Natie
&5 socia del Estado uruguayo en
su principal operacidn en el pais,

situacion que se remonta a 2001, -

cuando obtuvo la concesidn por
a0 anos.

También por este negocio
mantiene un ehfrentamiento de
larga data con su competidor ni-
mero uno, Montecon. En lo que
se dio a llamar la “guerra del
puerto’, ambos operadores inter-
cambiaron criticas y acusaciones
durante afios. Entre otros, Ka-
toen Natie afirma que Montecon
es favorecida por la ANP para
operar en los muelles pidblicos.
En tanto, Montecon responde
que lo que busca su competidor
es quedarse con todo el mercado
(ver aparte). Si bien Katoen Natie
no hizo referencia a esto en su
comunicado a la hora de explicar
el porqué de su partida, la dispu-
ta aparece mencionada por va-
rias de las personas consultadas
por este tema.

En la tarde del martes se di-
vulgd el comunicado en el cual la
empresa informaba de la deci-
sidn de dejar sus actividades por-
tuarias en Uruguay. En la ANF no
sablan que su socio pensaba ju-
gar esta carta, De hecho, ese mis-
mo dia la belga comunicd a los
dos directores que la ANP tiene
en el directorio de TCP cudl era
su intencion. El mismo mensaje
llegd a Miguel Angel Toma, secre-
tario de la Presidencia.

Ayer en la tarde representan-
tes de Katoen Natie se reunieron
con el ministro de Transporte y
Obras Priblicas, Victor Rossi. Mas
temprano habian mantenido un
encuentro con dirigentes sindi-
cales para dar su version de los
hechos.

“A nNosotros nos mmr&nduﬁ
dijo a El Pais el secretario general
del Sindicato Unico Portuario y
Ramas Afines (Supra), Oscar Lg-
pez. Como entre ayer y hoy co-
rrieron muchas versiones entre
los trabajadores acerca de lo que
podria pasar, la empresa citd a
algunos dirigentes sindicales
para dar de primera mano su
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version, “Plantea que el trabajo
acd no le da el valor agregado
que necesita’, sintetizo Lopez. En
esa instancia ayer, la firma sos-
tuvo que “se iban a respetar los
contratos de trabajo y los acuer-
dos sindicales”, comenté Lipez.
Son alrededor de 500 las perso-
nas que hoy trabajan en TCP.
“Hay mucha preocupacion por
las fuentes de trabajo”, agrego el
dirigente del Supra.

e - -

Ayer repraaemantas_

de la firma tuvieron

reuniones con Rossi

y el sindicato.

Por su parte, el presidente de
la ANE Alberto Diaz, dijo a El Pais

que recién hoy podria “opinar

con propiedad”, puesto que esta-
ba a la espera de que el ministro
Rossi le comentara como habia
ido la reunidn con la empresa.
Consultado acerca de cudnto
vale el 80% de las acciones de
TCP para las que ahora Katoen
Natie busca un comprador, Diaz
sefiald que se han manejado “es-
peculaciones nomiis”.

El jerarca agregd que la em-
presa “estaba dando buenos divi-
dendos, pero es muy prematuro”
todavia para manejar cifras en

ese sentido, Diaz dijo que tam-
poco han recibido por el mo-
mento consultas de potencia-
les interesados en adquirir el 0%
de TCP que estd en poder de Ka-
toen Natie.

En tanto, una fuente del sec-
tor estimd que el valor de la par-
ticipacion de la belga puede as-
cender a no menos de US$ 300

;millones.

Katoen Natie, por su parte, ex-

peesd quie por ol momento s 1l
mitard a lo que senald en su co-
municado del martes.

'REACCIONES. El exdirector de la

ANP por el Partido Nacional, José
Pedro Pollak, dijo que "es una
ldstima que el Estado uruguayo

no les haya dado {a Katoen Na-

tie) la debida importancia, de la
misma forma que le estd dando a
UPM, v que esta empresa se reti-
re del pais”.

“Anda bien, trabaja bien, ha
hecho inversiones muy impor-
tantes, es una terminal de tltima
generacion y serfa una lastima
que estos empresarios se vayan,
resumnia el exdirector por la opo-
sicidn.

Por su parte, el presidente del
Centro de Navegacion, Alejandro
Gonzalez, apunto que “es una si-
tuacidn dificil de digerir y al pafs
no le hace bien”. En declaracio-

nes a radio Carve afadid que '

LICITACION PARA
SERVICIO DE FRIO

M Uno de los cruces entre
Katoen Natie y la ANP se
debid a la habilitacion
otorgada en 2015 a Mon-
tecon para la instalacion
en los muelles Publil:os

de pasarelas con tomas.
eléctricas para la refrige-
racion de contenedores.
Tras la queja de la firma
belga se revocd el per-
miso y se llamd una licita-
cion para la provision del
servicio de frio por un
ano, que fue ganada por
Dervalix. Pero Katoen de-
nuncié semanas atras que
su competidora mantenia
instaladas las pasarelas
para refrigeracion en los
muelles piblicos, lo que
fue admitido por la ANP.
En busca de una solucién
definitiva a los permisos
precarios que otorga para
las zonas de almacenaje
del puerto de Montevi-
deo, el directorio de ANP
aprobd ayer dos pliegos
para licitar los servicios
de frio durante 2017,

“nunca es bueno que una inver-
sicin decida irse del pafs, no es un
buen final el que tuvo esto”.

En tanto, el diputado Juan
José Olaizola (Lista 404) —inte-
grante de la Comision de Trans-
porte de la Cdmara de Represen-
tantes— dijo que la ida de Ka-
toen Natie de sus actividades
portuarias es “preocupante” y
una "mala senal” para el pais.
“Habia tenido muchos desen-
cuontions con i ANy con el go-
blerno nacional, esto pareceria
ser el corolario de un largo perio-
do de desencuentros”, planted.
Olaizola agregd que el tema se
tratd en la sesion de la Comisidn
de Transporte de ayer,

“Llama la atencidn que se re-
tiran del negocio portuario v no
de los otros negocios que tienen
en Uruguay', anadio el diputado.

5i bien la actividad portuaria
es la mds importante en el pais,
la compatiia belga mantiene una
serie de negocios en diversas
dreas. Entre otros, es accionista
de la mayor zona franca del pais,
Zonamerica (en la que tiene el
49% de participacidn), asi como
también en la empresa de logisti-
ca Costa Oriental. Asimismo, a
travéés de una alianza con Frigori-
fico Modelo es propietaria de
parte de Polo Oeste, un parque
logistico y de servicios que se
inaugurd en abril de este ano.

MARCELD BOMIOUR
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“El mayor desafio es que la
gente vuelva a creer en Inumet”

El directorio trabaja en la reforma del instituto para restablecer concursos

LUCIA NUNEZ
Iwitter.comy/@lununez26

abriel Aintablian

asumio como uno

de los directo-

res del Instituto

Uruguavo de
Meteorologia (Inumet) hace 130
dias y desde entonces su trabajo
ha sido lidiar con los conflictos
sindicales que se extienden
desde enero. En entrevista con
El Observador, Aintablian hablé
sobre la reestructura en la que
viene trabajando el directorio
que preside Madeleine Renom y
el desafio de recuperar el presti-
giode la institucion.

El sindicato acusé al directorio

de una rebaja salarial de $5.000.

iPor qué se hizo ese ajuste?
Cuando Inumet dejo de ser
unidad ejecutora del Ministerio

de Defensa, el directorio anterior

compenso a los funcionarios de
algunas dependencias técnicas

por exceso de funciones. Cuando :

los trabajadores nos enviaron
notas diciendo que no iban a
cumplir con esa subrogacion se
suspendiod ese pago hasta que

retomaran lastareasy fueloque ¢

sucedio. Pero estamos hablando
solo de 24 funcionarios de los
casi 200 que tiene el instituto.

iCual fue el acuerdo al que se lle-
go con el sindicato en la Dinatra?
Se generd un espacio de 60 dias
-fdependiendo de los avances
son 30 dias mas- de clausula

de paz en la cual por parte del
directorio no se van a tomar
medidas que perjudiquen el
ingresosalarial de los funcio-
narios v ellos levantan absolu-
tamente todas las medidas. Eso
quiere decir que la estructura
administrativaytécnicavana
funcionar correctamente en ese
plazo de 90 dias en los cuales se
va anegociar una reforma y una

e

~ “Lagente habla de

~ Inumet como si fuera una
estructura milenaria,

-~ perose crea a fines de

2014”

O T 1

. “No es que durante estos

 tiempos de conflicto no
- hayamos hecho nada.
- Hemos ido avanzando,

regstructura de todo el instituto.

JPor qué es necesaria una refor-
ma?

Primero porque no habiauna
estructura administrativa que
respondiera a jerarquias. Hace
anos que no hay concursos de
ascenso ni carreras administra-

el instituto fue concebido como
una unidad ejecutora del Minis-
terio de Defensa. Hoy la gente
habla de Inumet comeo si fuera
una estructura milenaria pero
como instituto descentralizado

- noa lavelocidad que se
debia”

“Inumetola
- meteorologia esta muy

tivas. Por el lado técnico, porgue !

desprestigiada entre la
.~ poblacion”

: secreaa fines de 2014, su primer
: ley presupuestal se elaboraen
2015y 5u primer presupuesto

. propio loempieza a ejecutaren

- enerode 2016, estamos hablan-

: dodel afio pasado. No tiene

| siglos Inumet,

. En el marco de la reestructura,

- zcudl es el mayor desafio?

. Lo primero es la solvencia y

¢ estructurasélida de un insti-

: tuto técnico cientifico. Inumet

i riene que hacer investigaciones

. cientificas, ser potente técnica-

. mente y dar respuesta a todas las
: necesidades de la poblacion civil
. enun lenguaje que la poblacién

i entienda. También tiene que ser
. solvente ala hora de dar res-

. puesta a todo el sistema produc-

| tivoque es agrodependiente y

- climadependiente. Pero ademas,
. unode los mayores desafios

- que tenemos hoy es que la gente

- vuelva a creer en Inumet.

:Sienten que han tenido una
pérdida de credibilidad?

: Inumet o la meteorologia esta
: muy desprestigiadaentre la

: poblacion. Basta recorrer los

+ memes o las paginas de Face-
i book, Twitter o Whatsapp y es

CLBATTISRE

: claro qué es lo que se opina. Lo

: que no se dan cuenta es que los

- datos que genera Inumet son los
| mismos datos que utilizan todas
: las empresas privadas. Cuando

- dicen que Accuweather o Wea-

. ther Channel son més confiables
. que Inumet en realidad todas

. esas paginas reportan datos que
i vamos administrando nosotros

i desde nuestras estaciones,

- iCreen que se le exige demasiado
. alnumet y a la meteorologia?

La gente precisa sentirse segura.
. Pero no tenemos un mecanismo
i ¥ noexiste a nivel mundial un

. mecanismo que asegure 100%
los eventos meteorologicos. No

. se puede. La gente tiene que

. aprender eso y esa es la parte

- del rol que tenemos que trabajar
. desde la parte técnica cientifica

. con los medios de comunica-
cion, el como se comunica y qué
: secomunica.

. Pero volviendo a la reestruc-

. tura, JiInumet tiene problemas

de comunicacidn o de falta de

. recursos?

. En estos dias se estdn resolvien-

. dotres llamados para incorporar
. observadores y predictores. Eso

T T NI T Ry i g |
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GABRIEL AINTABLIAN

. DIRECTOR DE INUMET
51 ANOS

: : Fue director de Innovacién,

Ciencia y Tecnologia del Minis-
terio de Educacion y Cultura,
unidad que fue disuelta en 2015.

Asimismo, fue asesor acadé-

mico del decano de Ecologia

- ¢ enla Facultad de Ciencias de la
: Universidad de la Republica y

: ¢ presidente de la Comision Uru-
' guaya de Oceanografia.

i implica el ingreso de unas 40

- personas ademads de un ingreso

. de administrativos. Desde el
punto de vista presupuestal lo

. que tenemos es un crédito abier-
. to para poder ejecutar pero los

. tiempos de la administracién no
. siempre dependen de nosotros

: ni te permiten ejecutar todos los
: créditos disponibles. Por otra

. parte, latecnologia que precisds
. para paises como el nuestro, o

. sea que dure mucho tiempo, es

| mas cara.

:Hay suficientes estaciones me-

. teorolégicas en Uruguay?

. No, nosotros estamos compran-

. do mas. Durante la visita presi-

. dencial a Finlandia vy Alemania

i sentamos las bases para hablar

. con los servicios meteoroldgicos
: de ambos paises y la semana pa-
: sada tuvimos la visita del gobier-
. node Finlandia paraavanzaren
. e50. Muchas estaciones ya estdn
| previstas para este afio.

. ¢Cudndo prevén finalizar el

. proyecto y empezar a aplicar la

| reestructura?

: Laley de presupuesto de Ren-

. dicion de Cuentas tiene que ser

: presentada al Parlamento como
plazo el 30 de junio v la idea es

. tener lo mas avanzado posible

| lareestructura para entonces.

. Cambios enlaadministracion ya
. seestdn haciendo, en la forma de
. gjecucion de fondos y en el equi-

. pamiento. Noes que durante este
- tiempo de conflicto no hayamos

- hecho nada. Hemos ido avanzan-
. do, noalavelocidad que se debia.
. Peroel tema de como armonizas

: el desarrollo y como podes llegar
- al finde la administracion con

: unaestructurasolida y nuevaes

i enlogque estamos empecinados

. en hacer y somos muy confiados

. enquesevaalograr.e
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MATIAS ARBIZU : Presidente banca oficial de AEBU

“Falta independencia politica en AEBU”

Agrupacion radical gano presidencia de la banca oficial del sindicato y adoptara postura mas combativa

MAXIMILIAND MONTAUTTI
iwiller/maximontautti

oordinacion parael
Cambio esun grupo
integrado por cua-
tro listas emparen-
tadas con la izquier-
da radical (319, 575, 810, 999)
que lasemana pasada obtuvola
mavyoria de los votos en el sector
de banca oficial de AEBU. Con
el triunfo, la presidencia quedo
a cargo de Matias Arbizu. Esa
coordinacion llegacon laidea
de aplicar una linea de accion
diferente a la desarrollada por la
conduccion anterior de la lista
98, vinculada a sectores mode-
rados del PIT-CNT. En didlogo
con El Observador, Arbizu in-
dicd que uno de los principales
objetivos es que la banca oficial
de AEBU se muevacon inde-
pendencia politica y cuestiono
que el sindicato bancario y el
PIT-CNT tengan demasiada cer-
cania con el gobierno del Frente
Amplio. En una linea contraria,
senald que la dirigencia del
sector publico se manejard con

una postura mas combativa y
con “independencia de clase”,
algo que, entiende, no hicieron
Sus antecesores.

iCudles fueron los temas princi-
pales de la plataforma que llevé a
la coordinacion a obtener la ma-
yoria de los votos y la presidencia
de banca oficial?
Principalmente el tema fue la
independencia de clase, politica
fundamentalmente. Creemos
que en AEBU, y nosoloen
AEBU sino en el movimiento
sindical, en general quienes
estan dirigiendo los sindicatos
tienen afiliacion con el partido
de gobierno que dificulta los
reclamos de los trabajadores y
sirve de colchon para permitirle
al gobierno avanzar en determi-
nados aspectos. En banca oficial
tenemos varios puntos; uno es el
de las privatizaciones. El Banco
Republica continuamente sigue
agregandoempresasy ocupan-
do espacios que son puestos de
trabajo genuinos, que genera
precarizacion de trabajo e ingre-
505 menores a los trabajadores.

Los trabajadores que vienen

de empresas privadas, porlo
general, noaportan alaCaja
Bancaria y eso también genera
un problema. Todo esoseda
porque la falta de independen-
cia politica que hay dentro de la
dirigencia del sindicato permite
que ¢l gobierno vaya avanzando
en estos aspectos. Otro punto

es lademocracia sindical. Nos
ha pasado desde hace mucho
tiempo que se dan determinadas

resoluciones vy la dirigencia del
sindicato no respeta lo que dicen
las asambleas y se presentan una
Y Otra vez propuestas que van

en contra de lo que resuelven las
asambleas.

iPor qué entiende que se dio el
cambio y se optd por la propuesta
de ustedes?

Fueron varias cosas. Porun lado
el hecho que logramos formar

la coordinacion, dejamos de ir
como sectores separados v eso
de alguna manera motivo a los
compafneros porque vieron la
posibilidad real de alcanzar
algo. También hubo situaciones
que llevaron a los trabajadores a
decir “ya esta”.

éHubo un desgaste de la conduc-
cion anterior?

Creo que si. Nosotros recorrimos
todo el pais y hay conceptos que
los trabajadores asumen como
reales, como la falta de indepen-
dencia politica. Lo entienden, lo
tienen claro y creo que fue uno
de los puntos fundamentales
paraacompanarnos.

iCree que hay posibilidad que la
coordinacion alcance alianzas
con los otros sectores que estan
en banca oficial?

Modiriallegar aalianzas porque
hay diferencias politicas impor-
tantes. Pero empezamaos a tener
reuniones porque es necesario
tender puentes para poder avan-
zaren discusiones. Yaseaen lo
metodolégico o en aspectos politi-
cos. Es necesario hacerlo. Pero hay
definiciones politicas con las que
estamos distantes y ahi sera otro
el mecanismo que utilizaremos.

;Prevé una linea de accién mas
combativa en los bancos pibli-
cos?

Si, claro. No podemos seguir
permitiendo que el gobierno siga
avanzando en determinados as-
pectos sin que los trabajadores se
posicionen y tomen resoluciones.
Evidentemente en algunos aspec-
tos vamos a tener una posicion
un peco mas combativa. Entodos
los bancos oficiales hay cosas

MAT

FUNCIONARIO BANCARIO

ARBIZU

30 ANDS
DIRIGENTE DEL PT

Matias Arbizu es funcionario del
Banco Republica e integrante de
la lista 575. Ademas, es militante
del Partido de los Trabajado-

res (PT). Coordinacion para el
Cambio esta integrada por dos
listas del Banco Republica (575

para arreglar, no solamenteen el
Banco Republica. Hay un temario
importante. La precarizacion
laboral esta en todos lados. Traba-
jadores que estdn como pasantes
con un salario muy inferior a los
presupuestados, pero que ocupan
y realizan tareas de los presupues-
tados, por ejemplo.

;Todos los temas que entiende
hay para a resolver en los bancos
plblicos surgieron por la inac-
cion de la conduccion anterior?
En cierta forma si. La idea nues-
Ira esempezar a atacar estas
situaciones y principalmente
hacerlo a través de la discusion.
Dejar de resolver desde acd
adentro (sede de AEBU), en un
micleo cerrado de dirigentes v
tratar la discusion donde tiene
que ser, con los trabajadores.

Cudl es el primer punto que tiene
previsto abordar desde la presi-
dencia?

Lo primero es el tema del cierre
de sucursales del Banco Repu-
blica. Esun tema que se discutic
hasta fines del ano pasado vy
para nosotros quedd inconcluso.
También las privatizaciones.

En una reunion reciente con el
directorio del Banco Republica
antes de las elecciones se le pidio
que presentaratodalalista de
empresas y funcionarios de
empresas privadas que estan
trabajando hoy en el banco.

iEstima que durante los dos
afios que dura su mandato habra
mas movilizacién en la banca
piblica?

Vamos a tener un sindicato

mas activo de lo que tenfamos.
Los trabajadores resolveran el
camino a seguir, la propuesta
nuestra siempre fue de discutir
con los trabajadores y anali-

zar todo tipo de movilizacion
que esté a nuestro alcance, sin
hablar especificamente de paros
u otras medidas, porque ademas
de eso hay un monton de cosas
mas. Campanas de denuncias

o propaganda, antes de llegara
esa situacion que evidentemente
tampoco la descartamos. @

y 810), la 319 del Banco Hipoteca-
ric (BHU) y la Agencia Nacional de
Vivienda (ANV) y la 999 del Banco
de Seguros (BSE). Estas agrupa-
ciones cerraron un acuerdo para

la eleccion de lasemana pasaday
se presentaron en una lista Onica
con la que obtuvieron la mawria
de los votos y la presidencia de la
banca oficial. La tGltima vez que una
lista vinculada a la izquierda radical
ocupd la presidencia en este sector
fue en 1971.
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Paro de maestros por
agresion a una directora

EN MONTEVIDEO. La ma-

dre de una alumna de la escuela
29del Cerro agredio ala directo-
ra de ese centro educativo vy por
tanto hoy habra parode 24 horas
en todas las escuelas de Monte-
video.

Asl lo informo a El Observa-
dor el dirigente de la Federacion
Uruguaya de Magisterio, Gustavo
Macedo.

La secretaria general de
Ademu, Daisy Iglesias, dijo que
“no hubo un factor desencade-
nante de la agresion” y explico
quée mientras la directora se en-
contraba hablando con otros pa-
dres, la madre, que habia empe-
zado a lavantar la voz, se acerco
y ledioun golpe de pufio sobre la
boca y la nariz.

La docente, que ademas sufre

una afeccion cardiaca, debid ser
atendida por médicos en la es-
cuela.

Luego de la agresion se pre-
sentd la denuncia penal. [glesias
dijo que espera que la Justicia
actue con celeridad.

En 2016 la misma madre habia
estado vinculada a un hecho de
violencia, aungue no contra un
docente, segun dijo la dirigente.

Luego de ser atendida, la do-
cente fue a la sede de la Asocia-
cion de Maestros del Uruguay
{Ademu) pararelatar losucedido,
y ayer en la tarde hubo reunion
del secretariado del sindicato.

S5i bien automaticamente
cuando hay una agresion los
maestros paran, Macedo dijoque
ladecision debe ser ratificada por

. el sindicato. &
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Hay 10% menos personas

en seguro de desempleo

®

Sumaban 34.490 beneficiarios en marzo, segun el BPS -

| mimero de trabajado-

res en seguro de paro

continud en descenso

en marzo con 34.490

personas que cobraron

el subsidio, confirman-

do una tendencia a la baja que

wene desde mediados del afio

do. En efecto, en el tercer

mes de 2017 la cantidad de be-

neficiarios disminuyd 10,4% en

melacidn a febrero (4.009 perso-

nas menos) y 14% respecto a

marzo de 2016 (5.609 perspnas
menos).

Con esto, el registro acumu-
L& nueve meses consecutivos de
contraccion en la comparacidén
imteranual ya que el dltimo in-
cremento data de junio de
2016. Es que en los wltimos me-
ses del ano pasado y.el inicio de
2017 los beneficiarios se estabi-
Szaron en cifras cercanas a las
35.000 personas luego de mds
de un afio por encima de los
40.000 (entre julio de 2015 y
agosto de 2016 solo en un mes
hubo un registro inferior).

Pese a esto, en enero y febre-
ro el nimero de personas que
cobran el seguro por desem-
pleo venfa en aumento, lo que
explica que en el trimestre ini-
cial de 2017 el promedio de be-
neficiarios (36.679 personas)
sea 5,5% superior al del trimes-
re anterior —sin contar ese re-
gistro, el promedio de enero-
marzo es el menor desde el se-
gundo trimestre de 2015— aun-
que 11,8% inferior al del mismo
periodo de 2016,

Segiin el informe del Banco
de Prevision Secial (BPS) —al
que accedid El Pais— en marzo
huhﬂ 10.479 agh::i_tudas apro-

badas para qué nuevos tribaja-
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dores cobren el subsidio. Esto
significd un incremento de
10,4% (984 solicitudes mds)
contra igual mes del afio ante-
rior y de 28,4% respecto a febre-
ro (2.319 solicitudes mas). A su
vez, el promedio de solicitudes
del trimestre (9.791) es el me-
nor de los tltimos dos afios.

El importe promedio que
percibieron quienes cobraron
¢l seguro de paro durante mar-

doscerto de 59 bn relatén al

mes previo ($ 17.156) y un in-
cremento de 6% en compara-
cidn a marzo de 2016 ($ 15.215).

Resgectu al causal de ingre-
50, hubo 25.256 trabajadores
que cobraron el subsidio de de-
sempleo por despido, 1.748 por
reduccidn laboral (las horas tra-
bajadas no superan el 25% de lo
habitual) y 7.486 por suspen-
sidn. Los empleados bajo cau-
sal de suspension cobran 50%
del salario promedio de los ulti-
mos seis meses por un periodo
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de cuatro meses (sube a 70% si
tiene hijos a cargo), mientras
que por despido se percibe el
66% del ingreso en el primer
mes hasta llegar al 40% en el
sexto mes.

Del total de beneficiarios,
fueron 17.132 las personas que
tramitaron el subsidio en ofici-
nas del BPS en Montevideo y
15.216 las que lo hicieron en el
interior del pais, mientras que
las restantes 16.302 personas
efectivizaron el trimite via web.

SECTORES. Durante el mes la
construccién fue la actividad
con mayor numero de benefi-
ciarios con 6.395 trabajadores,
manteniendo una tendencia
historica que se cortd 1inica-
mente durante algunos meses
del ano pasado cuando la in-
dustria manufacturera ocupd
ese lugar. El sector disminuyd
11% (789 persones menos) el
nuimero de trabajadores cubier-
tos por el subsidio,
Precisamente la industria
manufacturera se ubicd en se-
gundo lugar con 6.345 benefi-

-ciarios, seguida por el comercio

con 5.024, las actividades agro-
pecuarias con 4.544, el trans-
porte con 2.211 y los servicios
de apoyo con 1.507. Todos los
demds rubros mvieron registros
inferiores a 1.000 personas co-
brando el seguro de paro.

El informe del BPS mencio-
na ramas de actividad que dis-
minuyeron sus registros; cons-
truccidn de obras de arquitec-
tura; transporte terrestre de pa-
sajeros del drea urbana, subur-
bana y metropolitana; y trans-
porte terrestre de carga interde-
partamental e internacional.
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