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sta mafiana, mientras estaba en
una audiencia, a Andrea 5antos le
parecio estar viviendo una escena
repetida, como en la pelicula Ef
dia de la marmota. Pero en su
relato no hay ningin Bill Murray
]u:-riemtu enamaorar a su l..'U]H['IEl[-'lL‘["r_:I ['I.l"
rabajo: hay una abogada defendiendo a
in empleado tercerizado que se quedo sin
wbrar. Del otro lado de la mesa, negocian-
lo, esta vez le toco estar a la Intendencia
le Montevideo, que contratd a una coope-
ativa que no cumplid con sus obligacio-
1es. La abogada Santos se enoja porque ya
on demasiados los casos similares. Sobre
odo con empresas piiblicas, Pregunta si la
ntendencia no controla a estas firmas y si
1o hay un sistema de castigo para que no
medan presentarse a otras licitaciones
por determinado periodo de tiempo. Le
dicen que no saben.

Santos observa su agenda y sabe que
mafana serd un dia idéntico. Y asf sucesi-
vamente: trabajadores que cobran menos
de lo que deberian y con atraso, trabajado-
res que deberian estar en planilla en vez
de facturar como independientes. “Acd
lo que falla es el control v la moral’, dice.
"Ese espiritu que estamos teniendo como
sociedad de que todo es desechable se
trasladé a las relaciones laborales”. En
2015 la Comisidn del Trabajo Tercerizado
del Pit-Cnt manifestd su preocupacion
al respecto y presentd un proyecto de ley
para limitar este régimen, que abarca a
unos 250.000 empleados.

El especialista peruano en Derecho del
Trabajo, Antonio Martin Valverde, también
penso en cine para titular uno de sus estu-
dios mds populares: "El discreto retorno
del arrendamiento de servicios”, un guino
a una de las obras maestras de Luis Bu-
nuel. ks que algunas empresas parecen
estar repitiendo férmulas del pasado para
ahorrar costos, defraudar o evadir. Una
muestra de esta flexibilizacion es la reduc-
cion de empleados dependientes. En su
lugar se emplea a personas dependientes
de otras empresas, profesionales que ejer-
cen de forma liberal y trabajadores que
facturan como unipersonales,

Esta tendencia genera distintos males-
tares. 5i el problema de los tercerizados es
que no reciben los mismos beneficios que
sus compafieros regulados y que no co-
bran en fecha, el de decenas de uniperso-
nales y profesionales es que tributan como
independientes, pero muchas veces traba-
jan bajo un régimen de subordinacién
evidente, condicidn determinante para
demostrar que, en los hechos, hay una re-
lacion laboral encubierta. De esta manera,
la empresa se ahorra los aportes patrona-
les (que representan el 12,5% de un suel-
do) v el trabajador no cobra aguinaldo ni
salario vacacional ni despido. Tampoco
genera antigliedad y se pierde la prima
que conlleva.

Hay tantos casos que para esta nota se
recopilaron testimonios de todo tipo, em-
pezando por la conductora de un informa-
tivo que no estd en planilla, una gerente de
recursos humanos que estd obligada a fac-
turar, un técnico en computacion que lue-
go de 15 afios de marcar tarjeta fue obliga-
do a abrir una unipersonal para mantener
sul puesto, una arquitecta que trabaja en
una constructora con contrato “full time”
que incluye las horas extra que no cobra, y
hasta un funcionaria de una agencia de
Maciones Unidas que tenia su escritorio,
un mail de la empresa y recibia érdenes,
pero no formaba parte del staff.

;ABUSO 0 SOLUCION? Hay otra abogada
(ue piensa como Santos, pero no da su
nombre. No puede, dice, porque tiene
clientes acusados de mantener relaciones
laborales encubiertas con sus empleados.
Cuenta: "Se dice que hay una crisis del
Derecho del Trabajo porque surgid para
proteger a los trabajadores subordinados,
pero estin surgiendo un montdn de otras
modalidades de prestar trabajo que este

ASIY TODO HAY
MENOS SOCIOS
EN LA CAJA DE
PROFESIONALES

W Hace un tiempo gue
la Caja de Profesionales
ve un estancamiento de
socios declarados en
ejercicio. Segln su presi-
dente, Alvaro Roda, eso
se debe, en parte, a gue
en los dltimos 15 anos
aumentaron los profe-
sionales que optan por
trabajar en un régimen
dependiente, “ya que el
trabajo liberal es muy
inestable e irregular”. Es-
timan que esta realidad
alcanzaria al 20% de los
inscriptos, en su mayoria
mujeres. “Se da porque
algunas quieren reducir
la carga horaria y otras
encuentran que el subsi-
dio por licencia maternal
que ofrece el BPS es mas
beneficioso. Lo sabemos
y estamos estudiando
una reforma de la ley or-
ganica para cambiarlo”,
Roda explicéd que es un
problema para la Caja
porque el nimero de
mujeres recibidas supera
al de los hombres.

Empleados fragiles. Cada vez mds empresas ahorran tercerizando la mano de
obra o contratando trabajadores unipersonales y profesionales. Detras de esta
modalidad hay pocos controles y demasiadas relaciones laborales encubiertas.
Algunos especialistas creen que es hora de actualizar las normas. @

derecho no abarca y no puede proteger”.

Segun su experiencia, las empresas que
recurren a estas alternativas lo hacen para
lidiar con el incremento de los costos
laborales, “Una forma de esquivar ese régi-
men de ajustes es ubicar a un trabajador
como empresa unipersonal”, explica. Una
de las consecuencias para ese empleado
serd que al realizar aportes como patrdn
tendrd una jubilacién menor.

Frente a esta situacion los trabajadores
o0 se resignan o cambian de trabajo o jun-
tan prugbas para realizar un juicio que les
retribuya los aportes adeudados, o incluso
para que se los incorpore como depen-
dientes.

Lo mismo sucede cuando una empresa
contrata a otra que desarrolla actividades
especializadas u obras y ésta deja a sus
empleados sin cobrar. "La ley dice que los
empleados tercerizados que trabajan en
una actividad regulada deben tener los
mismos beneficios que sus compafieros’,
asegura la abogada andnima. Siendo asf,
el trabajador afectado puede reclamarle
el cobro adeudado a esa primera empresa
(por eso a la Intendencia no le quedd otra
que sentarse a negociar). "El riesgo se
toma porque estas empresas brindan
un precio muy bajo por la mano de obra,
muchas veces porque no cumplen con
todas las leyes”, agrega.

Antonio Elias, miembro de la Red de
Economistas de [zquierda y docente de la
Facultad de Ciencias Econdmicas, cree
que esta flexibilizacion genera precariza-
cidn: “Es un retroceso para los derechos
conquistados y afecta sobre todo a los
recién llegados al mercado laboral”,

REGLAS CONFUSAS. El director nacional
de Trabajo, Juan Castillo, y el director del

TRABAJADORES ENEL

Instituto Cuesta Duarte del Fit-Cnt, Milton
Castellanos, dicen no tener indicios de
que esta situacién sea alarmante, al me-
nos por el momento. Castellanos advierte
que en todo caso "no tene nada que ver"
con lo que sucedio en la década de 1990 y
principios de los 2000, cuando la desregu-
lacidn era tal que habia 120.000 uniperso-
nales registradas. Como consecuencia de
distintas normas regulatorias, en 2006 esa
cifra descendid a 59.015. Perg, casi 10 anos
después, las cifras del BPS relevan que
volvieron a subir, En 2015 habia 88.880
unipersonales inscriptas.

Por lo general, para una unipersonal es
mas facil demostrar la dependencia encu-
bierta. Algunos de los indicios mds comu-

250.000

Son los trabajadores que cumplen ta-
reas tercerizadas en el sector pdblico y
privado, segln un relevamiento de la
Comision de Trabajo Tercerizado del
Pit-Cnt, que se opone a esta modalidad.
I R e 1 | - § | ST T T L BRI S0

nes son cumplir con un horario, la exclusi-
vidad, contar con un mail de la empresa,
comunicarse en su nombre, recibir drde-
nes, usar uniforme y tener descuentos por
inasistencia. En cambio, para las profesio-
nales la Justicia suele ser mds esquiva,
"porque dice que tiene una formacion que
le permite valorar su situacion. Son juicios
ue a veces se ganan y a veces se pierden’,
dice Santos.
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Regules, asegura que la forma normal de
prestacion de servicios de un pmfesiumﬂ
universitario es la relacion de servicio y
no la dependencia. £l mismo lleva mis de
A0 afos trabajando asi, *Por delinicion ¢
profesional no actua con la subordinacion
de un empleado”, dice, Ademads, alirma
que la exclusividad no es determinante ni
tampoco el tiempo que se leva relaciona
do a un cliente; “La Ley de Reforma Tribu
taria establece que las condiciones (para
ejercer en forma liberal) son trabajar para
una empresa que brinde servicios y que
no haya subordinacion”.

Pero esta es una linea fina. Por ejemplo,
Maria José, contadora en una firma que
ofrece servicios de auditoria, lleva nueve
afios trabajando de forma exclusiva, recibe
drdenes de una jefa, cumple un horario y
computa horas extra que luego cobra con
dias de licencia. ;Hay subordinacidn o no¥
Ella prefiere mantenerse como indepen
diente porque cobra un sueldo mayor al
de sus colegas gue no lo son, en parte
como forma de compensar los aportes que
debe realizar a la Caja de Profesionales.

Hubo un tiempo en que la brecha sala-
rial valia la pena para los profesionales.
Ya casi no sucede. Otros con menos suerte
que Maria José estdn en desventaja, como
Radil, un psicélogo que atiende a 25 pa-
cientes que le deriva una mutualista. Radil
paga Fonasa, DGI, Caja de Profesionales,
Fondo de Solidaridad y el alquiler de un
consultorio. Debido a los gastos que tiene
para poder facturar, su sueldo es inferior a
un salario minimo. Dice que no encuentra
una salida. Elias escucha este ejemplo y
concluye: “El trabajador estd perdiendo
estabilidad porque se ve envuelto en una
situacion de fragilidad. Se siente como si
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“Concretar” sera el
reclamo del Pit-Cnt
hacia el gobierno

El 1° de mayo pedira
inversion estatal para
crear mas empleos

mmmm ‘A concretar”. En esas
dos palabras se sintetizard el
planteo que este ano la cen-
tral sindical le trasladard al
gobierno en el tradicional
acto del 1° de mayo por el Dia
de los Trabajadores, La central
llegard al acto con la novedad
de que las tres integrantes de
su Secretariado Ejecutivo pa-
sardn a tener voto y es proba-
ble que una de ellas esté a car-
go de la oratoria principal
{ellas son Milagro Pau, Tatiana
Antinez y Fernanda Aguirre).
El planteo principal del
Pit-Cnt —con la inflacién de-
sacelerada y sin ninguna ne-
gociacidn salarial importante
prevista para este afio en el
sector privado— serd que "es
tiempo de concretar trabajo,
concretar salario, educacidn,
salud, inversién publica, por-
que son los ejes fundamenta-
les de la plataforma progra-
mdtica que se aprobd en el 1l-

F pr,

PIT-CNT. La conflicti

timo Congreso”, dijo a la web
de la organizacion Gabriel
Molina, secretario de Prensa,
Propaganda y Relaciones Na-
cionales. “Ahora es tiempo, a
concretar’, serd el lema de la
movilizacién.

Como este afio el 1° de
mayo serd un lunes y mucha
gente lo podria tomar como el
tltimo dia de un “fin de sema-
na largo”, se proporcionaran
mds medios de transporte,
adelanté Molina. El acto co-
menzard sobre las 10 horas en
la Plaza 1° de Mayo.

Molina sefialé que se atra-
viesa "una de las crisis mas
grandes del mundo capitalis-
ta" y que “en este marco es
que decimos que hay que ha-
cer cosas y cumplir con los
cambios que se promovieron,
los cuales no han llegado”.

Por ejemplo, menciond
que el Sistema Integrado de
Salud “estd estancado y esto
hace retrasar los avances que
se han conquistado en el drea
de la salud”. Y agrego que “la
falta de inversion publica lleva
a que la desocupacidn crezca,
si bien no se ha notado mu-
cho ailin porque existen segu-
ros de paro especiales”.

El Instituto de Relaciones
Laborales de la Universidad
Catdlica en su dltimo Informe
de Conflictividad Laboral vati-
cind que este afo la mayor

vidad se concentraria en el Estado.

conflictividad se verificard en
el sector piblico. "Esto se
debe a que existen visiones y
objetivos diferentes entre el
gobierno y el movimiento sin-
dical. Este ultimo considera
que en este ano deben conso-
lidarse los logros alcanzados
en los afios pasados en térmi-
nos de mejoras sociales en
cuidados, vivienda, salud,
educacion y, particularmente
en los salarios. Esto implica,
en todos los casos, un presu-
puesto con méds gastos. En
cambio, el Poder Ejecutivo en
el Presupuesto aprobado en
2015 habia previsto ingresos
superiores a los que efectiva-
mente ocurrieron, por efecto
de la reduccion en la actividad
econdmica. El resultado fue
un déficit fiscal superior al
previsto, que se propone ajus-
tar en los proximos afios”, dice
el informe.

“‘Algunas de las federacio-
nes del sector ptiblico integra-
ron el grupo minoritario en el
Secretariado donde propusie-
ron un balance mds critico de
la gestidn del gobierno, de lo
que se deducirfan medidas

sindicales superiores. En la
Mesa Representativa los votos
de esta corriente podrian ser
mayores que en el Secretaria-
do, con lo que se podrian de-
cidir mds acciones globales”,
agrega el informe.
Efectivamente la lista “41”
donde tienen mucho peso los
sindicatos piblicos, la co-
rriente "5 de marzo” y la que
responde al Partido por la Vic-
toria del Pueblo emitieron un
documento de anilisis de co-
yuntura, critico del gobierno.
La agrupacién "Articulacion” y
el Partido Comunista tienden
a tener una postura no tan cri-
tica con la administracidn.
“En nuestro pais hemos te-
nido que tironear mucho,
para luego de un desgaste
brutal, lograr avances mini-
mos, apenas suficientes como
para descomprimir momen-
tineamente, pero que ya au-
guran mayor conflictividad
POrque No Son avances que se
configuren como sostenidos,
ni como base de una politica
sensible a nuestros reclamos”,
decia el documento. Conside-
ran que la iniciativa para de-
terminar el modelo econdmi-
co estd en manos de quienes
“propugnan una profundiza-
cidn del modelo centrado en
el mercado, atraer inversiones
extranjeras y el mayor nivel de
apertura externa posible”.
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ACUERDOQ. TRAEMADDRES ACEFTAROM PROPUESTA DE LA SINDICATURA PARA DAR N'I.ARCHA A LA PRODUCCION

Reabre el molino Dolores
con el 100% de su personal

“El cierre definitivo era un segundo tornado para Dolores”, enfatizo el dirigente Federico Barrios.

as mas de dos meses de

inactividad, el 10 de abril

tendra lugar finalmente

la reapertura del molino
Dolores. En esa fecha, se rein-
corporara el 100% del personal
que se encuentra en seguro de
desempleo. Aver, el Ministerio
de Trabajo, la Asociacion
Uruguaya de Peritos, los pro-
petarios y trabajadores de esta
empresa llegaron a un acuerdo
para restablecer la produccion
molinera.

El molino entro en una eta-
pa concursal v la sindicatura
hizo una propuesta concreta
para permitir €] funcionamien-
to de esta empresa. El sindico
considero que el emprendi-
miento es viable con un proce-
so de funcionamiento que pue-
da garantizar la produccion y
asegurar los puestos de trabajo.

La empresa dejé de produ-
cir el 20 de enero, envidndose al
seguro de desempleo al perso-
ral de produccion a partir del
1°. de febrero. Al caer el precio
de la soja, Cereoil comenzd con
dificultades. En enero se decre-
té el concurso en Cereoil, se
designd a un sindico, se despla-
zaron las autoridades y el socio
mayoritario de la empresa asu-
mid el compromiso con los tra-
bajadores y el Ministerio de
Trabajo v Seguridad Social de
hacerse cargo de los jornales y
el trabajo hasta que lo despla-
cen las autoridades. En el am-
bito de la Direccion Nacional
de Trabajo, se realizaron varias
instancias y desde ese momen-
to se ha dado seguimiento a la
situacion. El 24 de enero los
trabajadores fueron enviados a
seguro de desempleo. Federico
Barrios, dirigente del
Federacion de Obreros vy
Empleados Molineros y Afines
(Foemya) explicé que molinos
Dolores llega a tener una deu-
da de unos 50 millones de dola-

res. Dijo que cuando la empre-
sa entra en concurso, la
Sindicatura desplaza a los em-
presarios para pasar a estudiar
la situacion v a plantear una
propuesta concreta de reactiva-
cion.

Expreso que tras el acuerdo
de ayer, se celebra un acuerdo
que permite la reactivacion del
molino, con la perspectiva que
haya un inversor que se haga
cargo de la empresa.

“La sindicatura no puede
asumir la deuda y trabajar al
dia”®, preciso Barrios. A enten-
der del dirigente sindical, esta
molinera es viable.

En el acta firmada ayer en-
tre las partes se aclara que las
dificultades propias de no obte-
ner respuesta del socio mayori-
tario de la empresa, quien no
contribuyo a esclarecer el esta-
do de situacion de la empresa.
Se afirmo que una vez realiza-
da la evaluacion correspon-
diente sobre la rentabilidad del
negocio, teniendo en cuenta
que se trata de uno de los moli-
nos con tecnologia de avanza-
da a nivel nacional ¥ segundo
en volumen de produccidn se
trabajo en las diferentes instan-
cias de negociacion en el ambi-
to del Ministerio de Trabajo con
el objetivo de evitar el cierre
definitivo de esta empresa y
mantener la fuente laboral de
mds de 100 trabajadores.

Una vez que los trabajado-
res aceptaron la propuesta dela
Sindicatura, se acuerda que la
reapertura del Molino Dolores
se hara a partir del 7 de abril
comience a trabajar en dos tur-
nos de seis horas cada turno
convocandose para ello al 50%
de la plantilla de control de tra-
bajo en cada turno.

El lunes 10 de abril, la moli-
nera comenzara a trabajar con
el 100% de su plantilla bajo un
régimen de trabajo de lunes a

DINATRA. Hepmsenﬂniﬁde la empresa y del Sindicato de Trabajadores acordaron mwmammdm&fﬂma

“Altamente satisfactorio”

“El acuerdo es altamente sa-
tisfactorio porque es la recupera-
cion de la fuente de trabajo de
mgs de 100 personas que si bien
nosotros teniamos claro que, a
partir de lo manifestado por el
sindico, era una empresa que po-
dia mantenerse hoy tuvimos la
confirmacién”, afirmé anoche a
LA REPUBLICA Cristina
Ferndndez, subdirectora Nacional
de Trabajo. Fernandez relato que
culmina un proceso “trabajoso” el
propietario que estaba en
Montevideo“no contribuia, no po-
dia ser ubicado y otro socio esta-
ba en el exterior”. “Fue muy traba-
joso llegar a establecer un proce-
s0 en el cual la participacion de la

viernes, en tres turnos de seis
horas cada uno de los mismos.
Los trabajadores aceptaron
que se comenzard a moler de

empresa era fundamental”, afir-
m. Igualmente se logro iniciar el
pedido de concurso que“dio pie a
queeimnd:mpudmr&tmpem:a
iniciar acciones tendientes a lo
que de entrada habian propues-
to”. “Para los sindicos, el molino
Eraunnegmnrem:ahle ¥ que por
las caracteristicas del molino que
es el que tiene la tecnologia mas
avanzada en el Uruguay y un
grado de aceptacidon muy impor-
tante de los clientes por la calidad
de los productos entendieron que
una vez que se iniciara la produc-
cion se iba a recuperar. Vemos a

todos muy esperanzados de que
esto se restablezca®, afirmé
Ferndndez.

4000 a 4500 toneladas mensua-
les de trigo a efecto de obtener
aproximadamente tres mil to-
neladas mensuales de harina.

La sindicatura propuso un
régimen horario transitorio con
caracter excepcional y por uni-
ca. Se aclara que este régimen
horario fijado para el personal
de produccién genera un ingre-
so menor al que percibia antes
del cese de actividad en el mes
de enero. Cuando haya un in-
cremento en la produccion v la
venta se retomard el horario
habitual previo al cese de acti-
vidades.

El régimen horario inicial
es fijado por el Sindico con el
compromiso de incrementar el
volumen de molienda, en la
medida que las condiciones lo
habiliten, para lo cual se va a
efectuar un monitoreo perma-
nente a efectos de aumentar la
cantidad de horas trabajadas.
En el acuerdo, la sindicatura
sostiene que no es su interés
recortar ningun beneficio y res-
petar los convenios colectivos
vigentes y acuerdos de Consejo
de Salarios, asi como benefi-
cios recogidos en decretos y
acuerdos bipartitos.
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Leve baja de indigencia y
pobreza; mejor distribucion

En 2016, 10. 441 personas deJaron de ser

ras haberse estancado
en 2015 frente a 2014,
la pobreza v la indigen-
cia bajaron levemente
el afio pasado, segtin
los datos que divulgd
ayer el Instituto Nacional de Es-
tadistica (INE). Asi, 10.441 per-
sonas salieron de la pobreza.

En 2014 la pobreza habia
completado una década de re-
duccidn (en 2004 alcanzaba a
casi 40% de la poblacidn), pero
en 2015 quedo estable. En 2016
se quebrd esa estabilidad v en
el total del pais, la pobreza
abarcaba a 6,2% de los hogares,
“estimacidn levemente inferior
a la del afio anterior” sefald el
INE, cuando abarcaba a 6,4%
de los hogares.

A nivel de personas, la po-
breza habia sido de 9,7% en
2015 y se redujo a 9,4% en 2016
en todo el pais. Eso significd
que 10.441 personas dejaron de
ser pobres,

En ambos casos (personas y
hogares) son los menores datos,
al menos desde 1985,

-£En Montevideo las personas
en situacion de pobreza baja-
ron de 13,4% a 12,9%,; en las lo-
calidades de mas de 5.000 habi-
tantes del Interior la caida fue
de 7,7% a 7,1%, al tiempo que
en las localidades de menos de
5.000 habitantes subid de 8,3%
a 9,7% v en las zonas rurales lo
hizo minimamente de 2,6% a
2,7%, segtin los datos del INE.

CARA DE NINO Y MUJER. En
Uruguay, la mavor incidencia
de la pobreza se da entre los ni-
fos. El 20,1% de los menores de
seis anos es pobre, mientras
que en los adultos mayores (65

-

POBREZA. Afecta a 13 ﬂ-E cada 100 rnuntevideanﬂs ya 7 de ca I'I:Iﬂn Iucalldades de mas de 5.000.

anos y mads), apenas 1,9% es
pobre.

“La pobreza continuia afec-
tando en mayor medida a los
hogares con jefatura femenina.
Para el afo 2016, la estimacidn
puntual de la pobreza en este
tipo de hogares es 7,7%", indicd
el INE, mientras que en los ho-
gares de jefatura masculina es
de 5,1%.

INDIGENCIA. También en 2016
hubo una leve baja de la indi-
gencia (no alcanzan el ingreso
minimo previsto para cubrir las
necesidades alimentarias bdsi-
cas) respecto a 2015 en hogares
(pasd de 0,2% a 0,1%) v en per-
sonas (paso de 0,3% a 0,2%),

"Los menores de 6 afios si-
guen siendo los méds afectados
por la indigencia; la proporcidn
de nifios de este grupo etario
que se ubican debajo de la linea
de indigencia es 0,6%", sefalo
el INE.

DISTRIBUCION. La distribucitn
del ingreso que habia empeora-
do levemente en 2015, mejord
en 2016. El indice de Gini —que
varfa entre 0 y 1, indicando ma-
vor nivel de desigualdad cuanto
mas cercano a 1 se encuentre—
bajé de 0,386 a 0,383. Adn asi,
estd por encima del 0,379 al-
canzado en 2012, uno de los
mejores registros de los tltimos

20 anos.

BRECHA DE
INGRESOS

B Otra forma de ver la
distribucién del ingreso
es cuanto es la brecha en-
tre mas ricos y mas po-
bres. En 2016 para el total
del pais, los hogares del
ultimo decil (10% de ma-
yores ingresos) perciben
11,3 veces mads ingresos
que los hogares del pri-
mer decil (10% de meno-
res ingresos). En 2015 esa
brecha era de 11,8 veces.
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ace afos en tiempo

liceales el profesor

nos hacia pasar al

te para desarro-

llar una ecuacidn ante toda la

clase. Una vez que escribfa-

mos una parte, nos alejéba-

mos de la pizarra para ver el

planteo; y luego de pensar con

mirada ampliada volviamos a
escribir.

Siempre hemos pensado
que este ejercicio es recomen-
dable en todas las actividades
de la vida y en la ecuacidn que
se plantea en la definicidn de
nuesira politica exterior. Mas
€0 estos momentos.

1) Los equilibrios globales
sufren alteraciones politicas y
comerciales que necesitan se-
guimiento y un permanente
posicionamiento. La explosi-
va situacidn de Siria, los bro-
tes proteccionistas de Trump,
la expansidn china y la crisis
del multilateralismo son una
realidag que se extiende
como las nuevas olas migra-
torias, el terrorismo y el cri-
men organizado.

2) Las decisiones que de-
bemos tomar no pueden ser
postergadas por turbulencias
regionales, como la crisis ve-
nezolana, que ocupa todos los
espacios como si nuestro des-
tino dependiera tinicamente
de esos delirios tropicales.

3) Debemos reconocer que
nuestro continente, salvo Mé-
xico, no figura en la agenda de
los grandes actores del esce-
nario internacional; aunque
no puede ignorarse que so-
mos la reserva alimentaria y
de recursos hidricos mds im-
portante del planeta. Y que a
pesar de eso, nuestro comer-
cio intrarregional no supera el
16% luego de décadas trans-
curridas intentando desarro-
llar y concretar procesos de in-
tegracidn de mds fuerza en

discursos que en resultados.

4) Es importante insistir
que en los ultimos anos nues-
tra politica exterior no tuvo la
debida dindmica hacia la co-
munidad internacional. Los
tiempos de propuestas activas
en temas referidos a la paz de
la regidn como el Grupo de
Contadora o el grupo de Rio
asi como el lanzamiento de la
Ronda Uruguay que finalizo
con la creacidn de la Organi-
zacion Mundial de Comercio,
respondieron a otro tipo de
diplomacia. De igual forma,
lo relacionado con el rol de
nuestras Fuerzas Armadas en
Misiones de Paz de las Nacio-
nes Unidas, un brazo mds de
nuestra politica exterior, vive
incertidumbres por visiones
encontradas en el partido de
gobierno, por lo menos, res-
pecto de las fuerzas desplaza-
das en Haitl.

5) Y como derivado de lo
expuesto, nuestra capacidad
de propuesta ha disminuido al
influjo de afinidades ideoldgi-
€as que Nos sumaron a posi-
ciones de paises que impulsa-
ron una expresién populista
que centrd nuestra atencion
en las turbulencias del barrio
sudamericano. Fue asi que in-
tegramos el coro anti ALCA,
nos abrazamos al discurso
lulo-petista y tuvimos una ex-
trafia sintonia con los gobier-
nos del matrimonio K a pesar
del blogueo de los puentes
fronterizos, el juicio ante la
Corte de La Haya y las decisio-
nes tomadas exclusivamente
con la intencién de afectar
NUESLIos intereses.

Por otra parte, el emirato
caribefio nos inundd de ddla-
res oleaginosos, nos sumergio
€N promesas, negocios, true-
ques y ofrecimientos que hoy
pueden analizarse objetiva-
mente en los balances de An-

cap y en varias sociedades de
derecho privado que actian
sin control del Tribunal de
Cuentas.

6) Lo cierto es que el des-
pliegue bolivariano tanto dia-
léctico como de fondos ha lle-
gado a su fin, no sin dejar una
huella disolvente. En pocos
afios acompafnamos la ilegal
suspension del Paraguay del
Mercosur, el desembarco de
varios cancilleres en ese pais
encabezado por el ahora pre-
sidente Maduro y la entrada
de Venezuela por la ventana
en €l blogque al impulso de la
expresiva afirmacion del
Sr. Mujica de que lo politico
estaba por encima de lo juridi-
co. El resultado de tanto desa-
juste se resume en gue Vene-
zuela ha sido suspendida en el
Mercosur por incumplimien-
tos comerciales, y ahora se en-

TSN
El tiempo se perdid de
la mano de presidentes
y presidentas megalo-
manos que replantearon
laluchadeclases.

frenta a sanciones por alterar
el orden constitucional, man-
tener presos politicos y termi-
nar insultando y acusando a
gobiernos como el uruguayo
de conspirar con EEUU para
lograr su derrocamiento.

Eso no es lo mds preocu-
pante, porque el régimen ve-
nezolano “se estd cayendo de
maduro”. En realidad, lo que
angustia es el iempo que he-
mos perdido en fortalecer
nuestra economia regional, en
embarcarnos en enfrenta-
mientos que llevaron a una
fragmentacion del continente

de la mano de presidentes y
presidentas megalémanos
que replantearon la lucha de
clases sin tener en cuenta el
fracaso de su experiencia his-
térica. Peor aiin, dejando de
lado a sabiendas, que todos
estos regimenes tienen como
resultado el despotismo y la
pobreza.

Por otro lado, la OEA tiene
como Secretario General al ex
canciller de Mujica que al
poco tiempo de asumir rom-
pid con su sector politico de-
bido a discrepancias en su ac-
cionar respecto del gobierno
deVenezuela.

En conclusidn, el principal
problema es doméstico v resi-
de en la discordia interna que
existe dentro del partido de
gobierno. Grupos o personas
aisladas plantean la ecuacidn
en partes. Y muchos, no se
permiten un respiro para mi-
rar la pizarra entera desde una
prudente distancia. Entre ellos
el Secretario del Pit-Cnt que
en medio de un serio conflicto
con nuestro gobierno invoco
la representacion del "pueblo
uruguayo” en apoyo al régi-
men de Maduro y a sus graves
violaciones de cldusulas de-
mocrdticas que obligan a Ve-
nezuela como Estado!

A esta altura de los aconte-
cimientos hay que separarse
del pizarrén para analizar la
ecuacidn en su conjunto. Vol-
ver a proponer ideas, proyec-
1os y mecanismos de integra-
cidn que nos permitan rectifi-
car el planteo de una ecuacion
ideoldgica que habla por si
sola con sus resultados. Y asu-
mir que los problemas inter-
nos del gobierno sobre su po-
litica exterior no pueden inhi-
birlo de informar o de consul-
tar para tomar decisiones que
le eviten una resolucién erra-
da frente a toda la clase.
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