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SIGUE EL CONFLICTO

La aplicacion de dos codigos sera

afectada por medidas judiciales

Murro recrimin al sindicato su planteo ante la OEA aunque ofrece dlalogo

a Asociacidn de Fun-

cionarios Judiciales del

Uruguay decidio ayer

en asamblea que sus-

penderd todas las acti-

vidades vinculadas al
nuevo Cadigo de Proceso Penal
y al Cadigo de Procesamiento
Aduanero en el marco de sus
movilizaciones en reclamo de
una adecuacion salarial, deriva-
da del “enganche” legal de sus
remuneraciones con las de los
ministros de Estado y de la Su-
prema Corte de Justicia.

En 2010 el gobierno de en-
tonces aprobdé un aumento
para los ministros y, sin adver-
tirlo, las remuneraciones de
magistrados, defensores de ofi-
cio, actuarios v judiciales como
consecuencia del “enganche”
legal que existe.

La decisidn sindical implica
que los funcionarios no partici-
pardn de los cursos de capacita-
cidn para poner en marcha el
nuevo codigo. La asamblea ana-
lizd varias mociones v la apro-
bada recibidé 348 votos a favor y
habia sido propuesta por el
Consejo Ejecutivo del sindicato,

El sindicato estudid la res-
puesta escrita del ministro de
Trabajo, Ernesto Murro, al plan-
teo que le habia realizado en
marzo. El ministro ratificd que
el Poder Ejecutivo, si bien estd
abierto al didlogo, no modifica-
ra su propuesta de pago. Pero
Murro ademds echd en cara al
sindicato que haya hecho un
planteo ante la Comisidn Inter-
americana de Derechos Huma-
nos de la Organizacion de Esta-
dos Americanos (OEA).

“Acd lo gque aparecid es una
situacidn nueva que es que se

han hecho dos planteamientos
en la OEA contra el Estado uru-
guayo. Uno casualmente lo
hace el mismo abogado que de-
fendid a los Peirano (N de R: el
ministro no dio el nombre aun-
que se referia a los banqueros
presos tras la crisis financiera
de 2002) lo que nos llamd la
atencion y otro planteamiento
hecho por funcionarios judicia-
les. Nosotros no queriamos ir a
organismos internacionales.
Cuando conversabamos esto
hace meses deciamos que ha-
bia dos alternativas: ir a los es-
trados judiciales o negociar, El
gobierno optd por negociar y
nos ha ido bien con algunos
sectores y lamentablemente
con otros hasta ahora no he-
mos avanzado®, dijo el ministro,
También el presidente Tabaré
Virquez habia advertido que el
gobierno no haria otra pro-
puesta para zanjar el diferendo
en lo que queda de su gestion.

PLEITO LARGO. El gobierno va
llegd a un entendimiento con
jueces, fiscales y defensores de
oficio pero no con los funciona-
rios judiciales y con los actua-
rios. Estos tdltimos dos grupos
cuentan con una sentencia ju-
dicial firme que ordena gue se
adecuen sus remuneraciones
como consecuencia del “engan-
che”. El pleito ya lleva seis anos
v el gobierno incluyé en la ulti-
ma Rendicion de Cuentas un
articulo que condiciona el pago
de la adecuacidn a la disponibi-
lidad de recursos. El gremio ju-
dicial considera gque esta reso-
lucidn es inconstitucional.

El sindicato también decidic
“en los asuntos de contenido

e

NO TERMINA. El gran lio generado por el "enganche * de los sueldos judiciales parece lejos de su fin.

patrimonial, donde el Estado
seq actor, no tramitar expedien-
tes” y hacer un seguimiento es-
pecial del alcance de esta medi-
da.

Los judiciales entienden
que, como consecuencia del
“enganche” les corresponde
una adecuacion salarial del
15% v el cobro de la deuda ge-
nerada por el no pago de ese
ajuste hasta ahora, Los judicia-
les calculan que el Estado les
adeuda US5 40 millones.

El sindicato ademis decidio
pedir a la Suprema Corte de
Justicia que incluya en su men-
saje de Rendicién de Cuentas
los montos para la adecuacion
salarialy el pago de la deuda.

Sindicato buscara la
ayuda en los partidos

B El sindicato judicial tam-
bién pretende sensibilizar a
los legisladores para que in-
cluyan en la Rendicion de
Cuentas recursos para que se
procese la adecuacion salarial
gue reclaman desde hace seis
anos.

El gobierno habia propues-

to pagar en febrero un 15,76%
de lo adeudado retroactivo a
diciembre de 2012 en lugar
del 21,06% que surgia de una
primera liquidacion. A su vez,

de la deuda generada desde el
23 de diciembre de 2012 hasta
el 31 de diciembre pasado
(llega a US535 millones) el go-
bierno propuso pagar alrede-
dor del 70% del monto total.
Sin embargo, una asam-
blea de los judiciales rechazé
por amplia mayoria (1453 vo-
tos contra 589 y 21 abstencio-
nes) la propuesta oficial. En la
asamblea habian participado
2060 de los 3.600 funcionarios

del Poder Judicial.
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Frigorificos: division sindical
tranca negociacion salarial

Un sector de la Fonca No fue al MTSS hay cuarto intermedio

na divisién interna

de la Federacidn de

Obreros de la Indus-

tria de la Carne y Afi-

nes (Foica) imposibi-

litd cualquier avance
en la reunidn del Consejo de
Salarios del sector realizada
aver. Es que uno de los grupos
del sindicato encabezado par el
secretario general Luis Mufioz
no se presentd en la instancia
de negociacion.

En la sala del Ministerio de
Trabajo (MTSS) estuvieron pre-
sentes los integrantes del Poder
Ejecutivo, las cdmaras empre-
sariales y el grupo de obreros
liderado por el presidente de la
Foica, Ariel Jacques, quien fuera
el vocero del paro de 24 horas
realizado ayer en los frigorificos
del pais.

Jacques confirmd a El Pais
que las negeciaciones "no
avanzaron” porque falté una
“corriente” de la Foica, aunque
aseguro que brindardn un
“margen de tranquilidad” fre-
nando los paros v las moviliza-
ciones para llegar a la préxima
reunion con una “mejor posi-
cidn negociadora”,

Segiin informacidn a la que
accedid El Pais, en la instancia
en el MTSS se decidid que las
negociaciones pasaran a "un
cuarto intermedio” hasta que
los representantes de los traba-

RELEVAMIENTO. Pese aI paro, en 55% de plantas hubo actividad.

jadores tengan una respuesta
comtin para presentar al Ejecu-
tivo y las cdmaras empresaria-
les. Por este motivo, atin no se
conoce la fecha en que las par-
tes se volverdn a juntar.

Desde el sector sindical lide-
rado por Mufioz —enfrentado
al que lidera Jacques— sefala-
ron a El Pais que hoy se desa-
rrollard un plenario de delega-
dos para analizar la propuesta
elevada el pasado martes por
las cAmaras empresariales. Pos-
teriormente se tomard una me-
dida en base a los intereses de
los agremiados, explicaron.

El planteo empresarial es
prorrogar -por un ano (hasta el
31 de diciembre de 2017) el
convenio suscrito en 2014 y que
vencid el 31 de diciembre de
2016. Jacques habia explicado
que la propuesta “contempla el
aumento de 10%" del salario
que pretende el sindicato pero
no asi "otros beneficios” recla-
mados por los trabajadores
dentro de la plataforma reivin-
dicativa presentada para la ne-
gociacidn. El director nacional
de Trabajo, Juan Castillo, habia
dicho el martes a El Pais que se
seguia la discusion salarial "con

ARCHIVO EL PAIS

preucupacldn porque las posi-
ciones estdn “lejos”.

PARD. La suspensidn de activi-
dades ayer en la industria frigo-
rifica dejd claro que las posicio-
nes dentro de la Foica estin
enfrentadas, dado que un 55%
de las plantas del pais no se ad-
hirieron al cese de operaciones
anunciado por su presidente.

Tarddguila Agromercados
realizd un relevamiento en las
15 principales plantas de faena
que procesan un 83% del total
del mercado y el resultado de-
termind que un 39% de los fri-
gorificos consultados operaron
con normalidad, informo en
radio Carve Rafael Tardaguila,
director de la consultora. Ade-
mas indico que si se extrapolan
es0s datos al resto de los frigori-
ficos de menor procesamiento,
el no acatamiento al paro as-
ciende al 55% de las plantas.

Aungue las cimaras empre-
sariales y el sector de la Foica li-
derado por Mufioz informaron
que un 70% de las plantas del
pais faenaron con normalidad,
Las 15 plantas sin actividad fue-
ron; Marfrig (Tacuarembd, Ina-
ler, Cledinor y Est. Colonia), JBS
(Canelones), Las Piedras y BPU.
En Minerva (PUL y Carrasco),
San Jacinto, Pando, Las Moras,
Casa Blanca, Frigoyi y Lorsinal
se operd con normalidad,
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El MPP plantea debate sobre

renta basicay jornada laboral

TRABAJO. Impulsan capacitacion ante desempleo generado por avance tecnolégico

n el Movimiento de Par-
Eliclpacién Popular (MPP)

estan preocupados por
la creciente automatizacion de
distintos procesos industriales y
laborales que empujan el incre-
mento del desempleo. Por eso, la
senadora del sector, Lucia Topo-
lansky, prepara un proyecto de
ley para fomentar la capacitacion
de trabajadores, vy de la mano con
eso planea introducir en el Frente
Amplio y en la opinion publica el
debate sobre la reduccion delajor-
nada laboral y la implementacion
de una renta basica estatal para
ciudadanos.

“Estoy trabajando en una
propuesta que le quiero hacer al
Parlamento sobre las transforma-
ciones en el mundo del trabaijo, la
tecnologiay larobotizacion de ese
mundo, y como nos adaptamossin
perder fuentes detrabajo”, dijoTo-
polansky a El Observador.

“Esoincluye lacuestion horaria,
también unadiscusion en paralelo
cle la renta bésica, y vaatenercomo
consecuencia un proyecto de ley
que estoy terminando de elabo-
rar sobre algunas modificaciones
al Inefop para poder llegar a una
formacion permanente de todos
los trabajadores en ejercicio regis-
trados en el Bancode Prevision So-
cial”, agrego.

La senadora quiere aplicar el
proyectocon gradualidad en fun-
cion de las posibilidades de cada

LOLIMARAENS

La senadora Lucia Topolansky pretende discutir la renta basica con el Frente Amplio y con otros partidos.

sector laboral ¥ su intencién es
empezar con aquellos trabajado-
res COn Peares iugrusul_-:.

Un dia menos por capacitacion

Seguin advirtio, la mayoria de los
trabajadores recién toma cursos
cuando quedan sin trabajo. En ese
sentido, argumentd que fomentar
la capacitacion permanente, sobre
todo de esos empleados, seria una
forma de favorecer su reinsercion
laboral en casos de despidos. Una
idea primaria de la dirigente del

MPP es que, por ejemplo, los em-
pleados de una empresa tengan
cuatro dias de tareas en planta y
un quinto dia este destinado a una
jornada de capacitacion.

La senadora comenzo a elabo-
rar su proyecto sobre el mes de fe-
brero pero comentd que a medida
queseentrevista con trabajadores,
empresarios y jerarcas estatales
invelucrados en el tema le surgen
nuevos “desafios”.

Topolansky narrd también que
en el sector delasalud existen pro-

blemas en relacion a la extension
del uso de las historias clinicas
electronicas.

Si bien ese avance permite ac-
cederal instante ainformacion del
usuario en cualquier centro asis-
tencial, por otro lado eso recorta
la plantilla de funcionarios nece-
sarios, por ejemplo, para llevar la
informacion de un consultorio a
otro. Enlaemision de recibosy co-
bro de cuentasocurre algo similar,
S05tuvo.

Topolansky, una de las refe-

rentes del MPP, dijo que buscara
apoyo en legisladores de todos los
partidosyconsiderdrelevanteabrir
al mismeo tiempo un debate parla-
mentario sobre la reduccion de la
jornada laboral y el beneficio de
una renta basica universal.

Reduccion de jornada y renta
“La mayor calificacion incide so-
bre la productividad ytambiénvaa
permitirlareducciondelajornada,
porgue la reduccion de la jornada
con la automatizacion es inevita-
ble. Todo esta concatenado. Ade-
mads en paralelo hay que discutir
el tema de la renta basica como lo
hacen muchos paises del mundo,
porque vosuplo unacadena por ro-
bots pero el drama gue tienen las
sociedadesesquelosrobots nocon-
sumen masque un pocodeaceitey
alguna reparacion”, insistio.

La reduccion de la jornada
laboral de ocho a seis horas,
en principio para algunos sec-
tores, fue planteada incluso
por el actual presidente, Taba-
rée Vazquez, durante la ultima
campana electoral. Ademas, el
PIT-CNT sefialo en ese momento
que lacentral obreraestd dispuesta
a abrir el debate sobre el tema.

Acercadelarentabasica, el MPP
analizé en 2012 una propuesta del
diputado Alejandro Sianchez para
dar un ingreso fijo a cada persona
para permitirle atender las nece-
sidades basicas sin importar suin-
gresos, pero la iniciativa no pros-
pero,

Ahora el mujiquismo pre-
tende reabrir la discusion.
Consultada acerca de sise refiere a
unarenta basicauniversaloaalgu-
na variante, Topolansky contestd
que no plantea “ninguin absoluto™
sino gue busca “instalar la discu-
sidn de modo que la sociedad la
hagasuya”. e
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ACTO DEL 1° DE MAYO. LA ORATORIA SE INICIARA A LA HORA 10 EN LA PLAZA “MARTIRES DE CHICAGO"
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PIT-CNT remarcara que

son tiempos de concretar

El G% del PBI debe ser cfestinada para la educacion Ic:- antes“pusibie, sera de los témas ::entraies._

muummwmmmmmmymm

rabajo, salario, compras

publicas, vivienda, in-

version publica, paz,

verdad y justicia, auto-
determinacion de los pueblos,
educacién y no a la injerencia
de Estados Unidos en América
Latina serdan los temas que se
abordaran por el PIT-CNT en
el acto del 1 de Mayo que se
llevara a cabo en la plaza de
los "Martires de Chicago” este
lunes desde la hora 10.

“Pusimos énfasis en plan-
tear los principales temas de
nuestro programa, como Ser
el trabajo, la matriz producti-
va, educacion y salud, entre
otros”, enfatizo a LA
REPUBLICA el secretario ge-
neral de la central sindical,
Marcelo Abdala,

Cabe recordar que los ora-
dores del acto serdan Fernanda
Aguirre (DDHH del PIT-
CNT), Elbia Pereira (secreta-
ria general de la Federacion
Uruguaya de Magisterio

FUM) y Gabriel Molina
(Secretario  de  Prensa,
Propaganda v Relaciones

» EL DATO

.Y el trabajo?

Bl dirigente ded PIT-CNT reconocio
también que existe una gran pre-
ocupacion por &l tema dal traba-
jo. "Hay que buscar ia forma de
generar condiciones para que la
inversion pablica comience a
jugar un papsl fundamental, La
participacion del Estado es funda-
mental para el desarmollo vy la
reactivacion economica del pais.
Mo solo se debe apostar a la
imersion privada, como se esta
haciendo ahora”.

Macionales del PIT-CNT).

Este ultimo, justamente
convocod a la ciudadania en
general a participar de los
distintos actos que a nivel de
todo el pais realizara el PIT-
CNT en homenaje a los traba-
jadores y los martires de
Chicago.

Reiterd el dirigente que “es
tiempo de concretar trabajo,
concretar salario, educacidn,

salud, inversion publica, cuen-
tas publicas, porque son los
ejes fundamentales de la pla-
taforma programatica que se
aprobd en el altimo Congreso
del PIT-CNT", segiin publica
la central en su sitio web.

Fomentar mas

- la organizacion

Explicd que “es tiempo de
concretar porgue nos parece
fundamental seguir avanzan-
do y construyendo. En el 2005
nos encontramos con aspec-
tos de avances y retrocesos,
producto de lo que son las re-
laciones laborales. En ese
contexto v desde siempre he-
mos bregado por la unidad y
la concrecion de nuevas con-

quistas para los trabajadores-

del pais. Se debe recordar que
pasamos en los dltimos anos
de tener 90.000 afiliados a te-
ner ahora mas de 400.000 tra-
bajadores organizados en sus
sindicatos y en la central.
Pero, no debemos olvidarnos
que hay mas de un millon de
trabajadores y que queda mu-

GRAN DIALOGO

La salud sera
otro de los

El dirigente Gabriel Molina
recordd que “en el Sistema
Nacicnal Integrado de
Salud existe un gran estan-
camiento vy esto debe ser
superado.

No puede ser que el tema
de la salud sa tome como
una mercancia y no como
un derecho humano”,

Ante esta situacion que
plantea, arqumento que
“por eso rechazamas la
mercantilizacion de la salud
ylan'mmmaungrmaﬂh}-
go nacional en tormo a la
salud que queremos los
uruguayos”,

cho todavia por organizar
gremialmente. Este afio que-
remos aumentar las afiliacio-
nes y para ello hay que fo-
mentar la organizacion sindi-
cal en cada rincon del pais”.

El sindicalista agregd que
“este ano es muy complejo.
Donde ha quedado claro que
el capitalismo como tal esta
viviendo una gran crisis orga-
nica y estructural. Esto deter-
mina que la humanidad esté
atravesando una agresion a
través de-la guerra que pro-
mueve el imperialismo yan-
qui, Por esta razon es que
desde este rincon del mundo
lanzaremos el Dia
Internacional de los
Trabajadores, el 1° de mayo,
un llamado a la paz y al didlo-
go entre los pueblos.
Entendemos que es la tnica
forma que tiene_la sociedad
para saldar sus diferencias.
La idea es lograr un camino
de paz a fin de ponerle fin a
los grandes atagques que a ni-
vel mundial reciben pueblos
indefensos”.

IGLESLA CATOLICA
Obispos instan
a valorar el
tener trabajo

Al celebrarse & 1° de Mayo
&l Dia de los Trabajadores,
los obispos uruguayos de la
lglesia Catdlica, elaboraron
un mensaje, al que accedio
LA REPUBLICA, en el que
Exprasan su "union solidaria
y fraterna con todos los
hombres de buena volun-
tad”. Ademas imvitan a las
personas que trabajan en
condiciones “dignas y
dignificantes” a "valorar” su
trabajo y “ofrecero a Dios".
Al mismo tiempo, entendien-
do que el trabajo es un
medic fundamental para
“avanzar en &l proceso de
crecimiento y humanizacion”
los obispos explicitan “la
angustia y preccupacion con
la situacion que viven tantas
mujeres y hombres que no
tienen trabajo, o que no
pueden accedar a un
trabajo digno y/o reconocido
CON UNa remunaracion
necesaria y justa”.

Expresan, asimismo, su
“dolor y denuncia por
quienas son victimas de
cualguier forma de esclavi-
tud, explotacion o trata de
personas; asl como por los
gjercen estas practicas
indignas somatiendo a otros
que s50n sus hermanos,
imagen y semejanza del
Creador”.

“A todos los que bregan y
suahan en este hermaoso
pals, 105 animamaos a
continuar ampenandose con
manos, inteligencia vy
corazon en la construccicn
de nuestra sociedad,
viviendo su mision especifica
para el bian da todos”,
concluyen los obispos.




4 | NACIONAL

‘naclonal@ladiaria.com.uy

JUEVES ZT-ABR-17

Poco feeling

PIT-CNT y empresarios no lograron acordar modificaciones a la Ley de Negociacion Colectiva

LOS PRINCIPALES representantes
del movimiento sindical y de las
camaras empresariales se reunie-
ron ayer con el ministro de Trabajo
v Seguridad Social, Ernesto Murro,
para intentar buscar un acuerdo
para modificar la Ley de Negocia-
ciéon Colectiva y dejar sin efecto la
queja que la Cimara de Industrias
del Uruguay y la Camara Nacional
de Comercio y Servicios (CNCS)
iniciaron ante la Organizacion In-
ternacional de Trabajo (OIT) en
2009, ampliaron en 2011 y piensan
reactivar este ano.

El secretario general del PIT-
CNT, Marcelo Abdala, dijo que la
posibilidad de un acuerdo “esti
muy lejos’ mas alld de que asegurd
que la central sindical hizo lo posi-
ble para que Uruguay no quede en
una lista de paises “que asesinan a
dirigentes sindicales”.

El PIT-CNT no esta dispuesto
a ceder en la obligatoriedad de la
validacién tripartita de los Conse-
jos de Salarios, mientras que las
camaras empresariales buscan que
estos puedan llevarse a cabo inte-
gramente de forma bipartita. Sobre
este punto, la OIT opind en 2010 que
“la determinacion del nivel de ne-
gociacion (colectiva bipartita) de-
beria depender de la voluntad de
las partes| por lo que le recomendo

al gobierno “que tome las medidas
necesarias, incluida la modificacion
de la legislacion vigente, para que
el nivel de negociacién colectiva
sea establecido por las partes y no
sea objeto de votacion en una enti-
dad tripartita” Sin embargo, segin

asegurd Abdala, actualmente las
partes ya pueden acordar de forma
bipartita, sin el aval del gobiermno.
“No estd prohibido, pero lainmensa
mayoria de los grupos intentan ne-
gociar en forma tripartita’; explico.
Para el dirigente, en cambio, en la
interna de las cimaras empresaria-
les han triunfado las posturas “més
extremas’; que, asegurd, apuntan a
“volver a los 907

La principal linea de acuerdo
que tanto el PIT-CNT como el go-
bierno apuntaban a tender con el
sector empresarial se basa’en un
protocolo de prevencion de conflic-
tos que apunta al establecimiento
de una serie de negociaciones
previas antes de que alguna de las
partes tome medidas. El martes,
Murro destaco que se trato de la
tercera propuesta que hace su car-
tera, que implicaria “un avance muy
importante” y que el ex ministro de
Trabajo y Seguridad Social durante
el gobierno de Jorge Batlle, Santiago
Pérez del Castillo, expreso su apoyo
a la iniciativa. "Lo que queremos es
tener en Uruguay un protocolo de
prevencion de conflictos que nosdé
seguridades a todos, y que no ten-
gamos algunas cosas que han pasa-
do, como por ejemplo, que a veces
se nos ha trancado el puerto, que
impide las exportaciones del pais,
por una medida empresarial, o que
aparece una primera medida sindi-
cal como el piquete, sin el suficiente
trabajo previo. Lo que queremos es
un procesoen el quetodas las partes
tengan las garantias de que se han
agotado los mecanismos de dialo-

EL PLENARIO de la Federacion
de Obreros de la Industria de la
Carmey Afines (FOICA), reunido
ayer, resolvio llevar a consultade
las asambleas de base de todos
los frigorificos la nueva propues-
ta que hicieron las cimaras em-
presariales el martes en el Con-
sejo de Salarios del sector. Segiin
Luis Mufioz, secretario general
de la FOICA, no pudieron “con-
testar’ en el momento y llama-
ron “aun plenario nacional de la
federacion que resolvid bajarloa
la discusion de todas las plantas”
“Aunque lo creemos insuficiente,
todos los sindicatos tienen que
decidir y traer una resolucion
para el viernes, dia en que hay
otro plenario’; contd el dirigente.
En cuanto al paro de 24 horas del
sector para hoy, Mufoz afirmé
que "lo va a hacer una minoria
de sindicatos que lo resolvieron
asi el martes, de forma inconsul-
ta con todos los gremios que se
reunian hoy’

Muifioz informé que las
cAmaras presentaron una pro-
puestaque representa “el mismo

(amaras de frio

Frigorificos proponen prorrogar convenio
salarial de 2016; trabajadores discuten
en asambleas y resolverdn manana

ajuste de salarios que tuvimos el
afio pasado, es decir, prorrogar

por un ano el convenio de 2016"
La FOICA considera que la in-
dustria de la came es un sector
dindmico y, por lo tanto, pre-
tende un aumento de 10%, algo
que las camaras empresariales
no estan dispuestas a conce-
der. “Las 28 plantas discutiran
la propuesta, y manana, en otro
plenario, se resolvera. Mientras
tanto, la federacion no se va a
presentar al Consejo de Sala-
rios’, advirtio Mufioz.

El director nacional de Tra-
bajo, Juan Castillo, dijoa la radio
Carve que en la negociacion del
sector "se esta demorando mu-
cho en llegar a un acuerdo, a tal
punto gue se vo que anunciar
que de no haber acuerdo esta
semana o a principios de la se-
mana que viene, estariamos fi-
jando un dia de reunion en que
se coloque la propuesta del Mi-
nisterio [de Trabajo y Seguridad
Social|, porque son los iltimos
Consejos de Salarios en los que
falta acordar” a

AGinebra

Emddmhﬁuéﬁmazmbﬂaﬁh apertura
Conferencia Internacional del Trabajo, que se realizard el
euﬁhwhra.ﬂuhn.ﬁeﬂnelmlnhmdnmha]ngl'
Emmumsemdemmumchmen
materia laboral logrados por Uruguay en los
elpnm!dehaﬂdmdadehnepﬁhﬁmmhpﬂhmmmlm
mandatario pronunciard un discurso en este dmbito. »
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g0 y negociacion antes de llegar a
medidas extremas), dijo el jerarca.
Segin Abdala, no existié eco
de los empresarios en la explora-
cién de esta via de acuerdo, en la
medida en que no aceptaron que
el mecanismo fuera “"equitative”
para ambas partes. "Para nosotros,
la posibilidad de conversar antes
de tener un conflicto es una cosa
de sentide comun. Pero para los
empresarios no fue admisible que
esto fuera equitativo’ dijo. Segin
explico, el planteo de que este pro-

tocolo se aplicara previamente ante
medidas empresariales como des-
pidos masivos no fue aceptado por
las cimaras. “Ellos quieren su dere-
choadespedir libremente’ asegurd,

Otro punto que el PIT-CNT no
estd dispuesto a abordar es el de las
ocupaciones, que para las camaras
no son una extension del derecho a
huelga. La opinion de la OIT difiere
de esta postura, pero estima que el
ejercicio del derecho de huelgay la
ocupacion del lugar de trabajo de-
ben respetar la libertad de trabajo

BALANCE DE LA INTENDENCIA DE MONTEVIDEQ

de los no huelguistas, asi como el
derechodela direccion de la empre-
sa de penetrar en las instalaciones
de los establecimientos laborales.
Segiin Abdala, si a las cimaras les
molestan las ocupaciones, “en vez
de hablar del sintoma, deberian ha-
blar de su causa, es decir, de como a
veces se toman decisiones unilate-
rales que originan conflictos” Para
solucionar eso, volvid a enfatizar en
la importancia de aprobar el pro-
tocolo de prevencion de conflictos.

El martes, el presidente de la
CNCS, Carlos Perera, dijo a la dia-
ria que las propuestas que hizo el
gobierno se enfocaban en cosas
que “no estaban en la queja de la
OIT, v le reclamé al Poder Ejecu-
tivo “contestar y arreglar lo que la
OIT les pide”

La semana que viene posible-
mente haya una nueva reunion,
pero no parece haber grandes ex-
pectativas. Segun Abdala, esta reu-
nion podria ser la dltima antes de
la Conferencia Internacional del
Trabajo en Ginebra. »

Daniel Martinez, ayer, duranie la presentacion del balance dela Intendencia de Monfevideo, ® FOTO: PABLD VIGNALI

SALDO POSITIVO

El intendente de Montevideo,
Daniel Martinez, y el director
del Departamento de Recur-
sos Financieros, Juan Voelker,
presentaron ayer el balance de
ejecucion presupuestal de 2016,
en el que se logré un superdavit

de 1.112 millones de pesos (casi
cuatro millones de dalares). Se-
gun dijo Voelker, estos resulta-
dos acercan a la actual gestion
departamental al cuamplimien-
to de uno de los objetivos que-
se habian planteado: “Fener.

las cuentaé de la Tnten@eitia?

equilibradas de una forma sos-

tenible”. Ademas, se anuncié
que esto permitira llevar ade-
lante un nuevo plan de obras
en el periodo 2017-2020, con
inversiones de 900 millones de
pesos pard obras en espacios pi-
‘blices; 300 milonésde pesﬁ-‘;en g
vialiddd y 300 milfones de pesos -
en saneamiento.
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Accidentes laborales cayeron de 41.000 a 33.000 en los Ultimos tres afios; en la construccion bajaron de 5.900 a 3.700

Hoy sE conmemora el Dia Mun-
dial de la Seguridad y la Salud en el
Trabajo. El titular del Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social (MTS5),
Ernesto Murro, destacd ayer que en
los altimos tres anos hubo un des-
censo de los accidentes laborales:
en 2014 habiansido 41,000y en 2016
se registraron 33.000. Comento que
la baja se produjo en todos los sec-
tores de la actividad, excepto en el
de la salud [ver recuadro). Murro
hizo esas declaraciones en el Pri-
mer Congreso Nacional SYS0 [Se-
guridad y Salud Ocupacional) en
la Construccion, organizado por
la Camara de la Construccion del
Uruguay. En referencia a ese sector,
Murro indict que en 2014 se habian
registrado 5.900 sinjestros laborales
y que en 2016 hubo 3.700.

En didlogo con la prensa, Oscar
Andrade, secretario general del Sin-
dicato Unico Nacional de la Cons-
truccion y Anexos (SUNCA) destaco
¢l descenso pero lamento gue “en
los altimos tres anos en Uruguay,
por ano, han quedado 604 trabaja-
dores discapacitados producto de
un siniestro laboral” Por eso dijo:
"Tenemos que construir una insti-
tucionalidad que les dé facultades
a la Inspeccion General del Traba-
Jo ¥ 1a Segundad Social (IGTSS) y
al Banco de Seguros del Estado,
para tener una investigacion sobre
cada siniestro laboral® Reproba,
ademas, la actuacion de la Justicia
penal, porque "aborda los temas de
siniestralidad laboral con escasari-
gurosidad y con una investigacion
que, en general, es muy incompleta”

Percepciones diferentes

Murro, Andrade e Ignacio Ote-
gui -presidente de la Cimara de la
Construccion del Uruguay- fueron
los oradores de la apertura del en-
cuentro. Todos destacaron la po-
sibilidad de discutir estas proble-
maticas en un ambito tripartito, y
dijeron que el trabajo colectivo que
vienen haciendo desde hace varios
anos explica, en parte, el descenso
de siniestros. Coincidieron en este
punto, pero discreparon en otros. El
CONEreso se convoco “a tres anos de
la aprobacién del decreto 125/014"
que regula las condiciones de segu-
ridad e higiene en la industria de la
construccion, que no fue aprobado
por los empresariosy, en cambio, fue
defendido ayer por Andrade y Murro.

Andrade afirmo que en Uru-
guay “faltaba una ley completa de
salud vy seguridad” que incluyera,
por ejemplo, el factor educativo,
como lo hace el decreto 125/014,
(pue pone como requisito gue la per-
sona, antes de comenzar a trabajar,
reciba informacion, instruccion y
formacion; ademas, al comenzar
la obra y al iniciar nuevas etapas se
debe brindar capacitacion sobre
los riesgos generales y especificos.
Tambien Murro valoro el compo-
nente educativo, y agregd que el
Instituto de Empleo v Formacion
Profesional y el Fondo de Capacita-
cion de la Construccion capacitaran
a trabajadores de sectores vulnera-
bles a partir de la instruccién de
jubilados de la construccion.

Otro aspecto fundamental del
decreto es la obligacidn de que las
construcciones cuenten con un
delegado de obra en seguridad e
higiene, que tiene la funcién de co-
laborar con los servicios de seguri-
dad y en la prevencion de riesgos
laborales. Pero lo que mas molesta
alos empresarios es que el delega-
do puede detener una tarea o las
tareas de la obra cuando "presuma
razonablemente la existencia de
un riesgo grave e inminente para
la integridad fisica de uno o varios
trabajadores| segin establece el

i
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decreto. De acuerdo con la nor-
ma, la situacion puede subsanarse
con la intervencion del capataz o
del encargado de obra; si eso no
fuera suficiente, se podrd convocar
al técnico prevencionista, v si eso
|III|'IP[H'[J -';lll'-iil!?.ai.li'il |h'1r.'|. ll'!'-iﬂl"ﬁ'T laa
situacion, se puede convocar a la
IGTSS, que tendri 24 horas habiles
para ir a la obra si esta en Monte-
video o 48 si estd en el interior del
pais. Andrade dijo que hay cerca
de 1.000 delegados de seguridad
en el pais; aseguro tener el listado
de las detenciones de obra que se
han hecho en estos tres afos y dijo
gue, “en general, se han resuelto
en el lugar; la inmensa mayoria
era razonable’, y que, cuando
intervino la IGTSS, identificd
cuestiones a corregir.

Otegui relaciono la caida de la
siniestralidad laboral con el creci-
miento de la desocupacion. " Tene-
mos Menos personas trabajando y
menos horas trabajadas, porque el
pais tenia 5,6% de desempleo hace
tres anos, al terminar el ano pasado
estibamos en 7%, y arrancamos el
ano con 8%. Menos horas trabaja-
das, menos gente trabajando, ob-
viamente va a haber menos capa-
cidad de tener accidentes”. Dijo que
no acompanaron la aprobacion del
decreto 215/014 “por la libertad que

'|
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Otwa en el ex Mercado Modelo, ® PoTo: IVAN FRANCO [ARCHIVO, FEBRERD DE 2017 )

se les dio a los delegados de segu-
ridad e higiene de detener la tarea’
Agrego: “Seguimos convencidos de
que ese es un problema, se puede
relevar y va a haber que encontrar
(NG .'“I[."-iTH-I}'i Ilqlr.l I||.|I' Bn Sl L
situacion urticante, sobre todo en
las obras grandes, vamos a hablar
en plata: en las obras mas chicas
est0 no s un tema que sea relevan-
te, pero en las obras grandes es un
tema relevante, a veces grave’, dijo,
refiriéndose a los proyectos con mas
de 400 o 500 trabajadores.

Murro nego que el descenso
de siniestros se deba al aumento
del desempleo, porque la dismi-
nucion de accidentes “es mejor
que la de los puesios de trabajo’, y
razond que “en Uruguay tenemos
1.650.000 personas ocupadas y
147.000 desocupadas. Cada punto
de desocupacion son 15.000 perso-
nas; si en dos anos bajamaos 8.000
accidentes, estamos hablando de
una importantisima bajada, que
hay que seguir bajando’, acotd.

El fendmeno de lainformalidad
olaprecariedad laboral no fue men-
cionado por Murro ni por Otegui.
Andrade menciond que “casi 70%
del vinculo contractual sigue siendo
por hora” y abogt por “promover
una relacién laboral mas estable
que permita politicas con mejor
resultado en el tiempo, no engan-
char siempre de cero la relacion la-
boral, las politicas de seguridad” En

-~ Cvidaral
cuidador

;Por qué el sector de la sa-
lud no ha logrado bajar los
siniestros? Murro habia co-
municado los datos el jueves,
en el VIl Congreso Urugua-
yo de Salud Ocupacional,
organizado por la Sociedad
de Medicina del Trabajo
del Uruguay, y anuncio que
comenzaran a trabajar para |
que desciendan los sinies- .
tros en ese sector, Fernando
Tomasina, profesor del De- |
partamento de Seguridad |
Ocupacional de la Facultad |
de Medicina -ademas de ser
decano de esa facultad-, dijo
que no le llama la atencion el
relevamiento del MTSS. Co- |
| mento que “a nivel interna- |
cional es un sector altamente
' demandante, exigente para
. la salud del trabajador”
Enumerd que hay estrés por
cuestiones afectivas, por lo
que implica estar en contac-
to con situaciones extremas,
de vida y muerte, por el des-
gaste de las rutinas, muchas
de las cuales son a contratur-
noy trastocan lavida familiar
y el ritmo circadiano; agregé
que es un sector feminizado,
por lo que las trabajadoras
muchas veces tienen doble
y triple jornada,

Ademais, menciont que
hay una alta exposicion a
riesgos biolégicos, quimicos
y a radiaciones, ademds de
los problemas fisicos genera-
dos por el levantamiento de
personas. Tomasina reforzé
la importancia de cambiar
esta realidad, no sélo por
los trabajadores de la salud,
sino porque “el temade la sa-
lud laboral en el sector salud
repercute en la calidad de la
atencion’, dijo. =

la mesa siguiente, Héctor Abad, del
SUNCA, dijo que en 2014 la infor-
malidad en la construccidon era de
25,5%, y que en 2015 crecid a 29,9%.
“Asimismo bajaron los accidentes
de trabajo’, dijo, agregando un pun-
to a favor para el decreto. « AM
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Al fondo, que hay lugar

ADEOM culmina hoy sus elecciones y ocho listas aspiran a estar representadas en la direccion del sindicato

PARTE DE lo que pueda pasar con el
futuro de la administracion del in-
tendente de Montevideo comenzo a
jugarse ayer y se terminara de defi-
nir hoy, cuando se cierren las urnas
de laselecciones de la Asociacion de
Empleados y Obreros Municipales
(ADEOM). En total hay 5.900 habi-
litados para votar.

Ocho listas se disputan los 15
lugares del Ejecutivo del sindicato,
queactualmente no cuenta connin-
guna mayoria, aunque dos agrupa-
ciones acumulan mas de lamitad de
los dirigentes: porunladola 307, del
actual secretario general Facundo
Cladera y el histérico dirigente Ani-
bal Varela, y por otro la 2011, una
lista con varios dirigentes afines al
Frente Amplio queirrumpio ese ano
y estd encabezada por el presidente
del gremio, Camilo Clavijo. Ambas
tienen cuatro cargos en la direc-
cion del sindicato y son las favori-
tas para llevarse la mayoria de los
votos, aungue, segun dijo el propio
Cladera, es “dificil que alguna de las
listas consiga mas de ocho cargos”
De hecho, el dirigente ilustrd que,
al haber tantas listas, "después que
se sabe el resultado final, no es facil
visualizar como se continuara”.

Cladera, que en la lista 307 es el
primer suplente de Varela, dijo que
su agrupacion buscara “mejorar el
salario sobre la base del convenio
que ya existe, reforzar los aspectos
de seguridad laboral y mejorar la
organizacion”. "Estamos perdien-
do muchos derechos y beneficios

Sede de la Asoctacidn de Obreros y Empleados Municipales. ® FOTO: PABLD NOGUEIRA [ARCHIVD, MARZD DE 2012)

que se estan dejando de lado, y
también se hacen reglamentacio-
nes que limitan aspectos parasa-
lariales, como las partidas’ ilustré.
Ademds, alertd por las "privatiza-
ciones” que estin planteadas en el
drea de limpieza, y las que se estin
profundizando en vialidad, sanea-
miento y otros sectores. Segun dijo,
5i bien el convenio firmado por el
sindicato el afio pasado tiene vigen-
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cia hasta 2020, este tiene “aspectos
que todavia hay que resolver, como
promociones, regularizaciones de
gente trabajando en cargos diferen-
tes a lo que estdn cobrando y otros
aspectos de servicios®

El convenio es justamente la
carta de presentacion de la lista
2011. Clavijo explicé a la diaria
que su agrupacion es la anica que
en este periodo “peled e impulso

el convenio colectivo vigente, que
les dio estabilidad a 700 trabaja-
dores que fueron presupuestados,
y el afio que viene van a ser otros
300 mas. Ademas, aseguramos sa-
larios, porque somos de los pocos
sectores que cobramos ajustes por
el Indice de Precios al Consumo
cada seis meses, y vamos a discutir
tras las elecciones la posibilidad de
integrar partidas extrasalariales al

sueldo base, y el ano que vienevaa
haber promociones, lo que significa
que todos los trabajadores van a te-
ner la posibilidad de ascender en su
carrera funcional” Clavijo también
dijo que su lista estd en contra de
que la administracion siga privati-
zando servicios y, ademas, reclama
el ingreso de mas personal.

Otra de las listas que aspira a
aumentar su representacion es la
1980, encabezada por otro histérico
del sindicato, el veterano dirigente
Alvaro Soto, integrante del Partido
de los Trabajadores. A diferencia
de la lista 2011, la 1980 cuestiona
el convenio colectivo firmado, que
“ha sido totalmente perjudicial” En
un documento de la lista elaborado
paralas elecciones, se aseguraqueel
convenio "ha enterrado el concepto
de salario minimo, vital y mavil (ca-
nasta familiar de la familia obrera)
por el concepto capitalista de pro-
ductividad o mejora de gestion,, y
que ha introducido el “salario va-
riable como mecanismo sustitutivo’
“La situacion que vivimos requiere
de un ADEOM distinte al actual,
de un ADEOM que no se subordi-
ne politicamente a las necesidades
del gobierno, sino a la voluntad de
los trabajadores y sus asambleas”.

Las restantes listas que se pre-
sentan en esta eleccion y tienen
representacion en la actual direc-
cién son la 1330, la 777 y la 1974.
Ademis, dos agrupaciones nuevas
debutan en esta oportunidad: la
2017yla24.04. »

BPS Y DGI REGISTRAN CHOFERES DE APPS DE TRANSPORTE / JUDICIALES

TRAJO COLA

Dias pasados, mediante comu-
nicados de prensa, el Banco de
Prevision Social (BPS) y la Direc-
cién General Impositiva (DGI)
informaron que “de acuerdo a la
normativa vigente para las aplica-
clones informaéticas de transporte
de pasajeros, como ser Uber, Easy
Go y Cabify, y sus choferes, es
necesario que en el mes de abril
realicen todas las gestiones para
regularizar su actividad” La im-
posicion de este limite derivo en
que ayer se formara una larga cola
de empleados de estas apps en el
puesto finico habilitado de aten-
cidn de ambos organismos, en
Fernandez Crespo y Colonia. Se
espera que hoy ocurra algo simi-
lar, segiin manifestd ayer en rueda
de prensa el ministro de Trabajoy

Seguridad Social, Ernesto Murro.
“Se estdninscribiendo decenas de
conductores por dia que se tienen
que registrar. Montevideo es, por
ahora, la inica intendencia que
ha regulado esta tercera forma de
transporte de personas, ademas
de los taxis y los remises’, valord
el ministro. Para Murro es “un
dato positivo” que tanto Uber
como Easy Go y Cabify se hayan
registrado en las intendencias,
el BPSy la DGIL.

“Es un avance. Van a pagar
impuestos, estd establecido por
la Intendencia de Montevideo
que debe haber un permisario
por auto y un chofer por auto re-
gistrado en el BPS y la DGI, y en
este sentido vemos que hay un in-
teres creciente; ayer se registraron
colas, es un dato positivo porque
Uruguay estasiendo de los prime-

ros paises del mundo en cobrarles
impuestos a estas empresas y a
estas aplicaciones, y en regular
esta actividad’ explicé Murro. =

EN TODOS SUS TERMINOS

Laasamblea de funcionarios judi-
ciales llevada a cabo ayer resolvid
“reafirmar en todos sus términos”
el conflicto que mantienen con las
autoridades, “con el propdsito de
encontrar una solucion definitiva®
a sus reclamos. Los trabajadores,
nucleados en la Asociacion de
Funcionarios Judiciales del Uru-
guay (AFJU), pretenden que el
Estado uruguayo cumpla con la
sentencia del 30 de marzo de 2016,
que obligd a otorgar 21,6% de au-
mento salarial araiz de unarticulo
incluido en la ley de presupuesto
2010-2014 que derivd en una se-

rie de enganches salariales en el
Poder Judicial. Los trabajadores
reclaman el pago del aumento
salarial y también la deuda por lo
que no se ha pagado desde 2011.

El Poder Ejecutivo habia plan-
teado pagar 70% de lo adeudadoy
hacer un ajuste salarial de 15,76%,
pero los funcionarios exigen que
se haga el ajuste de 21,6% que
reclaman y que se genere un am-
bito de negociacion para acordar
el pago de la deuda retroactiva.
Jueces, fiscales, defensores de
oficio e integrantes del Tribunal
de lo Contencioso Administrativo

‘acordaron con el gobierno, pero

los funcionarios y los actuarios no.

La asamblea reunida ayer
resolvié “mantener el objetivo de
alcanzar el 100% de laadecuacion
salarial como prioridad” Los tra-
bajadores afirman que los fondos

establecidos en la propuesta del
Poder Ejecutivo son “suficientes
para hacer viable la adecuacion
salarial” y reclaman a la Suprema
Corte de Justicia y al Poder Eje-
cutivo que incluyan en sus men-
sajes a la Rendicién de Cuentas
“los montos para la adecuacion
salarial y el pago de lo adeudado”
Los trabajadores resolvieron,
entre otras medidas, la suspension
de "toda actividad relacionada al
nuevo Codigo de Proceso Penal v
Codigo de Procedimiento Adua-
nero que se oriente en la planifi-
cacion de los proyectos de infraes-
tructura edilicia, adquisicion de
bienes muebles, integracion de
tribunales de concursos, comi-
siones de coordinacidn, activida-
des de capacitacion y formacion
v toda otra tarea administrativa o
jurisdiccional relacionada” =
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Confederacién Empresarial

del Uruguay

Los empleadores y traba-
} del

del Paysandi y del Interior -
en general, cuentan desde -
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090516 el Ministro de Traba-
jo y Seguridad Sodal, Ernes-
to Murro, dispuso la creacion
de esa instandia, la cual fue
presentada  pablicamente
el 20716 con la presen-
da del director nacional de
Trabajo, Juan Castillo y del
director de la Direccion Na-
adonal de Coordinacién en
el Interior (Dinacoin), Jorge
Mesa. La existenda de este
ambito con un anki-
guo anhelo tanto del Centro
Comerdal e Industrial de
Faysandu (CCIF) como de la
Confederacion Empresarial
del Uruguay (CEDU), cuyo
presidente, Miguel Feris, ha
sefialado que la misma es
una respuesta “a un recla-
mo histdrico desde la déca-
da del 40, cuando se fundd
CEDU". A continuaddn
consideraremos algunos as-
pectos relacionados con este
instrumento, cuya puesta en
fundonamiento fuera trata-
da en ocasidn de las activida-
des del Consejo de Ministros
celebradas en la qudad de
Paysandi y en la localidad
de Piedras Coloradas en el
mes de febrero de 2016.

1. Negociacidn y

desarrollo

La Organizadén Interna-
cional del Trabajo (OIT) ha
senalado que “En materia
de prevencion de conflictos
laborales y en lo que respecta
al proceso de resoluddén de
los mismos, la OIT apoya a
las partes que intervienen en
una relacién de trabajo para
que diriman sus diferendas

0 posicdones contrapuestas
de manera pacifica y orde-
nada, y de conformidad con
unos imientos  que
disminuyan al minimo la
interrupcion del trabajo. En
derto sentido se puede decir
que se trata de disposiciones
relativas al establecimiento
de la paz social. Se parte de
la base de que de tiempo en
tiempo surgirin desacuer-
dos alli donde las percepcio-
nes de lo que es justo o equi-
tativo no son las mismas y de
que los conflictos se pueden
manejar y por supuesto pre-
venir. La prevencion efectiva
de los conflictos laborales o
la solucién de los mismos si-
gue constituyendo el nicleo
central de unas relaciones

La importancia de
un ambito tripartito
laboral en el interior

del pais

de trabajo equilibradas vy

tibles de crear un en-
torno laboral que impulse e
crecimiento econdmico y el
desarrollo.”

2. Fundamentos

De acuerdo con lo expre-
sado oportunamente por las
autoridades  ministeriales,
“La creacion de este espado
de didlogo tripartito sobre re-
laciones laborales responde
a los objetivos del Gobierno
Nacional, del MTS5 y de Di-
nacoin, de fortalecer el acer-
camiento a la dudadania, en
este caso con la Oficna de
Trabajo local, promoviendo
la resolucion de conflictos
individuales y colectivos en
el territorio, y el reladona-
miento entre trabajadores y
empleadores en el interior
del pal‘s Resulta claro

como una simple coinciden-
da sino como el reconoc-
miento a una cultura y ma-
durez negodadora tanto del
sector empresarial como del
sindical a nivel departamen-
tal, que durante décadas han
cdmentado un escenario de
relacionamiento que desde
el afio pasado ha comenzado
a transitar una nueva e im-

portante etapa.

3. Integracidn

El nuevo dmbito tripartito,
que cuenta con el apoyo de
CEDU, esti integrado por
hasta dos representantes en
nombre del Centro Comer-
cial e Industrial de Paysan-
di, hasta dos representantes
del Plenario Intersindical de
Paysand( v hasta tres repre-
sentantes del MTSS a través
de su Oficina de Trabajo de

Paysandu.

4. Alcance

Si bien este nuevo dmbito
estd radicado en la dudad
de Paysandi, no existe nin-
gan unpednnentu para que
el mismo trate situaciones
planteadas en otros departa-
mentos va que la resolucion
no le asigna un drea geogra-
hica especifica para su actua-
cion. Por su parte la expre-
sion “relaciones laborales”
a la cual se refiere la reso-
lucién posee una amplitud
que seguramente serd deh-
nida por las partes que in-
tervienen en el mismo y por
los temas que se le planteen
en la prictica. En la practi-
ca, ¢ han realizado reunio-
nes que trataron temas de
EMPresas ¥ Organizaciones

sindicales de otros departa-
mentos, lo que demuestra
que este ambito cuenta con
una vocacion que excede el

departamento de Paysandi
y se proyecta hacia las nece-
sidades que la regitn tiene
en esta materia. El hecho
que esas reuniones hayan
culminado con un resulta-
do altamente beneficioso
para las partes involucradas
reafirma la importanca de
este instrumento de dialogo
como pilar para la construc-
citn de relaciones laborales
de calidad.

5. Beneficios

La puesta en funciona-
miento de este Ambito
tripartito  constituye un
beneficio tanto para los em-
pleadores como para los tra-
bajadores, ya que de ahora
en méds no estaran obligados
a trasladarse a las oficinas de
la Direccion Nacional de Tra-
bajo (Dinatra) en la dudad
de Montevideo para tratar
los temas referidos, lo que
representa un ahormo sus-
tandial de costos de traslado
y hempo. La experiencia
que los delegados de las tres
partes adquiririn como con-
secuencia de su participa-
¢ion en este ambito también
debe ser considerada como
un beneficio adicional, sin
perjuicio de la capacitacion
que pueda disponerse para
apoyar su gestin.

6. Desafios

La instalacdon de este am-
bito constituye una mues-
tra clara de la voluntad del
MTSS para descentralizar el
sisterna de dmbitos de didlo-
go entre los actores del mun-
do del trabajo, al iempo que
representa  una mueskra
inequivoca de confianza a
las o© izaciones empre-
sariales y sindicales del inte-
rior del pais. Durante anos,
diversos actores economicos
y sociales han solicitado, con
sobradas razones, la adop-
cidn de medidas descentra-
lizadoras como la adopta-
da por el MTSS. Creemos
que es importante que las
gremiales empresariales
y sindicales del Interior y
los profesionales cercanos
a las relaciones laborales
difundan la existencia de
este ambito tripartito y se
acerquen al mismo, a efec-
tos de generar instancias
de didlogo y de busqueda
de soluciones en un tema
tan importante como las
relaciones laborales.

Dr. Rodrigo Deleén
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Empregarius y trabajadores > QUIEREN QUE LA NEGOCIACION SEA TRIPARTITA, ASEGURO EL TITULAR DEL MTSS

Camaras empresariales solicitan cumplimiento

de las normas de la OIT, y Murro dice que

Uruguay “esta muy bien” ante el organismo

» Las discusiones entre el sector empresarial, las gre-
miales sindicales y el gobierno por el sefialamiento de
la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT) res-
pecto a las negociaciones tripartitas contindan. Las
primeras se mantienen firmes en su postura de hacer
cumplir las recomendaciones, mientras que desde la
central sindical afirmaron que ain se esta muy lejos
de un acuerdo. Por su parte, el ministro de Trabajo

y Seguridad Social dijo que si se debe recurrir al or-
ganismo internacional “se ira tranquilamente’. Por
otro lado, el abogado Nelson Larrafiaga presento un
proyecto de ley para modificar la ley de Negociacion

Colectiva.

Por Anahi Acevedo
@EPapovAnahi

En el ano 2010, el Comité de Libertad
Sindical de la Organizacién Internacional
del Trabajo (OIT) realizd una serie de ob-
servaciones a Uruguay sobre las formas
en las que se realiza la negociacion colec-
tiva y las ocupaciones de los lugares labo-
rales. Respecto a la primera, recomendd
que se siga el modelo obligatorio biparti-
to — desde el ano 2011 es tripartito- en el
cual el gobierno solo puede participar en
los Consejos de Salarios, cuando se voten
sueldos minimos por categorias o se ac-
tualicen.

Asimismo, dispuso que la misma deba
llevarse de buena fe, y que el intercambio
de informacién deba asegurar la confiden-
cialidad. Agregd que a la hora de modifi-
carse leyes laborales es necesario tener un
procedimiento de consulta previa entre
empleadores y trabajadores.

En relacion a las ocupaciones y piquetes,
el Comité solicitd al gobierno que, tanto
en la ley como en la prictica, se garantice
el derecho de los trabajadores que no ad-
hieren a la medida, y a los directivos de la
empresa, a ingresar en el establecimiento
ocupado. Este dltimo punto no se cumple
dado a la vigencia del decreto 165 de 2006
que establece que la ocupacion es una mo-
dalidad de ejercicio del derecho a huelga.

Luego de varias reuniones y siete anos,
no se han producido avances concretos, y
durante el primer mes de 2017 los empre-
sarios reafirmaron la necesidad de que se
modifique la Ley de Negociacion Colec-
tiva uruguaya de forma tal que las reco-
mendaciones de la OIT se cumplan. Fue
entonces cuando el ministro de Trabajo y
Seguridad Social (MTSS) comenzé a traba-
jar para evitar que Uruguay sea senalado
por la Comision de Aplicacién de Normas
de la OIT, lista donde figuran los paises
que no respetan las normativas laborales.

Mais recientemente, durante la tarde del =

miércoles 26 de abril, las cimaras empre-
sariales, junto al PIT-CNT v el gobierno,
tuvieron una instancia de negociacion
para discutir sobre esta temitica. Respecto
a esto, Murro expresd a la prensa que si

se debe recurrir a la OIT para defender la °

negociacion colectiva en Uruguay “se ird
tranquilamente”, dado que hay distintos
sectores empresariales que se han comu-
nicado para apoyar la tercera propuesta
del Poder Ejecutivo. "Este es un gobierno
de didlogo y de negociacion, y vamos a se-
guir siéndolo”, asegurd,

Por otra parte, dijo que recientemente se
dio a conocer un informe sobre proteccién
social, que ubica a Uruguay como primero

£n América Latina en materia de sistema

de proteccidn social integral. “Por lo tanto,
con la OIT estamos muy bien. Yo creo que
en el sector empresarial hay una discusion
sobre qué van a hacer con la queja”, se-
nald.

El jerarca califico que tanto sindicatos
como cdmaras empresariales “quieren ir a
negociar al Ministerio en forma tripartita”,
aungue conozcan que este altimo votara
en contra, por lo que “no es cierto” que en
nuestro pais solamente se pueda negociar
tripartitamente.

Asimismo, confirmé que durante los
altimos 12 anos de gobierno del Frente
Amplio (FA), se ha mulaplicado por cin-
co la cantidad de conflictos que atiende el
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
(MT55) porque “la gente va al Ministerio
para que este intermedie”, y no porque
los conflictos se hayan multiplicado por
cinco.

“Que vaya tranquilo”

A la vez, el presidente de la Camara de
Industrias, Washington Corallo, resalté
en conversacion con CRONICAS, que la
sugerencia de la OIT nace de un didlogo
tripartito, aprobado “por los trabajadores
del mundo”.

En este sentido, anadid: "Para los tra-
bajadores de Uruguay, cuando la obser-
vacion es a favor de ellos estd bien, pero
cuando los trabajadores del mundo, junto

a la OIT y la Organizacién Internacional
de Empleadores (OIE) hace observacion a
un decreto con algunos puntos para corre-
gir, no los corrige”, argumentd.

Corallo exprest que sienten “una desa-
z6n" dado que han realizado “mucho es-
fuerzo” durante los ultimos dos afos, en
los cuales “no hubo precedente del apoyo
que les dieron las cimaras empresariales
al MTSS y PIT-CNT" para solucionar este
diferendo.

Igualmente, dijo que el gobierno debera
elaborar un proyecto que solo serd acepta-
do si es bueno para los intereses de ambos
y que, en caso contrario, la queja seguira
su curso normal “como desde hace siete
anos”,

En relacién al dano que le hace este con-
flicto a la imagen del pais, Corallo le rest6
peso, alegando que “es mentira que es una
mancha negra” y, por el contrario, sostuvo
que se trata de una observacion que debe-
ria haberse puesto en préctica inmediata-
mente. “No deberian haber esperado siete
afios como se hizo”, declard y calificé que
las distancias ain siguen siendo largas.

Respecto a los dichos de Murro, Corallo
respondid “que el Ministerio vaya tranqui-
lo”, si es que llega el caso, pero sentencid:
“Nosotros tenemos una posicién y el go-
bierno uruguayo la suya, pero la posicion
de la OIT es una sola”, aseverd. De igual
forma, dijo que efectivamente puede ser
que haya empresarios que apoyen la pos-
tura del gobierno, pero que eso no resta el
pedido de cumplimiento a las sugerencias
de la OIT

El presidente de la Cimara de la Cons-
truccion, Ignacio Otegui, alineé su pen-
samiento a las cimaras empresariales y
opind que si hay una sugerencia de la OIT
para aplicarse a las normas, “lo que tiene
que hacer el gobierno es aplicarla y pun-

aF

to.

“Una cultura tripartita”

Por otro lado, el secretario general del
PIT-CNT, Marcelo Abdala, dijo a CRONI-
CAS que la queja ante la OIT “es un ata-
que muy complejo al pais”, debido a que
Uruguay podria quedar en un conjunto
de situaciones donde no se respetan los
derechos humanos mas elementales, tal
como en Colombia “donde se asesina ma-
sivamente a dirigentes sindicales” o a Pa-
raguay “donde no existe derecho alguno
de los trabajadores”.

Recordd que el movimiento sindical de-
fiende la negociacion tripartita dado que
ha sido el método mas exitoso en el pais.
“Hay que saber que mds de 200 cimaras
empresariales firmaron convenios en los
Consejos de Salarios”, expuso.

Anadié que la central sindical no faltara
a ninguna instancia de negociacion, pero
que, de todas formas, aln se esta muy le-
jos de un acuerdo y mads aan luego de las
decisiones que tomaron las cimaras. Ase-
gurd que si bien se tuvo una posibilidad

de llegar a un acuerdo sobre la base de
crear mecanismos equitativos y laterales
de negociacion previa - algo a lo que el
sector empresarial se mostrd a favor — lue-
go se dio marcha atrds porque ganaron
los sectores mds extremos de las cdmaras.
“Las que quieren liquidar los Consejos de
Salarios”, califico.

Abdala sostuvo que la negociacion co-
lectiva ha sido beneficiosa para la gran
mayoria de los uruguayos, puesto que
permite “redistribuir la riqueza”. Mencio-
nd un segundo punto, en el que incluyo
las ganancias de los jubilados. “Desde que
los jubilados ajustan sus pasividades por
el indice medio de salario, su suerte quedé
enganchada a la negociacidn colectiva®,
indico.

Ademds, menciond que la negociacion
tripartita beneficia a pequenos comercian-
tes industriales y a productores agrope-
cuarios a que el mercado interno sea rela-
tivamente dindmico.

De igual forma, confirmé que es cierto
que tanto trabajadores como empresarios
buscan la participacion del gobierno en las

negociaciones y atribuyd esto a una cul-
tura de negociacion tripartita. “Nosotros
tenemos una posicién convencida y firme.
Estamos dispuestos a conversar pero tiene
que cambiar la tesis patronal. Les ofreci-
mos el camino del medio, pero no puede
haber una queja contra Uruguay”, resu-
mid.

Abogado

Mis alli de la discusion entre el sector
empresarial, el de los trabajadores y el
gobierno, el abogado Nelson Larranaga,
impulsado “por la cindadania”, trabajé en
una iniciativa para modificar la ley de Ne-
gociacion Colectiva ante la Comision de
Legislacion del Trabajo de la Camara de
Driputados.

El abogado sefalé que Uruguay ratifico
dos convenios internacionales de trabajo
— el 98 de Negociacion Colectiva y el 87 so-
bre libertad sindical - por lo que el Estado
tiene la obligacion de cumplirlos. En este
sentido, dijo que Uruguay se encuentra
en una situacion “muy dificil frente a la
OIT".

En esta linea, comentd que si los actores
no llegan a un acuerdo antes de mediados
de junio, es probable que Uruguay esté se-
leccionado en la lista de casos que evalta
la comision de aplicacion de normas de la
OIT, y se senale que este tema no ha te-
nido avances desde hace siete anos, agre-
gado a que no se cumplen los convenios
fundamentales que considera la OIT. Este
hecho insumiria un dano en la imagen de
Uruguay.

La OIT estd compuesta por 187 miem-
bros, entre autoridades gubernamentales,
trabajaderes y empleadores de todo el
mundo. “No es un buen dato para algtn
inversor extranjero Jue quiera adoptar
una decisién de radicarse aqui”, concluyd.
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Analisis

El uso del celular durante el horario

laboral

» Hoy en dia se puede afirmar que
practicamente todas las personas cuentan con
un celular. Si bien inicialmente el celular era
tnicamente una herramienta de comunicacion,
a medida que transcurrieron los afios, esta
herramienta pasé no solo a ser un medio de
comunicacion sino que brinda varios beneficios
o utilidades mas. Al mismo tiempo, crecieron las
aplicaciones de chats, asi como se facilito el
acceso a internet, con todas las distracciones
que ello puede implicar para un trabajador
durante su horario de trabajo. Por dicho motivo
nos preguntamos el uso del celular durante el
horario laboral deberia estar permitido o por el
contrario deberia prohibirse?, {Por qué? y
finalmente éQué ocurre en los hechos?

Respecto de los
derechos del
trabajador y del
empleador.

La Constitucion uruguaya pro-
tege expresamente el derecho al
trabajo, a la privacidad y el secre-
to de las comunicaciones, los cua-
les serian inherentes a la calidad
humana.

Los articulos 7 y 33 de nuestra
Constitucion, consagran expresa-
mente el derecho al trabajo. Toda
persona puede sin discrimina-
cidn alguna acceder a un trabajo.
Asimismo, los articulos 7, 28, 72 y
332 consagran los derechos de in-
timidad o privacidad y secreto de
las comunicaciones.

Por su parte, si bien el trabajador
tiene derecho al trabajo, privaa-
dad y el secreto de las comunica-
dones, esto no quiere decir que el
empleador no pueda controlar lo
que el trabajador hace. El em-
pleador posee la potestad de con-
trolar, fiscalizar y ante eventuales
incumplimientos sancionar a sus
trabajadores. Este control abarca
no solo la forma en que realiza su
trabajo el empleado, sino que
también la manera en que utiliza
las herramientas, recursos y me-
dios disponibles que el emplea-
dor confia al trabajador para el
cumplimiento del trabajo y su
efectivo resultado y rendimiento.

Es importante destacar que la

- ' Dra. Maria Cecilla Villa Gofil (*)

labor de contralor del empleador
no solo importa a los efectos de
corroborar si el trabajador cum-
ple con sus tareas sino que tiene
otras aristas, como lo son la aten-
cién al cliente y la propia protec-
cion y seguridad del trabajador.
Ahora bien, la potestad de con-
tralor no puede ser ejercda de
manera arbitraria o caprichosa,
debiendo cefiir su control estric-
tamente a la relacion de trabajo.
Es claro entonces que el emplea-
dor debe limitar su control a la es-
tricta relacion de trabajo y evitar
entrometerse en cuestiones per-
sonales del trabajador El proble-
ma radica en que la linea divisoria
entre la vida personal del trabaja-
dor y su trabajo no se divisa clara-
mente, y la carencia de normativa
que la delimite dicha division
complica atn mas la situacién.

¢Que ocurre con la
utilizacién del celular
en el horario laboral?
Con el transcurso de los afios,
los celulares no solo se volvieron
més accesibles sino que se consta-
t6 la tecnificacion de los mismos
encuantoaque este ha dejadode
ser un medio de comunicadon
utilizado para hacer llamadas.

~ Hoy en dia podemos acceder, en-

tre otras tantas cosas, a chats, re-
des sodales, piginas deinternety

juegos, con solo prender nuestro
celular. Los celulares son cada vez

mas utilizados, y el uso del mis-
mo en dertas personas se podria
catalogar hasta de adictivo, con-
sumiendo un iempo de uso muy
importante,

Es indiscutible que no se puede
prohibir al trabajador la tenenda
de un celular, perola pregunta ra-
dica en i{puede el empleador
controlar su uso durante la jorna-
da laboral? v en caso afirmativo
£Cual seria la manera correctaola
mejor forma de hacerlo?

A la primera pregunta la res-
puesta es una afirmacion categd-
rica. El empleador puede dentro
de su potestad de contralor, dis-
poner sobre sus trabajadores con-
troles y limitantes respecto del
uso de los celulares durante la
jornada laboral.

Segun expertos, ha sido com-
probado que el uso del celular
durante el horario de trabajo
puede generar serias dificultades
en la calidad y productividad del
trabajo asi como en la seguridad
del trabajador, siendo indiscuti-
ble que ante las numerosas pres-
taciones de los smartphones, las
distracciones estin al alcance de
la mano del trabajador; siendoin-
dispensable disponer controles
sobre su uso.

Respecto a la seguridad, asi
COMO una persona no puede ma-
nejar hablando por teléfono o
cruzar una calle enviando men-
sajes o mirando el celular, el tra-
bajador no deberia estar en una

industria con el celular, en tanto
los riesgos que se corren son con-
siderablemente grandes.

En relacion a la productividad,
hay indicadores claros para me-
dir la productividad, y estos han
demostrado que si un trabajador
estd con el celular cuando atiende
a los clientes, si antes atendia a
100 clientes por dia y después
paso a entre 60 y 70 clientes por
dia, hay altas’chances que esto
sea producto del uso del celular

A tales efectos, respecto de la se-

interrogante, correspon-
de destacar que los medios im-
plementados han sido varios.
_Por ejemplo, desde el 2013 ha
comenzado a implementarse en
varios sectores, mediante acuer-
dos entre las partes, la inclusion
en sus pautas salariales de la
prohibicion expresa del uso del
celular. Ejemplo de esto es el sec-
tor naval, y los trabajadores de ca-
fés, bares, pubs, cervecerias, con-
fiterias, reposterias, heladerias ar-
tesanales y otras formas de servi-
cios de alimentacién y venta de
bebidas acordaron un convenio
salarial por el que se les prohibe
usar celulares durante la hora de
trabajo, y ante cualquier emer-
gendia les ordena utilizar el telé-
fono del establecimiento comer-
dal.

De igual forma, algunas empre-
sas han induido en sus regla-
mentos internos la prohibicion
del uso del celular en la jornada

A
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laboral 0 en otros casos, un acuer-
do bipartito entre empleador y
empleado limita su utilizacion ex-
clusivamente en el tempo de
descanso.

Pese a todos estos intentos, las
prestaciones de los celulares ac-
tuales, las aplicaciones disponi-
bles y redes sociales, hacen que
los acuerdos o reglamentos inter-
nos de las empresas no se cum-
plan al pie de la letra, por lo que
algunos sectores se adhirieron a
la prictica de incorporar la prohi-
bicion del uso del celular en los
convenios salariales que rigen
para todas las empresas de la mis-
ma rama.

De esta forma, es concluyente
que el empleador cuenta con
certas herramientas, las cuales se
estin utilizando cada vez mas,
para poder controlar e incluso
evitar el uso del celular durante la
jornada laboral. Dicho uso puede
ser prohibido, sin violentar nin-
gan derecho protegido por la
Constitudén. Por ende, en aque-
llos casos en los que la prohibi-
cidn del uso de esta herramienta
ha sido regulada, si un trabajador
es encontrado usando su celular
podra considerarse dicha accon
como una falta laboral y por ende
ser pasibles de sanciones por par-
te del empleador.

% (*)Integrante del equipo legal de
Galante &Martins
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