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Se realizé una charla sobre el futuro de la seguridad social en el MTSS

AYER, EN el Salon de Actos del Mi-
nisterio de Trabajo y Seguridad
Social (MTSS) se desarrollé una
actividad compuesta por diversas
exposiciones llamada "El futuro de
la seguridad social ante los nuevos
desafios que se plantean: nuevas
tecnologias en el mundo del traba-
jo. nuevas modalidades de trabajoy
envejecimiento demografico, entre
otros, en el marco de la Celebracion
delaSemana de la Seguridad Social.

El tema del encare de las nue-
vas tecnologias atraveso gran parte
de lo expuesto por la mayoria de
los oradores. La encargada de abrir
la primera mesa fue Elvira Domin-
guez, directora representante de las
empresas en el Banco de Prevision
Social (BPS). Dijo que el concepto
de que la mano de obra sera sus-
tituida por la tecnologia ya es ar-
caico, porque serd sustituida por la
robdética, y eso en el futuro deberia
llevarnos a repensar incluso “el
derecho de los trabajos y de la se-
guridad social”

Luego se refirio a las unidades
de fiscalizacion de los organismos
recaudadores, que “deberian pre-
pararse” para atender nuevas mo-
dalidades de comercio, como el
que se realiza por internet, “"donde
se suele ocultar lainformalidad mds
descarnada’ Agregd que el tema fue
planteado en el directorio del BPS
en diferentes ocasiones, sobre todo
alahora de aprobar el plan de fisca-
lizacién, pero no tuvo éxito. Lo tni-
coque evidencia la respuestade que
es 'muy dificil controlar el comercio
por internet’ es un total desconoci-
miento del uso de las tecnologias
de la informacion’; rematd Domin-
guez, que por otrolado subrayé que
antes se protegia la maternidad so-
lamente de las trabajadoras en re-
lacién de dependencia, pero no la
de las patronas. “Felizmente, esto
se logrd, enmarcado en politicas de

hay de nuevo, viejo?
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género. Esto aporta a la seguridad
social del futuro”

Par su parte, Carlos Clavijo,
representante de los trabajadores
en el BPS, hizo un repaso histdrico
por la revolucidn industrial en el
que recordd que los obreros hasia
llegaron a sabotear las maquinas
para no perder su trabajo, y que
habia accidentes porque los tra-
bajadores no estaban protegidos.
Todo eso hizo que "nacieran los mo-
vimientos sociales y politicos para
discutir esos temas y buscar las so-
luciones’. La primera mesa la cerrd
Sixto Amaro, director representante
del sector Pasivos en el BPS, quien
sostuvo que el envejecimiento de la
poblacién de Uruguay debe tenerse
en cuenta en el nuevo disefo de la

seguridad social, y que es claro que
una causa es la baja natalidad, pero
también influye el crecimiento de
la esperanza de vida, un indice que
muestra “la real calidad de vida de
los uruguayos” Amaro subrayd da-
tos del pasado Censo (2001), que
mostraban gque habia 18,000 uru-
guayos en la franja etaria de entre
90y 99 anos, y que 524 pasaban los
100 afos. Sin embargo, dijo que los
adultos mayores “no tienen todo
resuelto” y que estd “clarisimo”
que hay que aumentar las jubila-
ciones minimas. "Yo solamente
doy un argumento: jquién puede
vivir con 10.000 pesos por mes?"
Amaro destact que ademés del sis-
tema de seguridad social, hay que

- mejorar el de salud, porque hay ju-

bilados adultos mayores “que tie-
nen que elegir qué medicamentos
toman porqueno tienen el sustento
para comprarlos todos de una vez”
Luego dijo que estan dispuestos a
cliscuthr laedad para jubllarse, pero
que junto con eso hay que disouti
todo el nuevo disenio de la seguri-
dad social: “Hoy se habla mucho -y
se deduce de los niimeros- de que la
Caja Militar pierde 450 millones de
délares por afo, pero ya hace afios
que lo sabemos. ;Cudndo lo vamos
a modificar?”

En otra mesa de exposiciones,
Heber Galli, presidente del BPS, dijo
que en Uruguay la tecnologia avan-
zamas rapido que ladiscusion poli-
tica sobre cHmo nos armamos para
vivir -puso como ejemplo aUber, de

la que también hablé Amaro-, y que
la pregunta es qué esti en el centro:
silatecnologiaolaspersonas. "Enla
década del 80, en el BPS éramos miis
o menos el doble de los empleados
que hay ahora, pero se hacia la mi-
tad del trabajo. Nadie puede plan-
tearse seriamente cosas del pasado,
como que hay que hacer los tiamites
mis engorrososy complicar la cosa
para que volvamos a tener esa can-
tidad de gente empleada, dijo Galli.
Luego senalo gque hay que conversar
sobre establecer impuestos ala alta
tecnificacion y pensar en la tecno-
logia como en una companera de
trabajo, no sélo como sustituta de
la mano de obra. “No vale ir a un
mostrador v que me digan que el
sistemano me lo permite. El sistema
estd a miservicio, no al revés’. Sobre
el abordaje del envejecimiento de la
poblacion, Galli dijo que la receta
del aumento de la edad para jubi-
larse no lleva a ningiin lado, y que
hay que pensar en los muchos mo-
delos de financiamiento que exis-
ten, pero sobre todo en un aspecto
central para la seguridad social: la
solidaridad. "Vivimos todos, y vivi-
mos todos mejor, o viven algunosy
el resto sobrevive', sentencid.

El cierre de la jornada estuvo a
cargo de Ernesto Murro, titular del
MTSS, quien destacd que hoy hay
nuevas realidades de movilidad
laboral y territorial -tanto nacional
como internacional- y que Uruguay
es uno de los primeros paises del
mundo en cobrarles impuesto (IVA
por facturacidn) en el extranjero a
empresas como Uber y establecer
que los choferes deben aportara la
seguridad social. Ademas agregd,
entre otras cosas, que la reforma
de la Caja Militar estd prevista para
hacerse desde 1995, y que en los
proximos dias se presentara una
propuesta en el Poder Ejecutivo
atendiendoalasnuevasrealidades. =

Hay chance

. Representantes de trabajadores en el BPS le presentaron a senadores del FA el proyecto de ley de cincuentones

Los TraBAaJaDORES hoy llamados
"cincuentones” son aquellos que
tenian menos de 40 anos el 1° de
abril de 1996, cuando se modifi-
co el sistema de seguridad social
v se crearon las Administradoras
de Fondos de Ahorro Previsional
(AFAP). Son los que en aquel mo-
mentoquedaron obligados a pasar-
se al régimen mixto y aportar una
parte al Banco de Prevision Social
(BPS)y otra a la AFAP. 20 anos des-
pués, se cumple lo anunciado por
los trabajadores: que muchas per-
sonas se verian perjudicadas. Alira
averiguar con cudnto se jubilarian,
muchos se enteraron de que la cifra
era muy baja, hasta 35% menos de
lo que obtendrian si se jubilaran
por el BPS. Por eso "los cincuento-
nes” se movilizan desde el afo pa-
sado; el equipo de representacion
de los trabajadores en el BPS acom-
pana el pedido, y como no encon-
tré eco, opto por presentar un an-

teproyecto de ley de modificacién
del régimen de ahorro individual
jubilatorio. El anteproyecto autori-
za alas personasde 50 0o mas afios a
desafiliarse del régimen mixto con
caracter retroactivo (siempre que
no estén jubilados). Carlos Clavijo,
representante alterno de los traba-
jadores en el BPS, explicd a la dia-
ria que calculan que de los 100,000
trabajadores que tienen mas de 50
anos, 42.000 serdan perjudicados a
la hora de jubilarse (aclaré que el
resto puede ser o no perjudicado,
eso lo vera cada uno, en funcidn
de la rentabilidad del fondo y otras
variables, como los periodos que
estuvo en seguro de desempleo o
por enfermedad). Si esos 42.000 se
pasaran al BPS -al que llaman sis-
tema salidario-, las AFAP deberian
transferirle al BPS 1.600 millones de
ddélares; ademss, la recaudacion de
ese Organismo creceria, puesto que
los anos de aporte que le queden a

la persona -el promedio de edad de
jubilacidn estd en los 64 afos- se
hardn al BPS. El equipo de traba-
jadores se asesord al momento de
elaborar el proyecto, y asegura que
las AFAP no podrian poner reparo
legal. Ademas, segin Clavijo, “el
negocio va lo hicieron” las AFAP,
porque cobran una comision del
aporte individual. Y explico que si
una persona cobra 100 pesos, 15 se
le descuentan para el sistema de se-
guridad social; pero estando en el
sistema mixto van 7,5 para el BPS
y 7,5 para su cuenta de ahorro, a lo
que hay que agregar que las ase-
guradoras se cobran una comision:
actualmente las privadas retienen
29% entre la comisidn y el seguro,
y Reptiblica AFAP 18,6%. “La AFAP
se queda casi con la tercera parte de
lo que aportis| reprobo.

El anteproyecto propone que
para desafiliarse la persona debe-
ra contar con el asesoramiento del

BPS; las AFAP tendran que pasarle
al BPS la informacién del fondo acu-
mulado del afiliado, y el BPS debera
haceruna proyeccidn estimativade
lo que recibira al jubilarse. Quienes
tengan 50 o mds anos, dispondrin
de un plazo de dos anos para desafi-
liarse de la AFAF, y los que tengan 60
0 mas dispondran de un ano.

En el sistema mixto, quienes
ganan mas de 130.000 pesos no
estdn obligados a aportar por sus
ingresos por encima de ese monto;
al volver al BPS tendran que hacer-
lo, pero el anteproyecto prevé que
puedan reintegrar esos aportes
hasta en 72 cuotas, que podran ser
descontadas de la jubilacion.

El anteproyecto fue consen-
suado por los tres representantes
sociales en el BPS -empresarios y
pasivos, ademas de los trabajado-
res-, El viernes los representantes
de los trabajadores lo presentaron
en una actividad en el PIT-CNT y el

domingo al ministro de Trabajo y
Seguridad Social, Emesto Murro, en
las reuniones previas al Consejo de
Ministros. Clavijo contd a la diaria
que el lunes los llamd el vicepresi-
dente de la Reptiblica, Ranil Sendic,
yles planted que se lo presentarana
senadores del Frente Amplio (FA),
lo que hicieron el lunes de tarde.
Con esosy otros senadores del FA se
volverdn a reunir lasemana que vie-
ne, y la idea es presentarlo también
a legisladores de los otros partidos.
Por tratarse de las arcas del Estado,
el proyvecto debe surgir de la ini-
ciativa del Poder Ejecutivo. Clavijo
dijo que los politicos con los que se
reunieron prometieron analizarlo
y coincidieron en la necesidad de
encontrar una solucion. Murro les
confirma que antes de mediados de
ano se hara un dialogo social para
discutir el proyecto de ley. De los
insumos surgiria la redaccion defi-
nitiva del proyecto. =
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Se debilita la posibilidad de un acuerdo tripartito para evitar queja de empresarios ante la OIT

Vari0s DIRIGENTES del PIT-CNT
dan como un hecho que las ca-
maras empresariales finalmente
llevardn su queja ante la Organi-
zacion Internacional del Trabajo
(OIT) por el incumplimiento de
las recomendaciones hechas por
ese organismo a la Ley de Nego-
ciacion Colectiva.

Ayer, el Secretariado Ejecu-
tive de la central analizo la si-
tuacién, y estuvo sobre la mesa
la informacién de que tanto la
Camara Nacional de Comercio y
Servicios [CNCS) como la Cimara
de Industrias del Uruguay habian
rechazado la dltima propuesta
presentada por el Ejecutivo, y que
no estaban dispuestas a negociar
cualquier modificacion de la nor-
ma si no se eliminaba la obliga-

cion de trabajadores y empresa-
rios de acordar en forma tripartita
en los Consejos de Salarios. El
gobierno no esta dispuesto a ce-
der en este punto, y el PIT-CNT lo
rechaza tajantemente.

La dltima propuesta del go-
bierno, explicd el dirigente de
la Federacion Uruguaya de Em-
pleados de Comercios y Servi-
cios, Fabio Riverdn, apuntaba a
establecer una suerte de “cro-
nograma” que funcionara como
clausula de prevencion de con-
flictos, preestablecido con el fin
de evitar las medidas sindicales y
las ocupaciones, uno de los pun-
tos impugnados por las camaras
empresariales. Pero, segin Ri-
verdn, “no va a haber acuerdo,
porque las camaras tienen su eje

central en [cuestionar| el ambito
tripartito y no en la prevencién de
conflictos; nova a haber acuerdo’
El dirigente dijo que a pesar de la
situacidn, la central participard en
la proxima reunion tripartita para
acercar a las partes, que se llevari
a cabo hoy.

En tanto, Daniel Urquiola,
sindicalista de la Federacion Na-
cional de Municipales, dijo que
mientras el PIT-CNT evaluaba
la propuesta del gobierno, "nos
enteramos de que las cimaras
la rechazaron de plano”. Segin
evalug, es “poco patriota no con-
siderar que a Uruguay se lo va a
meter en un nicho de paises que
son grandes violadores de dere-
chos laborales; un error tictico es-
pantoso para crecer como pais”. El

dirigente agregd que la propuesta
del Ejecutivo apuntaba a "que las
ocupaciones no fueran, a vista
de las camaras empresariales,
algo normal”.

Consultado por fa diaria, el
presidente de la CNCS, Carlos Pe-
rera, dijo que las cimaras habian
hecho una propuesta a fines del
ano pasado, pero esa iniciativa
“no anduvo’, por lo que “volvimos
a fojas cero”. En cambio, asegurd
que la propuesta del gobierno
“diferia” de la que ellos habian
presentado y "ponia cosas que
no estaban en la queja de la OIT"
“Lo que tienen que contestar y
arreglar es lo que la OIT les pide’,
asegurd, agregando que el gobier-
no “no le pega en ninglin punto”
a estas observaciones.

A comienzos del gobierno de
Tabaré Vizquez, el Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social, junto
a empresarios de ambas camaras
y representantes del PIT-CNT, fir-
maron un acuerdo para congelar
la queja ante la OIT: los empre-
sarios llegaron a solicitar la "no
inclusion” de su queja en la "lista
a considerar por la Comision de
Aplicacion de Normas en la Con-
ferencia Internacional del Tra-
bajo’, que se celebrd en junio de
2015, mientras se buscaba una so-
lucién entre las partes que tomara
en cuenta las recomendaciones
dela OIT. Sin embargo, ante la fal-
ta de avances en el didlogo entre
las partes, los presidentés de am-
bas cimaras anunciaron a fines de
enero la reactivacion de la queja. o
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Alientan discusion sobre
edad exigida para jubilarse

Representante de los jubilados en el BPS hizo el planteo

nire el 23 y el 30 de
abril se celebra en Uru-
guay la Semana de la
Seguridad Social. En
este marco, se organi-
Zaron varias activida-
des para abordar diferentes
aristas de este tema. Una de
ellas se realizd aver en la sede
central del Ministerio de Traba-
jo (MTSS). “El futuro de la segu-
ridad social ante los nuevos de-
safios que se plantean: nuevas
tecnologias en el mundo del
trabajo, nuevas modalidades de
trabajo v envejecimiento demo-
grafico, entre otros” era el —ex-
tenso— nombre con el que se
convocd al evento en el que,
entre otros, se hizo alusion mds
de una vez al envejecimiento
que experimenta el pais y los
desafios que ello provoca.

La primera mesa la integra-
ron tres de los directores del
Banco de Prevision Social
(BPS). El representante de los
pasivos en el directorio, Sixto
Amaro, planted que el envejeci-
miento que enfrenta’ Uruguay
es consecuencia de la baja na-
talidad que posee (un prome-
dio de 1,8 hijos por mujer se-
glin los datos del Instituto Na-
cional de Estadistica) pero “es-
pecialmente” se debe al incre-
mento de la esperanza de vida
de la poblacién. En promedio,
los hombres uruguayos viven
74 anos v las mujeres 80 anos.

“Es uno de los indices que
muestra la real calidad de vida
de los uruguayos”, dijo Amaro.

En este escenario, el repre-
sentante de los jubilados en el
BPS dijo que estan "dispuestos”
a discutir cudntos anos debe te-
ner una persona para poder re-

tirarse. Actualmente, se requie-
ren camo minimo 60 afios de
edad y 30 anos de trabajo para
ambos sexos.

“Si hay que discutir en fun-
cion de la situacidon demografi-
ca que vive el pais la edad para
jubilarse, estamos dispuestos a
discutirlo cuando nos convo-
quen’, insistio Amaro.

Pero agrego rapidamente
que no estard sobre la mesa
solo este factor sino que se ten-
drd que analizar “todo el nuevo

{7 iy

SUBA. La mayor esperanza de vida desafia a la seguridad social.
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disefo de la seguridad social”.

En este sentido, menciond la
anunciada reforma de la Caja
Militar, cuyo déficit proyecta-
do para este ano asciende a
US55 450 millones. A la interna
del Frente Amplio han surgido
diferencias sobre cdmo encarar
este tema.

“Hay que terminar con los
privilegios que tiene un sector
de este pais que nos llevan a.io-
dos a perder cada tres anos mas
de USS 1.200 millones. jHasta

ARIEL COLMEGHMA,

cuindo?”, se preguntd el repre-
sentante de los jubilados.

Amaro dijo también que to-
dos los sistemas de seguridad
social son “dindmicos en el
tiempo” y que deben ir “adap-
tindose” a condiciones “cam-
biantes”. Asimismo, agrego que
el "futuro” de la financiacion de
la seguridad social también
debe ser objeto de estudio. "Y
vaya si tendrd que ver en este
mundo que ain desconocemos
en lo que hace a las nuevas tec-
nologias”, sostuvo.

Por su parte, la directora re-
presentante de las empresas en
el directorio del BPS, Elvira Do-
minguez, dijo a El Pais que
tiempo atrds habifan manejado
la posibilidad de aumentar la
cantidad de afios que se exigen
para jubilarse, pero que no de-
beria ser una medida aislada.

RECETA. A su turno, el presi-
dente del BPS, Heber Galli,
también se refirié al envejeci-
miento de la poblacion urugua-
va. “Lo hemos dicho muchas
veces v lo vamios a seguir di-
ciendo: encarar el tema del en-
vejecimiento hablando sola-
mente con la receta del aumen-
to de la edad no lleva a ningun
lado”, sostuvo el jerarca,

En tanto, el representante de
la Organizacion Internacional
del Trabajo (OIT), Pablo Casali,
coincidid en esta vision: “El
problema del envejecimiento
no es un problema donde todo
se focalice en si aumentamos o
no la edad de jubilacidn”. En
cambio, agregd, se debe traba-
jar para asegurar la "sosienibili-
dad” de los sistemas de seguri-
dad social.
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Judiciales
pararan manana

La Asociacion de
Funcionaros Judiciales
(AFJL) realizaran un paro
manana jueves a nivel
nacional para volver a
reclamar por los adeudos
pendientes de pago por parte
del Estado de cobro a los
funcionarios, situacion que se
arrastra desde el 2011,
Recordemos que el gobierno
efectlio una propuesta -sema-
nas atras- la que no fue
aceptada por los funcionarios
que ademas han hecho una
denuncia de la situacion ante
organismos internacionales.

L

FANCAP

“Montaje del homo
es de vida o muerte
para la cementera”

El presidente del sindicato
de Ancap, Edwin Villero,
sefiald a radio Carve que las
pérdidas en las cementeras
se pueden revertir y “no hay
que ir al cierre de las
plantas”o“a la venta del
horno”.“El eje de la rees-
tructura no pasa por la
cantidad de trabajadores”,
afirmao.

A su vez, el dirigente de
Fancap dijo que sorprendio
la visita del presidente
Tabaré Vazquez este lunes a
la plaza Lafone, en La Teja.
Asimismo, coincidié con el
mandatario en que es
necesario un cambio en el
modelo de gestion de la
industria del cemento,
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EL Dia Internacional de los Trabajadores S€ conmemora todos

los 1° de Mayo. Es en honor a los Martires de Chicago

ejecutados en EE.UU., en 1886, mientras participa
movilizaciones sindicales para

rientr ban en
reivindicar sus derechos.
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