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El Pit-Cnt ataca a Macri por represion a docentes

Defienden reclamo de
sindicalistas y derecho
a manifestarse

mm [a central de trabajadores
Pit-Cnt considerd que hubo
una “brutal represion” hacia los
docentes argentinos que tienen
diversos reclamos. Por eso, en
un comunicado, la organiza-
cidn declard su “total repudio a
la represion” llevada a cabo por
la Policia Federal argentina, di-
ciendo que “golpearon, reduje-
ron y detuvieron a docentes”
que manifestaban en la via pi-

Mapricic: Macri.

blica. Ademas, criticaron a la
administracion del presidente
Mauricio Macri, senalando que
“los docentes estdn dando una
lucha legitima por mejoras de
salario, producto de la brutal
devaluacidn llevada adelante
por el gobierno de Macri", di-
ciendo que su gobierno “lejos
del didlogo, impone su postura
y reprime cuando los docentes
luchan por un salario digno’,

El pasado domingo 9 traba-
jadores de los sindicatos argen-
tinos de la Educacién fueron re-
primidos por la policia frente al
Congreso de la Nacidn, cuando
se iba a instalar una Escuela

Piiblica ltinerante, informaron
medios de ese pais.

Agregd el Pit-Cnt que “ante
esta nueva arremetida de go-
biernos actuales con viejas re-
cetas, los docentes argentinos
buscaban colocar una carpa
blanca, emblema de la lucha
llevada a cabo en los "90 ante la
ola privatizadora de la época.
Por ello, la policia argentina,
golped y tird gases lacrimdge-
nos a los trabajadores”.

Volvid a cargar contra el pre-
sidente al sefialar que "en esta
sexta semana de paro y movili-
zacidn en Argentina, denuncia-
mos y repudiamos los mecanis-

mos llevados a cabo por el go-
bierno de Macri, que amenaza
ptiblicamente con la quita de
personeria juridica a los gre-
mios y premiar a docentes que
no se adhieran al paro, ademas
de las represiones llevadas a
cabo en las dltimas moviliza-
ciones’,

Sostuvo la central en su co-
municado que “parte de la de-
mocracia de un pafs, estd en la
libre expresion de los actores
que la componen, e intentando
zanjar las diferencias mediante
el didlogo y negociacion, no
mediante amenazas !.r repre-
sion’.

Y concluyd que “apostando
a la educacion publica, con sa-
larios dignios para los docen-
tes, respeto hacia los mismos y
con mejores condiciones de
trabajo, podremos ir disminu-
vendo las brechas entre ricos y
pobres, e iremos camino a un
pais mds justo con mayor justi-
cia social”.

El Pit-Cnt recordd que “el
derecho a huelga esta contem-
plado en el Convenio 87 de la
OIT, ratificado por Argentina en
los anos 60, lo cual hace ilegiti-
mo y represivo el proceder del
gobierno ante la manifestacion
de los docentes™.
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8 El abogado Nelson Larranaga presentd un proyecto de ley a través del Partido Nacional para evitar que la
M  vieja queja contra el sistema de negociacion colectiva de las gremiales empresariales llegue a un foro
mundial, algo que podria ser malo para el pais. El tiempo para encontrar una solucion no sobra. @

nacional@elpais.com.uy 5

EL PAIS

MIERCOLES
12 pE AsSRil OE 2017

SECCION A

T S P DT R TR T TR ey T e o T

PARA EL PITEL
MODELO DE
NEGOCIACION
REDISTRIBUYE

M Para el Pit-Cnt la
defensa del sistema
de negociacion colec-
tiva es crucial. Segin
su dirigente Milton
Castellano, “ha permi-
tido incrementar el
salario real y la distri-
bucion de los ingre-
sos. La central quiere
mantener el nivel de
intervencion estatal
en las conversaciones
y rechaza que la ne-
gociacion sea “libre y
voluntaria®, "La vida
ha demostrado que
en Uruguay cuando
era libre y voluntaria,
habia menos de vein-
te acuerdos registra-
dos en el Ministerio

de Trabajo. De tan li-
bre que era, no exis-
tia" senald.
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. CORDIALIDAD, PERO NO RESULTADOS. Fernando Pereira

, del Pit-Cnt, negocid en Finlan

dia con el sector empresarial para zanjar el diferendo.

Proyecto para evitar que el

caso uruguayo llegue a OIT

Iniciativa blanca busca desactivar la queja empresarial ante la organizacion

JUAN PABLO CORREA

pocas semanas de que
la Organizacion Inter-
nacional del Trabajo
(OIT) defina si trata en
su asamblea anual la
queja de las cdmaras
empresariales uruguayas con-
tra I normativa sobie la nego
clacion colectiva (gque el Pit-Cnt
defiende con vehemencia),
el Partido Nacional hizo suya
una iniciativa del abogado
laboralista Nelson Larraiiaga
que apunta a introducir varios
cambios que eviten que el pafs
quede expuesto en el foro inter-
nacional y eventualmente pase
a integrar una “lista negra”,

La ley que cred los Consejos
de Salarios es de 1943 y luego
fue complementada con la ley
de negociacion colectiva apro-
bada durante el primer gobier-
no de Tabaré Vdzquez. Durante
sus dos primeros afios de ges-
tidn, el gobierno logré que las
cdmaras empresariales no in-
sistieran ante la OIT para que se
tratara su queja, pero a partir
del 1* de enero pasado las pa-
tronales se consideran libera-
das de ese compromiso porgue
no se llegd a un acuerdo res-
pecto a sus objeciones, varias
de las cuales son compartidas
por la OIT.

Larranaga dijo a El Pais que
se trata de una “iniciativa ciu-
dadana” que presenta a través
del diputado blanco Pablo Ab-
dala. El proyecto estd en la Ca-
mara de Representantes a la
que ingreso el 2B de marzo, y
ahora Larrafiaga espera ser
convocado por la Comisidn de
Legislacion del Trabajo para su
andlisis. Segin Larrafiaga, de
adoptarse, levantaria todas las
objeciones de la OIT.

Una novedad clave que in-
troduce el proyecto, de 20 arti-
culos, es que propone limitar la
competencia que tiene el Poder
Ejecutivo para dictar normas
referentes a los ingresos de los
trabajadores privados y a for-
mular sus categorias laborales.
Sugiere limitar esta competen-
cia exclusivamente a la fijacion
de salarios minimos por cate-
gorias y su régimen de actuali-

zacion. El resto de las condicio-
nes de trabajo (actualizaciones
de salarios superiores a los mi-
nimos, categorias laborales,
bonificaciones y premios, licen-
cias especiales, licencia sindi-
cal, etc.) deberian acordarse en
el marco de una negociacion
colectiva bipartita, sin inter-
vencion del drgano tripartito,
determina la iniciativa.

Otra novedad es que esta-
blece que el ejercicio del dere-
cho de huelga, la ocupacidn del
lugar de trabajo v los piquetes
dentro y fuera del lugar del
mismo tendrdn que respetar el
derecho al trabajo de los no
huelguistas y de la direccién de
la empresa o del organismo
publico de ingresar a las insta-
laciones. El Pit-Cnt considera
impracticable esta propuesta.

Larrafiaga también propone
establecer un procedimiento
coordinado entre el Ministerio
de Trabajo y Seguridad Social y
el Ministerio del Interior, para
hacer efectiva la desocupacidn
del lugar de trabajo v la libera-

cion de la entrada y salida al
local de la empresa en un radio
de cien metros al acceso en un
plazo de seis horas. Ese plazo
mencionado se reduciria a una
hora en circunstancias excep-
cionales cuando la medida
colectiva sindical respectiva
pusiera en riesgo la vida, la
seguridad de las personas o
afectara el orden publico.

Larrafiaga también sugiere
que se establezca un nivel de
reserva respecto a las informa-
ciones que las empresas apor-
ten sobre su situacidn en el
marco de la negociacién colec-
tiva para no facilitar que esos
datos lleguen a su competen-
cia.

PRIMERAS REACCIONES. Ab-
dala dijo a El Pais que “parti-
mos de la constatacién de que
el pais tiene un problema no
resuelto, que el gobierno sim-
plemente ha postergado su de-
finicidn va que le resulta muy
diffcil encontrar una solucidn
por la oposicién férrea que ha
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| El proyecto fue

" redactado por el

abogado laboralista

Nelson Larranaga.

Queda alrededor de un mes
para dejar sin efecto la queja

M La exposicion de motivos de la iniciativa
blanca sefiala que hay plazos corriendo que
obligan a buscar una solucién al prolongado
diferendo generado por la queja ante la OIT
de las Cdmaras de Industria y Comercio, que
lo presentaron en representacidn de otras
muchas gremiales empresariales. El diputado
blanco Pablo Abdala comentd que “capaz que
entre todos podemos encontrar una solucién
y desde el Parlamento contribuir a una salida
(...} Seria verdaderamente negativo estar en
una lista negra. No digo que sea trégico pero
no es alentador ni positivo. Estames por fuera
del marco internacional. Tenemos planteado
el problema en toda su magnitud®, sefiald.

En la exposicion de motivos se sefiala que
los plazos estdn corriendo para evitar la posi-
bilidad de que la asamblea de la OIT aborde el
tema de Uruguay en su proxima asamblea en
junio. “El tiempo se termina a fines de abril de
2017, que es la fecha en que se comunica a los
gobiernos la lista preliminar de casos seleccio-

nados por la Comision de Aplicacién de Nor-
mas. Si en el curso de mayo de 2017 se llega a
un acuerdo, el gobierno puede solicitar la ex-
clusidn del caso Uruguay de la lista preliminar
(de asuntos a tratar) en caso de que el mismo
haya sido seleccionado”, explica.

En la conferencia participan gobiernos, tra-
bajadores vy empleadores de 186 paises. Trans-
currieron casi siete afos desde la queja inicial
de las gremiales. La OIT ha aceptado que la
normativa del pais no cumple los convenios
87 v 98 que la organizacién considera funda-
mentales, lo que incrementa las chances de
que el caso uruguayo se incluya en la lista pre-
liminar de asuntos que abordara la comisién.

Un preacuerdo verbal sobre la queja ante la
OIT definido en febrero entre el presidente de
la Camara Nacional de Comercio y Servicios,
Carlos Perera, y el del Pit-Cnt, Fernando Perei-
14, no se llegd a concretar v ahora la situacidén
estd a fojas cero tras el rechazo de una pro-
puesta del ministro Ernesto Burro.

tenido de parte del Pit-Cnt a
avenirse a modificar la ley de
negociacion colectiva’,

Abdala planea contactar al
ministro de Trabajo, Ernesto
Murro, para plantearle que el
proyecto puede ser una base
para destrabar las estancadas
conversaclones entre las gre
miales empresariales, el gobier-
no vy los sindicatos respecto a
este punto. Murro dijo a El Pais
que no estaba al tanto de la ini-
ciativa, y recordd que presento
tres propuestas escritas sobre
el tema (la dltima en marzo).
Seniald que no le consta que las
gremiales empresariales no
hayan aceptado su proposicion.

Andrés Fostik, presidente de
la comisidn Socio-Laboral de la
Cdmara de Industrias, sefiald
por su parte a El Pais que "me
gusta mucho la idea de que
s¢ ponga en agenda el tema,
que un grupo parlamentario lo
quiera hacer y que tomen la
idea de un profesional, pero
tenemos que estar de acuerdo
todos los que hemos trabajado
tantos afios en esto”,

Pero el Pit-Cnt, que se habia
avenido a discutir modalidades
de prevencion de conflictos,
considera que en lineas genera-
les el sistema vigente es bueno
¥ que no es viable que una em-
presa esté ocupada y algunos
de sus empleados trabajen nor-
malmente,

Milton Castellano, director
del instituto Cuesta-Duarte dijo
a El Pais: "Yo le pregunto a cual-
quier lector: jcomo puedo ha-
cer para en un mismo lugar
hacer una huelga, permitir que
se trabaje y permitir que la em-
presa funcione? Es una contra-
diccidon tal que por la via de
los hechos es impracticable.
O hay huelga o no hay huelga.
La huelga es constitucional y la
ocupacion es una modalidad de
huelga”, sefiald. Segin Castella-
no, la mayoria de las ocupacio-
nes son “defensivas” y se reali-
Zan en empresas que cierran
como La Spezia, Tiempost o
Fripur. “Lo que hacen los traba-
jadores es custodiar los bienes
para ver si pueden cobrar algiin
derechio”, explico.



EL PAIS | 10

13 DE ABRIL DE 2007

BECCICON A

economia@elpais.com.uy

En el acumulado del ano pasado el desempleo llegd a 7,8%. Sin embargo, este dato “esconde” diferentes
realidades a lo largo de los 19 departamentos del pais: mientras que en Colonia la tasa fue de 4,8%, en
Durazno ese guarismo salm a 10,5%. La informalidad, en tant:::r afect{:a a dos de cada diez mcupadms H

La radiografia del trab aj 0
en Uruguay durante 2016

Distintas realidades

Colonia y Durazno los departamentos extremos en cuanto al desempleo

n 2016 el desempleo

cerro el ano aranando

¢l 8% en el acumula-

do. El guarismo —de

7.8%— fue el mayor va-

lor anual en ocho afios,
Pero dentro de este niimero hay
realidades bien variadas entre
los diferentes departamentos
del pais.

Asi, mientras que Colonia se
corond el afo pasado como el
que padecié una menor tasa de
desempleo (4,8% de su Pobla-
cidn Econdmicamente Activa),
Durazno mds que duplico su re-
gistro (termind en 10,5%), se-
gun los microdatos de la edi-
cion mas reciente de la Encues-
ta Continua de Hogares que
realiza el Instituto Nacional de
Estadistica (INE), correspon-
diente a 2016.

En Montevideo, en tanto, as-
cendid a 8,2%.

A nivel nacional la tasa de
desempleo cayd en el caso de
los hombres: 6,5% el ano pasa-
do. Los de Durazno y Treinta y
Tres fueron los que tuvieron el
registro més alto (7,7%), mien-
tras que en el extremo opuesto
estin los de Florida (4,3%).

Las mujeres de todo el pais
padecieron de forma mds agu-
da esta problemdtica, dado que
en su caso el desempleo trepo a
9.4%. Durazno aparecid una vez
mas en el tope de la lista: en el
departamento del centro del
pais el desempleo femenino al-
canzi al 13,9%. En la vereda de
enfrente, las mujeres de Colonia
presentaron una cifra inferior,
que llegd a 4,8%.

La tasa de actividad masculi-
na llegd a nivel nacional a
72,3% el ano pasado, y la tasa
de empleo para esta misma po-
blacidn, a 67,6%.

Por su parte, las mujeres
—que, como se dijo, enfrenta-
ron una tasa de desempleo su-
perior a la masculina durante el
ano pasado— experimentaron
una tasa de actividad cerca de
200 puntos por debajo de la de
los hombres: 55,3% en el caso
del registro nacional. Su tasa de
empleo, en tanto, fue de 50,1%
en 2016.

Durante el ano pasado en
toddo el pais la tasa de actividad
se ubica en 63,4%. En Montevi-
deo llegd a 65,8% v en el interior
a 61,8%. La tasa de empleo fue
de 58,4% (60,4% en la capital v
57,1% en el resto del pais).

Cerro Largo fue donde se
constatd la menor tasa de acti-
vidad y de empleo el afno pasa-
do. Mientras que la primera lle-
g0 a 54,1% (practicamente diez
puntos por debajo del prome-
dio nacional), la segunda fue en

el departamento fronterizo de
49.5% (también alrededor de
diez puntos por debajo del re-
gistro observado en todo el
pais). Este departamento acu-
muld en el ano una tasa de de-
sempleo de 8,5%, dos puntos
menos que Durazno, donde es-
tuvo el récord en 2016.

EN NEGRO. Entre otros, el rele-
vamiento del INE también da
cuenta de en qué condiciones
trabajaron aquellos uruguayos
que asi lo hicieron durante el
ano pasado.

En este terreno, casi dos de
cada diez (19,6%) de los que es-
luvieron ocupados en 2016 de-
clararon que no aportaron a
ninguna caja de jubilacidn. Los
hombres explicaron 11,1 pun-
tos de esta cifra y las mujeres
los 8,5 puntos restantes. Asi, los
trabajadores "en negro”™ mostra-
ron un desempeno similar al
que habian tenido en 2015,
cuando habian llegado al 19,9%
de los ocupados.

Asimismo, el subempleo
—esto es, el ocupado que traba-
jo por debajo de las 40 horas
por semana y dijo querer hacer-
lo mds horas y tener disponibi-
lidad para esto— finalizd 2016
en 2,6% en Uruguay. En tanto,
el subempleo y no registro si-
multdneo ascendis a 5,7% el
ano pasado,

PRIVADOS Y PUBLICOS. Los da-
tos permiten, ademds, conocer
qué categoria tuvieron aquellos
que se declararon como ocupa-
dos el ano pasado.

La tasa de actividad
masculina fue de
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72,3% vy la femenina
de 55,3% en 2016.

En el total pais, el 56,8% era
asalariado privado en 2016,
mientras que el 15% dijo ser
asalariado puiblico.

5i se observa como se com-
portaron estos dos grupos en
los diferentes departamentos,
Montevideo tuvo el mayor por-
centaje de personas ocupadas
en el sector privado; 61,5%. Por
¢l contrario, Rivera fue el que
tuvo el menor registro, 45,4%.

Por el lado de los asalariados
puiblicos, en tanto, el departa-
mento donde "pesan” mas fue
Rocha, donde uno de cada cin-
co ocupados (20,3%) se desem-
pend en esta orbita. Maldonado
presentd el nimero mias bajo
en esta drea, 9,9%.
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Tres de cada diez se
declararon “inactivos”

B De acuerdo a la informa-
cion del INE, el ano pasado
el 29,6% de la poblacién ma-
vor de 14 afos se declard
“inactiva’. Esto se traduce en
1.030.146 personas en todo
el pais. La mayoria (657.762)
fueron mujeres, mientras
que los hombres fueron
372.384.

Dentro de los inactivos,
5,6% (194.892) se dedicaron
a los quehaceres domésti-
cos. Solamente 0,4 puntos
porcentuales lo explican los
hombres (13.921), mientras
uie en el caso de las mujeres

explican los 5,2 puntos
(180.972).

En tanto, 0,3% del total
dijo vivir de rentas, lo que
equivale a unas 10.441 per-
sonas en todo el pais.

Otros 267.4977 se declara-
ron estudiantes, lo que as-
ciende al 7,7% de la pobla-
cidn del pais por encima de
los 14 anos, Los jubilados to-
talizan 386.305 (11,1%) v los
pensionistas 121.808 (3,5%
del total pais). Finalmente,
4% (unas 48.723 personas)
no cayo en ninguna de estas
categorias anteriones,

El 20,3% de los ocupados a
nivel pais dijo ser cuentapropis-
ta con local o inversidn, guaris:
mo que bajé a 2,6% en el caso
de los cuentapropistas sin local
ni inversion. Para el primer es-
cenario Rivera fue el departa-
mento con el porcentaje mds
elevado (28,9%) v Montevideo
con el menor (16,4%). En la se-
gunda situacidon, el mayor regis-
tro se observé en Lavalleja
(6,2%) v el inferior en Treinta y
Tres (0,9%).

En tanto, 4,1% de los encues-
tados por el INE sostuvo ser pa-
trén (3,6% en el caso de la capi-
tal v 4,5% en el interior). Colo-
nia fue el departamento donde
esto fue mayor (9%), mientras
que en Treinta y Tres se observo
el menor registro (solo el 1,5%
el tonal de ocupados).
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Campamentos belicosos esperan
a Vazquez ala vuelta del descanso

PROTESTAS. Familias sirias y cafieros de Bella Union le reclaman al gobierno

uando el presidente Tabaré
‘ Vazquez retorne este lunes
de sus vacacionesy llegue a
la Torre Ejecutiva, lo estaran espe-
rando, a la distancia, dos campa-
mentos que nada tienen que ver
con el descansode Semana Santa.
A uno de ellos lo vera desde su
ventana del piso 11 y esta formado
por las carpas de las familias de si-
rios que vinieron al pais alentados
porsuantecesor José Mujica. Lase-
cretaria de Derechos Humanos de
Presidencia busca soluciones para
estas personas que quieren irse de
Uruguay, perola protesta continga.
El otro campamento, que lle-
va instalado 35 dias, estd frente
al Palacio Legislativo y sus prota-
gonistas son los caneros de Bella
Union, que pertenecen a la Unidn
de Trabajadores Azucareros de Ar-
tigas, laUTAA que formo el exlider
tupamaro, Rail Sendic, padre del
actual vicepresidente de la Repul-
blica. Ellos reclaman tierra para
trabajarla. Ademads Vazquez tiene
OLros asuntos para resolver con
sus colaboradores. Las negocia-

ciones para gue UPM instale su
segunda planta de celulosa en
el centro del pais -inversion que
atn no esta confirmada- tomara
parte del tiempo. Vazquez quiere
repasar uno a uno los aspectos de
la negociacion para asegurar la
instalacion deunemprendimien-

L O SANTOS
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to de US$ 4.000 millones.

En el debate también estara
la discusion de la Rendicion de
Cuentas y los posibles escenarios
conflictivos ante la posibilidad de
nuevas movilizaciones desectores
que reclaman mejoras salariales.
PrevioaSemana Santa, lamoviliza-

cion sedioen lasrutas porreclamos
de empresarios transportistas por
el valor de los fletes de arroz. El go-
bierno emitio entonces el decreto
antipiquetes que fue criticado por
camaras empresariales y algunos
gremios de trabajadores. Otro pun-
to de la agenda de Vazquez tiene
que ver con la situacion en Vene-
zuela. El presidente Nicolds Ma-
duro mantiene silencio al pedido
de Vazquez de gue se retracte o
presente pruebas de su acusacion
de que la cancilleria uruguaya
coordina sus acciones con ¢l de-
partamento de Estado de Estados
Unidos vy con la embajadora de ese
pais en Montevideo para atacar a
Venezuela. Tanto el gobiernocomo
la representacion diplomstica re-
chazaron la acusacion. Y, ademas
detodasesasdiscusiones, estan los
dos campamentos.

Sirios y cafieros

Hay un decreto que prohibe la
ocupacidn de lugares puiblicos,
pero en el caso de los sirios y los
caneros el gobierno se muestra

tolerante. .

Enlaplazandependenciatres
familiassirias(unadel5integran-
tes, otra de 13 v otra de 6) esperan
una solucion. Por un lado solici-
taron unmayor subsidio mensual
que les permita vivir mejor y, por
otro lado, expresaron su deseo de
ser ubicados en otro pais.

Fatima, integrante de la fa-
milia de 15 personas gque vive en
Salto en una chacra del Institu-
to Nacional de Colonizacion,
dijo que actualmente reciben un
apoyo economico de $ 40 mil y
el mes proximo serd de $ 35 mil.
Explicé también que en su caso
envid varios curriculum pero na-
dielallama paratrabajar. Fitima,
que habla un perfecto espaiiol,
dijo a El Observador que estaba
dispuesta a no usar el pariuelo
que por religion lleva en la cabe-
za, si eso le facilita acceder a un’
empleo.

El gobierno les dijo que no ha-
bra mas ayuda de la que reciben
¥ ¢ gestiono una entrevista con
un representante del Alto Comi-
sionado de las Naciones Unidas
para los Refugiados para buscar
unasolucion asudeseodeirsede
Uruguay.

Por su parte, los cafieros de la
UTAA estan decididos a resistiren
Montevideo. Su reclamo es sim-
ple: tierras para trabajar, dijeron
al unisono varios de los que estan
acampandocuando El Observador
les pregunto cudl era su principal
reclamo (ver nota inferior). ®

Caneros: “Sin respuesta
no nos vamos de aca”

TIERRAS. Luego de 35 dias de
acamparen lacalle yvde unahuel-
gade hambre de 17 dias, los cafie-
ros de Bella Unidn no estan dis-
puestos a regresar a Artigas con
las manos vacias. Acampan frente
al Palacio Legislativo y resisten
con el apoyo logistico de varios
gremios que les alcanzaron comi-
da, camas, ropa y agua.

Una pancarta recibe a los que
pasan por el lugar: “Somos hijos
de Artigas, gueremos tierras para
trabajar” dice la leyenda.

Las siete familias reclaman
acceder a un campo del Instituto
Macional de Colonizacion de 248
hectareas en Colonia Eduardo
Acevedo en Artigas. Ahi vive un
productor que, segiin los cafieros,
en dos afios nuncale saco frutosa
la tierra. Por eso, decidieron ocu-
par el predio. El hermano de ese
productortiene asucargoel cam-
po vecino, también propiedad de
Colonizacion, de 400 hectdreas
y ahi hay ganado. La consigna de
la UTAA es “tierra para el que la
trabaja”, le recuerdan los traba-
jadores a El Observador, que ayer
visitd su campamento.

Ellos presentaron un proyecto
para hacer producir esa fraccion
de campo. Proponen armar una
quinta para autoabastecerse,
plantar arboles frutales, criar
aves de corral y cerdos, cortar
lefia, pescar, construir un inver-

XXX

Infraestructura

Siete carpas fueron armadas sobre
la calle Colombia. Un radiograba-
dor y una tele pequena con antena
de cuernitos los mantienen infor-
mados. Agradecen el apoyo que
reciben. Ayer almorzaron asado.

naculo paramorrones y cosechar
arroz. Estiman que soloconloque
obtengan del arroz le pagaran a
Colonizacion.

Para sostener su protesta, tres
de ellos realizaron una huelga de
hambre que va interrumpieron y
les hizo perder varios kilos. Uno
de los huelguistas termino inter-
nado. Un médico va a visitarlos a
diarioylestomala presi-:'-h, Aho-
ra, los tres estdn bien de salud.

Lahuelgade hambre fue levan-
tada luegode que Colonizacion se
comprometiera a no desalojarlos
del campo que ocupan.

Enesastierrasquedaron algu-
nos cafieros, cuidando el lugar y
CON permiso para pescar.

El préximo martes volverdn
a hablar con jerarcas de Coloni-
Zacion y mantienen la esperanza
de poder acceder a la tierra. “Sin
respuesta no nos vamos de aca”,
dijo a El Observador Jesis Gerez,
unode los caneros. e
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EVALUACION. La informacion es clave para definir si se incluye al pais en “Ii

M.MONTAUTTI / M. NOGUEZ
Emaximontauttl @nogueesmiguel

a Organizacion Interna-

cional del Trabajo (OIT)

aguardauninformedel go-
bierno uruguayo sobre el estado
de las negociaciones para incor-
porar modificaciones a la ley de
MNegociacion Colectiva, tal como
recomendo hace ya siete anos el
Comité de Libertad Sindical del
Organismo,

El grado de avances paralain-
clusion de esas modificaciones,
dirigidas fundamentalmente a
regular las ocupaciones de los
lugares de trabajo v a respetar el
derecho de los empresarios v de
los empleados no huelguistas, es
un elemento clave en la evalua-
cion de la OIT para determinar el
ingreso o node Uruguay en lalla-
mada “lista negra”, donde se en-
cuentran paises gque no respetan
derechos laborales y libertades
sindicales.

Hasta ahora, el gobierno se
mostré dispuesto buscar cami-
nos para que las cimaras empre-
sariales y el PIT-CNT se pongan
deacuerdo yencuentren la forma
de incorporar las recomendacio-
nes que la OIT hizo yva hace casi
siete afios atrdas. De hecho, hace
dos semanas enviouna propuesta
a cada una de las partes que fue
rechazada por las camaras em-
presariales. Entre ofras cosas, se
incluia un protocolo de preven-
cion v solucion de conflictos gque
no colmo las expectativas. El
Observador se comunico con el
ministro de Trabajo, Ernesto Mu-
ITO, para conocer como procede-
rd la cartera de agui en mas, pero
prefirié no emitir comentarios al
respecto.

A fines del ano pasado, el mi-
nistro Murro habia sefialado que
encasode nollegarseaun acuer-
do se pondria a consideracion del
Parlamento una iniciativa legal
redactada por el Ejecutivo que
modifique la normativa y atien-
dalaqueja. Parael experto ende-
recho laboral Nelson Larrafiaga
Zeni, si no hay acuerdo antes de
junio, el caso de Uruguay podria
ser seleccionado para ser exami-
" nado por la Comision de Aplica-
cion de Normasde la Conferencia
General de la OIT.

Conelenviode un proyectode
ley el gobierno tendria un argu-
mento para defenderse en la co-
mision -si es seleccionadoelcaso
Uruguay- o en la Conferencia
General en-el case que la dele-
racion de empleadores realici

——

La asamblea anual de la OIT tendra lugar durante junio en Suiza.

alguna referencia.

A hindel mes pasado, el Partido
Nacional presento ante el Parla-
mento un proyecto de Larranaga
Zeni (ya hecho publico en 2013 y
actualizadoen 2017) que propone
modificaciones a ley y atiende las
recomendaciones de la OIT.

En ese documento, el experto
sefiala que el ultimo informe de
laComision de Expertosde la OIT
de febrero de 2017 no menciona
el caso Uruguay, a la espera del
informe deavance de las negocia-
ciones que envie el gobierno.

En funcién de ese informe del
gobierno, la Comision de Aplica-
cion de Normas de la Conferen-
cia resolvera si incluye el caso
Uruguay en lalista preliminar de
£A505 a examinar, que se elabora
a fines de abril. "Dado que han
transcurrido casi siete anos des-
de el inicio de este proceso{marzo
de 2010) se potencian las posibi-
lidades de que el caso Uruguay
seaunodelosqueseincluyaenla
mencionadalista preliminaraser
analizada por la comision”, dice
Larrafiaga Zeni en su exposicion
de motivos.

Esa lista preliminar es luego
depurada y se elabora una lista
final de 25 casos que son analiza-
dos en profundidad por la comi-
sion durante la Conferencia Ge-
neral de junio. 51en el transcurso
de mayo de 2017 se llegara a un
acuerdo, el gobierno podriasolici-
tar la exclusion del caso Uruguay
delalista preliminar, en casoque
£l mismo haya sido seleccionado.

_ CRONOLOGIA

ELLT el gobierno elabord el
decreto 165/07 y sefalo a la
ocupacion como una modali-
dad de ejercicio del derecho de
huelga.

ELLT] Las camaras empresa-
riales elevaron una quejaala
OIT solicitando la derogacion
del decreto que habilita las ocu-
paciones.

EGE Basado en la quea, la
OIT pidio al gobierno que velara
por el respeto de los trabajado-
res no huelguistas y los propie-
tarios de las empresas.

38 Con el nuevo gobierno,
las camaras dieron una tregua
para que se redactara otra ley
que recogiera las observaciones
de la OIT. Cumplidos dos anos,
no se produjeron avances.

Si Uruguay fueraseleccionado
en la "lista negra”, se invita al go-
bierno uruguayo a dar sus expli-
caciones ante la comision.

Laimagen en juego

Aungque laOIT no preve sanciones
directas, ingresar en la "lista ne-
gra” no es nada favorable para la
imagen del pais en el exterior. El
criterioutilizadono establece ca-

tegorias, por lo gue Uruguay pue-
deserincluidoen piedeigualdad
junto a paises que estan observa-
dos, por ejemplo, por no respetar
las libertades sindicales o porgue
registran asesinatos de dirigentes
sindicales en su territorio.

Por otra parte, el expertoen de-
recholaboral Diego Viana, del es-
tudio Jimeénez de Aréchaga, Via-

na & Brause, dijo a El Observador

que la pretension de la OIT esque
Uruguay solucione un aspecto ob-
servado desde hace varios anos.
“Simplemente hay que dictaruna
ley para regular el derecho de
huelga”, sefiald. La Constitucion
serefiereala huelgaenelarticulo
57 dondeexpresa: “Declirase que
la huelga es un derecho gremial.
Sobre esta base se reglamentara
suejercicioy efectividad”. Basado
€n ese punto, Viana expreso que
lo que falta es precisamente asa
regulacion. "No se ha legislado,
no hay ley sobre la huelga, lo que
s vlogque no es. Entonces hay dis-
tintas interpretaciones”, indico.

El experto recordo que cuan-
dosedispone efectuar una huelga
haytrabajadoresqueadhierenala
medida y otros que no. Lo que se
debe respetar entonces es el dere-
chode quienes quieren ingresara
trabajar. "La huelgaes unaexten-
sion del derecho del trabajador;
una suspension o paralizacion.
Una ocupacion o un piguete gue
impiden el ingreso no esuna huel-
ga. Lahuelgaesunderecho y debe
ejercerse respetando otros dere-
chos”, explico Viana. e

OIT espera informe del gobierno
por ajustes a negociacion colectiva

sta negra” del organismo

. RECOMENDACIONES !

1cuun.|m. El ejercicio del
derecho de huelga y la ocupa-
cion del lugar del trabajo deben
respetar la libertad de trabajo
de los no huelguistas, asi como
el derecho de la direccion de la
empresa de ingresar en las insta-
laciones, El gobierno debe velar
por el respeto de estos principios
en las normas reglamentanas
que se dicteny en la practica,
indica la OIT. La recomendacion
del Comite de Libertad Sindical
(CLS) sobre ocupacion del lugar
de trabajo es extensible al pique-
te, segun lo ha afirmado en varios
dictamenes. Los ocupantes o los
que realizan el piquete impiden
que se entre libremente y en paz
a trabajar.

COMPETENCIAS. Los Con-

sejos de Salarios, como or-
ganos de decision tripartita, solo
tienen competencia para fijar los
salarios minimos y su régimen
de actualizacion, La negociacion
colectiva bipartita es la que debe
fijar las condiciones de trabajo y
empleoy las relaciones recipro-
cas entre las partes. EI CLS en-
tiende que de acuerdo a la norma
internacional (convenio nimero
98, articulo 49), estos aspectos
no pueden ser objeto de instan-
cias de decision tripartita.

3nispnnsnnlumn. Todas
las partes deben ser respon-
sables, tengan o no personeria
juridica, si se vulnera el derecho
de reserva de las informaciones
que se intercambian durante la
negociacion colectiva.
4 NEGOCIACION. Se necesita
definir qué representativi-
dad debe tener un sindicato de
nivel superior en una empresa
para estar legitimado a negociar
en nombre de todos los trabaja-
dores cuando no existe organiza-
cion gremial dentro de ella.
5IHTEGH.IE!I.'IH+ El Consejo
Superior Tripartito debe te-
ner igual numero de integrantes
y deberia elegirse un presidente
independiente en caso de empate
en la votacion, Se propone un
comité paritario académico que
estudiaria los perfiles técnicos de
los candidatos propuestos por las
partes y elaboraria un ranking.



