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El migrante atacado
La discriminacion v el acoso laboral por parte de
uruguayos genera temor en la poblacion migrantg, Los
dominicanos y peruanos son los mas afectados. 1%

Discriminados por migrantes

Los extran]
JuAM PABLO DE MARCO
na mujer peruana tra-
bajaba como domés-
tica en una casa y al
quedar encinta su
empleador le recrimi-
no que “no podia ha-
wrse embarazado”. También le
lijo que mds de una vez le ha-
iian advertido que no que-
fdan que eso sucediera. Por eso,
a tildaron de "peruana igno-
ante'”.

Esta es solo una de las tantas
lenuncias que recibe el Con-
sultorio Juridico de la Facultad
le Derecho de la Universidad
de la Repiiblica, que prepara a
futuros abogados con casos
redales.

Lste consultorio cuenta con
700 alumnos divididos en va-
rios grupos. Y Juan Ceretta es el
profesor de uno de ellos, con 40
estudiantes, Entre sus “especia-
lizaciones", estdan los migrantes.

“Todos los martes recibimos
tres casos diferentes. En la in-
mensa mayoria siempre hay
algo para hacer, ya que vienen
con denuncias por acoso labo-
ral o por discriminacidn’, ase-
gurd a El Pais.

El servicio es gratuito. El
linico requisito es que los mi-
grantes no tengan ingresos su-
periores a los % 28.000, aunque
dependiendo del caso, pueden
atender a una persona que ten-
2a rentas superiores.

Ceretta recuerda que lo ha-
cen como una "ayuda® aunque
el foco principal de esta activi-
dad es que los jévenes “apren-
dan”, Por eso, buscan no atosi-
garlos con un gran nimero de
casos y que se focalicen en cau-
sds concretas.

DESPUES, ;QUE? En algunos
casos de discriminacion labo-
ral, los estudiantes explican a
sus “clientes” qué sucederia si
quieren llevar adelante un jui-
cio. “Para muchos es quedarse
sin casa v sin comida. Hay pa-
trones que saben que podrian
guedar en la calle y abusan de
ello”, apuntd Ceretta.

Por tal motivo, el consultorio
busca coordinar acciones con
el Ministerio de Desarrollo So-
cial (Mides) y el Instituto Nacio-
nal de Mujeres, para que les
den refugios mientras transcu-
rre el proceso judicial. Ademas,
junto a la Facultad de Psicolo-
gia trabajan en el grupo “"Movi-
lidad humana, trabajo v dere-
chos humanos”, para brindarles
una contencidén mds amplia
durante ese periodo.

En algunos casos revelados
por Ceretta, lograron acuerdos
indemnizatorios con los em-
pleadores en instancias de con-
ciliacion en el Ministerio de
Trabajo. “Esto es porque los pa-
trones no quieren ir a juicio”,
comentd.

Cuando si llegan a juicio,
utilizan como pruebas graba-
ciones y didlogos a través de
WhatsApp, ya que es un medio
muy utilizado en el vinculo en-
tre ambos.

Al acumular las pruebas, los
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TRAMALDEIHES. Cada vez mas los t

abogados suelen presentar la
denuncia a la Institucion Na-
cional de Derechos Humanos
(Inddhh). "Hacen un dictamen
contundente previo al juicio”,
comentd Ceretta, que revela los
detalles de las normas que fue-
ron vulneradas por el patrdn.
Este organismo, existente
desde hace cinco anos, recibid
ocho denuncias por discrimi-
nacién o acoso laboral a mi-
grantes en 2016. “Es un niimero
indicativo. No es representativo
de la realidad nacional’, apunté
Mariana Gonzdlez, una de las
directoras de la Inddhh. En lo

El Consultorio de la
Udelar recibe tres
consultas semanales
de los migrantes.

que va de este ano, se recibie-
ron solo tres denuncias.

Gonzdlez cree que en el fu-
turo la cantidad de casos
aumentard. “El aumento de mi-
grantes se da mis que nada en
el dltimo periodo. Y nuestro or-
ganismo solo lleva cinco anos
de vida. No se lo conoce tanto’,
apunta.

Algunas de estas denuncias
tienen que ver con discrimina-
cion a la hora de acceder a una
vivienda, maltrato policial y en
el trabajo.

Ademads de redactar ese dic-
tamen, la Inddhh intenta que se

cumpla con los procedimientos
en el Ministerio de Trabajo v en
la Justicia. "Buscamos que reci-
ba la informacian sobre en qué
estado estd una denuncia”,
agrego Gonzdlez.

MIEDO MIGRANTE. Desde la
ONG Idas y Vueltas, que retine a
personas extranjeras y les brin-
da contencion, aseguran que el
migrante suele tener miedo a la
hora de denunciar y desconoci-
miento de sus derechos.

Lo que antes sucedia —y a
algunos extranjeros ain les su-
cede— es que las victimas sien-
ten vergiienza de hacer las de-
nuncias. “Eso hace que muchas
veces no se llegue a actuar”, co-
mentdé Rinche Roodenburg,
alma méter de la organizacion.

No obstante, dltimamente se
ha detectado que mds personas
se deciden a denunciar. “Dicen:
«Hago la denuncia para que a
los demds no les pase lo mis-
maonr", apuntd Roodenburg, ho-
landesa en Uruguay desde
1985, y presidenta de esta ONG.

En Idas y Vueltas aseguran
que hay "muchos lugares” para
denunciar. “No hay ningtn pro-
tocolo’, agrego.

Nelson Villarreal, integrante
de la Secretaria de Derechos
Humanos de la Presidencia,
dijo el mes pasado durante un
seminario que era partidario de
crear una “ventanilla dnica”
que informe a migrantes sobre
las denuncias y trdmites en las
(ue estin inmersos.

el 5y E ™ E—

=

ros que acuden a organizaciones para denunciar racismo y acoso laboral

“APROVECHAN LAS
VULNERABILIDADES”

B “Las vulnerabilidades pueden
ser aprovechadas para sacar un
provecho indebido, En las it
mos anos hemos visto un flujo
impartante de dominicanas gue
vienen por trabajo domestico
(..) Tenemos un montdn de ca-
s05 de trabajadoras gue sufren
discriminacion racial y laboral,
Ahi hacemos denuncia a 1a Insti:
tucidn Macional de Derechos
Hurnanos y Defensoria del Pue-
blo. A esta se le suma que cane-
cen de redes de contencion y el
desarraigo: la separacion de la
familia y varias cosas que a esas
i pErsonas ponen u‘u:’na:-rabl_es'.

| asegurd Juan Ceretta, profesor

| del Consultorio Juridico.

rabajadores extranjeros ocupan distintos puestos en nuestro pals. A muchos de ellos, Uruguay les ofrece una

“LA DENUNCIA

GENERA VERGUENZA”

B “Ahora se esta empezando
a llevar adelante la denuncia,
antes no era asi. El migrante
se estd dando cuenta y no es
bueno dejar pasar todo. Mu-
chos dicen: «Hago la denun-

cia para que a los demas no
les pase lo mismox. Pero es
un tema engorroso también

Cuando hay racismo, la gente

siente vergiienza y eso hace
gque muchas veces no se |le-
gue a actuar. Cuesta mucho

porque es doloroso. Hay que

tener valor, no cualguiera lo

hace’, manifestd Rinche Roo-

denburg, holandesa radicad
en Uruguay y presidenta de
la ONG Idas y Vueltas.

Investigacion revela
problemas con migrantes
peruanos y dominicanos

B Un estudio elaborado el afio pasado
por el drea de Derechos Humanos del
Ministerio de Desarrollo Social (Mides)
demuestra que grupos de migrantes
peruanos y dominicanas sufren mal-
trato en sus empleos y condiciones de
trabajo “precarias”. -

“Este tipo de relato surge con més
frecuencia en el caso de los dominica-

nos, sin embargo no es posible aseverar
gue este tipo de condiciones no sea vi-
vida en el caso de los peruanos”, sefala
el informe Caracterizacidn de las nue-
vas corrientes migratorias en Uruguay.
El estudio, realizado entre mayo y
julio del 2016 por el Departamento de
Campo de la Divisién de Evaluacidn del
Mides y divulgado el mes pasado, reco-
ge testimonios de esta poblacidn ex-
tranjera y se apoya en datos de censos,
encuestas y registros administrativos.
Los investigadores aseguran que se
continia excediendo la normativa legal
en el horario principalmente en el caso

de la pesca y las empleadas domésticas
CON CAMAL.

También sefialan que se realizan
“pocos actos de denuncia® debido a la
dificultad de obtener pruebas, testigos,
falta de informacidn sobre los dere-
chos, asi como también el poco cono-
cimiento sobre las instituciones a las
cuales deben dirigirse.

El estudio revela que la burocracia y
procesos de actuacion méds receptivos
pueden desalentar a que se realicen
este tipo de procedimientos.

Por eso, el informe insta a docu-
mentar los casos de discriminacién en

vercladra salida laboral.

CONSULTAS DE
EXTRANJEROS

B Ademas de las denun-
cias, el Consultorio Juri-
dico de la Universidad de
la Republica recibe dece-
nas de consultas que se
suelen soluclonar con una
respuesta, Por ejemplo,
hace pocas semanas acu-
dié una pareja venezo-
lana, que se casé en el
pais caribeno, interesada
en divorciarse. "Pregunta-
ron cdmo hacer valer esa
sentencia en Venezuela',
comentod Juan Ceretta,
profesor del Consultorio.
Las consultas pueden re-
ferir a situaciones labora-
les por el desconoci-
miento que pueden llegar
a tener las personas ex-
tranjeras una vez que pi-
san el territorio uruguayo.
“Cuando vienen, son una
caja de sorpresas. Lo co-
miin es que se encuen-

. tren en una situacion de
vulnerabilidad por no es-
tar en su pais’, dijo Ce-
retta. La Institucion de
Derechos Humanos y De-
fensoria del Pueblo reci-
bié 432 consultas en
2016. Solo 22 fueron he-
a chas por migrantes, se-
gun la direccidn.

Maltrato en el trabajo y condiciones precarias

el &mbito laboral con el objetivo de qu
no queden "invisibilizados™ y, de esa
manera, no seguir alimentando "situa-
ciones de vulnerabilidad”.

La investigacidn dedica un capitulo
a revelar como es el proceso de integra
cidn de los dominicanos y peruanos er
la sociedad uruguaya. Seguin testimo-
nios de estos migrantes, todos, sin ex-
cepcidn de género, han desarrollado
este tipo de situaciones en el trabajo,
en pensiones y en la via publica.

“En estos relatos se identifican pre-
juicios, rivalidad por el trabajo y racis-
mo", se concluye.
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Una decision que marca el futuro
Las dificultades que encuentran las empresas para conseguir personal capacitado en determinadas areas
se debe a una situacion previa: la eleccion de la carrera u oficio por parte de los jovenes. Los analista
creen que hay predileccion por volcarse hacia estudios que no son demandados por el mercado. 135
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LOS PUESTOS
MAS DIFICILES
DE CUBRIR EN
URUGUAY

B Segun Manpower,
los diez puestos mas
dificiles de cubrir en
Uruguay son en orden
de importancia: inge-
nieros, técnicos (prin-
cipalmente en pro-
duccion, operaciones
o mantenimiento), ofi-
clos calificados, perso-
nal de IT (ingenieros,
analistas o programa-
dores), gerentes o eje-
cutivos, representan-
tes de ventas, perso-
nal contable y finan-
ciero, operadores de
call center bilingles,
operarios de produc-
cion y personal de
apoyo en oficina. En el
estudio para América
Unicamente se agrega
a estos puestos la pro-
fesion de chifer.

L
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HABILIDADES. Segﬁr:l un estudio de Manpower, el 65% de los puestos en que trabajardn los nacidos en este milenio adn no han sido inventados.

Cuatro de cada 10 empresas
dicen no encontrar talentos

MATHIAS DA SILVA

n tiempos donde Uru-
guay atraviesa la parte
baja del ciclo econdmi-
CO €5 una consecuen-
cia ldgica que guienes
procuran empleo ten-
gan dificultades y se alarguen
los procesos de bisqueda. Pero

el pais tiene otros problemas
estructurales de formacion y
capacitacién que hacen que
también las empresas sufran a
la hora de contratar, porque no
encuentran la persona con las
habilidades necesarias para la
vacante que desean cubrir.

Esto quedd de manifiesto en
la Encuesta de Escasez de Ta-
lentos que realizé en América la
consultora Manpower, donde el
38% de las empresas relevadas
en Uruguay expresaron que tu-
vieron problemas en la blisque-
da de personal. Pese a esto, el
registro es menor al promedio
continental (47%) v al recabado
para Colombia (47%), México
(54%), Brasil (61%) y Perd
(68%). En mejor situacidn que
Uruguay aparecen Argentina
(37%), Estados Unidos (32%) y
Canad4 (32%).

Para la presidenta de Man-
power Group en América Lat-
na, Mdnica Flores, en la regidn
existe “un desequilibrio entre la
oferta y la demanda laboral”,
que seglin analistas locales
consultados por El Pais se re-
produce en Uruguay con mayor
énfasis en determinados cam-
pos. Todos coincidieron en la
falta de personal formado en
ingenieria y dreas relacionadas
con las tecnologias de la infor-
macion, asi como técnicos en
varios rubros y en menor medi-
da, especialistas en ventas y
ejecutivos (ver aparte).

Neker de la Llana de la con-
sultora O+H explicé que “el fe-
némeno estructural de escasez
relativa de recursos humanos
en ciertas dreas es una tenden-
cia de mediano vy largo plazo”
en Uruguay. En ese sentido,
subrayo que "va sabemos que
en las proximas dos décadas
faltardn perfiles laborales for-
mados en ingenieria, tecnolo-
gias de la informacidn y técni-

cos especializados en temas
asociados a la industria”.

El socio de CPA Ferrere y res-
ponsable de la consultoria en
Estrategia y Capital Humano de
la firma, Gonzalo Icasuriaga,
sumo a esas profesiones “varias
especialidades de la salud y la
educacién”, Senald que si una

empresa requiere contratar
personal en esas dreas debe
"ofrecer una propuesta de tra-
bajo atractiva y diferenciada”
para lograr captar el interés.

En opinidn del gerente co-
mercial de Manpower en Uru-
guay, Fernando Aldabalde, el
desempleo se mantiene en gua-
rismos superiores a los desea-
dos “porque no estamos estu-
diando las cosas que hay que
estudiar, las que estdn en linea
con lo que el mercado de traba-
jo estd demandando”.

En particular, Aldabalde sos-
tuvo que falta personal que do-
mine una segunda lengua, ten-
ga habilidades digitales y for-
macidn en matemadticas. “Mu-
chos jdvenes siguen estudiando

las carreras tipicas, en las que
no necesitamos tanta gente y
estdan superpobladas. Todavia
no valorizamos como deberfa-
mos los estudios técnicos, que
quedan como una opcion de
segunda, cuando hoy un técni-
co calificado que habla inglés
puede ganar mucho mds que
un abogado”, indicé.

Icasuriaga ejemplificé el
problema de formacién profe-
sional de Uruguay con un dato
relevante: “Si sumamos todos
los egresados de la Universidad
de la Republica en 2014 de las
carreras de ingenieria, quimica
y ciencias, ni siquiera alcanzan
a los psicdlogos egresados ese
mismo afio”.

En referencia a la situacion
regional pero bien podria apli-
carse para Uruguay, Flores dijo
que "hay muchas personas que
estdn buscando empleo v no lo
encuentran porque saben hacer
C0S8as que no se necesitan’.

INCENTIVOS. Todos estos andli-
sis llevan a centrar el foco del

“Egresados en 2014

de ingenieria, quimica

y ciencias no llegan a

igualar a psicologos”.

Las competencias requeridas
por el nuevo mundo del trabajo

M Ante los avances cada vez mds rapidos de la
tecnologia y la inminente robotizacion —que
suprimird unos 7,1 millones de puestos de
trabajo en los préximos afios por el reemplazo
de tareas—, la presidenta de Manpower en
América Latina dijo que "la capacidad de
aprender es la cualidad mds importante que
debemos desarrollar, para desaprender los
modelos viejos Iy adaptarse a los nuevos’. En
linea con eso, el tiltimo paper de Manpower
Group denominado “Revolucidn de Habilida-
des” reveld que el 65% de los puestos en los
que trabajardn los individuos de la "Genera-
cidn Z" (nacidos luego de 1996), ain no se
han inventado.

Icasuriaga apunté que varios paises desa-
rrollados estdn centrados en estimular “las ca-
pacidades STEM” (sigla en inglés que refiere a
ciencias, tecnologia, ingenieria y matemati-
cas) dado que "mientras que muchos puestos
de trabajo vienen desapareciendo en el mun-
do, los que demandan esas habilidades vienen

aumentando cada afo”. En ese sentido, remar-
c6 que competencias como la resolucién de
problemas complejos, el anadlisis critico, la ca-
pacidad de relacionamiento y de trabajo en
equipo, y la comunicacion interpersonal “se
necesitardn cada vez mds en el mundo del tra-
bajo que se viene”. Respecto a otra clase de
empleos de tipo operativo y administrativo, el
socio de CPA indicé que el principal problema
no pasa por las capacidades sino por aspectos
vinculados a “la cultura del trabajo como la
actitud, el compromiso y los valores”,

Segun el World Economic Forum, este nue-
vo tiempo exige talentos que pueden clasifi-
carse en tres dreas: competencias de educa-
cién o formacion académica (alfabetizacién,
aritmética, ciencias tecnoldgicas, finanzas,
cultura y civismo), competencias para enfren-
tar retos (pensamiento critico, creatividad, co-
municacidn y colaboracién) y cualidades de
cardcter (curiosidad intelectual, persistencia,
adaptacion y liderazgo).

- Analistas opinan que la formacién no estd acompasada al mercado laboral

problema en la eleccidn de la
carrera u oficio por parte de los
jovenes y los estimulos que
brinda el Estado en ese proce-
s0, ya que "la guerra por los ta-
lentos se va a profundizar” en
un mundo cada vez mds globa-
lizado, estimd Aldabalde. Aun-
que es légico que ninguna poli-
tica impactara fuerte e inme-
diatamente en la realidad, Ica-
suriaga pidid acciones “focali-
zadas, visibles y agresivas” para
empezar “a mover la aguja”,

De la Llana dijo que falta "un
trabajo fuerte de divulgacién”
entre los jovenes estudiantes
“para que conozcan con mds
claridad cudles son las dreas
profesionales que le pueden
brindar trabajo a futuro, porque
toman decisiones no necesaria-
mente bien informados”. Afia-
did que se requieren "un con-
junto de politicas estructura-
das y proactivas para ir gene-
rando cambios en la matriz de
preferencias en términos de
formacidn”.

Una sefal del fracaso de
Uruguay en este aspecto, es que
“la cantidad de ingenieros que
egresaban hace 15 anos no tie-
ne una variacion relevante” con
los que egresan en la actuali-
dad, cuando en ese lapso de
tiempo “cambiaron sustancial-
mente” las exigencias del mer-
cado v estos profesionales son
cada vez mids demandados,
apuntd el socio de O+H,

“El mundo del trabajo se
estd moviendo a una velocidad
nunca antes vista. Entonces el
gran reto es Movernos a esa ve-
locidad y acompasar los siste-
mas educativos” a la nueva rea-
lidad, expresd el gerente co-
mercial de Manpower. Remarcé
que el Estado deberd “desin-
centivar ciertas carreras e in-
centivar otras desde las politi-
cas publicas”,

Los especialistas menciona-
ron el Plan Ceibal como un
ejemplo positivo aunque auin
no se puede confirmar que exi-
toso en términos.de cambio de
la tendencia de formacién, ya
que familiarizé a toda una ge-

‘neracion de ninos con las nue-

vas tecnologias.
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Tras cierre temporal, ayer reabrio el Molino Dolores

La empresa, de larga
trayectoria, trabaja por
ahora 6 horas diarias

D. ROJAS [ DOLORES

mmmmm A las 10 de la mafiana
de ayer retomd la operativa el
emblemdtico molino Dolores,
instalado desde hace 128 anos
frente a la costa del rio San Sal-
vador. Bajo la supervisién del
sindico Gabriel Ferreira, el
complejo molerd a razdén de
1.000 toneladas de trigo por se-
mana, lo que representa el 30%
de su capacidad. Durante el fin

de semana 50 empleados traba-
jaron en el mantenimiento de
las instalaciones. Como la em-
presa, en su actual situacion,
no puede asumir deudas esta

gando el trigo al contado, ex-
plicd a El Pais Federico Barrios,
dirigente del sindicato nacional
de molineros.

Oscar Muiiiz, presidente del
sindicato, sefiald que “la idea
era empezar con todos los tra-
bajadores que estibamos en el
seguro por desempleo, aunque
en principio pasamos de traba-
jar 48 horas semanales a un’ ré-
gimen de 30 horas lo que signi-
fica una pérdida importante de

salario, pero hay que hacer un
esfuerzo para levantar esto’. Se
logrd si que los 120 trabajado-
res se hayan reintegrado a sus
tareas. Muniz indicd que ahora
“la pelota estd en la cancha de
los vendedores” que tienen el
desafio de recuperar los clien-
tes perdidos durante la inactivi-
dad de febrero y marzo. De to-
das formas, Barrios dijo que los
productores “estdn respondien-
do” y estdn enviando el trigo
para su molienda.

El trabajador Marcos Cam-
blong dijo que “con la tecnolo-
gia que tiene, lograba exportar
el 70% de su produccidn a Bra-

sil hasta que eso se cortd”. Agre-
g6 que “hasta la paralizacidén
manejaba el 60% del mercado
uruguayo pero hay una com-
petencia interna importante”.
El sindicato sefiala que hay un
oligopolio en la industria moli-
nera.

Barrios dijo que lo mejor
para los trabajadores seria una
rdpida venta que permita el
mantenimiento de la "unidad
productiva”. En marzo, hubo
una protesta por las principales
calles de Dolores en reclamo de
la reapertura del molino. Dolo-
res estd en el centro de una im-
portante zona agricola.




Molino Dolores busca retomar
sus exportaciones a Brasil

ACTIVIDAD. Molino Dolores
comenzo ayer a procesar 3.000
toneladas de trigo en la primera
jornada de trabajo luego de una
inactividad de75 dias. La produc-
cion estaacargode 120 trabajado-
res, toda la plantilla que cumplia
funciones antesde que laempresa
50 e Senlaraa concursode acree-

dores. El dirigente de la Federa-
cion de Obreros y Empleados Mo-
lineros y Afines (Foemya) Nelson
Mas informaod a El Observador gque
la producecion se realiza en tres
turnos de seis horas.

‘sa fue la fGrmula, con turnos
de menos de ocho horas, para que
todos los trabajadores pudieran

volver a la actividad. Durante el
findesemanaun grupo de aproxi-
madamente 50 obreros realizé ta-
reas de mantenimiento para po-
der comenzar con la produccion
ayer. Mas indicd que el volumen
de trigo con el que setrabajoen la
vispera es la mitad de la capaci

dad operativa del molino
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El dirigente sefald gue existe
en la sindicatura vy los trabajado-
res la "firme conviccion”™ de que
serecuperara parte de laclientela
que se perdio desde que el molino
dejé de funcionar. En esesentido,
Mas expresd que también se pre-
tende retomarlas ventas al merca-
do brasilenio, uno de los destinos
importantes de colocacion que te-
nia Molino Dolores antes del cle-
rre. Eso permitiria el aumento de
la produccion v llevar los turnos
de trabajo a ocho horas.

Mientras tanto, el sindico (la

Asociacion Uruguaya de Peritos)
continiatrabajando paralaventa
de Molino Dolores.

La reapertura de la empresa
quedo establecida en un acta fir-
mada el viernes pasado en la Di-
reccion Nacional de Trabajo (Di-
natra) entre representantes de la
empresa, la Asociacion Uruguaya
de Peritos y la Foemya. Alli se de-
finid que Molino Dplores puede
llegar a procesar entre 4.000 v
4.500 toneladas diarias de trigo
l}d"l'q"l :'}[‘J'I ENer apraxl madamente
unas3.000toneladasde harina. @



EMPRESA. HABRA TRES TURNOS DE SEIS HORAS CADA UNO

Buena noticia:
reapertura del
Molino Dolores

Destacan “sensibilidad” del Ministerio de Trabajo.

eabrio - ayer el Molino

Dolores. En la tarde del

viernes, en la Direccidn

acional del Trabajo, las

partes involucradas acordaron
la reapertura.

Representantes del
Ministerio de Trabajo, de la em-
presa, el sindicato y de la
Asociacion Uruguaya de Peritos
resolvieron que la empresa tra-
bajard en tres turnos de seis ho-
ras cada uno. La empresa proce-
sara entre 4.000 y 4.500 tonela-
das de trigo para obtener aproxi-
madamente tres mil toneladas
de harina. Por otro lado, en el
acuerdo las partes también esta-
blecieron la creacion de una co-
mision de seguimiento para ana-
lizar los porcentajes de molien-
da de trigo que permitan incre-
mentar la carga horaria diaria,
con el objetivo de llegar a las
ocho horas diarias de lunes a
siabado. Federico Barrios vocero
de la Federacion de Obreros y
Empleados Molineros y Afines
aseguro que los trabajadores
ran retomando lentamente sus
labores. “Nos hemos encontrado
con un Ministerio de Trabajo
sensible al planteo de los traba-
jadores, realista y buscando so-
luciones”, afirmo.

Tras la reunion que se realizo
con la Direccion Nacional de
Trabajo (Dinatra), la Asociacion
Uruguava de Peritos vy el

Molino Dolores, se acorda la re-
apertura del funcionamiento del
Molino Dolores, lo que se produ-
jo ayer. Por su parte, el alcalde de
la ciudad de Dolores Javier
Utermark informd que“ya entrd
el primer turno, que trabajard
por seis horas en lugar de ocho,
lo que posibilitd que entraran el
100% de la plantilla”. Es en este
sentido, que el alcalde, asegurd
“estamos contentos por la rea-
pertura del Molino Dolores y por
la buena zafra sojera”, que ya se
empezo a levantar.

Ademas Utermark explico
que los trabajadores no tienen
los mismos derechos que antes
como &5 el caso de la antigiiedad
y la reduccion de salarios. Pero
lo importante es que“se pusieron
de acuerdo con los trabajadores
y empezo a funcionar el molino™,
declard. A su vez, Barrios desta-
c0 que el logro se obtuvo de una
lucha de los trabajadores, junto
al PIT-CNT y Foemya. El eje
central para la realizacidn de la
reapertura fue senalar al pais
como productivo.

Luego el vocero aclard que el
Ministerio supo brindar una so-
lucion a la situacion que afecta-
ba a un gran sector de la pobla-
cidn provocando un impacto a la
sociedad de Dolores, “Si bien los
molinos de trigo no tienen los
mejores salarios del pais, en el
departamento de Dolores eran

ban, sefialo.

Barmios aclaro en estos dias,
las actividades se retoman en su
totalidad con el fin de alcanzar
una produccion de 4.000 y 4.500
toneladas de trigo por dia, con el
objetivo de producir 3.000 tone-
ladas de harina.

Ademads Barrios aseguro que
el Molino Dolores es viable por
su fortaleza tecnologica. Tiene
una ubicacion en una zona es-
tratégica, ya que posee salida
por tierra y por mar. Lo que per-
mite una mayor facilidad para la
exportacion de granos o harina.

Por otro lado, el vocero co-
mentd que en el mes de julio del
ano pasado, se habian percibido
ciertas dificultades en la empre-
sa a nivel financiero y producti-
vo. La empresa tenia dos giros
de actividad: Cereoil, donde se
encargaban de la venta de gra-
nos y acopio de los mismos. Esta
tarea contaba con 130 emplea-
dos, vy, por otro lado, el Molino
Dolores, que tenia como funcién
la molienda del trigo v su venta
al mercado intermmo. Esta activi-
dad brindaba puestos de trabajo
a 120 funcionarios.

Finalmente Barrios, explica-
ba que como cayd el precio de la
soja, Cereoil comenzd con difi-
cultades y llego a tener una deu-
da por 50 millones de dolares. Lo
que derivé a que el 24 de enero
los trahajadores fueran enviados

LO CONFIRMO EL MINISTRO DE DEFENSA

Mision en Haiti

culmina el sabado

Los cascos azules urugua-
yos apostados en Haiti se
aprontan para finalizar en los
proximos dias su mision en ese
pais después de prestar servicio
para ONU desde 2004.

Personal de Naciones
Unidas coordina con los solda-
dos el transporte desde la base
de Morne Casse hasta Puerto
Principe, y desde alli en vuelos
charter de regreso a Uruguay.

Ademas, se organizan las
tareas logisticas de repatriacion
del material militar y de imple-
mentos, que sera via maritima,
dijo a Informe Nacional el mi-
nistro de Defensa Nacional,

Jorge Menéndez.

El sibado 15 finaliza la ac-
tuacion de Uruguay en la
Mision de Paz de ONU, Se
aguarda para los dias posterio-
res el retorno de los uniforma-
dos, aunque una representa-
cion de unos 40 militares- per-
manecera en Haiti por un tiem-
po mas para asegurar la repa-
triacién del material.

Algunos implementos serdn
donados a las autoridades hai-
tianas, como la unidad potabili-
zadora de agua que abastecia a
la base uruguaya y a parte de la
poblacion local, explico el mi-
nistro Meneéndez, *
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Pit condena atague
de EE.UU. a Siria

Adopto la misma
linea de algunos
grupos del FA

mmmm En linea con el pronun-
ciamiento de algunos sectores
frenteamplistas como Casa
Grande v el Partido Comunis-
ta, el Pit-Cnt emitid un comu-
nicado en el que cuestiona el
reciente ataque con misiles de
Estados Unidos a territorio si-
rio. “Rechazamos contunden-
temente la agresion de los Es-
tados Unidos al bombardear
el territorio sirio, que lejos de
buscar la paz y la estabilidad
de la poblacidn siria, conduce
a la guerra y muerte’,

La central sindical también
seflald que "se solidariza pro-
fundamente con el pueblo si-
rio tras el brutal y asesino ata-
que quimico, recibido hace
unos dfas, que dejd un saldo
de mds de 70 personas muer-
tas, entre ellos numerosos ni-
fios y nifias (...) Repudiamos
estos ataques provengan de
donde provengan’, dice el co-
municado.

Varios sectores frenteam-

plistas reclamaron la semana
pasada un pronunciamiento
enérgico de la Cancilleria uru-
guaya contra el ataque de Es-
tados Unidos. La Cancillerfa
uruguaya si habia condenado
el ataque con armas quimicas
por parte del régimen sirio,
que es respaldado por el go-
bierno ruso.

El diputado socialista Ro-
berto Chiazzaro calificé el ata-
que de Estados Unidos a Siria
de “irresponsable” y dijo que
“es malo" que Uruguay no
haya aprobado otra declara-
cion condenando el uso de la
fuerza por parte del gobierno
del presidente Donald Trump.

Uruguay recibid en 2014 a
cinco familias de refugiados
sirios que suman 45> personas.
Algunos de los refugiados si-
rios estdn acampando en la
Plaza Independencia y recla-
man salir del pais. La secreta-
ria de Derechos Humanos de
la Presidencia de la Repiiblica
gestiond ayer que se les per-
mita instalarse bajo la cercana
columnata del Palacio Estévez
(la vieja Casa de Gobierno)
para que los nifios no estén a
la intemperie.

. CRITICA. El PIT rechazd los ataques de EE.UU. y el régimen sirio.
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