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Un rechazo que unio sindicatos,
empresarios e izquierda radical

MEDIDA. El decreto antipiquete fue recurrido por agremaciones muy diversas

na medida del gobierno
logrd algo que muy poco
usual en Uruguay: que las
camaras empresariales, varios
sindicatos v los representantes de
laizquierdaradical aparezcandel
mismao lado del mostrador.
."'l.l]]!l'l.]llﬁ.' CoOn argume Fl:l.'.:l.li.‘jl..'I'I'IL‘bi
muy diferentes, el decreto antipi-
queteque firmoel presidente Taba-
réVazguez —que habilitaalaPolicia
el [I'ITIL'!'I!"-.'T"I'H'.!' encortes de I!'l]flIL".'-El'fI{."[l-
taneossinorden judicial- tuvoel re-
chazo de organizaciones que estan
en las antipodas de pensamiento.
Aver jueves, mientras el gre-
mio de profesores de Secundaria
de Montevideo (ADES) realizaba
una marchaen laexplanada dela
Intendencia de Montevideo, las
gremiales empresariales daban
a conocer que habian recurrido
el decreto del Poder Ejecutivo. La
molestia de los empresarios sur-
gio debido a que la normativa eéx-
ceptua a las medidas sindicales.
“Seguimos teniendo ciudada-
nos de primera y de segunda. 5i
un empresario corta la ruta por-
que noestd de acuerdocon algo, lo

El gremio de profesores de Secundaria realizoé una marcha ayer en el centro de Montevideo. L. CARREND

desalojan. En cambio, alos sindi-
catos no. No puede ser que a unos
si y aotros no. O paratodosopara
nadie”, dijo a El Observadorel pre-
sidentede la Camara de Comercio
v Servicios, Carlos Perera.

El empresario informo que el
texto fue entregado en Presiden-
cia el miércoles alas 15 horas. Ade-
mas de Comercio, también eleva-

ron un recurso otras gremiales
como la Camara de Industrias y
la Asociacion Rural del Uruguay.
Perera aclard que cada una de las
agrupaciones presento un recur-
50 Propio. A su juicio, esta es una
mas de las medidas que inclinan
gl pendulo de las relaciones labo-
rales a favorde lossindicatosyen
detrimento de l0s empresarios,

“Decreto represivo”
Varios sindicatos y agrupaciones
sociales hancuestionadoel decre-
to publicado por el gobierno el 20
de marzo por considerarlo que es
unavance en la “represion” que el
gobierno pone en practica.

“No al decreto represivo. Las
calles son del pueblo”, era la con-
signacon lague ADES convocaba
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alamarcha de ayer.

Liderados por la Confedera-
cion de Organizacion de Funcio-
narios del Estado (COFE), nueve
sindicatos recurrieron el decreto
de Vazquez.

“El acto que se recurre causa
agravio a los comparecientes en
tanto trasgrede principios y nor-
mas fundamentales que constitu-
ven los pilares basicos del estado
dederechovy el orden republicano
v democratico del Estado y la na-
cion”, establece el texto del recur-
so contra el decreto presentado
por los trabajadores.

El documento lleva, ademas,
la irmade otrossindicatos, como
la Federacion de Profesores de En-
sefianza Secundaria{Fenapes), la
Union Ferroviaria, la Asociacion
de Funcionarios Postales del
Uruguay v la Asociacion de Em-
pleados y Obreros Municipales
(Adeom).

Al mismo tiempo, ¥y con los
mismos argumentos, laizquierda
radical tambien salio al cruce de
la nueva reglamentacion.

Asamblea Popular emitié un
comunicado en el que califico
al gobierno de “pseudoprogre-
sista. “Se profundiza con este
decreto, al estilo del ‘pachecato’,
el espiritu represivo de la Ley
de Procedimiento Policial de
2008 (...)", dice el texto, “Este de-
creto busca "blanquear’ este tipo
de actuaciones con un sustento
juridico”, agrega elcomunicado. e
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Para el canciller, Abdala “tuvo
un exceso de representatividad”

CRUCE. Nin Novoa critico al lider sindical, quien apoyo al gobierno de Maduro

El PIT-CNT fue una de las pocas
voces de la sociedad uruguaya
que le brindd apovoal gobierno de
Nicolas Maduro, en un momento
en el que el gobierno venezolano
y el uruguayo atraviesan dias de
tension sin precedentes en los -
timos anos. De hecho, el secreta-
rio general de la central, Marcelo
Abdala, viajo al pais caribefio y
estuvo junto al presidente vene-
zolano.

Abdaladefendioel domingo 2,
en Caracas, la gestion de Maduro
durante el programa televisivo
del mandatario. "En Uruguay,
en nuestra patria de Artigas, el
movimiento obrero y el pueblo
es solidario, carifioso, amigo de

: LaOrganizacion de Estados

: Americanos (OEA) aprobd el lunes
: 3unaresolucién que establece

: queen Venezuela se produjo “una
i grave alteracion del orden consti-
| tucional”

e e
et

Resolucion de la OEA

la revolucion belivariana, no hay
ninguna vacilacion en ese sen-
tido", afirmd. En la misma linea
aseguro que en Venezuela no
hubo “ningun golpe de Estado”.
El ministro de Relaciones Ex-
teriores, Rodolfo Nin Novoa, fue

consultado ayer por las declara-
ciones del secretario general del
PIT-CNT. Nin no opind sobre el
contenidode las declaraciones del
lider sindical, pero side la forma.
"Respectoalode Marcelo Abdala
en Caracas no voy a opinar de lo
que dijo. Me parece gue tuvo un
excesode representatividad”, dijo
Nin en conferencia de prensa.
“Hizo afirmaciones que me pa-
receque fueronun pocoexageradas
pero que corren por cuenta de él.
De maneraque eseesel comentario
quememerece’, agregoel canciller.
El viaje v las declaraciones de
Abdala generaron la critica de
varios dirigentes de la oposicion
y también de otros de sus compa-

Ahdala estuvo en la mira por el apoyo que le brindé a Maduro.

nieros sindicalistas. El dirigente
de la Federacion de Empleados y
Obreros de la Bebida (FOER), Ri-
chard Read, dijo que no se sentia
representado por los dichos de
Abdala en Venezuela.

“No me siento representado
por el discurso de Marcelo Abda-

la. Tengo mucha estima y mucho

respeto por €l, pero en esta opor-

tunidad no lo voy a acompafiar”,

dijo Read, quien califico lo suce-

dido en el pais caribefio como un

golpe de Estado. “Si disolvés uno
. de los poderes es un golpe de Es-
-tado”, afirmo. e
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Surgen voces
contra venta
del horno

de Ancap

El vicepresidente Raul Sendic y el

sindicato de la empresa rechazaron
la intencion del ente de venderlo

DANIEL ISGLEAS
ejando en evidencia,
a juicio de diputados
de la oposicidn, que
el actual Directorio de
Ancap quiere des-
prenderse de todos
los bienes y negocios deficita-
rios para el organismo, sus inte-
grantes ratificaron en el Parla-
mento que no se ensamblari el
tercer horno de la planta de ce-
mento pértland de Paysandu
porque hacerlo tiene un costo
superior a US$ 100 millones y
el retorno de la inversion seria
“muy bajo".

Para llegar a esta conclusion
los responsables del organismo
parecen no haber tenido en
cuenta como posible cliente a
la firma UPM, para la construc-
cidn de su segunda planta de
pasta de celulosa. De todos mo-
dos, esta inversidn estd sin con-
firmar aun.

La idea de desprenderse de
ese horno molestd al actual vi-
cepresidente Raul Sendic,
quien en 2012, cuando presidia
Ancap, ordenara la compra del
mismo por unos US$ 80 millo-
nes. El horno estd hoy desarma-
do “en contenedores, entre pas-
tizales", seglin planteara a las
autoridades del ente el diputa-
do nacionalista Nicolds Olivera
(Alianza Nacional) en la comi-
sidn de Industria de Diputados.

Sendic afirmd ayer en una
entrevista con la emisora M24:
“no estoy de acuerdo con que
se venda el horno de Paysan-
di”, porque “vamos a tener a
UPM que va a ser un gran con-
sumidor de portland”,

Ayer, el sindicato de trabaja-
dores de Ancap anunci6 su re-
chazo a la intencidn de vender
el horno. “Es muy grave el
anuncio de vender el horno”,
dijo Gerardo Rodriguez, diri-
gente de Fancap, a Radio Carve.

Entre otras razones sefialé que
sin ese horno “no hay futuro
para el pértland”.

CEMENTO. Con respecto al ne-
gocio del cemento, la directora
de Ancap Laura Saldanha expli-
ci en la comisién legislativa
que en 2017 “nos propusimos
revertir la tendencia, reducir
costos y reestructurar el nego-
cio buscando llegar a un equili-
brio en 2018". Y afirmd a conti-
nuacion que “luego de analizar
profundamente” la posible
construccidn del horno “lo he-
mos descartado porque nos pa-
rece que el retorno de la inver-
sidn es muy bajo”.

Por eso, Saldanha afirmd
que “"estamos evaluando alter-
nativas para el horno; no tene-
mos definido su destino. Lo que

Sera la Justicia
quien deba ver si

“hubo dolo en el pago

es claro es que no va a quedar
ahi en contenedores. Vamos a
buscar la forma de colocarlo o
venderlo”.

Para llegar al "equilibrio” en
el negocio, Saldanha estimo
que se necesita invertir entre
US$ 40 millones y US$ 50 millo-
nes, seglin consta en la version
taquigrdfica de la sesion de la
comisidn del miércoles 5.

También la directora del
ente habld sobre los anilisis
que se hacen en el Directorio
sobre las necesidades de perso-
nal en las tres plantas de ce-
mento, Paysandud, Minas y
Manga.

Pese a que Ancap confirmé
por medio de su presidenta
Marta Jara en la comisidon que
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las tres quedardn abiertas, Sal-
danha indicd que “necesitamos
reasignar el personal por mo-
dernizacion de equipos” por-
que “hoy gastamos US$ 2 millo-
nes anuales en horas extras”.

DESPIDOS. A su vez, el presi-
dente de ALUR Juan Carlos He-
rrera, que es también el vice de
Ancap, informa en la comision
que tras la investigacidn de
la liquidacién errdénea de
LSS 100.000 a una firma pro-
veedora en vez de $ 100.000,
hubo despidos del jefe de plan-
ta, ¢l jefe de administracion y el
jefe de mantenimiento, y la sus-
pension sin goce de sueldo de
la asistente administrativa por
un plazo de catorce dias. “Los
tres despidos fueron por noto-
ria mala conducta”, explicd.

Preguntado por Olivera al
respecto, Herrera informé que
se radicd una denuncia penal y
que serd en ese ambito que se
determinard si hubo dolo o no
en esta situacion.

e — e T = S e

AJUSTE. Las plantas de cemento permanecerdn abiertas, pero se reasignara parte del personal.

FUERZA AEREA NO
QUISO LA AVIONETA

M Juan Carlos Herrera,
presidente de ALUR y vice
de Ancap, explico en la
comisién de Industria que
cuando asumid en ALUR
el 20 de mayo de 2016 or-
dend “que la avioneta no
se usara mds para trans-
porte de ALUR, de Ancap,
ni de ninguna otra orga-
nizacién pablica”; y “que
se le hicieran los vuelos
de mantenimiento corres-
pondientes, pero que no
se siguiera usando para
realizar vuelos”. Y dijo en
la comisién que se plan-
ted a la Fuerza Aérea ha-
cer un comodato, pero fi-
nalmente la Fuerza Aérea
desistio de ese traspaso
de uso, ante lo cual se de-
cidio la venta.

Tras la reunidn, el diputado
Olivera denuncid ante el vice-
presidente Herrera una situa-
cidn que le fue trasmitida a él
en Paysandd. Se trata del caso
de una persona que trabajaba
para ALUR que cuando se cons-
trufa la planta a su vez tenia
una “empresa solapada traba-
jando para ALUR". Segun Olive-
ra, esta persona ofrecia maqui-
naria a los subcontratistas que
construian la planta.

“Después, me denunciaron
que parte de la casa de esta per-
sona estd hecha con materi-
ales de ALUR, con lo que quedd
de un galpdn. Y ahora estd tra-
bajando para ALUR", explicé a
El Pais. Olivera entregd fotos al
vice de Ancap.

En otro momento de la reu-
nion, el diputado Olivera inter-
pretd, a partir de informacion
brindada por representantes
del ente; que un 20% del perso-
nal habria ingresado sin con-
curso. Se quedd en pedir una
auditoria para ver si es verdad. -

ARCHIVD EL PAlS
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Uruguay se anticipa a la revolucion del trabajo
de lamano dela OIT

El pasadu

es en la Torre de las

Telecumuﬂfcaclnnes el Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social y la OIT fueron anfitriones
del evento “Dialogo tripartito sobre el futuro
del trabajo” Alli, el ministro Ernesto Murro
hizo énfasis en la importancia del didlogo.
“Somos un gobierno de cambio que apuesta a

contin
mejor’ um

pstruyendo juntos un futuro
6-Por otra parte se trato el

impacto de las nuevas tecnologias en la

revolucion del trabajo.

Didlogo tripartito sobre el
futuro del'trabijo™fue una de
las actividades de prepara-
cion que se realizan en la pre-
via del centenario de Ja Ol
que se celebrara en 2019. En
su ponencta, Murro destaco
la importancia de la cultura
del trabajo v en este marco re-
saltd una accion que el Minis-
terio de Trabajollevara a cabo
y que consta de charlas con
jovenes a través de la Anep

donde se discuta sobre el fu-
turo del trabajo.
“Reafirmamos una vez mas
aungue quizas no sea necesa-
rio la volunlad de didlogo de
negociacion colectiva’, dijo
el ministro y senalo que esto
es uno de Im emblemas y de
los desafios del gobierno.
“Es esencial que analicemos
este tema en el marco de las
nuevascadenasde valor”, in-

dicé aludiendo al impacto de
la tecnologia en el trabajo.

Porsu parte, el director de la
OIT para el Cono Sur, Fabio
Bertranou, hizo énfasis en las
disrupciones  tecnologicas
que provocan un cambio de
paradigma en el mundo del
trabajo. El puntapié de la dis-
cusion planteada por [a Or-
ganizacion Internacional del
Trabajo (OIT) radica en la
brecha entre los empleos gue
S generan y la oferta que
existe, variables que cada vez
s¢ sueltan mas la mano.

Las tendencias son. claras.
Segun el director de la OIT,
actualmente se esta ENgro-
sando la generacion de em-
pleos que requieren baja cali-
ficacion, como los vendedo-
res de casas de comida rapi-
da, y los altamente especiali
zados, como especialistas en
tecnologia; dejandose de
lado aquellos empleos “ope-

rarios” que se encontraban
en el medio,

Finalmente el presidente de
la Camara de Economia Digi-
tal del Uruguay, Marcelo
Montado, ratifico que a nivel
laboral “estamos viviendo
una tormenta que cambia
todo lo que vivimos”, algo
que sucede gracias a la tecno-
logia que estd presente en to-
dos los ambitos y lo estara
alin mas con innovaciones

como El Internet de las Cosas

que permibird avances como
manejar la casa  a traveés de
los telétonos moviles pero
conllevara grandes desahos
como la seguridad. Final-
mente el . presidente  de
CEDU indicéd que, en su opi-
nion, la histeriaha demostra-
do que este tipo de disrupcio-
nes no simbolizan'la destruc-
cion de los puestos de trabajo
SINO SU reconversion.
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Marcelo Abdala reconoce que quizas se excedio

Habia dicho que en
Uruguay se apoya a la
revolucion bolivariana

m El secretario general del Pit-
Cnt, Marcelo Abdala, reconocio
que quizsis fue un exceso de-
cirle al presidente venezolano
Nicolds Maduro que el pueblo
uruguayo es solidario con la re-
volucion bolivariana, pero rati-

fico que si lo es la central sindi-
cal. En declaraciones a radio
Carve, seniald que la central
“sin ser todo el pueblo, es una
parte importante”, pero reco-
nocié que “tal vez fue un ex-
ceso de amplitud en la conside-
racidn”. De todas formas, dijo
que cuando vuelva de Vene-
zuela, donde estuvo invitado
por la central oficialista de tra-
bajadores, "vamos a hacer una
campana que va a ayudar a

nuestro pueblo a salir de la
enorme campana medidtica in-
ternacional que hay sobre Ve-
nezuela”.

El sindicalista comunista en-
fatizd que discrepa con la posi-
cion del gobierno de Uruguay
sobre Venezuela y considerd
que quizds a la administracion
Vazquez le falten elementos de
juicio porque desde noviembre
los gobiernos de ambos paises
no mantienen reuniones,

Marcelo Abdala.

Sobre el momento que vive
Venczuela, Abdala dijo que “no
veo una situaciéon de un pais
paralizado ni mucho menos” y
que “este afola cosa viene un
poco mejor” aungue reconocio
que "hay malestar por las difi-
cultades econdmicas”. Segin
Abdala, "las fuerzas de la dere-
cha instigan directamente a he-
chos de violencia’. Asegurd que
rechaza que alguien pueda ir
preso por sus ideas politicas.
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Alla adentro

Trabajadores de Arrozal 33 en campamento sindical desde el lunes; hoy habra una instancia de negociacién

EL LUNES a las 6.00 los trabajado-
res de Arrozal 33, empresa ubica-
da en la zona de Vergara (Treinta
v Tres), se declararon en conflicto,
comenzaron un paro de actividades
einstalaron un campamento sindi-
cal donde se cruza la ruta 18 con el
camino Arrozal Treima y Tres, a la
orilla del arrollo del Parao. Lo que
origind el conflicto fue la sancidn
impuesta a dos delegadas sindicales
de Arrozal 33 que, habiendo pedi-
do licencia sindical para concurrir
a una asamblea de la Union Nacio-
nal de Asalariados, Trabajadores
Rurales y Afines (LINATRA) el 10 de
diciembre en Tacuarembd, fueron
sancionadas con tres dias de sus-
pension. La UNATRA denuncid la
situacion en el Ministerio de Traba-
joy Seguridad Social (MTSS), ante
lo que la empresa argumentd que
la licencia no habia sido solicitada
correctamente; hasta ahora la em-
presano ha retirado la sancidn a las
trabajadoras, ynose hallegadoaun
acuerdo en el iambito del ministerio.

Esa situacién se prolongo, y
ahora una de las dos delegadas san-
cionadas esti en el seguro de paro, A
este escenario, los trabajadores su-
maron una plataforma que incluye
diversos puntos, ya que no hay con-
venio colectivo en el sector después
del retiro de los empresarios de los
Consejos de Salarios. Los rabajado-
res nucleados en el Sindicato Unico
de Trabajadores del Arroz y Afines
[SUTAA) presentaron entonces
una plataforma de negociacion en

Plantacion d'Eﬂ.m:l...lEﬂ Rocha, # FOTO; SANDRO PEREYRA (ARCHIVO, ENERO DE 2017)

la que planteaban 12% de aumento
salarial, continuidad en la canasta
familiar que los trabajadores actual -
mente reciben sélo cuatro meses en
el ano, un setescolary liceal para los
hijos de los trabajadores, y que los
empresarios paguen al menos 50%
de los aportes personales.

Con esa plataforma en lamano,
los delegados sindicales fueron el
lunes a primera horaa comunicarle
a la empresa que comenzaban un
paro, pero, tras un incidente entre
un delegado de la empresa y el ad-
ministrador de Arrozal 33, que fue
denunciado a la Policia por el sin-
dicato, al paro se sumd un campa-
mento sindical. “Ahi estamos desde

el lunes, con un acatamiento muy
alto por parte de los trabajadores
de la empresa y con el respaldo del
Plenario Intersindical de Trabaja-
dores de Treinta y Tres’, conto a la
diaria César Rodriguez, dirigente
de la UNATRA.

Arrozal 33 tiene unas 7,000
hectireas sembradas, cerca de 400
trabajadores en toda la empresa y
unos 250 en el sector cultivo, ex-
plicéd Marcelo Amaya, dirigente de
SUTAA. Los trabajadores son en su
mayoria de Vergara y de Arrozal 33,
una poblacion conformada por las
viviendas que proporciona la em-
presa alos empleados. Segin Rodri-
guez, cerca de 60% de los trabajado-

res se plegaron a la medida de paro,
ylaactividad de la empresa “estuvo
diezmada” en estos tltimos dias.
El campamento, conté Rodri-
guez, rgcibio varias visitas de la Po-
licia. "La empresa es muy prolifica
en denuncias policiales contra los
trabajadores. Hizo denuncia contra
el campamento, por la carteleria y
porque en un momento, en plena
asamblea, habia dos dmnibus sobre

la ruta pero contra la banquina, sin
interrumpir el transito... Lo vemos

como un hecho distorsionante del
normal funcionamiento de la asam-
blea, del derecho de reunirse para
tomar resoluciones’, opind el di-
rigente. Rodriguez aclard que por

cada denunciala Policia tiene queir
al lugar, y considerd que el objetivo,
con esta prdctica, es "atemorizar a
los trabajadores”

Ayer, desde la Asociacidn de
Cultivadores de Arroz se comuni-
caron con dirigentes del SUTAA
paramediaren el conflicto. Marcelo
Amaya, dirigente del sindicato arro-
cero, explico que se acepto integrar
una mesa de negociacion, pero los
dirigentes exigieron “las garantias
de que el acuerdo sea respetado;
pedimos que la reunion fuera en
el ambito de la Dinatra | Direccion
Nacional de Trabajo|’ contd Amaya
aladiaria. Asi, se convoco para hoy
alas 13.00 a una instancia tripartita
en la Dinatra, mientras se mantie-
nen la medida de paro y el campa-
mento sindical.

Lo que para los trabajadores es
“innegociable” es el levantamien-
to de la sancion a las dos delegadas
sindicales. La asamblea a la que
acudian, el 10 de diciembre, era
justamente para tomar posicion so-
bre las propuestas en los Consejos
de Salarios, en particular para fijar
postura sobre la propuesta que ha-
bia presentado el Poder Ejecutivo
(que, ala postre, ante el retiro de los
empresarios, resolvié por decreto

los aspectos salariales del grupo).
“Entendemos que es una violacion

grave a los derechos de los traba-
jadores, que vamos a defender,
porque es también una sefial para
todoslos trabajadores organizados’
reivindicd Amaya. =

tegrantes del grupo Seu Pedro
Bandera Lima, de Bella Unién,
que llevaban casi 20 dias de huel-
ga de hambre instalados en un
campamento frente al Palacio
Legislativo, levantaron la medida
ayer al mediodia.

El grupo reclama al Instituto
Nacional de Colonizacion (INC)
la adjudicacion de un predio en

LOS TRABAJADORES rurales in-

Todo concluye al fin

Trabajadores rurales de Bella Unidn levantaron huelga de hambre

la Colonia Eduardo Acevedo, en
el que quieren desarrollar un
proyecto granjero. Los trabaja-
dores ocuparon la tierra hace
dos meses, porque consideran
que fue adjudicada de mane-
ra "poco clara” e “irregular” y
porque hace mds de cinco anos
que esperan ser beneficiarios del
INC. Sin embargo, la presidenta
del instituto, Jacqueline Gomez,

dijo ante la Comisidon de Legis-
lacion del Trabajo de la Camara
de Diputados que revisaron los
antecedentes de registros en los
llamados abiertos y en los acuer-
dos con las organizaciones, "y no
hay registros de que los ocupan-
tes se hayan presentado’.

Un preacuerdo firmado ayer
entre el INC y los manifestantes,
que basicamente abre un plazo

de conversaciones entre las par-
tes, permitio el fin de la huelga de
hambre. A los dos trabajadores
que habian comenzado la me-
dida, Rail Cardozo y.Jesis Gé-
rez, se les sumo el viernes Juan
Ojeda, quien el miércoles debid
ser internado. “Ahora se estin
recuperando, pero estaban pa-
sando un mal momento’, con-
16 a la diaria Ricardo Ferreira,

integrante del grupo Seu Pedro
Bandera Lima.

La negociacion comenzard
después de Semana de Turismo, y
en las tres semanas previstas para
conversar el grupo no ocupari el
predio, aunque si seguira reali-
zando ciertas tareas alli. En para-
lelo, mantendra el campamento
en Montevideo, para poder asistir
alas conversacionesconel INC, »




