ENTREVISTA. ERNESTO MURRO MANO A MANO CON LA REPUBLICA

Murro: empresarios y trabajadores

prefieren los convenios tripartitos

“Esta es la realidad y No la que_ algunos estan diciendo”, sefial6 el ministro de .Tf'abEtjD. Y

1 ministro de Trabajo,
Ernesto Murro, asegurd a
LA REPUBLICA que la
realidad esta superando las
discusiones, porque tanto empre-
sarios como trabajadores prefie-
ren los convenios tripartitos con
participacion del Estado.

*Hay camaras empresariales
que vienen a plantear que, aun-
que el ministerio vote en contra o
se abstenga, prefieren que la ne-
gociacion sea tripartita. Esta es la

realidad y no lo que algunos es-
tan diciendo”, remarco el jerarca.

Murro asegurd que 2016 cerrd
con una valoracion “muy positi-
va", va que en el segundo semes-
tre, en los Consejos de Salarios.
“Se lograron soluciones en 118
grupos, es decir, un 95% de acuer-
dos entre empresarios y trabaja-
dores. Esto significa que se logra-
ron buenos resultados en 112 de
los 118 grupos™, remarco.

“Es un muy buen dato que

muestra que, en los acuerdos tri-
partitos, donde participa el go-
bierno, el porcentaje es de 64%.Y
la diferencia de 31 puntos se dio
porque hubo cimaras empresa-
riales que aceptaron dar mas que
los lineamientos planteados por
el Ejecutivo.Y no porque el Poder
Ejecutivo haya votado con los
trabajadores. sino porgue los em-
presarios quisieron dar mas”.

Las declaraciones del minis-
tro  llegan en momentos
Empresariales, si las negociacio-
nes deben ser bipartitas o triparti-
fas.

“Creo que la realidad esta
mostrando que empresarios y tra-
bajadores, quieren negociaciones
tripartitas. En Uruguay, la ley per-
mite hacer los convenios sin el
Ministerio, v ni siquiera registrar-
los, “pero los empresarios v los
trabajadores estin pidiendo que
el Estado participe”.

“Esto forma parte de una rea-
lidad que hay que destacar, dife-
rente a lo que se esta diciendo de
parte de algunos dirigentes em-
presariales v politicos™, recaled.

Conflictos

Otra prueba de ello es la aten-
cion de conflictos por parte del
ministerio, que se ha quintuplica-
do en los ultimos anos. En 2015, el
ministerio atendid 1.938 conflic-
tos, unos 300 de ellos en el inte-
rior, v se logro un 98% de acuer-
dos.
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Buena temporada

*Quizas la buena temporada
turistica de los uruguayos sea
una de fas pruebas de la mejona
de la situacion nacional, como
puede ser lamen el consumo
de energia que lleqo a cifras
record”, remarco Murro.
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“No estamos hablando de
Consejos de Salarios sino de con-
flictos de diverso tipo. Se atendie-
ron casi 2000 conflictos, cuando
hace 10 anos se atendian 300, Es
decir que en estos 12 anos de ges-
tion se esta fortaleciendo en el
ministerio y estd amentando la
confianza que se consigue para la
negociacion”, agrego.

Otra cosa importante es el
aumento en la negociacion en el
sector publico. “Uruguay es uno
de los pocos paises del mundo
con negociaciones en el sector
publico. Hoy el pais estda en los
primeros lugares de America
Latina y del mundo. Somos de los
pocos paises donde se negocia en
el Poder Judicial, como se convi-
no en diciembre de 2016 con jue-
ces vy fiscales.Y esperamos poder
estar cerrando la semana proxi-
ma el conflicto que ya lleva 13
anos v que negocia en la Corte
Electoral”.

Algo semejante ocurre con los
trabajadores municipales, “el pa-
sado 15 de enero, presentamos un
borrador de acuerdo marco para
ser presentado en el Congreso de
Intendentes vy la Federacion
Nacional de Trabajadores
Municipales, estamos esperando
sus respuestas y este seria el pri-
mer convenio marco de la historia
de Uruguay entre sindicatos y
gobiernos departamentales”™, in-
dico el ministro,

El 29 de diciembre se firmo,
ademas, un nuevo CONVENIo con
Cofe, donde se establecen impor-
tantes heneficios vy s5e regulan las
asistencias v licencias de los fun-
clonarios
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| a siniestra

Olm aspecto en el que en el
ano2016 se lograron im-
portantes mejoras es en la si-
niestralidad laboral. Segin in-
formé el ministro Ernesto
Murro a LA REPUBLICA, “la
inspeccion del ministerio vie-
ne mostrando una mejora sig-
nificativa”.

En 2012 y 2013 habia entre
122 accidentes totales y 24
mortales, y se cerrd 2016 con
69 accidentes totales y 17 mor-

“Trece afos con aumento
real del salario por encima
de los precios”

Ernesto Murro ponderd la
importancia de que se esté dando
un resultado histérico en el
Uruguay“y raro en el mundo”, de
13 afios seguidos de aumento real
del salario por encima de las pasi-
vidades, no solo las de BPS sino
de todas las cajas, y también por
encima de los precios”.

“Cerramos el afio con un 3,3
de aumento real de salarios por
encima de los precios y de 3,6 en
el caso de las pasividades.
Ademds de los aumentos que se
vienen dando a las mds bajas en
julio de cada afio. En el mundo
hay 4 o 5 paises en que las jubila-
ciones aumentan segin los sala-
rios, y en Uruguay, a ello se agre-
ga que hay negociacién colectiva
para todos los sectores de activi-
dad”, subrayo.

Cabe recordar que el pais es-
tuvo, entre principios de los 90"y
2005, sin negociacion colectiva,
aungue habia una ley que lo man-
daba desde 1943.

“Esta semana acordamos con
el Ministerio de Economia y
Finanzas que para este 2017 se
mantienen los lineamientos que
teniamos el aio pasado y en 2015.
Esto significa que para los 20 gru-
pos que estdn negociando en este

tales.

“Se viene dando una sensi-
ble disminucién, sobretodo en
la construccidn, donde estiba-
mos en el orden de los 70 acci-
dentes y se bajo a 31 y en los
mortales habia 11 y se baj6 a
6, es decir que se disminuye a
la mitad la siniestralidad y ello

obedece a una serie de accio-

nes".
Murro enumero entre ellas,
“las comisiones de prevencién

Formacion profesional
Tarmnbién mejord la formacion pro-
fesional.

Lo que se hizo de novedoso fue
unificar en la misma persona la
direccidn de empleo y la presiden-
cia de Inafiop, junto a cambios en
los representantes empresanales vy
de trabajadores.

“Hoy estamos ante un nuevo
inefop. Este afio se logrd legar a
46 mil personas capacitadas en
cursos de formacion profesional,
este era ol objetivo para 2017 y se
logrt en 2016, es decir que s&
cuadruplica'la gente que participd
de cursos desde 20197, expiicd &
rinistro,

Inefop tiene su nuevo local funcio-
na en 17 comités departamenta-
les. Se han mejorado los progra-
mas de educacitn productiva con
apoyos a pequefios emprends-
mientos en ocho departamentos
del pals, v en particular en Dolores
después del desgraciado tempo-
ral, donde se apovaron a 14
empresas.

idad baj6 a la mitad en 2016

que existen por sectores; lo
gue ha significado la ley de
responsabilidad penal que ha
servido para aumentar la pre-
vencion; la educacion de em-
presarios y trabajadores, mis
algunas normas, que fijan una
cantidad de horas obligatorias
en salud laboral”.

Otra es la ocupacion de
prevensionista que ha crecido
en Uruguay y ha sido también
un aporte importante.

momento retroactivos al 1 de ene-
ro, y los cuatro grupos que van a
negociar al 1 de julio, tenemos los
mismos criterios de 2015 y 20167,
remarca.

Se mantiene también lo gue
se acordd con el presidente de la
Repiiblica en noviembre, “si hay
acuerdo entre las partes puede
haber correctivo a los 12 meses si
la inflacién supera lo previsto”.

Veinte grupos

“Estamos negociando muy
bien estos 20 grupos, algunos de
ellos ya estdn esperando la posi-
cidn del Poder Ejecutivo que se ha
conocido la semana pasada y a
partir de eso se espera que ripi-
damente se resuelvan”, indicé
Murro.

Si a ellos se suman los cuatro
grupos del 1 de julio, se estaria
cerrando la sexta negociacion co-
lectiva continua gue comenzod en
2005, “con muy buenos resulta-
dos”.

“Todos los salarios estdan me-
jorando y se estd privilegiando a
los mas sumergidos.

Ademads, se ha mantenido el
empleo, contrariamente a los que
decian desde la derecha y algu-
nos sectores empresariales que
esto iba a provocar pérdida de
empleo. Nada de ello sucedid”,
concluyo.

Sensible mejora en seguridad social

Ernesto Murro destaco el
importante crecimiento que
se logro en seguridad social.
El BPS muestra en 2016 una
mejora, luego de algin leve
descenso que habia tenido en
algunos indicadores en 2013,
comparado con los muy
buenos nimeros que habia
logrado desde 2005 hasta
2014,

“El 2016 marca una mejora y
el mantenimiento de los muy
buenos numeros que se
habian acumulado en 12
anos. En diciembre se
incorporaron 16 mil puestos
cotizantes con respecto al
ano pasado. A ello se suma
que la recaudacion de
diciembre mejora comparati-
vamente con respecto al
aumento de precios o de
salarios”, aseverd.

Solo el BPS paga780 mil
pasividades, y hay que
incluir a las 130 mil mas
bajas que reciben la mejora
especial en julio, cosa que
nunca se habia hecho.

La jubilacién minima de 10
mil pesos si no se dieran los
aumentos especiales estaria
en 4 mil o 5 milpesos.

“A esto se agregan otros
beneficios como los 60 mil
operados de ojos, los 100 mil
que tienen sus tablets, como
los 125 mil que en julio
ingresaron al Fonasa. De esta
manera, Uruguay completd
el ingreso de todos sus
jubilados y pensionistas al
sistema integrado de salud,
pero siempre hay que seguir
mejorando”.

Menciond que también hay
valiosos avances en el
Inacop, que no solamente
tiene que ver con el mundo
cooperativo porque este
organismo, ademas ,adminis-
tra una parte del Fondes.

“Se viene trabajando intensa-
mente en su mejora de
gestion, no ha concedido
nuevos préstamos, simple-
mente ha concedido los que
va estaban otorgados. Se
acaba de abrir un llamado a

nuevos emprendimientos que
estan siendo autorizados esta
semana y ha dinamizado
algunos fondos especificos
como €l de fomentos o el de
créditos”, menciono.
Uruguay es de los pocos
paises del mundo que tiene
una ley orgédnica de coopera-
tivismo desde 2008.

Mejorar la cultura

del trabajo

“*Hemos definido para 2017
dos objetivos prioritarios,
uno es la continuidad de la
cultura del trabajo para el
desarrollo, cada dia estamos
mas convencidos de que
Uruguay debe mejorar su
cultura de trabajo, la ética y
el valor del trabajo como
algo fundamental para el ser
humano”, explicd el ministro
Murro.

“Uruguay sigue estando
entre los paises que mas
horas trabaja en el mundo,
estd entre los primeros diez o
20 paises del mundo en
cantidad de horas trabajadas.
Pero tenemos que mejorar la
calidad del trabajo, la
productividad, la asistencia,
la puntualidad. Atender la
salud de los trabajadores,
tener mejores empresarios.
Tenemos que tener una
formacion profesional
permanente. Estamos
analizando un sistema de
certificacion de competen-
cias laborales. Hay gente que
sabe hacer muy bien cosas
pero no tiene ningin titulo,
bueno tenemos que recono-
cérselo”.

El otro objetivo prioritario
del ministerio es continuar
con su mejor de gestién que
se viene haciendo con la
capacitacién de los funciona-
rios, la incorporacin de
recursos tecnologicos,
nuevos servidores informati-
cos, mejora edilicia. El
ministro reconocié que el
desempeno de los funciona-
rios del Ministerio ha sido
superior al esperado.
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PERDIDA DE EMPLEOS
Fanapel y
Molino

Dolores al
Parlamento

s Convocados por el se-
nador nacionalista Alvaro
Delgado, comparecerdn ante
la comision de Industria del
Senado representantes de
las empresas Molino Dolores
y Fanapel para analizar la
delicada situacidn que atra-
viesan. La invitacion es para
el miércoles 8 v los convoca-
dos son los sindicatos de
ambas empresas y las auto-
ridades de Molino Dolores,
informaron a El Pais fuentes
parlamentarias.

Esta semana Fanapel le
comunicd formalmente a su
personal que no estd en con-
diciones de reabrir v el pa-
norama se oscurece para la
vigja fibrica de Juan Lacaze.

“A los efectos de mante-
ner informado al personal y
responder a numerosas pre-
guntas realizadas, la empre-
sa informa que la situacion
econdmica coyuntural de
altos costos que obligo a pa-
rar la produccion continua
incambiada e inhabilita el
retorno a la produccion en
la planta a mediano plazo”,
dice un comunicado que la
empresa le hizo llegar al
sindicato.

Fanapel enfrenta dificul-
tades derivadas de proble-
mas de costos elevados, tan-
to en lo que respecta a la
materia prima como a la
energia v a la mano de obra.
La compaiiia emplea a mds
de 270 personas en Juan
Lacaze. Para solucionar el
problema, UTE ofrecié una
rebaja en la tarifa eléctrica
de 25% hasta marzo y de
30% a partir de ese mes.

Senador Alvaro Delgado.

En pleno receso parla-
mentario, los trabajadores
fueron recibidos por los se-
nadores Mdnica Xavier (PS),
Leonardo De Ledn (lista 711)
y Marcos Cardmbula (Parti-
do Comunista) para infor-
marse de la situacion de la
empresa. El compromiso
nuestro es apoyar, articular
y buscar acercamientos para
lograr algunas medidas que
permitan que siga adelante
la principal actividad pro-
ductiva que tiene Juan La-
caze’, opind De Ledn.

En tanto, en la dltima
semana de enero el Molino
Dolores anuncid el envio de
toda su plantilla de trabaja-
dores al seguro de paro. “El
motivo que nos da la empre-
sa para enviar a los trabaja-
dores al seguro es que todas
las cuentas quedarian em-
bargadas por los acreedores,
y uno de ellos es el Banco
Repiiblica”, dijo a El Pais el
coordinador de la Federa-
cidn de Obreros y Emplea-
dos Molineros y Afines, Fe-
derico Barrios.

La empresa conformada
por los socios Molino Dolo-
res y Cereoil —principal ex-
portadora de cereales en el
pais— entrd en concurso
judicial hace unos meses, el
cual ahora se encuentra en
suspenso. En total entre los
dos socios emplean a mas
de 300 wrabajadores en Do-
lores.
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A 46 ANOS. ANIVERSARIO DEL FA Y REUNION DE LA AGRUPACION NACIONAL DE GOBIERNO

Educacion, Sistema de Cuidados

vy UPM analizara el FA en Colonia

Nueva rnodal'[dad“dé traba]m ;n tres niveles: fuerza politica, gﬂEiernn y Parlamento.

1 Frente Amplio cele-

brardé manana el 46°

aniversario de su crea-

cion con un acto en la
ciudad de Colonia. Por la ma-
fiana, se reunira la
Agrupacion Nacional de
Gobierno con tres temas en
el orden del dia: Educacidn,
Sistema Nacional de
Cuidados y UPM.

Los Estatutos del FA esta-
blecen que la Agrupacion
esta integrada por el vicepre-
sidente de la Republica, el
secretario de la Presidencia,
los ministros integrantes de
la fuerza politica, los inten-
dentes frenteamplistas, el
presidente y vicepresidentes
del FA, legisladores, Mesa
Politica Nacional y represen-
tantes de los sectores politi-
cos nacionales que no inte-
gran la mesa. El secretario
politico del’ Frente Amplio
Gonzalo Reboledo, afirmo
gue uno de los objetivos era
“instalar la metodologia de
trabajo donde confluyen los
tres niveles: el partido, el go-
bierno y el Parlamento” v a
partir de ahi “disefiar una
forma de trabajo que no se
agote en esta primera instan-
cia que sera el inicio de esta
nueva modalidad”. Afirmé
que para esta ocasién estdn
plantedos tres puntos en el
Orden dia: el primero de
ellos va a ser Educacion. Esta
previsto quela Ministra del
ramo y la subsecretaria reali-
Zan una intervencion de alre-
dedor de media hora para
orienten a la discusion y lue-
go se cederd la palabra a los
participantes para que se ha-
gan intervenciones. El se-
gundo punto a tratar sera el
Sistema ~ Nacional de
Cuidados. Julio Bango dis-

pondrda de media hora para
exponer sobre este tema, in-
cluyéndose principales ejes y
desafios para este afio y el
préximo.

Y para finalizar, agregd
Reboledo, se trabajard el
tema UPM. En esta oportuni-
dad, el director de la Oficina
de Planeamiento y
Presupuesto (OPP) Alvaro
Garcia informard durante
una media hora sobre esta
millonaria inversion y des-
pués se abrird a la participa-
cibn e intervencion de los
participantes. Reboledo hizo
notar que dos de los tres pun-
tos del Orden del Dia
(Educacién y Sistema de
Cuidados) tendrdn una parti-
cipacion importante en el
tema presupuestal ¥
Rendicion de Cuentas. En el
tema UPM, agregd, “el abor-
daje no tiene una consecuen-

cia presupuestal pero hay
unos cuantos desafios que se
estdn trabajando en la fuerza
politica y en otros niveles de
gobierno como por ejemplo,
municipales”, donde las in-
tendencias tendran su mo-
mento para hacer aportes.
Respecto a la nueva modali-
dad de trabajo de los tres ni-
veles (fuerza politica, gobier-
no y parlamento) el FA, dijo,
tiene una “expectativa muy
grande con respecto a lo que
alli acontezca”.

Sobre otros temas como
Seguridad vy Vivienda,
Reboledo afirmo que ambos
tendrdn su tratamiento en la
Comision del Frente Amplio
gue trabajard Presupuesto.
Enla Agrupacion Nacional de
Gobierno se trabajan temas
que no necesariamente estan
en el Presupuesto, como
UPM. En Educacion, preciso

Reboledo, “lo central serd el
Congreso Nacional de la
Educacién que se realizara
sobre fin de este afio y en
donde los frenteamplistas y
la poblacion tienen un rol a
desempenar, y la informacitn
que brinden las autoridades
de la Educacion sera de“vital
importancia para participar”,
agrego.

Aniversario

Respecto al aniversario,
Reboledo dijo que al igual
que en los dos ultimos afios,
el FA va a festejar su nuevo
cumpleafios, en el interior.
Afirmo que el Frente Amplio
“esta comprometido con una
propuesta descentralizadora
de la gestion politica”™y agre-
g6 que “festejar su aniversa-
rio en el interior es una de-
mostracion de que no solo
son declaraciones sino que

Agenda

11:00 horas: Agrupacion
Nacional de Gobierna (AGN),
&n | Hotel Mirador (Roosevelt
381).

15:00 horas: conferencia de
prensa &n &l mismo lugar
donde se desarrolla la AGN

17:00 horas: Festejo en Rambla
de las Américas entre Enrique
Hurtado y Algjandro Otaegui.
Hablara el presidente del FA,
Javier Miranda, y actuaran:
Comparsa Dulces Guerreras,
Dio Chamaco Rossi y Egana,
Tabare Pedroza, Grupo
Redoblando, Pa' ntrar en
Calor.

también se lleva a la précti-
ca”. Indicé que “esta vez hici-
mos coincidir las dos activi-
dades -Aniversario ¥
Agrupaciéon - porque “esta-
mos convencidos de que el
motivo de festejar si va acom-
panado de propuesta y re-
flexion politica tiene mucho
mas que ver con los postula-
dos que el Frente lleva ade-
lante que son el de la discu-
sion, el de la participacién”.
Entonces, “este 5 de febrero,
no es un 5 de febrero cual-
quiera; incorpora al festejo la
Agrupacion Nacional de
Gobierno”.

Al final de la actividad, el
Presidente del FA Javier
Miranda y el vicepresidente
José Carlos Mahia, quienes
presiden a la Agrupacion
MNacional de Gobierno, brin-
dardan una conferencia de
prensa.



Hay casos
en que con
la sancion eco-
nomica no
alcanza y hay
que tener otra
herramienta
para generar
mds ‘miedo™.

Alejandro Nario
Titular de la Dinama.

CASALAS

AUMENTO PEL BOLETO, LO GLE SE PICE AUMENTO,
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~ jEmpresas

fueral

La empresa automotriz
Lifan confirmo lo que
se vefa venir. Al anun-
ciar que cerraban defi-
nitivamente la planta,
explicaron que no era
posible seguir traba-
jando si ni siquiera po-
dian conducir su pro-
pio negocio. Tan gran-
de es la interferencia
gremial que decidieron
cerrar e irse, pues no
era viable seguir ade-
lante en semejantes
condiciones. Entonces,
cuando se oye al presi-
dente del Sunca, An-
drade, vociferar dicién-
dole a UPM que ¢l vela
por los intereses labo-
rales, uno se pregunta
cudles,

ot L
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Tanta charla
tan errada

»> QUE lamentable-
mente hay que recono-
cer que el mundo occi-
dental y cristiano en-
frenta una guerra, aun-
que distinta a lo que se
entendia como tal.

»» QUE ¢l nuevo aten-
tado cometido en Paris
en el emblemdtico Ca-
rrusel del Louvre por
un ser lleno de odio
asi lo demuestra y los
crueles enemigos que
actian i rada-
mente dan la pauta.

>» QUE las deudas en

el sector lechero estidn
complicando la recupe-
racion de las empresas
del rubro.

»> QUE no sdlo es alto
el endeudamiento ban-
cario, también lo es el
gue el sector mantiene
con los proveedores de
insumos, y por afadi-
dura se viene el otofio,
momento del afio don-
de se siembran las pas-
turas para el invierno.

>> QUE cn un pais con
una baja natalidad ex-
trema, el
de cortar parte de la

fertilizacion asistida.

gobierno deci- |

n la frontera le llama-
bamos conversa fiada.
Me sorprende y me
desconcierta la segu-
ridad con que politicos, politd-
logos y periodistas elucubran
sobre quién pierde y quién
gana con un voto que sale de
acd y va para alld en la Cdmara
de Diputados. En el Frente
Amplio se ha disparado la alar-
ma: se nos acabd la mayoria
absoluta. jQué desastre! Del
otro lado también sienten
como que todo hubiera cam-
biado porque el diputado Mu-
jica se hartd de las poses de los
tartufos y resolvid salirse de
alli para respirar un poco.
No hay duda que la desapa-
ricién de la mayoria absoluta

es un cambio grande. Durante
casi tres periodos de gobierno
del Frente Amplio tal mayoria
le insuflé a ese partido un re-
gocijo triunfalista tan improvi-
sado como destructivo, y a la
oposicion una prolongada
frustracion. Ahora se presenta
un cambio: analistas y polito-
logos afirman gue la oposi-
cidn, antes casi superflua,
comienza a tener sentido:
volverd la negociacidn, com-
portamiento politico saludable
para la institucionalidad de-
maocratica.

El Frente Amplio nunca
pensé que la negociacién tu-
viera algo que ver con el ejerci-
cio del gobierno o con la pric-
tica politica: sus genes marxis-
tas-leninistas (aunque algo
confundidos por tanto cruza-
miento) la rechazan instintiva-
mente. Pero ahora, al encon-
trarse inesperadamente en-
frentados a la aritmética del
cincuenta menos uno, entra-
ron en pdnico,

La primera reaccion ha sido
la de prodigarle toda clase de
caricias y arrumacos al diputa-
do Mujica (aunque por dentro
lo maldigan porque les escupid
el asado), Este proceso de zala-
merias es digno de un estudio
psicoanalitico. Ninguno de los
legisladores frentistas se ha
preguntado siquiera por los
motivos del portazo del dipu-
tado y ni se les pasa por la ca-
beza pensar que pueda tener
algtin motivo o algo de razdn.
iAsombroso!

Pero también resulta asom-
broso lo que pasa en el otro

lado. Cunde el regocijo porque
ahora el Frente Amplio no po-
drd imponer ninguno de sus
desvarios y la oposicion tendrd
campo abierto para llevar ade-
lante todas sus ideas y proyec-
tos. La caracteristica de los
venlurosos tiempos que se
abren serd la negociacion.

Si v no, En todo caso no
serd la negociacion de la cual
todos estin hablando. El voto
50 que tenia el Frente Amplio y
perdié con el alejamiento de
Mujica ya se sabe en qué con-
diciones se fue: Mujica lo ha
dicho claramente. Pero los
votos que tenian el Partido Na-

El Frente Amplio nunca
penso que la negociacion
tuviera algo que ver con
el ejercicio del gobierno.

cional y el Partido Colorado y
que perdieron con el aleja-
miento de sus legisladores al
irse con Novick, nadie sabe
para qué lado se irdn, sea para
el caso de la Rendicidn de
Cuentas, sea para cualquier
otro asunto. La oposicidn ya
no dispone del voto 49, ni del
48, ni del 47 o el 46.

El Presidente Vdzquez, que
enfrenta una parada decisiva
en la Rendicidn de Cuentas, ha
jugado sus cartas sagazmente
y con anticipacion, Incorpord
a Novick a las reuniones sobre
seguridad y le dio, en ese acto,
estatus politico a él y a su par-
tido (que ni siquiera existia
como tal). Novick salid de
esas reuniones diciendo que
Vazquez era lo mds grande.

El gobierno no tiene que
negociar nada para la Rendi-
cidn de Cuentas porque sospe-
cho que ya negocid antes. Los
que van a téener que negociar
son los de la oposicién. El cau-
ce politico que se abre ahora
no tiene nada que ver con lo
que han venido elucubrando
periodistas, analistas y polito-
logos varios.
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| mundo v los desafios el auto. Estos serdn eléctricos, habrd  les de abogados y asistentes perderdn su  Es indudable que  buenos para impedirlo, que no viene al
que se presentan son menos accidentes de trinsito y menos  actual trabajo. Las consultas bien formu- se avecinan tre- caso mencionarlos aqui. !
cada vez mds revolu-  polucién. En ciertas ciudades europeas ladas las contestard WATSON (inteligen- Lo que sf serd una preocupacion es
cionarios. Tanto que se estd proponiendo prohibir la utiliza-  cia artificial de IBM} a bajo costo. mendos cambios  qué hacer con gran parte de los maes-
dan vértigo. En el cidn de la propulsion en base al motor En la ensefanza la revolucidn serd lab tros, muchos desactualizados y mds de
transporte ya hay diesel en un plazo no tan lejano. fenomenal v ya ha comenzado. Todos los  €ulturales y labo- uno con serias falencias. Tampoco esta-
companias de taxis Se avizoran problemas de orden labo-  nifios de una misma promocién podrin  pales. Cada uno rian en condiciones de competir con “el
mundiales que no po- ral que parecen insuperables aunque escuchar la mejor clase y explicacién profesor” escogido a nivel pais o mun-
seen vehiculos y que pronto tampoco  recuerdan otros no menos dificiles, de  sobre lo que estén cursando, en una ©ensu medidade- dial, para dar el curso. Algunos pasardn
tendrdn choferes. Ya existen en EE.UU., a  otras épocas. En Londres, en New York y  pantalla disponible también en su PC o papia prepararse a cumplir las funciones que no hicieran
modo experimental, camiones que han  en Chicago, antes del automdvil, uno de  su mdvil. Estar enfermos en casa no los . todavia los robots, pero otros tendrédn
trasladado mercancias de una parte del los grandes dilemas era alimentar los  hard perder clase. La calidad de la pre- para lo inevita- el mismo problema de los choferes, los
pafs a otra, en los que por si acaso viaja- caballos y retirar la bosta de las calles sentacién habrd sido estudiada por unos ble. » rdan abogados, los agentes de viaje, los inmo-
ba una persona como acompafiante, que parecia inundar las ciudades, atra- pocos y destacados docentes, especial- . ¢Recue biliarios, etc. A la vez, los avances en
pero eventualmente esta desaparecerd.  yendo gran cantidad de moscas y credn-  mente elegidos por concurso y realmen- g los obrerosdel ~ medicina, en genética, el diagndstico
;Cudnta gente trabaja actualmente en dose un problema sanitario gravisimo. te preparados. Todo joven estudiando precoz, los tratamientos, la farmacolo-
dicha actividad en ese pais? Tampoco alcanzaba el tanino para curtir  una cierta materia tendrd acceso en for- PUErto que se gia, aumentan la longevidad de las per-
Son unos tres millones. Los automd- el cuero de tantos arneses. ma igualitaria al contenido, evitdndose oponian a los sonas y seguird creciendo la poblacidn
viles inteligentes, sin chofer, ya existen y 0 sea que en el futuro ;para qué tan- muchas desigualdades. Quien ensene munc%ia_l. Apamcerén_cnmnces nuevas
estdn siendo probados. Con la ayuda del  tos coches si puedo trabajar desde casay  hablard claramente, e inclusive podria contenedores? especialidades y necesidades.
GPS, el radar y otros dispositivos electrd-  no necesito desplazarme a la oficinamds  no ser un cientifico o profesor, sino un Adecuarse y ac- Es indudable que se avecinan tre-
nicos, el o los pasajeros podrdn leer, tra- que para alguna reunién que no se haga actor con gran capacidad para transmitir mendos cambios culturales y laborales.
hajar, jugar al dominé, dormir, comer, por teleconferencia? jPara qué tanta ofi- los conceptos encomendados para invo-  tuar en conse- Cada uno en su medida deberfa prepa-
disfrutar del paisaje, hablar comoda- cina, tanto edificio? En otros rubros, en  lucrar a su audiencia. Los alumnos po- ancls se i rarse para lo inevitable. (;Recuerdan a
mente por teléfono, ver TV, trabajar con  la prdctica de las profesiones liberales drdn volver a escuchar o ver lo que no e PO |os obreros del puerto que se oponfan a
su mavil, etc., al no tener que estar al como la abogacia, ya existen computa- entendieron y si lo necesitan podrdn pg, los contenedores?) Los lideres y las insti-

volante. Es mds, habrd diferencia en el
costo del seguro del automdvil que serd
mucho méds barato si maneja el robot.
Con el tiempo en muchos lugares ya no
permitirdn que los humanos conduzcan

doras inteligentes que a gran velocidad
son capaces de leer, recopilar y sintetizar
jurisprudencia relativa al asunto que se
examina, revisar contratos y otros docu-
mentos, acortando tiempos y costos. Mi-

plantear su pregunta “on line". Se supone
que los profesores no faltardn ni hardn
huelga. Las clases serdn interactivas y les
tomardn examenes. Para evitar que se
copien, existen sistemas mds o menos

tuciones de la sociedad (Educacion, 5a-
lud, Industria, Agro, las TIC) deberdn
adecuarse y actuar en consecuencia.
Las transformaciones avanzan cual
poderosa marea.
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