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“Nadie puede obligarnos a trabajar por una

funcion por la que no se nos paga”

Cristina Mathisson

PRESIDENTA DEL SINDICATO DE TRABAJADORES DE METEOROLOGIA

Pronosticos en duda

Trabajadores de Inumet acatan la esencialidad pero advierten que no realizaran
tareas por las que no se les paga, lo que impactara en la prediccion de fenomenos

: nirdn esta semana para negociar

. : para los trabajadores pasa por

i bien el Ministerio de
Trabajodecreto laesen-
clalidad de losservicios
del Instituto Uruguayo
de Meteorologia (Inu-
met) y el gremio definio que aca-
tard esa medida, la continuidad

de los prondsticos sigue en duda.
Esque segiin dijola presidenta del
sindicato (ATMN), Cristina Ma-
thisson, los funcionarios “solo
van a trabajar en las tareas por
las que se les paga y no mas que
eso”, lo que producira "dificulta-
des en el funcionamiento de la
institucion”.

En concreto, eso significa que
habra “apenas” seis personasela-
borando pronosticos del tiempo y
siete abocados a meteorologia ae-
rondutica de los 180 funcionarios
conquecuentael organismo, algo
“totalmente insuficiente”, segin
el sindicato.

El Ministerio de Trabajo v el

: adecuar los salarios a las tareas
que realizan. Actualmente los
: funcionarios perciben % 30 mil
: nominales, lo que corresponde a
tareas administrativas, y no los
$ 44 mil que deberian recibir por

: tienen.

“Se van a ver afectados los pro-
: ductos de prondstico, aviso y ad-
! vertencia, porque no se nos paga
: poreso. El problemaesde Inumet
: por notener el personal en la fun-
i cidn y el pago que corresponde”,
: sentencié Mathisson.

. Lastensionesentreel sindicato

i sindicato de funcionarios se reu- :

$65

i una solucion al conflicto, que :
: millones devolvio el Inumet a

: Renta Generales por presupuesto

: no ejecutado. Este dinero se repar-
: te en $ 15 millones que correspon-
: diaainversiones, $ 15 millones pa-
: rafuncionamiento y $ 35 millones

: para salarios

: elaborar prondsticos, segun sos- |

: millones reclaman los trabajado-
: res de Inumet como parte de una

. partida por “inequidades”. Ese di-
. pero se paga a aquellos trabajado-
: res que realicen tareas por las que
: no cobran salario.

. ylaadministracion alcanzaronsu : .

. puntomds fuerteel martescuando
| decidierondejar de emitir pronds- |
Eticﬂsymmunicarlasadi.'c:rmncias
| meteorologicas solo al Sistema |
: Nacional de Emergencia (Sinae). |
: ATMN llevaba un mes de nego- |
: ciaciones con la administracién
: del Inumeten reclamodel pagode |
: una partida por “inequidad” que !
: alcanzalos$ 4 millonesyqueseria !

destinada a aquellos trabajadores
 que no perciben un salario acorde
 ala tarea que realizan,

El Inumet vive su propia tor-

i menta. Mientras el gremio ha
i planteado este panorama som-
“: brio sobre los prondsticos, las au-
: toridades del organismo se han
inegado a dar declaraciones y a
: atender a los requerimientos de
| El Observador.

Por su parte, el director del Si-

Enae. Fernando Traversa, declind
hacer declaraciones, aunque dijo
i que hastaahora notiene informa-
 cion de que esté en dudala conti-
i nuidad de los prondsticos.

El nuevo directorio, que asu-

mio luego de que el gobierno ce-
: saraal anterior presidente Gabriel
{ Pisciottano por denuncias del
i sindicato ante el Parlamento por |
maltrato, anuncido una reestruc-
 turadel organismo pero dos meses
: después de tomar el mando nada
 ha informado sobre lo que se esta
: haciendo. Tras la polémica gene-
rada por los errores en los pronos-
‘ticos, la licenciada en Ciencias
: Meteoroldgicas Madeleine Renom
 dejt de responder a los medios de

comunicaciony nadasesabedela
: gestion del organismo.

Las fuertes tormentas que toma-
: ron por sorpresa a Montevideo y
: Rocha a comienzos de afio, o las
 alertas meteoroligicas emitidas
: para dias que terminaban siendo
: soleadosygeneraron la protestade
: operadores turisticos de Maldona-
: do, pusieron en dudalaconfiabili-
: dad delos prondsticosdel Inumet.
: Elsindicatoadjudico estoserrores
: al “atraso en tecnologia, la falta
: de reposicién y actualizacion de
: equipos”, v al uso de “instrumen-
| tosquetenian décadassin ser cali-
i brados y con estructuras edilicias
: desmoronadas, en condiciones de
! total abandono™.

El sindicato denuncio que la

anterior administracion de Pis-
. ciottano —guien fuera cesado en
- octubre de 2016- no ejecutd el
. presupuesto asignado, y en di-
! ciembre de 2016 devolvid a Rentas
| Generales $ 65 millones. De ese
. dinero, $15 millones debieron
: destinarse ainversion, $ 15millo-
| nesa funcionamientoy$ 35millo-
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“Los prondsticos los puede dar Inumet o un privado,
pero las alertas son obligacion exclusiva del Estado”

Juan Andrés Roballo
PROSECRETARIO DE PRESIDENCIA

nes por remuneraciones, seginlo |
establece la ley de Presupuesto, :

afirmaron.

Para el sindicato, de haber-
se ejecutado ese dinero como lo
preveia la ley de Presupuesto, se i
podria haber solucionado el di-
ferendo con los trabajadoresyre- |
solver, al menos en parte, el atraso :
tecnolégico. “El Estado uruguayo

estd ahorrando” con el Inumet,

opind Mathisson.

Ademas de la falta de equipo, !
elsindicato denuncié quedelas21 ;
estacionesde observacidonconlas
que cuenta el Inumet, solotresde |
ellas trabajan las 24 horas del dia :
(Aeropuerto de Melilla, Laguna :
del Sauce y Rocha), como produc-

tode la falta de personal.

Segun la presidenta del sindi-
cato, hayunos 114 cargos vacantes :
que, deser llenados, casiduplica- :
rian la plantilla de funcionarios |

actual, de 180 personas.

Por esa razon, varias estacio-
nes debieron reducir su horario
de trabajo a la mitad ~comoenel : El sindicato de trabajadores debid levantar la medida luego del decreto de esencialidad

caso de Rivera, Colonia y Pasode :

los Toros, por ejemplo-, mientras |

queotrasestanoperativas apenas
seis horas al dia —-como en Trini- §
yla i
de Bella Unidn debic cerrar por- : :
que todo su personal se jubiléy § i

dad, Young y Tacuarembo-

no fueron llenadas las vacantes.

Esasituacion empeoracuando
los funcionariosse toman licencia ;
yaque, dice el gremio, no hayper- | |

sonal para suplirlos.
Segun explico Mathisson, a

través de esas estaciones me- | |
teorolégicas se retnen los datos | |
atmosféricos con los que se ela-
boran los prondsticos; pero, con i
varias de ellas funcionando a | |
tiempo reducido, los meteorélo- :
gostrabajan aciegas varias horas.

$44 mil

El Ministerio de Trabajo decreto
i eselsalario nominal de un me-
: teordlogo que trabaja en la elabo-
Inumet, con el argumentode que :
. go, lamayoria de los trabajadores

i gue realizan esta tarea cobran $ 30
. mil, afirma el sindicato.
importancia paragarantizarlase- ;

Esencialidad

en la noche del martes la esen-
cialidad de todos los servicios del

la prediccién de fendmenos natu-

rales como tormentas, turbona-
das o granizadas son de especial

guridad de la poblacion. Ademas,

el decretoafiadequeesainforma-

ptiblicas y privadas actuar de for- | 114

i cargos vacantes se contabilizan

i en el Instituto Uruguayo de Meteo-
! rologia. Actualmente trabajan 180
decretode esencialidad, lostraba- }
jadores emitieron un prondstico |
de advertencia amarilla por tor-
mentas para los departamentos
de Artigas, Rivera, Tacuarembéy :

cion “permite a las instituciones
ma coordinada para proteger ala

poblacién”.
Trasvolveralastareasluegodel

Durazno, que ceso en la tarde.

Igualmente, mientras estaban
en asamblea emitieron el pronés- |
tico parael aeropuerto de Carras- :
co, informd Mathison ayer en la

conferencia de prensa.

Es que a pesar de que existen
otros servicios meteoroldgicosin-

cion de técnicos.

racion de prondsticos. Sin embar-

personas.

En abril de 2016 un tornado arrasoé Dolores,
vy dejdé un saldo de cinco muertos. El fendmeno

“Es sorprendente que se aplique un decreto antes de que se
empiecen a aplicar las medidas. Es de dudosa legalidad”

José Lorenzo Lopez
SECRETARID GEMERAL DE COFE

Gobierno piensa sumar tecnologia finlandesa

eee Durante la gira del presidente Tabaré Viz-
quez por Europa, la ministra de Vivienda Orde-
namiento Territorial vy Medio Ambiente, Eneida
de Ledn, se reunid en Finlandia con represen-
tantes de Vaisala, una compaifiia lider global en
materia de ventade instrumentos tecnolégicos
para el medioambiente. Segiin anuncio, en abril
miembros de esta empresa visitardn Montevideo

para presentar un proyecto global que incluird la
incorporacion de nueva tecnologia y la capacita-

Montevideo.

i De las 21 estaciones

: meteoroldgicas con las
: que cuenta Inumet, solo
: tres trabajan 24 horas.

: Esto reduce la cantidad
. de datos que reciben

. los meteordlogos y con

. i ello la fiabilidad de los

. prondsticos

| Uruguay no cuenta con

- radares para analizar la

 actividad atomosférica.

. Elmas cercano estaen el
: aeropuerto argentino de
. Ezeizay no capta datos

. de Montevideo

no pudoser pronosticado por el Inumet debido
aque no cuenta con la tecnologia para hacerlo.
Segiin dijeron los expertos encienciasdela
atmosfera Madeleine Renom (antes de asumir al
frente del Inumet) y Marcelo Barreiro, unradar
Doppler podria haber detectado el fenémeno 20
minutos antes de que ocurriera. Las tormentas
registradas en enero en Montevideoy Rocha
tampoco fueron pronosticadas.

Uruguay no cuenta con ningin radar pro-
pio y el que utiliza —ubicado en el aeropuertoe
Ezeizaen Argentina- no capta informacion de

ternacionalesy locales, Inumet es
: el1dnico capaz de emitir alertasy
i dar informacion oficial sobre fe-
i noémenos atmosféricos.

Mathisson cuestiond que la

| esericialidad se hubiera decreta-
i do antes de que se iniciaran las
: medidas de lucha en meteorolo-
! gia aerondutica, previstas parala
: mafianade ayer.

De haberse llevado adelante,

las aerolineas comerciales podian
: negarse a volar sin esa informa-

cion, lo que causaria retrasos y

: suspension de vuelos.

En el mismo sentido, el secreta-

: rio general de COFE, José Loren-

zo Lopez, también presente en la

: conferencia, dijo: “Es sorprenden-
te que se apligue un decreto antes
de que se empiecen a aplicar las
. medidas. Es de dudosa legalidad,
: nos llama la atencion y vamos a
: consultar con nuestros abogados”,

“El problema no es tanto el

. conflictosino defenderalasgran-
. des empresas multinacionales
| aeronduticas que tienen pérdidas
. millonarias si se cumplen las me-
. didas”, agregd. e

. OLA DE CALOR

Frentealaola

: de calor, el Sistema Nacional

: de Emergencia recomendd

i mantenerse informado sobre

i prondsticos, estado del tiempoy
i advertencias de las autoridades. !

. [IGITA Tomar especiales

: precauciones con las personas
i mds vulnerables (menores de 6
:  afios, mayores de 65, personas
: que realizan tareas al aire libre,
: personas con ciertas enferme-
: dades, como hipertensitn, dia-
i - betes, obesidad, alcoholismo,

i personas discapacitadas, etc.).

Evitar permane-

i ceralaire libre entre la hora 11
i ylasls.

Beber liquidos

i enabundancia, aunque no se
i tengased.Llevaraguafresca  :
: cuando deba trasladarse. En ese

sentido, se recomienda ofrecer
liquidos a los nifios y pecho a
i demanda a los lactantes.

Usar sombrero,

: ropa ligera, calzado liviano, len-
i tes de sol con filtro y protector
: solar factor 30 o mds.

No consumir

bebidas alcohdlicas. Evitar las

comidas copiosas y calientes.
i Consumir frutas y verduras en
: porciones pequeiias y frecuen-

: [IETIrR Mantener los alimen-
tos refrigerados y extremar las
medidas de higiene.

. [EEXEITN Evitar la per-

| manencia de nifios, personas

i adultas mayores y mascotas en
. el vehiculo cuando esté estacio-
. pado.
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Seiales contradictorias

Los trabajadores de Caputto se reunieron con Aguerre y con el PIT-CNT

TrasunAserie de reuniones, el inte-
grante del PIT-CNT Oscar Andrade
dijo que Caputto da senales contra-
dictorias, ya que realiza inversiones
pero, al mismo tiempo, mantiene
deudas con los trabajadores.
Representantes del Sindicato
de Trabajadores de Coraler-Sitracor
(Citricola Saltefia-Grupo Caputto)
s¢ reunieron ayer con el ministro
de Ganaderia, Agricultura y Pesca,
Tabaré Aguerre, para interiorizarse
sobre larealidad del sector citricola.
Caputto mantiene una deuda con
los trabajadores por licencias y li-
quidaciones impagas. Marcelo Di
Paola, integrante del sindicato, dijo
a la diaria que el ministro confir-
mo que la empresatiene problemas
financieros con un grado cinco de
calificacién de deuda, porlo que no
reciben mas créditos, pero asegurd
que hay mercados abiertos para
exportaciones. El Banco Central
del Uruguay (BCU) califica con la
categoria cinco a los deudores irre-
cuperables. Una de las ideas de los
trabajadores era presentarse en las
oficinas de la empresa en Monte-
video, pero ayer “ni nos atendieron
el teléfono” comentd Di Paola. Por
otra parte, si fueron recibidos porel
presidente del PIT-CNT, Fernando
Pereira, y por el inspector general de
TrabajoySeguridad Social, Gerardo
Rey. Los dirigentes sindicales y

ti! i iﬁa‘ I'-,

Hugo Sarmiento, Verdnica Perdomo, Miriam Peyrano, lvone Uviedo, de la Coordinadora de Trabajadores del Citrus, y Oscar Andrade,

integrante del Secretariade Ejecutivo del PIT-CNT, ayer, en ¢l Ministerio de Ganaderia, Agricultura y Pesca, ® FOTO: FEDERICO GUTIERREZ

el jerarca se comprometieron a
CONVOCAr a una mesa tripartita.
Andrade dijo a la diaria que si
bien el ministro asegurd que el sec-
tor tiene posibilidades de exporta-
cion, “sila empresamas grande esta
en problemas, el sector va a estar en
problemas” Caputto representa mas

de un tercio de la produccion: “No
da lo mismo que el barco que va a
Estados Unidos tenga 40% menos”
en su carga. La mitad del citrus que
se produce en Uruguay se exporta.

En la reunion con Aguerre se
manejaron distintos escenarios.
“Uno es que la empresa busca una

conflictividad determinada para
generar mejores condiciones en
una negociacion de crédito con el
Banco Repiblica, otro escenario es
que las dificultades sean tan gran-
des que cuestionen laviabilidad de
la empresa; todo se manejé como
una posibilidad”

Andrade comento que hay se-
nales contradictorias: por un lado
mantienen deudas con los traba-
jadores, pero también han inverti-
do en un cambio de variedad que
hard mads atractivo el producto en
elmercado de Estados Unidos. Esas
plantas, de semillas distintas, serdn
cosechadas en 2020 o 2021.

“Lasdificultades son ciertas. No
hacemos una campana de terroris-
mo, pero tampoco decimos que esta
todo bien. Nosotros colocamos el
tema a nivel general porque en las

instancias de negociacion laempre-

sa no participo. A las ultimas tres
instancias colectivas en Montevi-
deo no se presentaron, tampoco lo
hicieron en Salto”

El sindicalista dijo que no hay
indicios de un proceso claro de re-
tirada, pero “tampoco voy a poner
las manos en el fuego por ellos” An-
drade asegurd que Caputio tenia un
stand en la Fruit Logistica de Alema-
nia. “Una empresa en proceso de
retiro no pone un stand como ese”.

Los trabajadores del packing
de Salto se declararon en conflicto
por el incumplimiento del pago de
450 licencias de 2015 y cerca de 50
salarios vacacionales de 2016 que
tienen mas de 45 dias de atraso;
también reclaman dos meses de
antigiiedad de junio y julio y 60 li-
quidaciones de la zafra. «

En falta

Ministerio del Interior incumple acuerdo con trabajadores penitenciarios

EL MinisTERIO del Interior (MI) y
el Instituto Nacional de Rehabili-
tacion (INR) incumplieron con lo
acordado con la Organizacidn de
Funcionarios Civiles Penitencia-
rios (Ofucipe) enla negociacion
tripartita del 18 de agosto del ano

pasado. En ese entonces, el aboga-
do Jorge Rosenbaum, en represen-
tacion del ML, firmé un documen-
to en el que se establecia que antes
de publicarunllamadoa concurso
para desempefiarse como funcio-
nario civil penitenciario, el Ml en-

viaria a Ofucipe (que representaa
500 de los 940 funcionarios civiles)
un borrador con las basesy perfiles
buscados, y no se tomarian como
mérito los cursos del Centro de
Formacion Penitenciaria. El MI
publicé varios llamados el lunes;
Ofucipe se enterd por la web. Los
trabajadores se reunieron ayer
con Rosenbaum en el Ministerio
de Trabajo y Seguridad Social
(MTSS) para solucionar el con-
flicto. El saldo: Ofucipe realizara
una asamblea en cada circel para
determinar medidas de lucha. Pi-
dieron que bajaran los llamados y
se renegociaran las bases, ya que
el llamado se abre el 13 de marzo;
el Ml tendri tiempo de contestar
hasta el miércoles.

“Es de obvio conocimiento
que tanto alagente que trabajaen
seguridad en zona metropolitana,
asi como también los compaiie-
ros del interior, no seles brindala
posibilidad de asistir [alos cursos]
por razones de servicio, distan-
cia, 0 simplemente porque esos
cursos ya vienen asignados con
nombre y apellido yno sele notifi-
ca al resto del personal’; explica el
sindicato en un comunicado pu-
blicado el martes. A su vez, Ofu-
cipe asegura que el MI también
viold lo acordado con el INR, ya
que una vez elaborados los per-
files de los grados intermedios,
los borradores serfan enviados
al sindicato “para su evaluacion

yaprobacién’, pero el Ml tampoco
hizo eso. “No tenemos informa-
cidn sobre las responsabilidades
yfunciones que deberan cumplir
los companeros que asciendan a
dichos grados [porel 2, 4y 6], afir-
man. La diaria se comunicé con
el MI, pero no obtuvo respuesta.

Pero este no es el inico recla-
mo de Ofucipe; también tienen
pendiente el pago de nocturni-
dad. En el acuerdo alcanzado en
agosto, el Ml se comprometio a
pedir “la asignacion de refuerzos
presupuestales” para poder pagar,
y enviar al sindicato un listado con
las personas habilitadas a cobrar,
pero ninguna de esas dos cosas ha
llegado alos trabajadores. Segiin el
sindicato, el Ministerio de Econo-
miay Finanzas desestimé el pedi-
do, y el planteo quedd en la nada.

El INR se cred en 2010 con el
proposito de “pasar de un mode-
lo de aseguramiento y meramen-
te custodial, a uno que desarrolle
y promueva la rehabilitacién e
inclusion social de la poblacién
privada de libertad’ segiin se ex-
plica en la propia web del INR.
Una de las medidas tomadas fue
la creacion del escalafén S, para
el “personal penitenciario? civil.
El objetivo planteado a cumplir a
largo plazo era que el INR tuviera
mayoritariamente funcionariado
civil. Evidentemente ese cambio
no podia darse de la noche a la
maiiana, pero si se podia empezar,

poco a poco, a trabajar para lograr
dicho objetivo. Y se hicieron cosas.
Porejemplo, endiciembre de 2010
se aprobé el articulo 230 de la Ley
18.719, que estipula que a partir de
la vigencia de la ley, los cargos de
ingreso del escalafon L (personal
policial) al INR, al quedar vacan-
tes, “se transformardn” en cargos
de ingreso de personal penitencia-
rio, administrativo o especializado,
segiin las necesidades del servicio.
Pero sepin Ofucipe, esta medida
tampoco se estd cumpliendo. El
presidente del sindicato, Juan
Nolasco, dijo a la diaria que una
de las respuestas de Rosenbaum
que “miis sorprendid” a los traba-
jadores fue la que les dio cuando
lo consultaron sobre ese incumpli-
miento en particular: “Cue somos
operadores politicos por el planteo
que hacemos, que el ministro esti
teniendo muchas interpelaciones
y que la postura del MI es clara:
se apunta a la seguridad piblica,
y para ello es necesario contratar
a policias. Pero nosotros no hace-
mos planteos politicos, nos esta-
mosremitiendo aunaley’, sostuvo
Molasco. “; Por qué siguen contra-
tando policias si piblicamente el
MI dice que apuestan a la reha-
bilitacién, al civil? 5i las vacantes
se siguen llenando con policias...
30 afios falta para que se jubilen,
iqué cambio esperan hacer? Hay
un cambio en la politica del MI y
no lo quieren asumir’;, agregd. »

e o nh am e mll mibe -




Economia

BUSQUEDA 23 FEB 17

Mientras intenta cobrar lo ya prestado bajo la anterior

institucionalidad; “es dificil que te paguen, pero si (los

emprendimientos) cierran, no te van a pagar mas”, dijo su presidente
Fondes-Inacoop sale “a buscar proyectos™ nuevos

Con la premisa de
“echar a andar” el nuevo
Fondo para el Desarro-
llo (Fondes) gestionado
por el Instituto Nacional
del Cooperativismo (In-
acoop), se-lanzara en
algunas semanas un lla-
mado publico para finan-
ciar proyectos de las em-
presas de la "economia
social” en “areas produc-
tivas con sostenibilidad
en el tiempo”, anuncié a
Busqueda el presidente
del organismo, Gustavo
Bermnini.

La idea es “salir a bus-
car proyecltos nuevos o
de cooperativas que ya
funcionan y quieran me-
jorar su produccion”, dijo.

El Fondes —creado
durante la administra-
cion de Jose Mujica co-
mo una herramienta de
impulso a la autogestion
de los trabajadores para
la recuperacién de em-
presas cerradas— fue
luego subdividido y una
parte pasé a manos del
Inacoop. Con ese disenio
todavia no aprobé nue-
vos créditos.

La nueva instituciona-
lidad implicé en los he-
chos una restriccién de
los fondos para prestar
a las cooperativas, dado
que una parte de los re-
cursos disponibles que-
dé bajo la gestion de la
Agencia Nacional de
Desarrollo para apoyar
a micro y pequeias fir-
mas. Ademas, se fijé un
tope maximo a financiar
por ano y por emprendi-
miento.

A casi dos afios de
esa reforma, el Fondes-
Inacoop cuentacon U$S
10 millones (producto de
las utilidades que tuvie-
ron los fondos colocados
en la administracion an-
terior, ya que tiene pen-
diente el traspaso de par-
te de las ganancias del
Banco Republica) y pre-
tende ejecutar65% de di-
cho monto durante 2017,
informé Bernini. Explicé
que esos U$S 6,5 millo-
nes se distribuiran entre
el llamado publico que
se prevé lanzar “antes
de la Semana.de Turis-
mo” y el resto de las de-
mandas que se puedan
presentar por otra via, o
bien complementando el
financiamiento bancario
de algunos emprendi-
mientos, brindando apo-
yo y asistencia técnica,
por ejemplo.

“Hay total acuerdo en
hacer un llamado con
los fondos y convocar a
proyectos”, apunté por
su parte Carlos Aulet,
representante del PIT-
CNT y de la Asociacion
Nacional de Empresas
Recuperadasporlos Tra-
bajadores en el Fondes-
Inacoop.

Indicé a Busqueda
que se estan discutien-
do las caracteristicas del
llamado junto con los de-
legados del Poder Eje-

cutivo y con la Confe-
deracion de Entidades
Cooperativas sobre las
distintas modalidades a
ofrecer. Agrego que la
idea es que haya mon-
tos maximos de financia-
miento que varien segun
se trate de, por ejemplo,
la puesta en marcha de
nuevos proyectos, se
busque incorporar cam-
bios tecnologicos para

cooperativa el Fondes le
presté mas de U$S 13
millones.

Para este ano, dijo Ber-
nini, la idea es “salir con
el nuevo Fondes a bus-
car emprendimientos y
demanda”. Como ejem-
plo, proyectd hacer el lla-
mado con una linea de
U%S 3 millones para una
quincena de emprendi-
mientos que aspirenaun

mejorar la competitivi-
dad de los que ya estan
instalados o se requiera
asistencia técnica para
buscar mercados alter-
nativos. Se piensa que
sea un llamado "amplio”
en cuanto a los sectores
productivos, y mencio-
né a la agroindustria, la
metalurgica, las nuevas
tecnologias y la farma-
céutica.

Bernini sefald que se
procurara que los em-
prendimientos busquen
desarrollarse en secto-
res sustentables en el
tiempo, como la nano-
tecnologia y el software.

@ La“mochila”. Des-
de su puesta en marcha,
en 2012, hasta fin de
2015, el Fondes apoyd a
28 empresas con présta-
mos por U$S 68,7 millo-
nes en total, una pesada
cartera que pasd a ser
gestionada por la nueva
institucion.

“Obviamente, la mo-
chila de mantener abier-
tos los emprendimientos
(apoyados antes) es lo
que nos lleva mas tiem-
po vy esfuerzo. Es dificil
que te paguen, pero si
cierran, no te van a pa-
gar mas. Ademas es un
tema social; si se cae Ol-
mos o Funsa, es un dra-
ma®, graficé Bernini, en
referencia a la cooperati-
va de Cerdmicos de Em-
palme Olmos (ex Metzen
& Sena) y a Funsacoop
(ex Fabrica Uruguaya de
MNeumaticos SA).

“Olmos nos preocupa.
Se le cerrd el mercado
de Argentina porque po-
ne barreras no arance-
larias”, agregé. Planted
que hubo gestiones ante
la Embajada de ese pais
porque la empresa “es
competitiva, han reduci-
do costos al maximo, los
productos son muy bue-
nos, pero (los cooperati-
vistas) estan batallando
contra molinos. Hacen lo
indecible para poder se-
guir produciendo”. A esa

Mujica y Maduro en una visita a Urutransfor en 2013

préstamo de hasta U$S
200.000. Aseguré que
Se plensa en un procesoc
competitivo, con califica-
cion de las propuestas.

Por otra parte, el je-
rarca informo que la ins-
titucidn se mudara a un
nuevo edificio, en Ciudad
Vieja, que le comprara al
Instituto Nacional de Em-
pleo y Formacidén Profe-
sional (Inefop).

El martes 21 Bernini
presentd junto con las
autoridades del Inefop
y de Cudecoop un pro-
grama para que esas
entidades postulen sus
necesidades de capa-
citacién en el drea coo-
perativa. “Edificio nuevo,
formacion abundante y
lanzamiento de llamados
publicos”, son las lineas
de accién para este ano,
resumic.

B A “cuenta gotas”

Hoy jueves 23 Berni-
ni ira a la Comisidn de
Cooperativismo del Par-
lamento junto al minis-
tro de Trabajo, Ernesto
Murro, convocados por
el diputado nacionalista
Rodrigo Goiii para anali-
zar las medidas tomadas
desde marzo de 2015 por
el Fondes y frente a la si-
tuacion de Alas Uruguay,
una de las empresas fi-
nanciadas por el fondo.

Goni informd en “El
Pais” el mes pasado
que prepara una denun-
cia ante la Justicia penal
por el manejo del antiguo
Fondes junto al diputado
Gonzalo Mujica, quien
se desvinculd del Frente
Amplio. El legislador di-
sidente afirmd en el se-
manario “Voces" del jue-
ves 9 que “el que quiera
discutir sobre mibancay
acusarme de guedarme-
la, a ese lo voy a acusar
de ser una pantalla que
permite la corrupcién. No
les dan los huevos para
hablar de corrupcion®

Para Mujica, el Fondes

.,.
Fato: Presidencia de la Repithca

es uno de los casos don-
de ve “cosas muy grue-
sas, muy dudosas, y que
merecen una investiga-
cién muy profunda. (...)
Y no estamos hablando
de cuatro pesos”, sino de
“mucha guita”. :

Sobre la gestion de la
cartera de préstamos y
el balance de 2016, Ber-
nini dijo a Basqueda
que, dada la presenta-
cion a concurso de Alas
Uruguay, habra U$S 11
millones que contable-
mente deberan pasarse
aprevisiones de incobra-
bilidad.

Consultado por los
atrasos en los pagos del
resto de los emprendi-
mientos, se refirid a los
problemas que enfren-
tan Urutransfor y Fun-
Sacoop en sus negocios
con Venezuela. “Cobran
a cuenta gotas” y "pagan
cuando cobran”, graficé.
Ante ello, comenté que
ambas empresas estan
buscando fortalecer sus
ventas en la plaza uru-
guaya, también median-
te licitaciones publicas.

El director de Fun-
sacoop, Enrique Rome-
ro, dijo a Basqueda que
con el gobierno venezo-
lano existe un contrato
vigente y se negocia la
posibilidad de “reengan-
che” o renovacién. Plan-
ted que el ano pasado
tuvieron que enlentecer
los tiempos de entrega
de la mercaderia hasta
que pudieran transferir
pagos pendientes. Ca-
da 45 dias la cooperati-
va exporta unas 10.000
cubiertas a Venezuela,
su principal mercado de
exportacion.

Aunque tienen una
deuda por U$S 6 millo-
nes pendiente de cobro,
Romero considerd que
se esta “normalizando”
la situacidn.

Informéque Funsacoop

¢ mas de la mitad del
préstamo—de U$S 6 mi-
llones— al Fondes.

Enelcasode Urutrans-
for, el cliente venezolano
(la estatal de electricidad
Corpoelec) tiene pen-
diente el pago de ocho
equipos por U$S 2 millo-
nes. Desde la cooperati-
va tienen previsto viajar
&N marzo para mantener
reuniones con autorida-
des de la empresa y del
gobierno de Nicolas Ma-
duro.

“Notenemoscapitalde
giro para bancar un con-
trato sin cobrar regular-
mente”, dijo a Biusqueda
el director de Urutransfor,
Claudio Moreira. Recor-
dé que la dlitima factura
les llevd para cobrar un
ano y medio.

Sobre su situacién an-
te el Fondes, Moreira dijo
que la empresa coope-
rativa pago los intereses
y debié reestructurar el
capital que comenzara
a amortizar en cuotas
mensuales desde abril.
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Esperanza de vida de las personas de 65 aios es de 19,1 anos para las mujeres y 14,7 para los hombres

Uruguay experimenta un “sobreenvejecimiento” en su poblacion, con
un numero creciente de personas mayores de 84 anos, segun estudio

escribe José Perailta

Que Uruguay es un
pais con una poblacién
envejecida es un dato
bastante conocido. Jun-
to con Cuba, sonlos dos
paises de América con
mayor peso relativo de
la poblacién de 65 anos
y mas. Las bajas tasas
de natalidad junto a una
alta expectativa de vida
son dos factores claves
que explican ese feno-
meno.

Sin embargo, otra ca-
racteristicade esasitua-
cion es la longevidad de
los uruguayos. De he-
cho, un estudio que sera
presentado hoy jueves
sobre envejecimiento y
personas mayores en
Uruguay sefala que el
14%5 de la poblacion (al-
go mas de 457.500 per-
sonas) tiene mas de 64
afos, y que mas de 500
superan los 100 anos.

Esta proporcion de
personas permite sos-
tener que Uruguay tie-
ne una estructura po-
blacional envejecida,
un proceso que el pais
inicidé a principios del
siglo XX, mucho antes
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Distopias urubanas
Competencia desleal

por Andrea Blangué

que sus pares latinoa-
mericanos.

El estudio realizado
porNicolas Brunety Cla-
ra Marquez conforma el
septimo fasciculo del
“Atlas sociodemografi-
co y de la desigualdad”,
una iniciativa conjunta
del Instituto Nacional
de Estadistica, el Pro-
grama de Poblacién de
la Facultad de Ciencias
Sociales, el Instituto de
Economia de la Facul-
tad de Ciencias Econo-
micas, el Ministerio de
Desarrollo Social, la Ofi-
cina de Planeamiento y
Presupuesto y el Fondo
de Poblacion de las Na-
ciones Unidas.

En la investigacion se
demuestraque, ademas
del envejecimiento de
la poblacién, Uruguay
“viene experimentando
un sobreenvejecimiento
de las personas mayo-
res de 84 anos, que au-
mentan su peso relativo
en el total de personas
mayores”.

Actualmente, de un
total de casi medio mi-
lién de personas ma-
yores de 65 afos, 22%

;Se perderé el placer de sen-

tiene 85 afos y mas.
Los autores destacan
que para las personas
que conforman esta co-
horte, la necesidad de
cuidados y dependen-
cia es "mas presente y
acuciante”.

“Es posible diferen-
ciar dos grupos de per-
sonas mayores con ca-
racteristicas y necesi-
dades distintas. Por un
lado, quienes tienen
entre 65 y 84 afos de
edad y, por otro, ague-
llas que ya han cumpli-
do {os B5 anos. Si bien
dentro del primer grupo
de edad es esperable
cierta heterogeneidad,
en términos generales
sera un contingente de
poblacién con cierto
grado de integracion so-
cial, activos e indepen-
dientes; algunos incluso
pueden seguir vincula-
dos al mercado de tra-
bajo. Dentro del grupo
de mayores de 84 afnos
encontraremos un con-
junio de personas para
quienes los problemas
de salud comienzan a
hacerse mas presentes
y acuciantes, lo que di-
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Hace tiempo solfa ir a una peque-
na rotiseria de sushi de mi bamo.
En aquel momento la posibilidad
de comer sushi no era resultado de
la globalizacién géstrica que vive el
mundo. Simplemente quedaba a
media cuadra de casa. Es verdad
gue también admiraba ver como la
bella cocinera, que parecia asiati-
ca, hacia con sus manos aquellos
roffitos. Y porque me gustaba Asia.
Sit Japdn, Corea, China.

Pero de pronto estallé la tecno-
logia. En diez afios, lo que parecia
remoto se transformo en cofidiano.
Para el que nacid en la Era Informa-
tica, el proceso irmeversible de fa di-
gitalizacion es tan natural como que
exista el papel higiénico.

Sinembargo, la Humanidad tardd
mucho en limpiarse con él, aunque
al parecer los chinos lo inventaron
hace siglos. Mi abuela recordaba
gue en Europa, en los 30 y 40, la
gente usaba papel de diario que se
apilaba junto al inodoro, no exac-
tamente para su lectura. Hoy, no
concebimos la vida sin ese papel
suavecito.

Y en este Nuevo Mundo en que
nos hallamos, mas insodlito que pa-
ra los espaioles el descubrimiento
de América, la vida va por la infor-
mdtica, por las aplicaciones, por el
celular. _

Volviendo al sushi, ya no es posi-
ble sentarse en una mesita a comer
rollos en mibarrio. Ahoraque esuna
comida global, ahora que las bocas
universales devoran sushi aunque
apenas logren pinchar con los pali-
tos, se pide por celular. Entonces si
vas a un restaurante hay que espe-
rar abumido en la mesa a que salga
la multitud de pedidos que ya le han
hecho a la bella cocinera por una
aplicacion.

tarse en una mesita a comer al-
go rico? ;A que un mozo amable
te traiga la comida con una sonn-
sa sin que fu estomago clame de
hambre? Creo que si. Los que pi-
den por celular son los verdaderos
comensales del festin. Ellos son
una turba, y los que nos sentamos
en las mesas del restaurant no lle-
gamos a una veintena.

En los émnibus, la gente antes
miraba por la ventanilla y meditaba.
Si veia un carmito, pensaba que en
Uruguay se debia dar trabajo a los
recolectores. Si vela un basural, se
sublevaba ante la mugre montevi-
deana. Si pasaba por la rambla, se
emocionaba ante la belleza de una
puesta de sol. 5i se cruzaba con
una manifestacion, asomaba la ca-
beza para ver qué se reclamaba.

Ahora el celular es la tercera ma-
no, la quinta extremidad. La ma-
yorfa aplastante de los uruguayos
mira con apremio el celular. Las jo-
venes muestran una habilidad gim-
ndstica en sus dedos para usar la
pantalla. Los otros mueven su indi-
ce con lentitud.

Se han dejado de usar los relgjes.
La gente mira la hora en el celular.
Ya nadie imprime una foto ni tiene
dlbumes o un marco con el rostro
ampliado de un ser quendo.

Para eso estd el celular.

ZY quién escribe una carta de
amor? Oh, mds vale un emoticon.

2 Por qué estudiar para un exa-
men? ;Si todo estd en el celular!
Hay muchisimas formas de camu-
flar un celular en un examen y co-
piar. .

Los profesores cada dia somos
méds obsoletos.

- Nadie puede competir con el ce-
lutar.

Ni con el papel higiénico.
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ficulta su participacion
en distintos Ambitos de
sociabilidad y los hace
mas dependientes”, se-
falan los autores.

El “sobreenvejeci-
miento” es un fendome-
no “muy asociado” a la
etapa demografica por
la que atraviesa Uru-
guay. Esto, segln va-
rios demaégrafos, impli-
ca replantear los proce-
s0s productivos del pais
ante la evidencia de una
nueva estructura pobla-
cional.

@® Mas mujeres, mas
viejas. Una poblacion
envejecida queda a la
vista en los “dibujos”
que se forman en las
piramides generaciona-
les. Precisamente, una
poblacion joven tiene
el formato de una pira-
mide: con una base jo-
ven muy amplia y un pi-
co de gente mayor. En
Uruguay tiene un “en-
sanche” en el segmen-
to superior, loque revela
la cantidad de personas
mayares.

Ademas, las mujeres
tienen mayor esperanza
de vida respecto a los
varones, tanto al nacer
como después de los 65
anos, lo que se traduce
en una “feminizacion de
la vejez". A partir de los
65 anos 6 de cada 10
personas mayores son
mujeres y a partir de los
85 anos las mujeres pa-
san a ser casi 7 de ca-
da 10.

“Segun las estima-
ciones disponibles en
2015, la esperanza de
vida al nacer de las mu-
jeres asciende a 80,46
afios, y a 73,62 afios pa-
ra los varones. La espe-
ranza proyectada para
las personas de 65 afos
y mas es de 19,1 afnos
para las mujeres, y de
14,7 para los hombres”,
anaden los investigado-
res.
® Por zonas. Un
grupo de departamen-
tos exhibe una pirami-
de similar a la nacional,
caracterizada por un
ensanchamiento en la
parte superior del gra-
fico, que es mas mar-
cado entre las mujeres.
Montevideo, Lavalleja
y Colonia conforman el
grupo de departamen-
tos mas envejecidos del
Uruguay.

“Con la excepcion de
Maldonado, los mayo-
res niveles de envejeci-
miento se encuentran al
sur del rio Negroy el 7%
de la poblacion mayor a
64 anos vive en locali-
dades menores a 2.500
habitantes y areas no
amanzanadas”, sefala
el informe.

El norte, en cambio,
“mostrd niveles bastan-
te inferiores de enveje-
cimiento”,

Otro aspecto que se
analizé por departa-

mentos es la relacion
de dependencia de los
mayores con respecto
a la poblacién en eda-
des econdémicamente
activas.

Con un nivel de re-
lacion de dependen-
cia de “muy alta” (mas
de una persona mayor
cada cuatro potencial-
mente activos), Lavalle-
ja es el departamento
que se ubica primero.
Un segundo escalon lo
integran cuatro depar-
tamentos: Rocha, Co-
lonia, Florida y Flores.
Montevideo, Soriano,
Durazno, Treinta y Tres
y Paysandu, conforman
el escalon “medio” del
indice.

“Una vez mas, el nor-
te del pais retne los dos
agrupamientos con ni-
veles “bajo” y “muy ba-
jo". Artigas, Salto y Ri-
vera son los tres depar-
tamentos con menor re-
lacién de dependencia
(entre 18 y 19 personas
mayores cada 100 en
edad activa)”, agrega-
ron.

En cuanto al tipo de
hogar en el que viven, el
unipersonal (donde las
personas mayores vi-
ven solas), es el predo-
minante (34,22%). Ade-
mas, el 23,47% de los
hogares con personas
mayores son parejas sin
hijos, “lo que obedece

del ciclo de vida de los
hogares”.

Finalmente, el estudio
destaca que el 24,70%
vive en hogares exten-
didos, “lo que puede
suponer situaciones de
cuidado muy distintas
(que las personas ma-
yores puedan seracom-
pafiadas y cuidadas por
otros familiares, pero
también que enfrenten
mayores cargas econo-
micas y domésticas)”.

Ademas, los hogares
particulares concentran
el 97% de la poblacion
con 65 afios y més; y el
restante 3% habita ma-
yormente en “residen-
ciales de ancianos”.

® Educacién. Segun
el informe “el 3,5% del
total de las personas de
65 anos y mas declara-
ron que no sabian leer ni
escribir” y la investiga-
cion identificé un “serio
déficit de logro escolar”.
Asi, el 58% de los mayo-
res de 64 anos no supe-
rd el nivel de Primaria y
apenas el 11% alcanzo
el Ciclo Basico.

"Montevideo es el de-
partamento con mayo-
res logros educativos
para las personas ma-
yores. No obstante, en
la periferia este y oes-
te del departamento se
concentran personas
mayores con muy bajo
nivel educativo”, advier-

a una etapa avanzada ' ten.
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Cinco procesados y un
profugo por maquina
robada en el puerto

El robo de un manipulador de 16.000 kilos
del puerto de Montevideo, ocumido el sabado
4 de enero, derivd en el procesamiento con pri-
sion de cinco personas. Otro de los involucra-
dos en el ilicito, en tanifo, permanece profugo.

Busqueda informd el jueves 9 sobre el robo
de la mdquina de dos metros y medio de an-
cho, tres metros de alfo y ocho metros de largo
gue habia importado de Europa la empresa
Tibamen S.A. En Uruguay solo hay otros dos
manipuladores de esas caractensticas.

La pdgina web de la Suprema Corte de Jus-
ticia relata los pormenores del caso. El sébado
4 al mediodia dos personas entraron al puerfo
por el acceso de la calle Colombia y luego se
dirigieron hacia el sector Florida, donde esta-
ba la médquina sobre una chata. Uno de ellos
encendio el manipulador y salié del puerto por
el porton del acceso Colombia, “ante la mirada
desprevenida de quienes alli cumplian tareas
de control”, indica el falfo del juez penal de 5°
tumno, José Gomez. Luego, tomd Camino del
Andaluz hasta la localidad de Lomas de Tole-
do, siempre sobre la enorme maquina.

En esa localidad habian alquilado una ca-
sa, donde le quitaron los elementos identifica-
torios al manipulador. En esa tarea ayudaron
olras tres personas, segun informacién que
surge de las investigaciones de oficiales de la
Jefatura Operacional, Area de Investigaciones
de la Policia de Canelones.

El juez decretd el procesamiento con prisién
de uno de los involucrados por hurto especial-
mente agravado y proceso con prision a ofros
cuatro individuos por el delito de receptacion.
Asimismo, dispuso seguir con la investigacion
para encontrar a una sexta persona que estd

profuga. ~
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Unos gramos de metales que conmemoran hechns oentidades diversasy puedentenerusotransaccional

BCU aprobé acunacion de monedas de PIT-CNT y una camara empresarial

El Mundial de futbol de
Alemania 20086, la repre-
sa de Salto Grande, un
gaucho y su caballo, la
emblematica casa ma-
triz del Banco Republica,

una reunion presiden-
cial, el Banco Interame-
ricano de Desarrollo y la
visita al pais en 1983 de

los reyes de Espana, por
ejemplo, han tomado la

H

e

Mas formalidad laboral
en temporada turistica

Datos preliminares de las inspecciones que
se realizan durante la temporada de verano en
establecimientos turisticos de Montevideo, Mal-
donado, Rocha, Colonia y Canelones llevan al
Ministerio de Traba,mna “confirmarla percepcion”
de gue “ario a afio aumenta fa cantidad de em-
presas que se preocupan por la formalidad de
sus trabajadores”. Asf lo sefiald a Busqueda el
inspector de Trabajo, Gerardo Rey.

Informd que se obtuvieron mejores resultados
entre las 1.082 empresas que se inspecciona-
ron en el Este en enero, en comparacion con las
inspecciones que se realizaron enelmismomes
de 2016. Entre los 7.246 trabajadores relevados,
5% estaba “en negro”, aunque para otro 14% no
se exhibid documentacion que los habilitara pe-
ro aun estdn en plazo de hacerio.

En el 25% de las visitas del operativo el Minis-
terio de Trabajo no realizé ninguna observacion;
esa cifra llegaba a 20% en enero de 2016.

Rey apuntd que también se confimna un au-
mento en la cantidad de extranjeros trabajando
enrampamda:anenemhabnh 157, de los cuales
122 estaba en planilla y 35 "en negro”.

Los extranjeros gque se emplean en Uruguay
deben ser incluidos en la seguridad social y ges-
tionar una cedula fransitona, framite que solo 12
personas habian realizado y ofras tres tenian en
proceso. Las mayores multas que la inspeccion
suele realizar estan entre quienes no hayan inclui-
do a sus trabajadores en la seguridad social, que

alcanzar a entre 80 y 100 veces el jomal
del empleado (aproximadamente U§S 3.340).

Las inspecciones empezaron en la segunda

quincena de diciembre y seguirdn hasta marzo.
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forma de monedas acu-
nadas como homenaje o
conmemoracion. Otras
dos que estan en trami-
te imvolucran a institucio-
nes en esencia antagoé-
nicas: la aantral sindical
PIT-CNT, yla gremial em-
presarial Camara Nacio-
nal de Comercio y Servi-
cios (CNCS).

La acufiacion de este
tipo de monedas implica
un proceso en el que to-
man parte el Banco Cen-
tral (BCU), el Ministerio
de Economia y el Parla-
mento, que debe autori-
zarlas por ley. La inicia-
tiva surge en general de
la institucidén involucrada

" en la conmemoracion.

El anteproyecto nace
en la autoridad mone-
taria, si recibe el visto
bueno de una comision
especial en materia de
billetes y monedas que

. valora la trascendencia

del acontecimiento. Tras
eldictamen de ese grupo
asesor, en diciembre el
directorio del BCU apro-

b6 los que refieren a los |

aniversarios fundacio-
nales del PIT-CNT y la
CNCS; son, curiosamen-
te, dos instituciones hoy
enfrentadas por normas
laborales en una queja
que llegd a la drbita de la
Organizacion Internacio-
nal del Trabajo.

Algunas solicitudes de
acufacion son rechaza-
das; en anos recientes
fue el caso de las mone-

e

das que pretendian ren-
dir homenaje a la ciudad
de San Carlos, a las Co-
pas FIFA 2014 y 2018, a
los 400 afios de las muer-
tes de William Shakes-
peare y Miguel de Cer-
vantes, al fondo para las
artes del Teatro Solis y
a la participacién de los
paises iberoamericanos
en los Juegos Olimpicos,
segun datos que pidid
Bisqueda al BCU.

@ PITyempresarios.
Ya autorizada por una ley
especifica, la acufiacion
de las monedas conme-
morativas es encargada
por el Central a una casa
acunadora elegida me-
diante licitacion. La pro-
duccion es entregada al
propio BCU. Si bien nor-
malmente son conser-
vadas por las personas,
estas monedas pueden
tener uso transaccional.

En los Gltimos 10 anos
fueron acufiadas mone-
das conmemorativas de
seis acontecimientos:
una por el 250° aniversa-
rio de la ciudad de Sal-
to (10.000 con un valor
facial de $ 500); dos por
el bicentenario del pro-
ceso de emancipacion
oriental (10 millones de
$ 50 y otras 5.000 de $
1.000); otras dos con
motivo del Reglamento
Provisorio de la Provin-
cia Oriental para el Fo-
mento de la Campafa
y Seguridad de sus Ha-
cendados —"Reglamen-

to de tierras"— (8.000 de
$ 2.000 y 10 millones de
$ 10); y el bicentenario de
la creacion de la Bibliote-
ca Nacional (5.000 de $
2.000 de valor facial). En
2016 el Parlamento tam-
bién aprobd la acufiacion
de hasta 5.000 monedas
de $ 1.000 para conme-
morar &l centenario de la
Administracién Nacional
de Puertos, y no mas de
10.000, con el mismo va-
lor facial, para celebrarla
inscripcion del "Paisaje
Industrial Fray Bentos®
como Patrimonio Mun-
dial de la Organizacion
de las Naciones Unidas
para la Educacion, la
Ciencia y la Cultura.

El festejo del cincuen-
tenario del congreso de
unificacion que le dio ori-
gen al PIT-CNT tendra
un dltimo capitulo con
una moneda conmemao-
rativa, si el Parlamento
aprueba su acufiacién.

El BCU aceptd que sean |

hasta 5.000 con un valor
facial de $ 1.000, el can-
to liso, hechas de plata y
12,5 gramos de peso.

La exposicion de moti-
vosdelanteproyectodes-
taca que el PIT-CNT, con
mas de 70 filiales repre-
sentativas de al menos
400.000 asalariados, es
una “organizacién dnica
porque, ademas de alli
confluirtodas las tenden-
cias que existen en la ac-
tividad sindical y gremial,
también estannucleados

1
|

los trabajadores urbanos
de la actividad publica y
privada, y los trabajado-
res rurales”.

El anteproyecto apro-
bado por el BCU en una
de sus Ultimos directorios
del ano pasado para con-
memorar el centenario
dela CNCSindicaque se
trata de unaorganizacion
que “representa al sector
privado desde 1867, se-
gun explica en la expo-
sicion de motivos. Agre-
ga que la camara reune
a mas de 110 gremiales
que aglutinan a una can-
tidad superior a 15.000
socios de diferentes gi-
ros, desempena “un rol
importante enlacreacién
de empleos formales asi
como de apoyo a la edu-
cacién y la cultura nacio-
nal. Velar por el interés
general del comercio y
los servicios del sector
privado de la economia
nacional, defendiendo
los principios de libertad
en el sentido mas amplio,
en el marco del estado
de derecho, constituye la
mision” de la organiza-
cion empresarial.

El propio BCU tendra
este 2017 una moneda
conmemorativa, como
parte de la celebracion
de su cincuentenario.
Se autorizaron a acuiar
hasta 10.000 unidades
con un valor facial de $
2.000. Con 25 gramos
de peso, seran de plata
y hasta 2% de aleacion.
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esde que en 20111a OIT
recomendé al gobier-
no avanzar haciauna
negociacion colectiva
bipartita, y proteger
lalibertad de trabajar de los que
quisieran hacerlo en caso de una
ocupacion, no han existido avances
significativos.! Seguimos mayor-
mente con negociaciones colectivas
tripartitas por rama de actividad, y

sin que nadie pueda entrar a trabajar |

en el caso deunaocupacionodeun
piquete.

El Convenio 98 promueve la
libertad de negociacidn colectiva
bipartita.2 Los Consejos de Salarios
son tripartitos (gobierno, emplea-
dores y trabajadores) y por rama de
actividad. A su vez, el Convenio &7
reconoce la libertad sindical. Esta
incluye, por ejemplo, la libertad de
los trabajadores de no adherir auna

medida sindical y el derecho a traba-
jar. También ampara a los directivos :

a entrar al local ocupado en tanto la

medida no respeta el orden juridico.3 |
Ambos Convenios fueron ratificados

por la Ley 12.030.

En 1998 la OIT declaro que estos
Convenios son fundamentalesy
los gobiernos deben poner especial
atencién en su cumplimiento.? La
OIT hace un seguimiento de los ca-
s0s donde se constata algin incum-
plimiento . Esta Declaracion estd en
linea con nuestra Constitucion, que
reconoce la libertad en todas sus

dimensiones y protege el trabajo y el

derecho a usar los bienes de propie-
dad.®

En 2011 se comenzo a negociar
para cumplir las recomendaciones
de la OIT. Se firmaron tres acuerdos
tripartitos y hasta ahora no hubo
resultados concretos.® Dado este
hecho, los empleadores dijeron que

Por

NELSO
LARRANAGA
ZENI

Libertad
laboral

i este tema deberia seguirsu curso

: en dicho organismo. El gobierno

anuncio que en los proximos dias

! convocardalos actores socialesaun :

i didlogoy estos se dieron un espacio
: de 30dias,

En estos dias se habld deunalla-

| mada “lista negra” dela OIT. Setrata :
i deuna lista preliminar de 40/50 5
: casos que da cuenta de incumpli-

: mientos de Convenios dealgunos |
i paises. La misma es elaboradaporla ;
{ Comisién de Aplicacion de Normas ~ ;
i delaConferencia General. Pueden

ser incluidos en esta lista aquellos

. paises que no cumplen, por ejemplo,

i los convenios fundamentales sobre
: libertad sindical y de negociacion
: colectiva.

Esta lista se comunica a los go-

: biernos a principios de mayo de cada
. afio para que preparen sus defensas.
! Luego, en los primeros dfas de junio,
i sehace laseleccion final de 24/25

i casos aexaminaren la Comision.

! Losgoblernos involucrados son

. llamados a dar sus explicaciones, y
finalmente, la Comision presentaun
. informe a la Conferencia General.”

En esta Conferencia estan repre-

i sentados los gobiernos, empleadores
i ytrabajadores de 186 paises. Esun

: foro mundial y por esta razén nadie

i quiere estar en la lista. Los casos in-

. cluidos serdn de especial seguimien-
: todelaOIT post Conferencia, para

i incentivar a los gobiernos a cumplir

i el olosConvenios involucrados. Se

una mision de contactos directos.

Luegode 12 afios de produccion

normativa protectora de la actividad
. sindical y generadora de beneficios

i laborales, y deuna prictica intensa

. derelaciones laborales colectivas,

¢ concretada en uncreciente niimero

i de sindicatos en todas las ramas, fir-

ma de varias centenas de'convenios

! colectivos, etc., los actores sociales

! estin madurosy preparados, tanto

i para abordar la negociacién colecti-

: vabipartita, como para autorregular
: los potenciales conflictos, sin nece-
sidad de la ayuda del Decreto 165/06
: que legitimd las ocupaciones.®

Prueba suficiente de ello es que

: el 95% de los acuerdos de la tercera

: fase de los Consejos de Salarios de

: 2016 tuvieron un consenso de base

! delosactoreslaborales, masalld
! desu presentacién formal (tripar-

i tito, bipartito, votacidn), y que en

i lagran mayoria de los convenios se

| pactaron cliusulas de prevencion y

i solucion de conflictos y de paz. Los

: actores sociales deberfan hacerun

: esfuerzo significativo para lograrun
{ CONSensoen estos temas, que evite

: que el caso Uruguay esté presente en
. la Conferencia de junio 2017. e

! lesofreceayudatécnicayelenviode !

i 1Elcaso 2699 de Uruguay puede con-
i sultarse en: http://www.ilo.org/dyn/
i normlex/es/f?p=NORMLEXPUB:50
: 002:0:NO::P50002_COMPLAINT.

i TEXT ID:2911845.

: 2 Art. 4° Este convenio fue desarro-

i llado porel convenio 154 (Arts. 2y s5s.),

que fue ratificado por la Ley 16.039

i de 1989,

i 3 Art. 8.1. Estos dos aspectos estdn en
: el Informe OIT de 2010.

: 4 Declaracidn de principiosy dere-

i chos fundamentales en el trabajo

. (1998), numeral 2, literal a).

. SArts. 7, 10, 32, 36, 53, 72y 332.

. 8 Enun Informe de la Comisidn de

i Expertos de la OIT de 2016 se mencio-
i na el caso Uruguay, donde se esperan
avances en las negociaciones (hitp://
: www.ilo.org/wemsp5/groups/public/-
i --ed_norm/---relconfidocuments/

: meetingdocument/wems_448723.

: pdf, pdgs. 165-166).

: 7 La lista de casos seleccionada por

i lacomision para la conferencia 2106
. puede consultarse en: http:/www.

i ilo.org/wemsps/groups/public/---

i ed_norm/---normes/documents/pu-

: blication/wems_526969.pdf. (Pdgs.

: 70yss.). Hay algunos paises europeos
i vlatinoamericanos en la lista, entre

¢ otros.

i 8Lajusticia civil desde setiembre del
i ario 2006 en adelante tiene dicho

i que las ocupacionesy los piquetes
son ilegitimas porvulnerar derechos

. fundamentales reconocidosenla

i Constitucién (libertad de trabajo y de
i empresa, entre otros).
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