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Proponen que declaracion ]urada
de funcionarios sea publica

JUTEP. Nuevas autoridades impulsaran cambios normativos contra la corrupcion

| mensaje de las nuevas
E autoridades de la.Junta de

Transparencia y Etica Pu-
blica (Jutep), mas conocida como
Junta Anticorrupcion, fue la tole-
rancia cero a los corruptos. Para
ello proponen cambiar las normas
para que todas las declaraciones
juradas de funcionarios estatales
sean publicas.

En un acto encabezado por la
ministra de Educacion Maria Ju-
lia Munioz, asumieron Ricardo Gil
Iribarne (exsecretario Antilavado)
como presidente, en la vicepresi-
dencia Daniel Borrelli (fue juez,
subsecretario del Ministerio del
Interior y ultimamente fiscal de
Gobierno) y como vocal Matilde
Rodriguez Larreta, viuda de Héc-
tor Gutierrez Ruiz. En el acto esta-
ban presentes, ademas de jueces
y fiscales, el secretario de la Pre-
sidencia Miguel Toma y los subse-
cretarios Jorge Vazquez (Interior)
v Benjamin Liberoff (Turismo).

“Hay corruptos”

Las nuevas autoridades del orga-
nismoencargado de custodiar las
declaracionesjuradas demilesde
funcionarios publicos sefialaron
gue pretenden impulsar algunos
cambios normativos que les per-
mita detectar posibles casos de
corrupcion.

Gil Iribarne sefialé que pro-
pondran que todas las declara-
cionesjuradas que seexigen sean
puiblicas y nocomo hasta hoy, que

Asumieron las nuevas autoridades de la Jutep. C. DOSSANTOS

solo se publican las declaraciones
del presidente y vicepresidente.
El resto permanece en sobre ce-
rrado salvo que algun juez pida
su apertura,

Segin Gil, el mecanismo ac-
tual, por el cual todo jerarca pa-
blico -y todos los funcienarios del
Ministerio del Interior y Aduana,
por ser areas sensibles- deben
presentar su declaracién jurada
—que se mantienen privadas-,
“es un proceso de mucho trabajo
e initil”. “Hay proyectos yatraba-
jados y experiencia mundial para,
sin salir a cazar brujas, trabajar
en serio paraque los funcionarios
ptiblicosle rindan cuentaala ciu-
dadania” v expliquen de dénde
obtuvieron sus bienes “si aparece

un enriguecimiento que no pue-
den justificar”.

“Trabajar con miles dedeclara-
ciones hoy nos queda grande. Hay
queseleccionar, hacer andlisis de
riesgo, evaluar qué declaraciones
pedimos, como las trabajamos,
cuales se pueden abrir, 51 es que
se pueden abrir, dandoatodos ga-
rantiasydandoalaciudadaniala
posibilidad de participar”®, opino
el nuevo presidente de la Jutep.

A pesarde que Uruguay apare-
ce con buenos indicadores en los
indices mundiales de corrupcion,
las autoridades de la Jutep saben
gue tienen por delante un “trabajo
duro” en prevencion. Gil afirma
que en el pais “hay corruptos”™ y
se debe trabajar paraque se tenga
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“Nadie puecle
conformarse con que
los indicadores (de
corrupcion) de hoy nos
den bien”

Maria Julia Muiioz
MINISTRA DE E DUEAEIIjH Y CULTURA

“una percepcionde riesgo fuerte”
y sepan que “la sociedad novaa
permitir ese tipo de comporta-
miento”,

Por su parte, Daniel Borrellire-
cordé que hace 25 afios, cuando
fue juez, hablé de tolerancia cero
al delito v recordo que hubo voces
discordantes. “Ahora loque no se
puede discutir es que hava tole-
ranciaceroen materia de corrup-
cidn de los funcionarios publicos”
dijo. Borrellisefialé que confiaen
los funcionarios estatales y afir-
mo que son “una gran cadena de
puro metal”, Siguid con esa ima-
gen y advirtié que "si algin esla-
bén se corrompe”, ese funcionario
“seraexpulsado”.

Rodriguez, puso el foco en
la necesidad de trabajar en “la
prevencion”, algo en los que sus
companeros estande acuerdo, en
tanto la ministra Mufioz dijo que
¢l trabajo se orientard para “ir ha-
cia mastransparencia publica”. e
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Actlwdad
judicial
afectada
por paro

ASAMBLEAS. Luegodeseisanos
de enfrentamiento con el Poder
Ejecutivo, los funcionarios judi-
ciales por un lado y los actuarios
por otro decidirdan hoy si el con-
flicto llega a su fin.

El secretario general de la
Asociacion de Funcionarios Ju-
diciales (AFJU), Carlos Fessler,
informo a El Observador que la
asambleacomenzaraalahora9y
probablemente se extienda hasta
¢l fin de la jornada laboral. En el
caso de la Asociacion de Actua-
rios Judiciales, la reunidn sin-
dical empezara a las 10. Ambas
serdan acompafiadas por un paro
nacional sin guardia gremial, por
lo que se verd afectadatodalaac-
tividad judicial.

Enla propuesta, el gobiernose
compromete a pagar una partida
que equivale a 15% del salario de
cada cargo y escalalon por el pe-
riodo comprendido entre el 23de
diciembrede 2012 al 31dediciem-
bre del ano pasado. Fessler indico
(que se necesitamayoria simpleen
lasasambleas paraaceptarel plan
de aumento salarial.

El conflicto comenzd en 2010,
cuando la ley de Presupuesto in-
crementdlossueldosde los minis-
tros de Estados pero no los de la
SCJ, que estan equiparados. Ese
incremento llevo a que de forma
indirecta tambien debieran au-
mentarse todos los salarios del
Poder Judicial, ya que estin en-
ganchados. e
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EL SENADC LO VA BHOY

Arregio con
judiciales

cuesta USS
25: por ano

mmmm | plenario del Senado
aprobard hoy con votos, al
menos del Frente Amplio, un
provecto de ley enviado por
el gobierno por el cual se
pretende dar solucion al an-
tiguo problema provocado
por un articulo de la ley de
Presupuesto del ano 2011
que “enganchd” las remune-
raciones de los integrantes
de la SCJ con las de los
ministros de Estado v los
legisladores.

El Partido Nacional reu-
nird d sus senadores antes
de la sesidn de la hora 10
para analizar el contenido v
definir si lo acompanian,
Aver, tras reunirse la comi-
sion de Hacienda para votar-
lo, el senador Alvaro Delga-
do recordd que “es un pro-
yecto de ley que trata de en-
mendar un error de la admi-
nistracion pasada. Adhiere
al mismo una parte de los
colectivos involucrados, que
son unos 1.000 funcionarios
de 5.000 en total. La eroga-
cion es de Us$ 25 millones
de aqgui a principios de
20207,

El Parlamento aprobd en

Plenario del Senado.

su momento una ley inter-
pretativa que intentd reducir
las obligaciones contraidas
por el Estado por los "engan-
ches” salariales cuando
establecid que los aumentos
de los mismos debfan com-
prender solamente a minis-
tros v subsecretarios. Pero la
norma fue declarada incons-
titucional por la Suprema
Corte de Justicia y comenza-
ron entonces los reclamos
judiciales.

“Los funcionarios del
Poder Judicial, jueces, actua-
rios, funcionarios de las
fiscalias y los del Tribunal de
lo Contencioso no tienen la
culpa. La responsabilidad es
de redaccidn de la norma y
como se intento solucionar,
lo que se declard inconstitu-
cional”, agregd Delgado.

El arreglo con el Poder
Ejecutivo establece un au-
mento de 10% por las obli-
gaciones contraidas por el
Ejecutivo desde diciembre
de 2012 a la fecha, a lo que
se sumaria en enero proxi-
mo otro 3,4%, e idéntico
porcentaje en el primer mes
de 2018.
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Fancap pide
seguir con el
alcohol sanitario

Sindicato no quiere
gue solo haya
produccién privada

mmsmm |3 Federacion de Obre-
ros ¥ Empleados de la Bebida
(FOEB) estd negociando con el
directorio de Ancap alguna sa-
lida para los 50 trabajadores de
la divisidn Alcoholes de la em-
presa puiblica que se dedicaban
a la fabricacion de bebidas al-
cohdlicas y otros productos. La
semana pasada, el sindicato se
reunio con el directorio en ple-
no de Ancap y le planted la po-
sibilidad de que los trabajado-
res sean redistribuidos en otras
dreas de la empresa piiblica, in-
formd a El Pais Fernando Fe-
rreira, dirigente de la FOEB e
integrante del Secretariado Eje-
cutivo del Pit-Cnt. La delega-
cidn sindical también planted
que se opone a la posibilidad
de que Ancap se desprenda de
la fabricacion de alcohol de uso
hospitalario, dijo Ferreira. El
sindicato cree que es un insu-
mo muy importante para la
atencidn sanitaria de la pobla-
cidn y que no seria conveniente
que fuera provisto en exclusiva
por empresas privadas.

En unas dos semanas se vol-
verdn a reunir las partes. Ferrei-
ra sefialé que el directorio no
tiene atin claro los pasos que
dard. En diciembre pasado An-
cap anuncié que dejard de fa-
bricar bebidas alcohdlicas, algo
que habia comenzado a hacer
hace B4 aios. 5i bien la divisién
de Alcoholes arrojaba pérdidas
relativamente bajas, de alrede-
dor de US$ 1 millén anuales,
durante las reuniones de la co-
misidn investigadora que anali-
z(i la gestién de Ancap, la oposi-
cién machacd con que no pare-
cia tener sentido que Ancap fa-
bricase bebidas alcohdlicas,
perfumes y repelentes, entre
otros productos.

Ahora dejardn de fabricarse
el alcohol eucaliptado, el recti-
ficado en sus variaciones de 70°
y 95° el alcohol en gel cldsico,
lavanda y aloe vera (todos de la
marca Ancap), el perfume
“Alma Mia" v los repelentes “Ex-
plorador”. También se disconti-
nuarin el alcohol azul, el agua-
rrds, el removedor, el desoxi-
dante y el thinner Ancap. Tam-
poco seguirdn en circulacion e
el insecticida "Explorador” y el
iniciador de fuego del mismo
nombre.

En cuanto a las bebidas al-
cohdlicas se dejardn de produ-
cir la cana "De los 33", grappa,
grappamiel, ron, "Espinillar”,
vodka, gin, brandy y cognac.

El directorio de Ancap quie-
re tener definido para media-
dos de ano qué hacer con estas
dreas de negocio que abando-
nard. En diciembre Ancap se-
fald en un comunicado que los
cambios “se realizardn en for-
ma gradual, y con participacion
de los interesados, en particular
de los trabajadores, mientras se
concretan las actividades de in-
tegracion y de salida, respecti-
vamente de las distintas lineas
de negocio”. “Nos desprendere-
mos de los productos de consu-
mo masivo (bebidas alcohdli-

Redistribuiran a 50

frabajadores gue se

dedicaban a fabricar

bebidas alco hﬁlicasf._

cas, cuidado personal, articulos
de ferreteria), que seguramente
pueden agregar valor a las car-
teras de otras empresas dedica-
das a esos segmentos”, agrega-
ba el comunicado. Otras dreas
que a Ancap le resultaban mas
rentables como la fabricacién
de solventes y alcoholes de uso
industrial se fusionardn con Al-
coholes del Uruguay.

Ancap decididé que Eduardo
Vidzquez asuma como gerente
de transicidn y el actual gerente
general de la subsidiaria CABA,
Héctor Bajac, actiie como ase-
sor durante unos meses.

La empresa publica perdid
en 2015 en conjunto US5 198
millones, unos USS 542.000
diarios. Desde 2011, sus pérdi-
das suman US$ B00O millones.
El dltimo afio en que Ancap
tuvo ganancias fue 2010 (US$
70 millones). La empresa publi-
ca, que por su facturacion, es la
inds grande del pafs también
estd buscando algin tipo de
solucidn para su divisién de fa-
bricacion de cementos que
perdid en la dltima década
unos US$207 millones. La se-
mana pasada llegd a un pre-
acuerdo con su sindicato por el
cual se compromete a mante-
ner en funcionamiento las
plantas de Paysandi y Minas y
a realizar un llamado interno
entre trabajadores de Ancap
para cubrir 43 vacantes en la
fabrica sanducera.
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it-Cnt pedira a UPM que
recurra a bolsa de trabajo

Pereira viajo a Finlandia para reﬂejar un dlalogo tripartito’

on la cifra de 8.000

puestos de trabajo

que el propio presi-

dente Tabaré Vazquez

ha calculado que se

generarin con una
segunda planta de celulosa a
construir por parte de UPM, el
Pit-Cnt planea su estrategia
para acaparar la mayor parte de
los mismos.

El secretario general del Pit-
Cnt, Marcelo Abdala, dijo a El
Pais TV que la propuesta que
¢ planted es que se haga "un
tamado abierto donde la gente
== presente, pueda acreditar su
szber hacer y su calificacidn
sargue eso estd demostrado en
irabajos anteriores con nuestra
posibilidad de que puedan en-
trar a trabajar’.

Una vez agotada esa lista,
210 gue se podria recurrir a tra-
szadores del exterior. Pero des-
t2c0 que estos deben cumplir
“todas las condiciones’, porque
“en experiencias anteriores se
nz hecho cualguier cosa y han
venido trabajadores indocu-
mentados trabajando por deba-
jo del laudo”.

El objetivo de la central sin-
dical es que "primero se dé
srioridad a la mano nacional
+ después la empresa puede
comtratar a la gente que quiera’,

Abdala afirmé que el Pit-Cnt
“no asume una linea chovinista
2e gue solo trabajan uruguayos
porgue no nos gusta cuando
¥an a otros paises que los nin-
guneen v los discriminen, pero
para nosotros la lagica es que
no =ea algo unilateral. Es im-
portante que el pais en sus
conversaciones genere que la
inversidn ayude a desarrollar

Iy

EMPLEO. La central sindical quiere asegurarse cu-riﬁatacinnea

roveedores nacionales porque
multiplica trabajadores”.

El lider del Sindicato Unico
de la Construccién, Oscar An-
drade, envid una advertencia
indirecta a la empresa finlande-
sa UPM dias atrds diciendo que
velard por los derechos labora-
les de los trabajadores. UPM
sonded la posibilidad ante el
gobierno de obtener garantias
de que sus instalaciones no se-
rdin ocupadas durante eventua-
les conflictos.

“Si no se instala la pastera
Uruguay no se va a morir. He-
mos sobrevivido sin pasteras.
No digo que no sea importante,
vienen encadenamientos pro-
ductivos, genera mucho trabajo
durante el tiempo de la obra
sobre todo, debiera generar en
la cadena productiva mejores
salarios para los trabajadores
de la forestacion y del transpor-
te que es un elemento que ten-
driamos que colocar, pero tam-
poco podemos negociar en
condiciones de tanta debilidad
de decir 'vengan y hagan lo que
quieran’. Eso no va a salir de
esta casa, de este sindicato, acad
no es vengan y hagan lo que
quieran’, advirtid Andrade.

En una postura mds mode-
rada, el presidente del Pit-Cnt,
Fernando Pereira, viajo esta
semana junto al presidente
Vézquez a Finlandia. Sobre su
visita, Abdala sefalo que “es
bueno que el Estado muestre

_un arco tripartito de didlogo si
® = sc trata de conversar sobre po-
1S sibles inversiones”. En la agen-
o = da de Pereira estd reunirse con
| = las centrales sindicales de los
'r:': paises a los que ird, tanto Fin-

landia como Alemania y Rusia.
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