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Murro gestiona el pago de

sueldos en Molino Dolores

Sostuvo que Fanapel resiste ideas del Ejecutivo para reabrir

VALERIA GIL
| ministro de Trabajo v
Seguridad Social, Er-
nesto Murro, se reunid
ayer en Colonia con los
sindicatos de Fanapel y
Molino Dolores por la
dificil situacidn que enfrentan
los trabajadores de ambas em-
presas que podrian perder su
fuente laboral. Murro se com-
prometid a hacer gestiones
para que se paguen los salarios
a los trabajadores del molino y
evitar su cierre porque conside-
ra la empresa que puede tener
buenas perspectivas
En enero el Molino Dolores
anuncio el envio de toda su
plantilla de trabajadores al se-
guro de paro. “El motivo que
nos da la empresa para enviar a
los trabajadores al seguro es
que todas las cuentas queda-
rian embargadas por los acree-
dores, y uno de ellos es el Ban-
co Republica”, dijo a El Pais el
coordinador de la Federacidn
de Obreros y Empleados Moli-
neros y Afines, Federico Ba-
rrios. La empresa conformada
por los socios Molino Dolores y
Cereoil —principal exportadora
de cereales en el pais— entrd
en concurso judicial hace unos
meses. En total entre los dos so-
cios emplean a mds de 300 tra-
bajadores en Dolores. La segun-
da localidad de Soriano estd en-
clavada en una zona fuerte-
mente agricola. La fdbrica ela-
boraba distintos tipos de hari-
nas y habia realizado exporta-
ciones a Brasil para elaborado-
ras de pastas y empresas panifi-
cadoras. Segiin el sindicalista,
Nelson Mas, la banca privada
acreedora del molino “no quie-

GESTIONES. El ministro se muestra mas optimista respecto al Molino Dolores que a Fanapel.

re negociar” y sostuvo que “el
empresario no quiere solucio-
nar”, La actitud del Banco Re-
ptiblica es mas abierta al didlo-
go, senald. Si bien la empresa
prometid pagar los salarios de
enero (algo que gestiona Mu-
rro), Mas senalé que "hay ru-
mores no muy alentadores”

En cuanto a Fanapel, ubica-
da en Juan Lacaze, donde tra-
bajaban unas 300 personas de
manera directa e indirecta, esta
semana comunicod a su perso-
nal que no estin dadas las con-
diciones para que reabra en el
mediano plazo. Sus exportacio-
nes a Argentina venfan decli-
nando y sus pérdidas rondaban
los US$ 400.000 mensuales.

Una comisidn con representari-
tes del gobierno, de Fanapel y
sindicales se ha reunido para
buscar soluciones y lo volverd a
hacerlo esta semana, pero la
empresa sostiene que los eleva-
dos costos le impiden retomar
la producciéon que suspendio
en diciembre. Murro sostuvo
que la empresa ha puesto “algu-
nas resistencias a algunas ini-
ciativas que ha hecho el Poder
Ejecutivo” (el gobierno ofrecid
una rebaja del 25% en la tarifa
eléctrica para Fanapel y mejo-
rar los reintegros a las exporta-
ciones que recibe). "Es un tema
muy complicado. Ahora noso-
tros esperamos que juegue la
empresa’, sefialo Murro.

“EMERGENCIA
SOCIAL" LACAZINA

M El presidente del sindi-
cato de Fanapel, Marcelo
Olaverry, augurd “una
emergencia social muy
grave” en Juan Lacaze si
cierra Fanapel. “Creemos
que la empresa no quiere
arrancar. Tenemos que
mirar hacia adelante”, dijo
Olaverry. Recordé que en
pocas semanas terminara
la cobertura del seguro
de paro para los obreros.

VALERIA GIL

PAGO DEL ATRASO

Judiciales:
Economia
informa al
Parlamento

memms |2 comision de Ha-
cienda del Senado recibird
mafiana al equipo econémi-
co del gobierno, a la Supre-
ma Corte de Justicia y a las
asociaciones de magistrados
(Defensores Piiblicos y Fis-
cales), para analizar el pro-
yecto del Poder Ejecutivo
por el cual se pretende dar
solucidn al antiguo proble-
ma provocado por un articu-
lo de la ley de Presupuesto
del afno 2011 que "engan-
chd” las remuneraciones de
los integrantes de la SCJ con
las de los ministros de Esta-
do vy los legisladores.

El convenio, que se firmda
con el subsecretario de Eco-
nomia, Pablo Ferreri, v el mi-
nistro de Trabajo, Ernesto
Murro, establece un aumen-
to de 10% por las obligacio-
nes contraidas por el Ejecu-
tivo desde diciembre de
2012 a la fecha, a lo que se
sumaria en enero proximo
otro 3,4% e idéntico porcen-
taje en el primer mes de
2018.

El Parlamento aprobd en
su momento una ley inter-
pretativa que intentd reducir
las obligaciones contraidas
por el Estado por los "engan-
ches” salariales cuando esta-
blecid que los aumentos de
los mismos debian com-
prender solamente a minis-
tros y subsecretarios. Pero la
norma fue declarada incons-
titucional por la Suprema
Corte de Justicia y comenza-
ron entonces los reclamos
judiciales.

El plenario del Senado se
reunird el miércoles 8 para
aprobar esta iniciativa v en-
viarla a Diputados.
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¢ Los actores sociales planifican
sus relaciones laborales?

n el curso de la nego-
ciacidn sobre las con-
diciones de trabajo,
ios actores sociales
deberian planificarla
dinamica de sus relaciones. Por
ejemplo, dialogar respecto a cual
seria el mecanismo mas efectivo
para resolver algunas cuestio-
nes (salud vy seguridad laboral,
categorias, etc). También regular
como prevenir y solucionar los
conflictos, precisar las tareasa
mantener en el caso de un paroy

prever garantias de la paz laboral. :

Hoy se advierte un crecimien-

to de los acuerdos que regulan es-

tos temas, aungue con diferente
intensidad. En algunos sectores
hay previsiones sobre todos estos
asuntos y, en cambio, en otros
mas nuevos en la negociacion,
solo se establecen reglas para
algunos temas.

Los asuntos que se regulan
refieren a la instalacion de comi-
siones, las medidas de facilita-
cion de la actividad sindical, la
prevencidon y solycion de conflic-
tos, la paz laboral, el protocolo
en caso de paro, la vigencia del

convenio si se loincumple ysilos

beneficios continuaran despueés
de vencido el plazo.

1) Comisiones de trabajo: es
habitual gue en el curso de 1a ne-
gociacion colectiva surjan temas
que no se resuelven en el corto
lapso que las partes negocian.

El mecanismo mas idéoneo es
acordar la instalacién de Ambi-
tos de didlogo (comisiones) para
abordar temas estructurales de

las relaciones laborales del sector

(por ejemplo, productivida,
capacitacidon y certificacion de
competencias, sistema de remu-
neracion, zafra de trabajo, etc.).
Estas comisiones también

funcionan en empresas medianas

v grandes para dialogar sobre
temas que van surgiendo y resol-
verlos eficazmente. El éxito se
basa en planificar el trabajo, las
etapas y plazos de cumplimiento
v el producto final que se espera.

Las partes intercambien informa-
cion relacionada con los temas de

la agenda, con el compromiso de

guardar confidencialidad respec-

to de su tratamiento.

Estos ambitos de didlogo for-
talecen las relaciones interper-
sonales. Se van generando lazos

de confianza mutua. Practican la !

buena fe en el cumplimiento de
los compromisos.

2) Actividad sindical: en pocos
convenios se regulan los pasos
a cumplir para realizar una
asamblea sindical en la empresa
dentro del horario de trabajo. En

Por
NELSO
LARRANAGA
ZENI

: algunos se acuerda otorgar a cada :

i trabajador dos horas mensuales
: pagas para concurrir a la misma.

En casi todas las ramas de

. actividad se regulé la licencia

: sindical remunerada a cargo de
. las empresas. Este beneficio se

: concede a dirigentes de la rama
de actividad y los que operan en
. la empresa. Se fija un nimero

: mensual de horas no acumula-

. blesy los requisitos a cumplirse
. parasu goce.

3) Prevencion y solucién de

. conflictos: los actores acuerdan
cudl va a serel tratamiento de
los diferendos que surjan y las

: etapas que deberdn cumplirse

. antes de adoptar medidas. Este

. medio de contencion de la mani-
: festacion del conflicto, implica
: lanegociacion bipartita y luego la
participacion de un tercero con-
: ciliador/mediador, si las partes

: no lograron la solucién en forma
: bipartita.

4) Clausula de paz y deber de

i influencia: los actores sociales

i necesitan que se garantice la paz
: laboral durante la vigencia del

i convenio. En algunos convenios |
i laobligacion de paz alcanzaato- |
i dos los temas que formaron parte :
de la negociacion, y en otros se
i limita a los que hubo acuerdo.

Las partes deberian asumir la

obligacién de difundir el con-
i tenido del convenio y realizar

. Hoy se advierte un

. crecimiento de los acuerdos
. que regulan como prevenir
- y solucionar los conflictos,

. precisar las tareas a

. mantener en el caso de un

. paroy prever garantias

. de la pazlaboral, aunque

. con diferente intensidad.

- En algunos sectores hay

. previsiones y, en cambio,

. en otros mas nuevos en

. la negociacion solo se

. establecen reglas para

- algunos temas

. s00

. acciones de educacién sobre los
| compromisos que tomaron en

i arasde garantizar el cumpli-

. miento integral del convenio.

: Esto es lo que se conoce como

i deber de influencia.

5) Ordenacion del conflicto: en
tiempos de paz, algunos actores

: sociales acuerdan reglas que se
tienen que cumplir en un esce-
i nario de aplicacién de medidas
. de paro. Hay actividades que no
. pueden interrumpirse. Con el

fin de evitar danos irreparables,
las partes en forma responsable
acuerdan las tareas que deben
continuar con guardia gremial,
pese a la medida de paralizacion
dispuesta.

6) Denuncia y extincion del
convenio: pocos actores sociales
avanzan un poco masy regulan la
situacion de incumplimiento del
convenio. En un nimero margi-
nal se acuerda que si se incumple
el convenio por alguna parte, la
otra parte lo puede rescindir sin
necesidad de juicio alguno, sien-
do suficiente con dar un preaviso.
Durante este plazo, las partes de-
berian seguir negociando y evitar
la caida del convenio.

Es importante esta cldusula de
extincion anticipada del conve-
nio antes de que termine el plazo
porgue de no existir y se quiera
transitar el camino de la resci-
sion del convenio, se tendra que
recurrir a la via judicial.

7) Vigencia del convenio: otra
cuestion que deberian resolver
los actores es si los beneficios
pactados en el convenio tendran
unavigencia permanente o si, por
el contrario, estaran acotados al
plazo del acuerdo. Esto es impor-
tante porgue segun la ley, si no
se resuelve este punto en forma
expresa, los beneficios pactados

se mantienen hasta que se firme

un nuevo convenio colectivo. @
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CELEBRACION. ACTO POR 46 ANIVERSARIO EN EL CLUB PLAZA COLONIA

—— e —— —— -

Reivindican unidad del FA

Miranda debi6 regresar a Montevideo por un delicado asunto familiar.

omo telén de fondo de

los festejos por el 46

aniversario del Frente

Amplio hubo un acto en
el club Plaza Colonia donde
hablaron el presidente de la
departamental de Colonia,
Fernando Madalena, el vice-
presidente Raul Sendic, vy la
vicepresidenta del FA, Sandra
Lazo.

Madalena agradecid a las
autoridades del Frente
Amplio por promover con
este acto en el interior la“des-
centralizacion real”del Frente
Amplio.

Menciond a la Agrupacion
Macional de Gobierno como
asesor del Frente Ampilo, y
dijo que es un “lujo tener mi-
nistros, al vicepresidente, di-
putados, al alcalde de Juan
Lacace”. Agradeci6 a la orga-
nizacioén del FA de Colonia y
sostuvo que “el plan B result6
un buen plan A", en alusién al
acto final que debid realizar-

se en el club Plaza Colonia y
a la circunstancia en la cual
no pudo participar el presi-
dente Javier Miranda quien
debié viajar a Montevideo
por una lamentable pérdida
familiar.

Afirméd que “estamos en la
lucha, nos sentimos consus-
tanciados con los trabajado-
res de Fanapel, Juan Lacaze,
el pueblo de Juan Lacaze y lo
vamos a hacer extensivo a
todos los trabajadores del de-
partamento que tengan difi-
cultad” porque “alli esta el FA
trabajando”.

“El gobierno esta de parte
de Juan Lacace, necesitamos
llegar a soluciones, el FA va a
ir en primera linea”, dijo. Citd
al general Liber Seregni fun-
dador del Frente Amplio y
sostuvo que su mensaje “mds
importante” fue el de la “uni-
dad” de la fuerza politica.

Al mencionar a Colonia,
dijo que la generacién del

La vicepresiden-
ta del FA Sandra
Lazo celebro el
nuevo aniversario
del FA, expreso
la dificil coyuntura
local por la situa-
cion de Fanapel y
confia en que se
pueda arribar a
una solucion.

1971 “estuvo trabajando y hoy
venimos nosotros a levantar
las banderas” y sostuvo que
en la juventud del FA estd el
futuro del departamento y del
pais. Recordé al asesinado
Aldo Perrini durante la dicta-
dura y manifestd que recor-
dandolo “en él a todos aque-
llos que sufrieron las tortoras
y estdn desaparecidos”.

Por su parte el vicepresi-
dente del Frente Amplio Raul
Sendic también se solidarizd
con Javier Miranda “nuestro
querido compafiero” porque
“hoy otra vez la familia
Miranda tuvo un duro golpe y
quiero expresar nuestra soli-
daridad”.

Recordd como se confor-
mo el Frente Amplio con ver-
tientes de muchos sectores de
la izquierda pero también con
integrantes de los partidos
tradicionales.

Todos, dijo, anarquistas,
tupamaros, comunistas, de-

mocristianos, socialistas, co-
lorados, nacionalistas “todas
esas banderas, permitieron
parir esta herramienta impre-
sionante que se llama Frente
Amplio™.

Sectores, agrego, consus-
tanciados con las luchas
obreras, estudiantiles, las ca-
pas medias de la sociedad,
intelectuales, peones de cam-
pos todos “insubordinados
frente a tanta injusticia, crea-
ron esta tremenda herra-
mienta de transformacion”.

El Frente Amplio, reflexio-
nd, “nunca abandond la calle,
estuvo siempre en la calle”.

El FA, agregd esta com-
prometido con la “dignidad,
la libertad, la justicia” por
tanto, “no nos vamos a dete-
ner hasta que alcancemos la
absoluta felicitad para nues-
tros compatriotas”,

“Que viva la dignidad, la
justicia, la unidad, la capaci-
dad de sofiar cada uno de




e

nosotros”, dijo.

Por su parte, Sandra Lazo,
vicepresidente del FA, que
también expresd su solidari-
dad con Javier Miranda, leyd
un mensaje del presidente del
FA.

En él lamenté no poder
estar presente, pero reafirmo
que no se trata de un dia cual-
quiera, “y como tal hay que
celebrarlo, en el interior del
pais y arrancamos como nos
gusta trabajando”,

Relatdé que una “situacion
familiar muy angustiante me
impide estar” por lo que, des-
de la distancia pero “bien cer-
quita” envié un apretado
abrazo fraterno.

Lazo celebré el nuevo ani-
versario del FA, expreso la
dificil coyuntura local por la
situacion de Fanapel y confia

en que se pueda arribar a una
solucion.

En ese sentido, se compro-
metid a trabajar “como fuer-
za politica a trabajar junto al
gobierno nacional por un pro-
yecto de desarrollo”.

Dijo que el Frente Amplio
confirma a través de un tercer
periodo de gobierno que es
“opcion de tranformacion y
debe seguir sembrando espe-
ranza”.

“Somos unidad y sintesis
y también,” somos la fuerza
constructora”, en referencia a
Liber Seregni a quien, dijo,“lo
tenemos siempre presente”.
Seregni, recordo hablé de la
unidad como estrategia, pero
también como cuestion ideo-
logica y senald que el proyec-
to politico “sacd a este pais de
la pobreza”. :

LA REPUBLICA presente

Nuestro matutino estuvo presente ayer en tan importante instancia
de debate del Frente Amplio. Como se aprecia en las imagenes,
clentos de ejemplares de la especial edicion daminical llegaron a
manos de los asistentes a la instancia de debate organico en el FA,
Un acierto de la conduccion del matutino.
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