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ACUEHDC-} EN DEBATE

Fin del conflicto salarial de
judiciales aun esta en duda

Fjecutivo hizo propuesta a funcionarios, pero no todos estan de acuerdo

Omos muy opltimistas

que este larguisimo di-

ferendo salarial se

pueda terminar al ini-

cio de este ano’, dijo el

presidente de la Su-
prema Corte, Jorge Chediak,
ilusionado al asumir esta sema-
na en referencia al viejo proble-
ma que suscitd el articulo de la
ley de Presupuesto del ano 2010
que “enganchd” las remunera-
ciones de los integrantes de la
Suprema Corte de Justicia con
las de los ministros de Estado v
los legisladores. Sin embargo el
fin del conflicto todavia estd
pOT VETSE.

Todos los colectivos han lle-
gado a un acuerdo salvo los
funcionarios judiciales y los ac-
tuarios.

El lunes se reunid la Asocia-
cidn de Funcionarios Judiciales
con el ministro de Trabajo Er-
nesto Murro, el director de Tra-
bajo, Juan Castillo v el subse-
cretario del Ministerio de Eco-
nomia, Pablo Ferreri. Alli el Eje-
cutivo volvid a plantear que le
es imposible pagar el 100% de
lo que establece la sentencia
poOr razones economicas, pero
ofrecid (luego de dos propues-
tas que habian sido rechazadas)
una adecuacion salarial de un
15,76% en lugar del 21,06% que
surge de la liquidacidn original,
seglin comunico la Asociacion.

A su vez, en cuanto a la deu-
da generada desde el 23 de di-
ciembre 2012 hasta el 31 de di-
ciembre pasado —que suma
unos US$ 35 millones— se pro-
puso pagar entorno al 70% del
monto total.

La propuesta resultd ser me-
jor que la planteada a jueces,
fiscales v defensores, pero el
visto bueno no estd asegurado.

El secretario general de la
Asociacion de Funcionarios Ju-
diciales, Carlos Fessler, dijo a El
Pais que “hay gente que consi-
dera que la propuesta es razo-
nable para encontrar definitiva-
mente una solucién y otros
companeros que no’, por lo que
la resolucidn final quedard a la
espera de la "discusidn que se
dé entre los companieros en la

asamblea” que se realizard el
praximo miércoles. En total son
3.800 funcionarios los afecta-
dos por la resolucidn.

segun planted el Ejecutivo,
“solamente percibiran este in
cremento y el pago de lo adeu-
dado quienes adhieran expre-
samente al convenio que se fir-
mard si la asamblea lo aprue-
ba', informa la Asociacidn,

L.a carta bajo el brazo que
tienen los funcionarios es que
tienen a su favor una sentencia
judicial que no tenia ninguno
de los otros colectivos. En la
misma se establecid la forma de

f El Ejecutivo envio al
Parlamento pruye cto
_de ley por acuerdo

| con otros colectivos.
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liquidacidn, pero no se contem-
pld los derechos que se pudie-
ran haber generado entre abril
del 2011 y diciembre de 2012,

ACUERDO. El resto de los invo-
lucrados en el conflicto acorda-
ron sobre fin del afo pasado.
Precisamente, el lunes pasado
el Poder Ejecutivo envid al Par-
lamento un proyecto de ley que
procura “brindar una solucién
definitiva al diferendo piiblico
de naturaleza salarial que se
mantiene con los diversos co-
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FRANCISCO FLORES

RECLAMO. Lns funcionarios judICI-EIES tienen a su favor una sentencia de inconstitucionalidad.

lectivos del Poder Judicial, ma-
gistrados de la Fiscalia General
de la Nacidn y del Tribunal de
lo Contencioso Administrativo’,
El miércoles el Senado tratard el
proyecto.

Todos los cargos y escalafo-
nes del Poder Judicial y cargos
equiparados ya tuvieron en
2015 una partida por tinica vez
con un incremento salarial de
un 7,76%.

El proyecto de ley ahora es-
tablecid un pago por tinica vez
a realizarse en tres cuotas
|'1.II1.14'1|.I'."F1 ¥ l.,'l!'ll'l.'iL‘.l."l.][i'l.-'i,lH ¥ un
aumento permanente en las
remuneraciones a realizarse en
dos etapas entre 2017 y 2018,
Como requisito de los conve-
nios, el Ejecutivo establecio
que debia tener una adhesidn
minima del 80% de los involu-
crados, Pero también incluyé

LAS CLAVES DEL "ENGANCHE" SALARIAL

M En el ano 2010, el Poder
Ejecutive del presidente José
Mujica quiso mejorar las re-
muneraciones de los secreta-
rios de Estado y las equipard a
través del articulo 64 del Pre-
supuesto con las de los legis-
ladores, La redaccion dada a
la norma dejd abierta la posi-
bilidad de que el aumento
(26%) también incluyera a los
ministros de la Suprema Corte
de Justicia (SCJ), del Tribunal
de Cuentas y de la Corte Elec-
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toral. A su vez, en el Poder Ju-
dicial, por ley, los jueces de-
ben ganar un porcentaje del
salario de los ministros de |a
5CJ. Lo mismo ocurre con los
funcionarios administrativos y
profesionales que no tienen la
calidad de magistrados (ac-
tuarios, peritos, defensores de
oficio, etcétera), que estan
"enganchados” al sueldo de
los integrantes de la SCJ.
Otras normas también vincu-
lan los salarios de los funcio-

narios de las fiscalias, los de
los distintos registros y los de
la Procuraduria General de |a
Macion.

El Poder Legislative aprobd
una ley interpretativa en la
que establecid que los au-
mentos regian solamente para
los ministros del Poder Ejecu-
tivo. Esa norma fue declarada
inconstitucional por la Su-
prema Corte de Justicia y co-
menzaron entonces los recla-
mos judiciales.

e —

un plazo perentorio de 30 dias
a partir de la promulgacidn de
la ley para que puedan adhe-
rirse nuevos funcionarios con
el fin de alcanzar un mayor nii-
mero de potenciales adhesio-
nes.

La Asociacion de Magistra-
dos del Uruguay firmoé su
acuerdo en diciembre pasado
con un 93% de adhesidn deses-
timando otras acciones judicia-
les. El acuerdo en este caso fue
una adecuacion de 14% a pagar
en dos cuotas en 2017 v 2018 v
la mitad de las diferencias acu-
muladas a pagar en tres cuotas
anuales: marzo 2017, enero
2018 y enero 2013,

En el caso del Tribunal de lo
Contencioso Administrativo y
la Fiscalia la adhesion superd el
#5% y entre Defensores hubo

un 82%, dijo Chediak, quien
también sostuvo esta semana
que “esperamos una solucidn
(del resto de los colectivos) por-
que es upa amenaza, una espa-
da de Damocles porque sin los
técnicos no podemos poner en
prictica el Cddigo de Proceso*
Penal”.
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Se complica mas el
panorama de Fanapel

La fabrica sostiene que sequira cerrada “a mediano plazo”

JUAM PABLO CORREA
anapel le comunicd
ayer formalmente a su
personal que no estd en
condiciones de reabrir
v el panorama se oscu-
rece para la vieja fabri-
ca de Juan Lacaze. "A los efectos
de mantener informado al per-
sonal y responder a numerosas
preguntas realizadas, la empre-
sa informa que la situacidn eco-
ndmica coyuntural de altos cos-
tos que obligd a parar la pro-
duccidn contimia incambiada
e inhabilita el retorno a la pro-
duccion en la planta a mediano
plazo”, dice un comunicado
que la empresa le hizo llegar al
sindicato ayer.

En una reunidon realizada
ayer en el Ministerio de Trabajo
no se pudo avanzar hacia una
solucidn, reconocid a El Pais el
director de Trabajo, Juan Casti-
llo, que sefnald que se sigue la
situacion “con preocupacion” y
gue "no fue bueno el resultado
de la reunién”, La empresa
plantea que necesita llegar me-
diante la reduccidn de costos,
menores precios de la energia y
de los fletes, v la baja de aportes
e impuestos a un ahorro de USS
400.000 mensuales, contd Cas-
tillo. A su vez, la Intendencia de
Colonia senald que puede ana-
lizar la rebaja de la Contribu-
cion Inmobiliaria de la empre-
sd, v el sindicato planted algu-
nas ideas para que la fibrica

abarate su materia prima. El
gobierno, a través de UTE, ya
ofrecid una rebaja de 25% en la
tarifa eléctrica.

Sin embargo, la empresa,
que estuvo representada por
el gerente Carlos Rodriguez,
explicéd que por ahora sigue
enfrentando una situacion de
inviabilidad v que su perspecti-
va se ensombrece mds por el
abatimiento del precio de la
tonelada a nivel internacional
que dificulta a la produccion de
Fanapel competir en su princi-
pal mercado (el argentino) con
los papeles de origen chino.

conversd con el sindicato sobre
la posibilidad de capacitar rdpi-
damente a los trabajadores
para ofras tareas.

El sindicato cree que la
situacion es cada vez mds com-
pleja. Su presidente, Marcelo
Olaverry, dijo a El Pais que “no
hubo ningin tipo de avance” y
que la empresa evalia como
“insuficientes” todas las pro-
puestas que ha recibido. "Aca
no hay casualidades. Hay cau-
salidades. No estamos confor-
mes con la gerencia de produc-
cidn. No hay cuchillas, no hay
equipos, no se hace manteni-

Pide al Estado ayuda [ El precio del papel
para cubrir un rojo | baja a nivel mundial
mensual de | y complicamucho a
USS 400.000. | Fanapel.

Castillo y representantes del
Ministerio de Economia elabo-
raran un informe-resumen y
en la proxima semana volverd a
haber una reunion. La empresa
estd cerrada desde diciembre,
pero todavia sus trabajadores
tienen cobertura de seguro de
desempleo y el Ministerio acep-
tard seguramente una eventual
prorroga, dijo Castillo. Ademads
en la reunion de ayer participo
Eduardo Pereyra, presidente del
Instituto Nacional de Empleo y
Formacion Profesional, que ya

miento de miquinas, no se ca-
pacita a la gente’, dijo Olaverry,
para quien parece haber una
decision “clara” de cerrar la
fdbrica, que pertenece al grupo
argentino Tapebicua.

El sindicato tiene la inten-
cion de hacerse presente en un
acto que realizard en Colonia el
Frente Amplio el préximo do-
mingo. Y un contingente de
trabajadores viajara la proxima
semana a Montevideo.

En Juan Lacaze, una locali-
dad coloniense que durante

anos tuvo como principales
fuentes de trabajo a la textil
Campomar y a lla papelera
existe enorme preocupacion
por la posibilidad de cierre de =
empresa. Fue fundada en 1852
y en 1944 surgié su sindicato
Algunos habitantes de Juan La-
caze trabajan en la fédbrica de
celulosa de Montes del Plata
en las cercanias de Conchillzs
también en Colonia, pero el pa-
norama laboral en la localidac
{que tiene unos 12.800 habitan-
tes) es complicado.

Dedicada fundamentalmen-
te a la produccidn de papeles
de impresién, Fanapel todavia
en 2012 tenia 1.080 empleados.
pero hoy su plantilla es de sola-
mente 260 personas que traba-
jan en forma directa y 30 que
lo hacen indirectamente. Sus
remuneraciones rondan los %
26.000 mensuales.

El intendente de Colonia
Carlos Moreira, reconocic a £
Pais que Juan Lacaze atraviesa
“un problema grave del que soy
plenamente consciente’, v se-
naldé que la comuna esta dis-
puesta a contemplar rebajas
en la Contribucién Inmobiliariz
de Fanapel si fuera necesario.
Pero admitid que la fabrica esi2
al dia con ese tributo y que, en
cualquier caso, no represenia
una parte importante de sus
costos por lo que su abatimien-
to no cambiaria sustancialmen-
te su complicado panorama.
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Sindicato tranco excursion de 156

cruceristas y gobierno se movilizo

TREN. Un viaje trunco de turistas ayer mantuvo ocupados a dos ministros

MARTIN VIGGIANO
twitter.comy/martinviggiano

05 156 cruceristas que iban
Law_.rer a abordar un tren a va-

por con destino a Juanico
(Canelones), y que no pudieron
hacer el viaje por una medida sin-
dical de los trabajadores de AFE,
no entendian nada. Un ferrocarril
reconstruido por la Asociacion Uru-
guaya de Amigos del Riel (AUAR)
intentdiniciarsuitinerario, comolo
haceendistintos momentos del afio
ysobretodoentemporadadecruce-
ros, para llevarlos a visitar bodegas
en Montevideo rural y Canelones.
Peroalahorade pedir autorizacion
para esa excursion privada, los tra-
bajadores se negaron a dar el per-
miso para el viaje, ya gque estaban
en régimen de guardia gremial,
donde solo permiten el paso de lo-
comotoras con transporte publico
de pasajeros.

La situacion incomodd a los vi-
sitantes, y generd preocupacion en
el gobierno y mucho malestaren la
agenciade viajeque contrato el via-
je. Enteradala ministrade Turismo,

Liliam Kechichian, llamo a su tele-
fono personal al secretario general
de laUnion Ferroviaria, Ricardo Ca-
jigas, para preguntarle por que lo
hacian y como se podia solucionar.
Seglin contd el dirigente gremial a
ElObservador, ledijoala jerarcaque
para resolver el tema debia llamar
al ministro de Transporte v Obras
Publicas, Victor Rossi, o bien a las
autoridades de AFE.

El viaje trunco iba a partir de
Montevideo alas 9 delamaiiana, y
el asunto estuvo en boca de los dos
ministerios durante varias horas

Pasajeros del crucero Boudicca no pudieron viajar en tren a Pefarol. A. PESSID

mads. Seglin Cajigas, a pesardetener
pasajeros, los viajes de la locomoto-
ra de vapor de AUAR no deben ser
contemplados por la guardia gre-
mial porgue son un lucro.

En el Ministerio de Turismo
generd inguietud el contratiempo,
sobretodo porelimpactoalallama-
da “imagen pais” que se pretende
transmitiralos turistas que visitan
Uruguay entemporada, comolosde
alto nivel adquisitivo que arriban
encruceros al puertode la capital.

El tema llego al despacho de
Rossi, segun confirmaron a El

Observador fuentes ferroviarias.
Jerarcas de AFE también cruza-
ron llamadas telefonicas y parti-
ciparon de reuniones ayer.

Jorge Moalli, gerente de opera-
ciones de AUAR, dijo a El Observa-
dorque lamedida del sindicato fue
discriminatoriay lasintidcomoun
“pinazo” al que no pudo reaccio-
nar. Estimdquela agenciade viajes
que contratd el viaje puede hacer
una demanda en el Ministerio de
Turismo, y advirtié gue hay mas
excursiones pactadas con cruceros
de mucho prestigio internacional

El crucero Boudicca es uno de
los tantos que llegan a Montevideo
para hacer una parada y que sus
viajeros conozcan la capital. Eliti-
nerario planteado ayerera partirde
Estacion Central rumbo al barrio
Pefiarol, visitar el museo ferrovia-
rioy partirenomnibusavisitaruna
bodega para almorzar.

El origen del lio

Lo que desencadend la medida de
lucha de los trabajadores de AFE
estd bien lejos de los intereses de
losturistasyel trendevapor. Endi-
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ciembredel afo pasado, un magqui-
nista que cumple funciones para
la empresa privada propiedad de
AFE, Servicios Logisticos Ferrovia-
rios, acuso a trabajadores del ente
dearmarunsabotaje contraunalo-
comotora que €l debia conducir. La
maguina tenia fallas en sus frenos.

Enterados de la acusacion, di-
rigentes de la Union Ferroviaria
negaron todo y solicitaron una
investigacion administrativa de
urgencia.

Mientrastanto, lostrabajadores
resolvieron que no aceptarian ha-
cer maniobras con ese magquinista
en la estacion Carnelli. Esa medi-
da significaba que el trabajador en
cuestion no podia estar al mando
de locomotora alguna que transite
porese lugar. Lassemanas transcu-
rrieron, AFE inicid la investigacion
y el acusador no volvio a pasar por
Carnelli.

Sin embargo el jueves lo inten-
td, v los trabajadores de AFE de
guardia impidieron gue hiciera
las maniobras necesarias, por lo
que trabaron su avance. Momen-
tos después, seguin relato Cajigas a
El Observador, llegd una orden de
AFE para que se cerrara la termi-
nal v lostrabajadores se fueranasu
casa. Alotrodia, el nuevoturno de
operarios retomao sus tareas, pero
enterados del tema comenzaron
a trabajar en régimen de guardia
gremial. Fue asi que no pudo com-
pletar las maniobras para hacersu
viaje la locomotora de vapor con
turistas de un crucero. e
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DEFICIT IMPONE FIRMEZA PRESUPUESTAL

2016 al 4% del Producto Interno Bruto (PIB),

el mayor en los Gltimos 27 afios, es un grave
alerta para el manejo de la economia este afio.
Si el gobierno no se planta con firmeza ante los
reclamos sindicales y otras dreas de gasto pibli-
co cuando confeccione el presupuesto para los
proximos tres anos, invitara una rebaja y hasta
pérdida del grado inversor y su inevitable impac-
to adverso sobre inversiones y acceso al crédito,
El empeoramiento del déficit en medio punto del
PIB, anunciado por el Ministerio de Economia y
Finanzas (MEF), estaba previsto por coincidencia
de varios factores.

Uno fue el costo final del cierre de Pluna y el
fracaso de Alas Uruguay, despilfarro que el em-
pecinamiento imprevisor del expresidente José
Mujica legé a la administracién Vidzquez. Otro fue
el aumento de transferencias a las intendencias.
Y de aguda gravitacién fue el pavoroso déficit en
2016 del 1% del PIB del Fondo Nacional de Salud
(Fonasa). Rondd los $ 15.000 millones, 50% mas
de lo presupuestado por el MEF, por endeble
gestion en la administracion de la reforma del

La confirmacion del salto del déficit fiscal de

sistema de salud, incluyendo la contratacion

de servicios tercerizados. Este punto incluso ha
llevado a que el ministro de Salud Publica, Jorge
Basso, enfrente una interpelacion del Partido
Nacional bajo cargos de amiguismo en la conce-
sidn de servicios a empresas privadas propiedad
de jerarcas del sector piblico de la salud.

El gobierno se ha comprometido, con mas
optimismo que realismo econémico, a incremen-
tar el gasto publico improductivo en la educa-
cidn estatal, asi como en el Sistema Nacional de
Cuidados y otras areas. Ya enfrenta presiones y
amenazas de conflictos de los sindicatos docen-
tes y de COFE si no abre la billetera. Pero hacerlo
conllevaria una actitud irresponsable que puede
costarle carisimo al pais. El creciente déficit fiscal
pone en la cuerda floja el compromiso del go-
bierno de bajarlo al 2,5% del PIB al término de su
periodo. Y la perspectiva de este incumplimiento
ya esta siendo tomada en cuenta por las principa-
les calificadoras de riesgo, que informaron que a
mediados de afio revisaran el grado inversor.

Uruguay estd actualmente un escalén por
encima del minimo. Bajar uno o perder esa cali-

ficacién supone automaticamente encarecer el
crédito y desalentar inversiones, especialmente
en momentos en que la suba de las tasas de inte-
rés en Estados Unidos reduce el flujo de capitales
hacia los paises emergentes. Ante esta situacion
el gobierno enfrenta la alternativa de empeorar
la situacion si se excede en el gasto presupuestal
o tomar el camino responsable de restringirlo al
maximo cuando complete 1a ya iniciada confec-
cion del nuevo presupuesto.

Incrementar gastos cuando no existen
recursos genuinos asegurados para hacerlo ya
no puede solventarse con mas ajustes fiscales
como los implementados desde el afio pasado,
con los desmesurados aumentos de tarifas y de
los impuestos a las empresas, a los trabajadores
activos y a los jubilados. El presidente Tabaré
Vazquez y su ministro de Economia, Danilo
Astori, tienen la oportunidad de actuar con
responsabilidad fiscal, aunque sea al costo de
una ola de conflictos sindicales. Si no toman ese
curso, no solo caeran en el descrédito pablico
sino que abrirdn la puerta a una crisis economi-
ca todavia evitable. e
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Consenso laboral
necesarioy

posible

n el gobierno anterior se
hablo de pacto social. La
iniciativa no prosperd.
Analizando la coyuntu-
ra actual, este acuerdo

: Por

: NELSO
: LARRA
. ZENI

social laboral esta lejos. Asi, seguire-

maos con la cultura de didlogo social
para temas puntuales, y nada mas.

Es posible un cambio si hay voluntad

de acordar en los objetivos estraté-
gicos para lograr mejores relaciones
laborales.

Recientemente se lanzo el Did-
logo Uruguay hacia el futuro. No se
formo una mesa sobre relaciones
laborales. Se perdid la oportunidad
paradialogar y acordar lineas es-
tratégicas para cimentar relaciones
civilizadas y de didlogo persistente.
Se prefirié mantener el statu quo y
no avanzar en construir relaciones

laborales con reglas mas previsibles.
Hubo avances puntuales pero son ;

insuficientes. Se acordé un docu-
mento sobre la cultura del trabajo y

hubo consenso en la reglamentacion

de tres normas. Pero la realidad la-
boral del dia a dia sigue complicada
y las posiciones de los actores socia-
les y el gobierno no se encuentran y
siguen sus propios andariveles.

Se instalé un didlogo tripartito
para tratar las recomendaciones de
la OIT sobre la ley de negociacion
colectiva. No han existido avances
pese a que esta cuestion data de
2010. Se torna dificil llegaraun
acuerdo cuandouna parte afirma
gue la ley estd bien. Este incumpli-
miento de Uruguay respecto del
convenio internacional es grave. No
estamos cumpliendo un convenio
que la OIT lo califica como funda-
mental segiin su Declaracion de
principios de 1998.

Estadificultad para lograr
consensos también se observoen el

: pobierno. Fueron piblicas las dife-
. renciasentre los ministerios de Eco- !
: nomiayde Trabajorespectodela |
: revision de los lineamientos salaria-
: les. Economia queriamantenerlos |
: y Trabajo, bajo insistencia sindical,

: reclamaba flexibilidad. Este disen-

: 50 fue resuelto por el presidente,

: luego de que el PIT-CNT anunciara

: un plan de medidas in crescendo.

: Al poco tiempo hubo una segunda

: etapa. Economia era contrarioauna
: nueva flexibilidad de los lineamien-
: tos solicitada por Trabajo.

MNuevamente el PIT-CNT se

: reuni6 con el presidente y este

: autorizé a Trabajo a que firmara
acuerdos que fijaran correctivos

: anuales. Cuando se debatid el tema
: en el Consejo Superior Tripartito,

: los empleadores se quejaron de este
i doble cambio de las reglas de la ne-
i gociacion, desconociendo la propia
. matriz del didlogo social tripartito
que el gobierno apoya.

Es muy llamativa esta forma de

: resolver los conflictos. Cuando hay
. disputa dentro del gobierno y re-

: clamos del PIT-CNT, el que termina
: resolviendo es el Presidente de la

. Repuiblica. Habré que estudiarsien
otros paises con arreglo a Derecho

: hay ejemplos sobre este manejo de
la cuestion salarial no instituciona-
: lizada, donde se cambian las reglas
. atravésde reuniones informalesya
: fuerza de paros generales.

Por otro lado, la interna del PIT-

: CNT fue escenario de una division

: de corrientes en ocasion de dialogar
: sobre la adopcién de un paro ge-

: neral. El érgano ejecutivo quedd par- :
: tido en dos mitades, y por un voto :
triunfoé la mocion de aprobar el paro.
i Unsector dela dirigencia sostenia

: que el gobierno habia avanzadoen

: la flexibilizacidn de los lineamientos

.
.
: 900
]
-

. En estos tiempos de

. desencuentros sociales es

: imperioso que los actores y
- el gobierno den el ejemplo

. yacuerden una serie de

. acciones para tener un

. Uruguay mas cohesionado
- hacia dentroy mas

. expandido hacia afuera

i 000

! yencambio, la otra corriente estaba
. insatisfecha. Luego se aprobdé otro

: paro general y alli se logré un mayor |
: consenso. El tiempo dird como se
: administrarin estos disensos que
: llaman la atencién y que no cono-
: cian precedentes piiblicos.

En los empleadores se observa

gue no hay una actuacion conjun-

: ta, institucionalizada, uniforme

y permanente. En el pasado solo

: existieron coaliciones de més de 20
: cAmaras para algunos temas. Por

: ejemplo, para que se modificarala

: ley de negociacion colectiva y se de-

rogara el decreto sobre ocupaciones

: laborales.

En la conformacion de la reciente

. Confederacion de Cdmaras no se
: adhirieron por ahora, entreotras, !
: tres importantes cdmaras (Comercio
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y Servicios, Mercantil de Productos

: del Paisy la de Exportadores). El

: tiempo dir4 si este incipiente bloque
: de empleadores lograra mas adhe-

. siones que le permitan negociar con
: una estrategia comiin ante la central
i sindical y el gobierno.

Esta dificultad en lograr consen-

i sosse vio reflejado en los Consejos

: deSalarios 2015y el primer tramo

: de 2016. Luego de una venturosa

! situacién econdmica gue permitio

i un porcentaje relevante de acuerdos
: enlaronda 2013 (91,5% de acuerdos
tripartitos y 8,5% de no acuerdo),

! pasamosa una situacién de desven-
! turacon ajustes nominalesy con

. correctivos del IPC més distantes

. en el tiempo. En relacion al 2013, los
. acuerdos tripartitos disminuyeron

: en 26% y los desacuerdos tripartitos
| aumentaron 25%.

En estos tiempos de desencuen-

: tros sociales que vivimos, donde

. emergen conflictos cada vez mis

. frecuentes en varias dreas de mucha
. sensibilidad, esimperioso que los

: actores sociales y el gobiernoden

el ejemplo y acuerden una serie de

i acciones para tener un Uruguay mas
i cohesionado hacia dentro y mds

. expandido hacia afuera. Si no resol-
. vemos los disensos en las relaciones
: laborales con un acuerdo social,
nuestro objetivo de lograr un mayor
i desarrollo se estanca. Las actuales

¢ ynuevas generaciones reclaman ac-
i tuar con mds pragmatismo, encon-

: trando las soluciones concretas que
: satisfagan las necesidades sociales

bésicas. @
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