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MOVILIZADOS. Los sindicatos de la Educacion quieren aumento vy el Pit-Cnt los apoya, lo que augura que habrd una dura batalla presupuestal en los préximos meses.

El Pit-Cnt dara batalla por
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suba salarial en la Educacion

La planificacién para este afio tiene como centro el debate presupuestal

DAMIEL ISGLEAS

| secretariado ejecutivo

del Pit-Cnt, como parte

de su plan de moviliza-

ciones para el ano en cur-

so, puso el acento en la

negociacidn presupuestal
con el gobierno. Fernando Pereira,
presidente de la central, anuncio
tras la primera reunidn del afio del
grgano ejecutivo, que se resolvio
apoyar los planteos de la Coordi-
nadora de Sindicatos de la Educa-
cidn (CSEU) en cuanto a su recla-
mo de mejora salarial y la asigna-
cion del 6% del PIB.

Pidid que el gobierno nego-
cie con los sindicatos de la educa-
cidn antes de discutir con el gabi-
nete de ministros y la bancada de
legisladores oficialistas, al contra-
rio de lo que se hizo en 2015 don-
de no hubo tiempo para negociar
un convenio en el sector.

Este pronunciamiento se da en
el marco de un contexto complejo
para la economia y las metas pre-
vistas. Tras dos dias de andlisis del
presidente Tabaré Vazquez con su
gabinete en Anchorena, Presiden-
cia emitié un comunicado donde
sefiala que “nos proponemos se-
guir cumpliendo con las metas del
Programa de Gobierno, aprobado
por la ciudadania en las tltimas
elecciones nacionales”.

Pero el comunicado advierte
que, como ha sido mencionado en
diversas ocasiones, los anos 2015
y 2016 resultaron afos “complejos
y dificiles”, pero que pudieron ser
resueltos al trabajar con "seriedad,

responsabilidad, coherencia y
prudencia”. Estos lineamientos
marcardn la Rendicion de Cuentas
y la nueva discusién presupuestal
prevista para este ano.

MAS IMPUESTOS. Segiin Pereira,
el gobierno se enfrenta a un pano-
rama sombrio en materia econd-
mica, a “un dilema”: “con el creci-
miento del Producto que Uruguay
va a tener, no va a poder alcanzar
los objetivos previstos como el 6%
del PIB, el Sistema Nacional de
Cuidados, la vivienda, la inversion
piiblica. Y entonces, o grava a los
sectores que mas tienen, o alguno
de esos objetivos no los va a poder
cumplir®, dijo, tras la reunidn de la
central.

“A pesar de los avances un
maestro hoy cobra $ 26.000 nomi-

nales y un funcionario $ 20.000. Es
necesario aumentar esos salarios
para no generar multiempleo y
acumulacién horaria indebida
que después va en perjuicio de la
propia educacion”, sostuvo.

Este fin de semana, en una en-
trevista con El Pais, el presidente
de la Asociacidn de Docentes de
Secundaria (ADES) Emiliano
Mandacen, anuncié que “hay una
reivindicacién histérica que es la
media canasta, o sea $ 30.000 por
20 horas de trabajo para un profe-
sor grado uno” anuncia.

La nueva ronda de negociacion
presupuestal pondrd sobre la
mesa otra vez el tema de los sala-
rios de los docentes, que terming
en 2015 una declaracion de esen-
cialidad ordenada por el presiden-
te Tabaré Vazquez.

Habr4 fondos solo para
las areas prioritarias

B El presidente Tabaré
Vizguez marcd los lineamien-
tos centrales que quiere que
estén plasmados en la estruc-
turacidn del Presupuesto. Dijo
a sus ministros que es "muy
optimista’, que siente que
“conseguirdn muchos logros”
en el afio, pero que los incre-
mentos presupuestales solo se-
rin para las dreas definidas

prioritarias por el gobierno.
Educacidn, Sistema de Cuida-
dos, seguridad y vivienda. Solo
en esas areas el Poder Ejecu-
tivo estd dispuesto a otorgar
més dinero. Esos aumentos es-
tarédn incluidos en el proyecto
de ley de Rendicién de Cuentas
que el gobierno deberd entre-
gar al Parlamento antes del 30
de junio de este afio.

Tras la reunidn del secretaria-
do del Pit-Cnt se supo que la cen-
tral apoya este reclamo y que esta
del lado de crear nuevas escuelas
y liceos.

“EL 6% ES MUY POCO". En la en-
trevista con El Pais, Mandacen
hace referencia a la necesidad de
mds recursos para el sistema, y
también a los requerimientos en
materia de infraestructura, tal
como sostiene Pereira, del Pit Cnt.

“Creo que el 6% del PBI para la
educacion es una consigna vilida;
ahora, también creo que para las
necesidades reales del sistema
educativo uruguayo es muy poco.
Hay problemas de infraestructu-
ra’, advirtié Mandacen.

Y protestd por las carencias en
esa materia. "En 2013 algo se
avanzd en arreglar liceos, aunque
con una pésima planificacion y
con un sistema de tercerizaciones
que es nefasto, que hace gastar a
todos los uruguayos mds plata
que si tuviéramos un departa-
mento que se encargara de arre-
glar eso. El gobierno sabe esto,
porque ahora sale a licitar por
proyectos de Participacién Publi-
co Privado (PPP) 200 centros edu-
cativos. Después hablan de los
sindicatos, que SOMOSs UNa corpo-
racidn y toda la perorata, que solo
pedimos plata. En 2016 se paro,
pero nunca se hizo por temas sa-
lariales. Se pard, entre otras cosas,
por infraestructura”, dijo el diri-
gente sindical de ADES en la en-
trevista.

EL FRENTE SE

PREGUNTA DE
DONDE SACAR
LOS RECURSOS

M El Frente Amplio
comenzara esta se-
mana a discutir las
aspiraciones presu-
puestales de caraala
proxima Rendicion
de Cuentas en el
marco de la Comision
de Programa dirigida
por la senadora Cons-
tanza Moreira, segun
dijo a El Pais el secre-
tario politico de la
coalicion Gonzalo Re-
boledo. La directiva
que los senadores
presentaran a los di-
putados en la reu-
nidgn del lunes 6 se
basa en “no descartar
de antemano a nadie
para negociar y una
vez resuelta la posi-
cién del Frente Am-
plio, mas que nunca
disciplina partidaria”
Pero no serd tan facil
alinear a los legisla-
dores ya que mien-
tras la mayoria se in-
clina por aumentar
impuestos a los de
mayores ingresos, los
astoristas se niegan.
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Dos de las principales cémaras empresariales del pais volvieron a criticar las ocupaciones como
extension del derecho de huelga y a esgrimir una posible queja ante la OIT y los representantes de la

Tira y afloja

- N

central sindical reaccionaron indignados; el gobierno pretende ser el fiel de la balanza 131y
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Murro, Uruguay “no
merece” estar en lista de OIT

nte la falta de avances
en las negociaciones
con el gobierno y el
Pit-Cnt para modificar
la ley de Negociacion
Colectiva, las gremiales
empresariales seguirdn adelante
con la queja ante la Organiza-
cidn Internacional del Trabajo
(OIT). Los presidentes de las
principales cdmaras empresa-
riales se reunieron con el minis-
tro de Trabajo, Ernesto Murro, y
acordaron seguir negociando.
Para el jerarca es injusto que
Uruguay ingrese a la lista de
paises que no respetan las rela-
ciones laborales. "Uruguay no
merece estar en esa lista; por-
que esa lista la mtegran pases
o mnatan divigentes sindicales
dlospaede Do ginpresarios no e

nen ningiin derecho”, dijo el mi-
nistro a El Pais.

Los empleadores habian
abierto un impasse en dos
oportunidades: primero en 2015
y luego en 2016. Se habian com-
prometido a no impulsar que
Uruguay estuviera en la llamada
“lista negra” de la Comisién de
Aplicacion de Normas de la OIT,
mientras se buscaba una salida.
Esa lista la integran paises que
no respetan leyes laborales y
otros observados por nd respe-
tar las libertades sindicales.

Sin embargo la queja ante el
organismo internacional se
reactivi en los ultimos dias. Los
empresarios quieren que las ne-
gociaciones laborales sean
“mano a mano’, entre empresa-
rios y representantes de los tra-
bajadores. Es decir: negociacidn
bipartita. La central de trabaja-
dores estd en la vereda de en-
frente. El Pit-Cnt guiere que las
negociaciones sean tripartitas;
es decir entre trabajadores, em-
presarios y el Poder Ejecutivo.

El ministro Murro se reunié
ayer con el presidente de la Cd-
mara de Comercio, Carlos Pere-
ra, v el de la Cimara de Indus-
trias, Washington Corallo. Luego
de la reunidn el jerarca de traba-
jo dijo a El Pais que el encuentro
fue "muy positivo” y que acor-
daron continuar negociando de
forma tripartita.

El representante del gobier-
no remarcod que la realidad uru-
guaya marca que las negocia-
ciones deben ser tripartitas. Asi
estd estipulado en la ley de Ne-
gociacion Colectiva aprobada
por el gobierno del Frente Am-
plio. Sin embargo recordo que si
existe la posibilidad de negociar
de forma bipartita.

“Los empresarios y trabaja-
dores quieren hacerla tripartita
(la negociacidn). La prueba esta
en lo que sucedio en el segundo
semestre del 2016, Funcionaron
118 Consejos de Salarios y en

CONVERSACIONES. El gobierno destacd como positiva la reunion con los empresarios y continuaran las negociaciones.

102 hubo acuerdo ente empre-
sarios y trabajadores”, dijo. Mu-
rro remarcd; “Este es un gobier-
no que quiere mas y mejor ne-
gociacion colectiva y fomenta
como estd previsto desde 1943:
la negociacidn tripartita’

El ministro aclaré que en la
reunion los representantes em-
presariales aclararon que no hi-
cieron nuevas acciones de pro-
testa ante la OIT. "Consideran
que se vencio el plazo, el 31 de
diciembre (de 2016) y que por

tanto renace la posibilidad de

| “La lista la integran

paises gque matan
sindicalistas”, dijo
el ministro Murro.

que Uruguay integre esa lista
a ser considerada en la confe-
rencia anual de julio préoximo®,
explico.

El gobierno considera que
una muestra del buen relacio-
namiento entre el Ejecutivo y
los empresarios es la larga dele-
gacion que se conformo para
acompanar al presidente Vaz-
quez en su gira por Europa.

A la vuelta de la gira, el mi-
nistro Murro se reunird con las
cdmaras empresariales y la cen-
tral tinica de trabajadores para

avanzar con las negociaciones
en el plano laboral.

Ayer de mainana el Pit-Cnt
celebrd la primera reunion del
Secretariado Ejecutivo y defen-
did el derecho a la negociacion
tripartita. “Los trabajadores ob-
tuvimos el derecho a la negocia-
cidn colectiva no hoy, sino en
1943, cuando en el gobierno de
Amézaga se dispuso una nego-
ciacidn tripartita’, recordd a los
medios Fernando Pereira, presi-
dente del Pit-Cnt.

El planteo de los empresa-
rios “es desmesurado, poco pro-
porcional e irresponsable con
los intereses del pais”, amplidg,
por considerar que "poner a
Uruguay en una ‘lista negra’ que
integran los paises que violan
los convenios internacionales
mads importantes como libertad
sindical, trabajo forzoso, trabajo
infantil, es algo terrible porque
es un lugar donde no merece
estar”, “Esta es la peor forma de
generarle una mala imagen al
pais”, subrayd.

La médxima autoridad del
movimiento sindical dijo que la
central de trabajadores va a de-
fender la ley de negociacidn co-
lectiva en la OIT, con moviliza-
ciones. “Es una ley que sirvio
para mejorar la distribucion del
ingreso y abarca a la mayor par-
te de los trabajadores”, remarco
¢l presidente de la central.

Empresarios mantienen queja ante organismo; para el gobiermno es injusto

Las ocupaciones y
una discusion sin fin

M Los representantes empre-
sariales solicitaron al presi-
dente Tabaré Vazquez que le-
vante el decreto que avala las
ocupaciones de los centros
como parte del derecho de
huelga. Sin embargo el pe-
dido no ha sido de recibo
para el mandatario. Su posi-
cidn es mds cercana a la de la
central sindical.

El presidente de la Camara de
Industrias, Washington Cora-
llo declard en varias oportuni-
dades que si bien la OIT reco-
noce el derecho de huelga, no
reconoce la
ocupacion
COMO una ex-
tensidn de
ese derecho.
El empresario
recordo que el
OTganismo in-
ternacional
insta a que
cuando hay
problemas las
empresas y los

trabajadores que quieran tra-
bajar puedan hacerlo.
El presidente del Pit-Cnt salié
al cruce de esa postura. “Es
una extensién del derecho de
huelga para nosotros y por
eso la vamos a defender a la
ley”, subrayo Pereira.
Para la central no es posible
que cuando se decide una
ocupacion aquellos trabaja-
dores que quieran ingresar a
cumplir su tarea lo hagan. Sin
embargo aclard que no es una
modalidad de lucha que pre-
domine. “La ocupacion de los
lugares de trabajo no es la
medida que predomina
en el Uruguay. Hay
E]‘.I'I]_'.I-I'EEEIT]I.'.I-!-'. quie (-
sieran que la nego-
ciacion colectiva no
existiera, o tuviera la
minima expresion, o
que fuera por empre-
538, A £50 NOS VAmMos
a oponer’, sosuvo
Pereira

MARCELD BOMNIOUR
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Me gusta, no me gusta

Murro considera “positiva” reaccion empresarial por Ley de Negociacién Colectiva: “No han innovado ni hecho cosas nuevas”

MIENTRAS LAS cAmaras empresa-
riales se disponen a continuar el
curso de la queja que presentaron
en 2010 ante la Organizacion In-
ternacional de Trabajo (OIT) por
la Ley de Negociacion Colectiva, y
el PIT-CNT reitera que tiene una
“posicion antagonica” con estas,
el gobierno asegura que apostara
al "dialogo” para lograrnuevamen-
te un acuerdo entre las tres partes.

Tras el encuentro del lunes
entre los presidentes de la Camara
de Industrias del Uruguay (CIU),
Washington Corallo, v de la Cama-
ra Nacional de Comercioy Servicios
(CNCS), Carlos Perera, los empresa-
rios recordaron que su queja ante
la OIT quedo automaticamente
reactivada el 31 de diciembre de
2016, luego de que no se llegara
a un acuerdo entre las partes. Por
eso, ayer, el ministro de Trabajo y
Seguridad Social, Ernesto Murro,
tomd cartas en el asunto y se entre-
vistd con ambos dirigentes. Luego
de la reunion, Corallo sostuvo que
no hubo en la central sindical “sufi-
ciente madurez paraencarar lane-
gociacion. En tanto, Perera dijo que
no se sentiria "uruguayo ni patriota
sl no tratdsemos de conseguir una
solucion a este tipo de temas, que
para nosotros quiza no sea tan difi-
cil” “Como uruguayos deberiamos
encontrar un punto en que nos pu-

siéramos todos de ar:uerdﬂ, SOSTLVO.
En tanto, ayer se reunio por
primera vez en el afio el Secreta-

riado Ejecutivo del PIT-CNT, y el
presidente de la central de traba-
jadores, Fernando Pereira, no esca-
po6 al tema tras la instancia. Segun
dijo, la decisién empresarial “es
equivocada” y coloca a Uruguay
en "un lugar donde no debe estar”:
una “lista que se le llama negra, de
pa15e5 observados por mulac:ﬁn a

derechﬂsfundarnemaief entrelos
que enumerd el “trabajo forzado™ y
“las peores formas de trabajo infan-

Ermesto Murrg,  FOTO: ILr.n'I.."'q MANUEL RAMOS I::Jl.I-LLH.I"."U. MOVIEMBRE DE JI'.I'J.l'.'l.:l

til” “Colocar en esa lista a Uruguay
es un agravio’, dijo, pero ademas
sostuvo quele generauna “imagen
negativa” al pais. También cuestio-
no que los empresarios reclamen
que las negociaciones salariales
sean bipartitas por defecto, en lugar
de tripartitas, y recordd que “entre
IEEII] y 2005 solo Et}“ﬁ neguclarnn

vnluntarlamante ¥ que “en II‘J-.':
anos 90 el Producto Interno Bruto
crecio cerca de 40%, pero los sala-

rios no llegaron a los dos digitos”
Esta posicion, sostuvo, es "antago-
nica” con la de los trabajadores.
Sobre el tema de las ocupacio-
nes, que los empresarios sostienen
gue no deberian ser un derecho,
Pereira recordo que la recomen-
dacién de la OIT sostiene que
“cuando una fabrica esté ocupa-

da, se les deba permitir ocupar a
los trabajadores, trabajar a los que
quieran hacerlo y dejar a los em-

presarios gestionar'. Esto, sostuvo,
es tan inaplicable que "seria como
decir que la mejor solucion para
el fiitbol es volver a juntar la Am-
sterdam con la Colombes’. Tanto la
central sindical como el PIT-CNT
apuestan, en cambio, a un nuevo
protocolo de prevencion de con-
flictos para evitar las ocupaciones.

Murro aseguro que la reunion
con los empresarios fue “positi-
va' v que se seguira apostando a
la negociacion. El jerarca dijo que
considero "positiva” la "reaccion
del sector empresarial’, en la me-
dida en que "no han innovado ni
hecho cosas nuevas, por lo que
las tres partes volveran a reunir-
se luego de la gira presidencial de
Vazquez por Europa, en la que via-
jardan empresarios y trabajadores,
Al igual que Pereira, sostuvo que
Uruguay “no merece estar en una
misma lista donde hay paises que
matan a sindicalistas o trabajado-
res ¥y empresarios que no tienen
ningiin derecho”.

Murro también confirmé que
el gobierno mantendré los linea-
mientos salariales de la altima
ronda salarial para este afo, en
la que 20 grupos ya vienen ne-
gociando de forma retroactiva
al 1¢ de enero. Segun dijo, ya se
consiguié un preacuerdo entre
empresarios y trabajadores en el
sector de la seguridad privada. El
ministro también destaco los au-
mentos en las pasividades. »
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Empresarios
dispuestos

a continuar
negociando

REUNION. El ministro de Traba-
jo, Ernesto Murro, se reunio ayer
con los presidentes de lascamaras
de Comercio v de Industria, Car-
los Perera y Washington Corallo.
Segiin el titular de Trabajo, fue
una reunion “positiva” donde se
acordd continuar negociando para
incorporar modificacionesalaley
de Negociacion Colectiva.

También durante el encuentro,
los representantes de las gremia-
les empresariales precisaron su
posicion respectoaque el 31 dedi-
ciembre pasado vencioel plazode
negociacion que se habiaacordado
con anterioridad. Portanto, rena-
ce la posibilidad de que Uruguay
estéen lallamada “listanegra” de
la Organizacion Internacional del
Trabajo (OIT)durante laasamblea
dejunio proximoenSuiza.

“Si tenemos gue Concurrir a
Ginebra lo haremos con absolu-
ta tranquilidad. (...) Uruguay no
merece estar en una misma lista
donde hay paises que matan sin-
dicalistas o donde los trabajado-
res o los empresarios no tienen
ninguin derecho. Somos optimis-
tas en rencauzar el dialogo”, afir-
mo Murro.

"El gobierno es partidario de
fortalecer los mecanismos de pre-
venciénde conflictosentre empre-
sarios v trabajadores. En esa di-
reccion va uno de los planteos que
realizaron las camaras la semana
pasada vy que el PIT-CNT esta dis-
puesto adiscutir. “Si tenemos bue-
nos mecanismos, las posibilidades
de ocupaciones y piquetes seredu-
cen dristicamente”, habia dicho
el dirigente de la central sindical,
Milton Castellano. e



PIT-CNT advierte a Vazquez
que debera tomar partido

SINDICALES Y RENDICION. Primera reunion del afio del Secretariado Ejecutivo

El Secretariado Ejecutivo del PIT-
CNT se reunio ayer por primera
vez en el ano y puso su mirada
en lo que sera la discusion por la
Rendicidon de Cuentascon alcance
presupuestal.

Parala central sindical, el pre-
supuesto presentard un “dilema”
en el cual el gobierno deberd “to-
mar partido”, segin dijoen confe-
renciade prensa el presidente del
PIT-CNT, Fernando Pereira.

En ese sentido, Pereira ad-
virtio que el principal obstaculo
lo configura el crecimiento del
Producto Interno Bruto (PI1B) que
se pronostica para Uruguay, ya
que, de no tomar medidas al res-
pecto, el gobierno “no va a poder

alcanzar los objetivos politicos

Mayor presencia

El PIT-CNT planea para este afo
una campana que tendra como :
objetivo fortalecer el vinculocon
la gente mediante la instalacion i
de dependencias zonales en dis-
tintos barrios de [a capital.

que tiene”. "Alcanzar el 6% del
PIB, el Sistema Nacional de Cui-
dados, unaeducacion de calidad.
viviendase inversion piblica, en-
tonces necesariamente o grava
a los sectores que mas tienen o
sencillamente algunode losobje

tivos planteados por el gobierno

no los va a poder cumplir”, expre-
s0 Pereira.

Esta cuestion yva habia sido
anunciada por el PIT-CNT a fines
de 2016 en un informe del Insti-
tuto Cuesta Duarte. En ese docu-
mento lacentral sindical tambien
reclamo por el incumplimiento
dealgunas promesas de gobierno,
como ¢l millonario plan de obras
publicas que continia pendiente.

Por otra parte, Pereira se refi-
rida laeducacion v ala necesidad
de "negociar con el tiempo sufi-
ciente” con los sindicatos. "No es
posible negoclar un convenio en
la educacién con 15 dias de plazo
CcOmo e negocio en 2015. No hay
tiempo suficiente para intercam-

hiarla informacidn condos traba

EL OBSERVADOR 1° FEB 1/

Para el PIT-CNT, el presupuesto presentara un dilema. N. GARRIDD

jadores, paraconstruirel mejor do-
cumento posible”, sostuvo Pereira.

Asimismo, destaco la posibi-
lidad de modilicar el mecanismo
que usualmente se utiliza para
gque el didlogo con los trabaja-
dores y las cAmaras sea incluso

previo al didlogo con el gabinete

legisladores. “Logue necesitamos
es que la negociacion colectiva se
anticipe v sea capaz de generar
posibles acuerdos”, manifesto. En
ese sentido, el dirigente dijoquelo
ideal seriaconvocaralosgremios
de laensenianza en marzo paraco-
menzarladiscusion. e
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PEREIRA. LLEVAR UNA QUEJA PARA QUE EL URUGUAY PASE A UNA “LISTA NEGRA" RESULTA "IHCRE[BLE"

= et

PIT-CNT rechaza por “Irresponsable”

denuncia de empresarios ante la OIT

“Nos p:}arece ternble que se qwera mﬂstrmr una mala tmagen para el Umguaﬁ_.r" aﬁrmtj el presidente del PIT-CNT

PIT-CNT calificd como “des-
mesurada, poco proporcionada,
perjudicial e irresponsable”, la

uncia que intentan llevar
adelante las cimaras empresanales
ante la Organizacion Internacional de
Trabajo (OIT) contra la Ley de
Negodacion colectiva y contra el de-
creto que permite las ocupaciones de
lugares de trabajo. Por eso la Central
Obrera, ayer salio con todo en res-
puesta a esta situacion gue compro-
mete a nuestro pais, ya que de prospe-
rar ingresaria en una “lista negra”,
con la paradoja de que la propia OIT
tiene a Uruguay como referente en
cuanto a congquistas en materia labo-
ral. El presidente del PIT-CNT
Fernando Pereira, realizo algunas
precisiones sobre el tema de la de-
niincia de las cimaras empresaniales
ala OIT.

A juicio del dirigente sindical lle-
var una queja de este tipo para que el
Uruguay pase a una “lista negra” re-
sulta “increible” porque esa lista dijo
“la integran paises que violan perma-
nentemente los convenios internacio-
nales mas importantes como la nego-
ciacion colectiva y la bbertad sindi-
cal”.

“Entiendo que no son la mayoria
de los empresarios, pero algunos pre-
feririan que la relacin laboral de
Uruguay fuera como la de esos paises
que violentan los convenios. Es evi-
dentemente una actitud negativa para
el pais. Porque si uno mira el listado
de paises denunciados, uno encuen-
tra violacion a la negociacion colecti-
va, la libertad sindical, trabajos forzo-
508, etc. Entonces se nos pide respon-
sabilidad a nosotros los trabajadores
pero los que no estdn siendo respon-
sables es el sector empresarial”dijo a
LA REPUBLICA el presidente del
PIT- CNT, Fernando Pereira.

El dirigente dijo que “muchos
empresarios suefian con volver a la
época en la que no hubo negociacion
colectiva, porque piensan que la me-
jor negociacién para algunos es la
que no existe, o limitar las empresas o
con muchos sindicatos en el mismo
lugar pero no es un invento de la era
progresista, pero la negociacion tri-
partita viene de muchos anos antes”,

Por otra parte dijo que Uruguay
es visto a nivel internacional como
uno de los paises donde existen las
mejores v mas modernas relaciones
laborales de América Latina, desta-
cindose obviamente la participacidn

de trabajadores empresarios y go-
bierno, para asegurar precisamente la
negociacion.

Pereira recordd que antes cuando
la negociacion era libre v voluntaria,
que se dio entre los anos 1990 y 2005,
solo pudieron negociar el 20606 de los
trabajadores. En cambio hov negocia
mis del 90%: de los trabajadores, in-
cluyendo los sectores rural y domésti-
o’

El dirigente sindical afirma que la

mencionada ley, “es un instrumento”

que ha servido para mejorar la®distni-
bucion del ingreso, para darle mayor
capacidad de negociacion a los traba-
jadores y abarcar la mayor cantidad
de los asalariados™.

Pero ademds, hay que tener en
cuenta, que tambien ha influido favo-
rablemente en “mejores condiciones
de trabajo, de empleo y de salario, y
que por certo “*ha sido muy positiva
para el Uruguay™.

Pero ademds dice Pereira, “nos
parece terrible que se quiera construir
una mala imagen para el Uruguay”,
cuando hay paises que han visto la
experiencia de nuestro pais como un
ejemplo a seguir.

Sobre la posicion de las Camaras
Empresariales de denunciar ante la
OIT la ocupacion de los lugares de
trabajo como extension del derecho
de huelga, el dirigente sindical dijo
que para nosotros “la ocupacitn, des-
de nuestro punto de vista, es la exten-
sion del derecho de huelga y que la
utilizamos dentro de nuestro marco
de negociacion y como una ultima
medida si no hay avances en las dis-
cusiones”.

Pero ademds precisd que el dere-
cho a la negociacion colectiva “no lo
conseguimos hoy” sino que hay re-
montarse a 1943 durante el gobierno
del Juan José de Amézaga, cuando se
instalo la negociacion tripartita.

Asimismo a juicio de Pereira las
ocupaciones en los lugares de trabajo
no es algo que predominge en nuestro
pais, pero igualmente los empresanos
hacen hincapié en ello”.

Pereira también tiene un posicion
fija en cuanto a que se debe mejorar
el convenio 158 de la OIT, ya que
“obliga al empleador a generar una
fundamentacion clara de porque se
despide a un trabajador. También
apuntamos a que se apruebe una ley
de insolvencia patronal a fin de que
cuando se CierTen empresas Como
Fripur o como las que estan cerrando

-
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en la actualidad los trabajadores pue-
dan cobrar sus haberes laborales”.

Finalmente senalo que el movi-
miento sindical defendera la ley de
negociacion colectiva en la OIT y en
el grupo de trabajadores de la OIT. En
Uruguay “ lo haremos a traves de la
movilizacion v la lucha”subrayo.

Federico Barrios: “Se combate
con ¢l trabajador movilizado™

Federico Barrios, integrante del
Secretariado del PIT-CNT, dijo a LA
REPUBLICA que*“toda esta situacion
era previsible, la veiamos venir por-
que las cimaras empresanales toda
la vida promovieron que no hubiera
negociacion colectiva y la manera
mas facil de hacerlo es terminar con
el tripartismo”.

El sindicalista dijo que debemos
recordar “que cuando los gobiernos
no convocaban a los Consejos de
Salarios, los niveles de negociaciin
que habia en Uruguay eran paupérri-
mos, Pero ademéds cuando pudieron
hacerlo sin intervencion del estado
tampoco lo hicieron”.

Pero ademiis dijo, esta situacion y
la biisqueda de eliminar las ocupacio-
nes en los lugares de trabajo, “apun-
tan a poner el derecho a la propiedad
privada hasta por encima de la vida
de la gente”.

O sea, “para nosotros hay una Bi-
nea de accidn que busca pegarle a las
empresas publicas y por otro lado, las
cimaras empresariales buscan po-
nerle el derecho a la propiedad priva-
da por encima de todo” precisd.

> EL DATO

objehvos

El Secretarado Becutivo de la cen-
tral sindical, en su primer reunion
del afo analizd, ademas de los
temas mencionados el plan a
desamroliar en &l presente ano y que
tiene comao uno de los puntos la
discusion del Presupuesto
Macional; la creacion de nuevas
fuentes de trabajo a traves de la
nversion plblica, privada y extran-
jera; la reforma del Sisterna
Macional Integrado de Salud v &
miento sindical.

Finalmente dijo que la tnica for-
ma de combatirio“es la lucha del tra-
bajador y la movilizacion nuestra esta
en el centro de la escena”.

movida politica para
chantajear al gobierno”

A su vez para el dirigente Martin
Pereira, encargado del departamento
de salud en el Pit Cnt,"la movida de
las cimaras empresariales es total-
mente politica tratando de chantajear
al gobierno, en el cual poner una lista
negra a Uruguay, cuando los empre-
sarios tanto en este periodo como en
¢l anterior, no han parado de crecer
su ganancia y los numerosa si lo di-
cen”. Pereira dijo a LA REPUBLICA
que parece”increible”que se ponga a

nuestro pais en una“lista negra”de la
OIT, donde hay paises que “asesinan
a sus dirigentes sindicales, donde nos
@ respeta la democracia y eso es un
mal muy grande al pais, por lo que
reafirmamos que esto es una jugada
politica, de las camaras empresanales
pensando en el 2019".

El dirigente dijo que “estas ame-
nazas de las cdmaras no es de ahora
sino que hace dos anos que estin en
un amague constante y estin jugando
un juego electoral que no se entiende,
porque en realidad las ganancias de
las empresas han crecido para el gran
capital. Por eso el PIT CNT reclama,
en el marco del Presupuesto, que se
ellos deberdn exportar lo producido y
con Uruguay en una lista negra se le
va a dificultar colocarla, por lo que ahi
£5 que nosciros creemos que esto es
una movida politica”.

Pereira dijo que es paraddjico que
la OIT ponga a Uruguay como refe-
rente en negociacion colectiva tanto
en los privados como en lo publico, ¥
por otro lado reciba una denuncia
para que Uruguay ingrese a una lista
negra. Lo certo es que queda claro
que para las camaras empresanales
el mejor sindicato que puede haber es
el que no existe. Pero no cederemos,
tendremos discusiones pero la ley de
negociacion colectiva la vamos a de-
fender asi como la ley de ocupacion,
que entendemos que es un derecho
de la extension del derecho de huel-
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Jubilacién minima se

ubicara, tras aumento
de 11,74%, en $ 9.930

Son 12 anos consecutivos de ajustes por sobre el incremento de precios.

| representante de los jubila-
dos y pensionistas en el
Directorio del Banco de
Prevision Social (BPS),
Sixto Amaro, anuncié ayer en
conferencia de prensa que el au-
mento definitivo de las pasivida-
des fue fijado por la institucion en
11,74%, lo cual significa 3,5% por
encima de la inflacion del ano
pasado.
Este rige desde el 1° de enero
y se hara efectivo en los pagos de
marzo con retroactividad de
1,06%.

El jerarca destaco que las per-
sonas que venian cobrando $
9.185 pasaran a cobrar $ 10.263, y
agregd que la jubilacion minima
se ubicard con este incremento en
$ 9.930.

“El resultado de los acuerdos
alcanzados en los Consejos de
Salarios es que ya son doce afios
consecutivos de ajuste de jubila-
ciones por encima de la infla-
cion”, sostuvo Amaro, quien re-
presenta a la Organizacion
Nacional de Jubilados vy
Pensionistas del Uruguay
(Onajpu) en el Directorio del BPS.

“Los aumentos de jubilados y
pensionistas son de acuerdo al
IMC nominal, que se va a acumu-
lando desde enero hasta diciem-
bre. Los Consejos de Salario tu-
vieron un muy buen comporta-
miento. La flexibilidad con la
pauta gue los rigi6 de la mitad del
afo hacia adelante incidié nota-
blemente. La negociacion colecti-
va es la que ha traido este IMC
que refleja un aumento del

Con estos resulta-
‘ ‘dns estariamos
atravesando una
etapa muy buena
en relacion al poder de
compra que tienen los
jubilados en nuestro pais”,
Gabriel Lagomarsino,
vicepresidente del BPS.

> LA FRASE

11,74% para todos los jubilados y
pensionistas del pais, un muy
buen aumento”, valoré el jerarca.

Recordemos que por mandato
constitucional las pasividades se
incrementan todos los anos de
una forma equivalente al Indice
Medio de Salaric Nominal
(IMSN), por lo cual se procede a
otorgar un “adelanto” cada 1° de
enero al que se le suma posterior-
mente, en febrero, el porcentaje

(e e . TS
ENTRE 2005 Y 2015. Pasividades han tenido el 50% de incremento real de poder adgquisiiv.
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del IMSN correspondiente al alti-
mo mes de diciembre.

Ineremento reforzado

Por su parte, el vicepresidente
del BPS, Gabriel Lagomarsino
habia destacado —dias atras-, el
incremento “reforzado” que se le
otorga a las pasividades medias
cuyo acumulado superd el 50%
de incremento real de poder ad-
quisitivo entre el afo 2005 y 2015
y recordd también que la pasivi-
dad minima se incrementd en
mas del 100%.

Este aumento se destaca en el
marco de un pais como Uruguay,
que tiene una cobertura casi uni-
versal en jubilaciones y pensiones
“lo cual muestra el trabajo que
este gobierno ha realizado en los
altimos anos para que todos los
trabajadores tengan consagrado
su derecho de acceder a un retiro
remunerado, como lo indica la
Constitucién”, dijo el jerarca.
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En subida

Poder adquisitivo de los uruguayos crecio 3,3% en 2016

Los sALARIOS de los trabajado-
res Uuruguayos daumentaron en
conjunto 11,65% el ano pasado,
con una leve diferencia superior
para los trabajadores estatales,
seglin un comunicado difundido
ayer por el Instituto Nacional de
Estadistica (INE). Teniendo en
cuenta que el nivel de precios
alcanzd un crecimiento de 8,1%
en igual periodo, el alza de las re-
muneraciones en términos reales
fue de 3,28%.

Los sectores con mayores au-
mentos dentro del sector privado
fueron los hoteles y restaurantes,
la ensenanza y las actividades in-
mobiliarias y empresariales, mien-
tras que en el ambito publico los
mas privilegiados fueron los tra-
bajadores del gobierno central y
los departamentales.

Dentro del sector privado, las
alzas de los distintos rubros va-
riaron entre 10,61% y 16,94%. Los
trabajadores con mayores aumen-
tos en sus retribuciones fueron
los de los hoteles y restaurantes,
seguidos por los de la ensenanza
(13,63%), los de las actividades in-
mobiliarias empresariales y de al-
quiler (13,29%), los deintermedia-
cién financiera (11,73%) y los de
comercio al por mayor y al por me-
nory de la reparacién de vehiculos
y efectos personales (11,53%). En
menor medida crecieron los sala-
rios de los empleados de lasindus-
trias manufactureras (10,87%), la
construccién (10,76%), del trans-
porte, almacenamiento y el drea
de las comunicaciones (10,74%) y
de los servicios sociales y de salud.

En cuanto al ambito estatal,
los més beneficiados fueron los
funcionarios del gobierno cen-
tral, cuyas remuneraciones au-
mentaron 13,69%, seguidos por
los dependientes de los gobiernos
departamentales (10,53%) v, en

[NDICE MEDIO DE SALARIOS (IMS)

Acumulado 12 meses

12,

tltimo lugar, los de las empresas
ptiblicas (9,33%).

En términos nominales, los
salarios en general aumentaron
11,74%: 11,53% en el caso del sector
privado y 12,13% en el del piiblico.
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Sixto Amaro, ayer, en el Banco de Prevision Social. » POTO: FOTO: PABLD VIGNALI
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“Una muy buena noticla”

Tras conocerse los datos publicados
por el INE, el representante de los
jubiladosy pensionistas en el direc-
torio del Banco de Prevision Social
(BPS), Sixto Amaro, convoc a una

La dinria

conferencia de prensa para celebrar
lo que considerd una “muy buena
noticia® El crecimiento del Indice
Medio de Salarios (IMS) endiciem-
bre fue de 1,06%, lo que implicé un
aumento nominal anual de 11,74%,

orden en el que aumentaron las ju-
bilaciones y pensiones minimas y
que “supera en 50% las pautas que
se fijaron a principio de ano”.

Todas las pasividades minimas
otorgadas antes de enero de 2016
recibirdn el ajuste de 11,74% vy pa-
sardn a cobrar 10.263 pesos (erande
9.185). Por otro lado, aquellas pasi-
vidades minimas que se otorgaron
después del 1° de enero de 2016 y
que, por consiguiente, se ajustan a
partir de la Base de Prestaciones y
Contribuciones (BPC), esta vez en
2,75 unidades, pasardn de 9.185 a
9.930 pesos.

Amaro valoro que el aumento
definitivo de las prestaciones sea
“3,5% mayor de lo que fue la infla-
cion” y, sobre todo, que se sumen
“ya 12 afos consecutivos de incre-
mentos” por encima del Indice de
Preciosal Consumo: "Hablade una
recuperacion muy importante del
poder adquisitivo de jubilados y
pensionistas’

El director del BPS sostuvo
que lo ganado es “producto de la
negociacion colectiva’, ya que “el
aumento de salarios de cada sec-
tor es lo que posibilita el aumento
del IMS vy, por ende, el de las pres-
taciones” “Vaya entonces nuestro
reconocimiento a la flexibilidad
que tuvieron las pautas que rigen
los Consejos de Salarios sobre fin
de afno’, agrego.

Los jubilados y pensionistas co-
brardn por primera vez el aumento
con las prestaciones de febrero, en
los primeros dias de marzo, cuando,
ademas, se les incluird el aumento
de 10,06% retroactivo de enero.

De cara al préximo incremen-
to, Amaro sostuvo que “ya estamos
pensando en julio; cuando las pasi-
vidades se ajustan por el equivalen-
te & un octavo o un cuarto de BPC,
y agrego que "naturalmente esta-
remos peleando para un cuarto”. m
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