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Impositivas y Economicas

Mercado laboral y salarios bajo la lupa

» La inflacion cerré en 2016 en 8,10%, y dio un respiro
en el avance de los precios. El indice de Salario Real
aumentoé 2,47% en noviembre en términos interanua-
les. En el mercado laboral, la tasa de desempleo crecid
levemente en noviembre respecto del mes anterior y
se situo en 7,7% en el peniiltimo mes del aho.

e (%) Sofia Tuyaré

En este nuevo ano que recién comienza se
estima que algunas vanables mejoren su des-
empeno.

El estancamiento del nivel de actividad de
la economia parece haber llegado a su fin y
las proyecdones la sitian nuevamente en la
senda de crecimiento. Tanto organismos in-
ternacionales como los analistas locales pre-
vén que el Producto Interno Bruto de Uru-
guay este ano crezca levemente por encima
del 1%. '

Luego de la importante expansion de los
precios de la economia local en la pnmera
mitad del ano, la inflacién comenzo a ceder y
cerrd por debajo del registro de 2015.

Segun el Instituto Nadonal de Estadistica
(INE), la inflacién de diciembre cayo 0,55%
respecto al mes anterior, y con este registro se
acumula en 2016 una variacion de precios de
8,1%. En el segundo semestre el incremento
de los precios se desacelerd, y logrd ubicar-
se¢ a una tasa inferior a la de diciembre de
2015 (94%). Dentro de los rubros que expli-
can la baja en diciembre, la disminucion en
la electricidad debido a la implementacion
del “Plan UTE Premia” fue la principal inci-
denda. Segun la altima encuesta disponible
sobre Expectativas de Inflacion en diciembre
elaborada por Banco Central del Uruguay
(BCU), la mediana de las respuestas sitia a
la inflacion en 8,90% a fin de este afo. Re-
cordemos que comenzo este ano a regir el
aumento de tarifas, lo que va a repercutir en
la evoluciin de los precios de la economia
uruguaya.

Salarios nominales

Segun el INE, en el mes de noviembre el
Indice Medio de Salarios (IMS) crecio 0.73%
respecto de octubre, y con este incremento
acumula en los once meses del afo, a un mes
de cerrar 2016, un aumento de I[]_E:-nl'ﬁ'ﬁ.

Para el indicador nominal es relevante
observar lo que sucede en la medicdn inte-
ranual, dado las caracteristicas de los aumen-
tos salariales. En noviembre de 2016, el indice
crecid un 10,77% respecto al mismo mes del
ano anterior. El IMS en octubre se incremen-
to un 10,25% y en setiembre un 11,08%, para
la medicién interanual.

5i analizamos seglin sectores, en noviems-
bre el IMS para los piblicos crecié 0,23% y
para los privados un 1%, para la variacion
mensual. En la medicion interanual, el indi-
cador en el sector publico aumentd 11,93% y
el privado 10,14%.

Salarios reales

Ante un escenario de alta tasa de inflacion,
la preocupacion se centra en el temor de pér-
dida de poder adquisitivo.

El indice de Salario Real crecid 0,62% en no-
viembre para la medicion mensual, el indica-
dor se incrementa por segundo mes consecu-
tivo. En el acumulado a noviembre de 2016,
el indice acumula una variacion de 1,69%.

En términos interanuales, el indice general
crecio un 247% en el pentltimo mes del ano
respecto de mismo mes de 2015, Fara el sec-
tor publico el incremento fue de 1,4% y para
el privado de 1,25%, para el mismo periodo.

Mercado laboral

Segun los indicadores que elabora el INE,
el desempleo en el mes de noviembre, alti-
mo dato disponible, se situo en 7.7%. Esto
significd un leve aumento respecto a la tasa
registrada en octubre que se habia ubicado
en 7.1%.

5i comparamos por region, en Montevideo
la tasa de desempleo fue de 7,4% y la del in-
terior 8%. 5i se desagrega segiin sexo, la tasa
de desempleo para los hombres fue de 6,6%
y de 9,1% para las mujeres.

Respecto a los otros indicadores del sector,
el nivel de actividad se ubico en 62,9% en no-
viembre, un 0,7 inferior al registro de octubre
(63,6%).

La tasa de empleo en noviembre se ubicd
en 58%, un 1,1 punto porcentuales menor a
la de octubre (559,1%:). 5i comparamos segun
sex0, vemnos que la tasa de empleo para los
hombres en noviembre fue de 66,8% y para
las mujeres de 50%.

Seglin los analistas que responden la En-
cuesta de Expectativas Econdmicas que ela-
bora el BCU, en dicembre estimaban que la
cantidad de puestos ocupados en 2016 cre-
ceria ligeramente un (L6% en 2017, luego de
caer levemente en 2016.

¥i* Ecomomista,

intagrante del departamento de Consultoria da
CARLE & AMNDRIOLL, firma miembro independiente de
Geneva Groap International.
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Analisis

Empleo juvenil en temporada turistica
Nuevas facilidades

» A fines del mes de diciembre, el Poder Ejecutivo apro-
bé un Decreto por medio del cual se otorgan nuevas fa-
cilidades para la contratacion de jovenes en temporada
turistica, en el marco de la Ley de Empleo Juvenil y su
reglamentacion. A continuacion analizaremos los requi-
sitos, beneficios y caracteristicas que regula la nueva
normativa, y su relacion con el regimen general de la
contratacion de empleo juvenil.

Dr. Mauro da Rocha Negreira (*)
mdarocha®galantemartins.com

Lo que llevamos del 2017 nos da la pers-
pectiva de que la actual temporada turis-
tica se perfila como una de las mejores de
los Gltimos anos. Este aspecto, sumado a
las politicas pablicas que se han venido
llevando a cabo, en pos de fomentar la
contratacion de jovenes, promoviendo sus
primeras experiencias y/o ingréso en el
mercado laboral formal, motivaron al go-
bierno a aprobar un Decreto que facilita la
contratacion de empleo juvenil para esta
temporada.

La iniciativa surge a partir de inquietu-
des presentadas a Inefop por parte del
Sector Empresarial del Turismo y el Centro
Comercial de Rocha. Desde alli se realiza
la propuesta al Poder Ejecutivo, a fin de
extender los beneficios de la Ley de Em-
pleo Juvenil para periodos cortos de tiem-
po, ya que la misma estipula un periodo
minimo de contratacion de 6 meses, tiem-
po que excede la temporada turistica.

Asimismo, en base a controles realizados
por el Ministerio de Trabajo y otros orga-
nismos estatales, se ha constatado un gran
nivel de informalidad en los trabajadores
empleados en los comercios enfocados en
el turismo, siendo motivacién principal
del Decreto llegar a aumentar la formali-
dad en base a incentivos y beneficios.

El Decreto se enmarca en lo ya regulado
sobre empleo juvenil, pero a su vez, in-
troduce una nueva modalidad especifica
para contratos por temporada turistica,
con ciertas particularidades que analizare-
mos a conblinuacion.

Caracteristicas del nuevo
decreto y su relaciéon con
el régimen general (Ley
19.133)

El programa que se crea mediante el
nuevo Decreto se denomina “Programa de
Empleo Juvenil Decente”, y comprenderd
las contrataciones que se realicen dentro
del periodo entre el 1 de Diciembre de
2016 hasta el 30 de abril de 2017.

Dado que el Decreto en cuestion tiene su

origen en las preocupaciones de comer-
ciantes y prestadores de servicios de zonas
turisticas, principalmente de balnearios
de Rocha, es que se planted la inquietud
por lograr adaptar el régimen general de
la Ley de Empleo Juvenil y sus reglamen-
taciones, a las necesidades propias de la
zona vy la temporada turistica.

Como expresiramos anteriormente, el
régimen que plantea el Decreto es simi-
lar a lo que se denomina en la ley Nro.
19.133 "Programa de Primera Experiencia
Laboral”, en cuanto a los beneficios que se
otorgan a las empresas participantes y los
requisitos de edad de los trabajadores. No
obstante, ambos programas poseen clertas
diferencias.

Al igual que en el régimen general se
establece una limitante de edad, ya que
aquellos jovenes que se postulen deberdn
tener entre 15 v 24 afos de edad. Asimis-
mo también se requiere que dichos traba-
jadores carezcan de experiencia formal de
trabajo por mis de 90 dias corridos.

En cuanto al punto de los antecedentes
cabe senalar que el resultar beneficiario
del “Programa de Empleo Juvenil Decen-
te”, no constituird un antecedente laboral
para la aplicacién del régimen general. Es
decir, que una misma persona puede ser
beneficiaria hasta por dos oportunidades
del programa de empleo juvenil en tem-
porada, y a su vez, postularse para acceder
a un contrato de primera experiencia labo-
ral del régimen general.

Un punto a valorar, tanto para esta mo-
dalidad de contratacidn estival, como para
el régimen general de la Ley de Empleo
Juvenil, es que para el caso de la contrata-
cién de menores, se deberin tramitar los
permisos correspondientes ante el INAU.

Por otra parte, es dable destacar que los
periodos de contratacion del régimen ge-
neral no pueden ser inferiores a 6 meses,
mientras que el nuevo Decreto otorga la
posibilidad de contratar por periodos de
75 jornales o mas, lo que resulta beneficio-
so para las necesidades de los empresarios
del sector turistico y/o afines, e inclusive
para los propios trabajadores.

A tener en cuenta por las empresas

Las empresas que soliciten contratos por

medio de esta modalidad deberan cumplir
con los requisitos del régimen general del
empleo juvenil, como son acreditar estar
al dia con aportes de contribuciones de
seguridad social, no haber rescindido con-
tratos laborales o enviado a seguro de paro
a trabajadores con similares tareas, excep-
tuando aquellos casos de notoria mala
conducta.

Otro aspecto que deberd considerarse es
que hay una limitacion porcentual de la
cantidad de trabajadores a contratar bajo
esta modalidad, que no podra exceder del
20% de la planilla permanente de la em-
FII'EEE.

Aquellas empresas que cuenten con has-
ta 10 trabajadores, podrin contratar un
méaximo de 2 empleados bajo el régimen
del nuevo Decreto. No obstante se prevé
que el Ministerio de Trabajo pueda otorgar
excepciones, como por ejemplo a las em-
presas que se encuentren en proceso de
expansion.

Otro punto a tener en cuenta por las em-
presas, es el requisito que se aplica en la
actualidad dado lo regulado por el Decre-
to 115/015, y consiste en que tanto el traba-
jador como la empresa deben registrarse
en una plataforma creada a dichos efectos
por el Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social (www.viatrabajo.mtss gub.uy). Por
medio de dicha plataforma se realizan las
contrataciones y se ejercen los controles
del Ministerio sobre la empresa, para co-
rroborar que se cumpla con todos los re-
quisitos que mencionamos anteriormente.

Beneficios

Asemejindose con el régimen de pri-
mera experiencia laboral ya regulado por
la Ley, el Decreto en estudio establece un
beneficio a las empresas que corresponde
a un subsidio del 25% del salario del traba-
jador. Es decir que el Estado pagard parte
del salario del empleado, mediante el otor-
gamiento de créditos fiscales a la empresa.

Sin embargo debemos considerar que las
retribuciones mensuales del trabajador no
podrin excederse de $14.906 (valor actual).

Mas alla del subsidio, que es el gran in-
centivo que se les da a las empresas para
que contraten bajo esta modalidad, la so-
ciedad en su conjunto recibe un gran be-
neficio que es lograr la formalidad laboral
de muchos jévenes, en sectores que actual-
mente no contaban con ella. Asimismo se
otorga la posibilidad a quienes se encuen-
tran realizando sus primeras experiencias
en dmbitos laborales, que aportarin a su
experiencia y formacion profesional.

Otro de los beneficios que se busca, es
congiliar el trabajo de los jovenes con su
formacién académica. Desde el Poder Eje-
cutivo expresan que dado que los trabajos
se realizarian en temporada estival, los
mismos no afectarian los estudios de los
trabajadores, pudiendo aportarle expe-
riencia laboral asi como réditos econdmi-
cos que los ayuden a solventar sus gastos.

A modo de conclusidn podemos sefalar
que este tipo de soluciones, que se intro-
ducen por parte del gobierno, a partir
de solicitudes o inquietudes de dertos
sectores de la poblacidn, redundan en la
mayoria de los casos en beneficios para
la sociedad en su conjunto. Asimismo,
seria conveniente tomar ejemplos y expe-
riencias como ésta, para poder extender
y aplicar en diversos ambitos, evitando
los trdmites y excesivas formalidades, la
burocracia y facilitando la vida de las per-
sonas. En dltima instancia debemos tener
en cuenta que las reglamentaciones deben
funcionar para impartir orden en la socie-
dad y que dicho extremo genere benefi-
cios para todos. 5i tenemos esa idea como
meta, se podran lograr cambios, que de a
poco, pero a paso firme, nos hardn crecer
como sociedad.

¥ [*} Integrante del equipo legal de Galanke EMarting
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INEFOP: TRABAJADORES Y EMPRESARIOS RECLAMAN
AL GOBIERNO EL PAGO DE 60 MILLONES DE DOLARES

El gran ausente

Hace seis afios que los aportes economicos del gobierno no aparecen. Aun sin ese apoyo el INeFop camina sin
dificultades gracias al aporte de trabajadores y empresarios. Por eso los representantes de ambos sectores en
este organo tripartito reclaman el pago de una deuda que asciende a 60 millones de dolares y advierten que,
de no subsanarse esta situacion, dejaran de votar la implementacion de iniciativas que no forman parte de las

competencias del instituto.

Mariana CranNELLI

“No Har Excusas para que el
gobierno no hava pagado su
parte”, dispard a Brecha ¢l re-
presentante del Pir-Cwnt en el
consejo directivo del Instituto
Nacional de Empleo ¥ Forma-
cion Profesional (Ineror), Julio
Perdigdn. Los recursos que sus-
tentan al organismo se compo-
nen de los aportes que realizan
mensualmente trabajadores v
empresarios a través del Fondo
de Reconversion Laboral (Frr) vy
de las partidas anuales que libe-
ra ¢l Poder Ejecutivo en funcion
del cumplimiento de los com-
promisos de gestion que el orga-
nismo le presenta. A pesar de ha-
ber pasado con sote todos estos
afios, en 2010 fue la dnica oca-
sion en que el gobierno aportd
su parte, La deuda, de acuerdo a
la informacion recabada por este
»medio, esta por encima de los 60
millones de dolares.

Desde su creacion, en 2008,
¢l Inerop ha sido la piedra angu-
lar de las politicas de empleo y
programas de formacién profe-
sional para el sector privado. El
director general vy representan-
te del Ministerio de Trabajo en
el consejo directivo, Eduardo
Pereyra, explicé que el institu-
to tiene fondos de recaudacion
“prociclica” pero de ejecucion
“anticiclica”: cuando aumenta
¢l empleo, aumentan los apor-
tes vy el fondo crece; cuando
hay desempleo, se invierte mis
en capacitaciones y los recur-
sos disminuyen. Esa forma de
recaudacion le ha permutido al
instituto generar un colchon de
80 millones de dolares. Pereyra
agregd que en esta nueva coyun-
tura economica, en la que el pais
tuvo “muchos ajusies " en térmi-
nos presupuestales v el instituto
posee esos millones como base,
“es razonable que no le ponga-
mos wun revolver en el pecho al
Ministerio de Economia para
que nos pague .

El IxeFor no tiene “proble-
mas de liguidez ™ ni la necesidad
de estar “apretando la caja” del
Ejecutivo. Pereyra argumento:
“Nuestros planes estan financia-
dos hasta 2019, Puede haber un
problema politico v que a alguno
le guste tener la plata contante v
SOHARIe, pero .Irl’.i' (c Se H{-‘H.FHH.Irl'.J
S PL"J"I-I'.I{'J-I'J.\' hﬂ'l’.’ﬂf}.'i ©5 fenra Ser
usado en periodos no ran bue-
nos, como el actual”

Este ultimo aspecto. justa-
mente, ¢s el que preocupa a al-

gunos ntegrantes del consejo
directivo del Ineror. El otro re-
presentante del Prr-Cwr, Ismael
Fuentes, explico a Brecha que
el ano pasado, fruto de la gran
cantidad de capacitaciones que
s¢ hicieron y de los convenios
en los que el instituto participo,
“los egresos superaron a los in-
gresos”, ¥ vaticind que “posi-
blemente este afo vuelva a ocu-
rrir o mismo ™.

Esta por verse

EN La LEY de presupuesto
aprobada al principio de este
periodo se prevé una partida
equivalente al 30 por ciento
de los recursos anuales para
proyectos especificos orienta-
dos a la educacion, “sin que
ello afecte los fondos apor-
tados por trabajadores y em-
presarios’. Sin embargo, la
partida todavia no llegé. El
representante empresarial Ge-
rardo Garbarino manifesto su
preocupacion por este pun-
to, porque “no estd definido
desde el Poder Efecutivo qué
Jondos corresponden” exac-
lamente a ese porcentaje, por
lo que, si el gobierno no los
aporta, “vamos a tocar lo gue
dice por lev gue no tenemos
que tocar”. El director gene-
ral del Ineror, Eduardo Pere-
yra, explico que “si bien e
monto no esta en la caja del
arganismo, los aporfes ya es-
tan reconocidos”, En la me-
dida que el instituto presente
propuestas, “los recursos se
iran ejecutando . No obstan-
te, tanto trabajadores como
empresarios aclaran que este
monto no subsana la deuda. »
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Segin Perdigon, si bien el
instituto no tiene como cometi-
do “sentarse en millones de do-
lares”, la solvencia no puede ser
una “excusa” para no recibir “lo
gue corresponde”: “Ellos tienen
un compromiso v lo tienen que
cumpliv, porgue tarde o temprano
lo vamos a necesitar: 5i hoy deci-
maos que en 2017 vamos a gastar
mas de lo gue recaudamos, quie-
re decir gue el instituto se va co-
mer parte de lo ahorrado”

PROBLEMA DE MATICES. Desde
su creacion bajo el ala del pri-
mer gobierno frenteamplista, el
Ineror ha ido ampliando sus ho-
rizontes. En un primer momen-
to los programas que e¢jecutaba
estaban orientados a capacitar
a trabajadores en seguro de pa-
ro o fuera del mercado laboral.
Hoy el organismo implementa
una catarata de proyectos que
van desde la estimulacion de la
insercion del sector juvenil en el
mercado de trabajo, hasta la ca-
pacitacion en sectores clave, co-
mo el turismo.

Fuentes explica que el ins-
tituto actualmente “asume mu-
chas cosas que van mas alld de
la ley que le dio vida ™, por ejem-
plo el financiamiento de la ley de
empleo juvenil y del programa
Yo Estudio y Trabajo. “5i uno s¢
va al extremo, no le correspon-
deria al institwio financiar fodo
eso, deberian ser politicas de
Estado. Las financiamos porgue
CPecmas gue son importantes,
pero va le hemos plameado al
Ejecutivo que, de seguir envian-
do provectos gue no son inhe-
rentes al INeror —sin las partidas
del gobierno-, se complica para
seguir votando,

Entrega de diplomas en Ineroe [ Foto: Sci

En la misma linea, el repre-
sentante del sector empresarial,
Gerardo Garbarino, subrayd en
didlogo con Brecha que la falta
de aportes del gobierno “condi-
ciona mucho” lo que “podamos
seguir aprobando”. Es "enten-
dible” que pueda haber “algu-
na dificultad en estos momen-
tos, pero tambicn hubo aios de
mucha bonanza. Lo que estamos
pidiendo, simplemente, es que se
cumpla la normativa, nosotros
la hremos cumplido ™.

El problema de fondo para
los representanies de los traba-
jadores es conceptual. Perdigon
enfatiza en que el instituto es una
institucion de derecho publico no
estatal. Si bien tiene entre sus co-
metidos contribuir a las politicas
publicas, no se puede “imponer
a los trabajadores v empresarios

en queé se debe capacitar”. Se-
gun él, el gobierno “no entendic
gu¢ es el Iverop”. Recordd que
en 2015, durante el conflicto de
la ensefianza, Tabare Vazquez
intento  utilizar los fondos del
instituto para la educacion: “Exo
no lo puede hacer. Es el conse-
jo direcrivo el que administra ef
Fre. Creo que hay un desconoci-
miento del propio gobierno de lo
que significa el Ineror vy cudles
son sus cometidos ™. De acuerdo
a la interpretacion de los direc-
tivos del Pir-Cwr el instituto es
una “extension de la negocia-
cion colectiva”, mientras que
para el gobiemmo es un “apéndi-
ce” del Ministerio de Trabajo.

Pereyra, por su parte, recalca
que mas alla de la gestion tripar-
tita y de que las lineas de trabajo
s¢ adapten a las demandas de la
actividad privada, el INeFor es un
“instituto pithlico " que debe res-
ponder a las politicas del Ejecu-
tivo: “Es una herramienta ductil
que se adapta a las condiciones
v a los lineamientos politicos.
No rehusamos esto, es imporian-
te saberlo: la institucion respon-
de a las directrices que marca el
Poder Ejecutivo”.

Mas alld de los diferentes
acentos, los proyectos que ha
impulsado el Ingror “se reali-
zan con los aportes de trabaja-
dores v empresarios”. En defi-
nitiva, recalca Perdigon, estos
sectores son los que estan fi-
nanciando las politicas publi-
cas del gobierno, tanto las que
les corresponden legalmente
como las que no: "Esta no es
T :'.'H'i’.i'“'-l'jﬂ h"l:’ FOCArSE r_'m".rrﬂ‘.
es la realidad: el Estado no es-
ta confribuyvendo con sus pro-
pias politicas "

En diciembre del afio pasado
todos los integrantes del consejo
directivo se reunieron con el mi-
nisiro de Trabajo, Emesto Mu-
rmo, para plantearle su preocu-
pacion respecto a la ausencia
de pago del gobierno. El repre-
sentante del sector empresarial
sefialo que Murro “guedé en
hacer las gestiones correspon-
dientes ', pero mostré poca ex-
pectativa: “Enfendemos que en
el caso de que quieran cumplir,
no fo van a poder hacer de un
dia para el otro "', Desde la dele-
gacion de la central obrera com-
pletan: “Por lo menos gue nos
den una sefial . m
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Empresas vuelven a
quejarse ante la OIT

Cuestionan las
ocupaciones y la
negociacion tripartita

s [.a Cdmara Nacional de
Comercio y Servicios y la de
Industrias replantearon el pa-
sado 17 de enero la queja que
presentaron originalmente en
2004 ante la Organizacion del
Trabajo (OIT) contra la ley de
negociacion colectiva v el de-
creto 65/06 que permite las
ocupaciones de lugares de
trabajo, informd VTV,

Carlos Perera, presidente
de la Cdmara Nacional de Co-
mercio dijo a El Pais que las
gremiales empresariales deja-
ron por dos anos en suspenso
la queja para negociar su de-
sactivacion "y no paso absolu-
tamente nada’”,

Segiin el empresario, el
Pit-Cnt no hizo ninguna pro-
puesta para que los empresa-
rios desistieran de su queja,
aunque el gobierno si busca
desactivarla por entender que
afecta la imagen del pais.

Las gremiales quieren de-
jar sin efecto la normativa que

permite la ocupacion de los
lugares de trabajo v los pique-
tes v ademis quieren que la
negociacion tripartita entre
sindicatos, empresas v Estado
se limite a establecer salarios
minimos y que otros aspectos
queden librados a las negocia-
ciones bipartitas entre traba-
jadores y patronales.

Ahora las gremiales espe-
ran que el Poder Ejecutivo en-
vie algun proyecto de ley para
modificar los aspectos que las
empresas cuestionan. Por dos
veces las gremiales empresa-
riales accedieron a dejar en
suspenso la queja a cambio de
que el Pit-Cnt no insistiera en
el tratamiento parlamentario
de una ley que obligaria a jus-
tificar cada despido que se
realice. Pero las gremiales em-
presariales entendieron que el
Pit-Cnt le estaba dando largas
al asunto y que era demasiado
tarde volver a discutir el tema
en la segunda mitad de enero.

La central sindical entien-
de que las grandes lineas de la
ley de negociacion colectiva
son correctas y han permitido
varios anos de mejora en el
salario real.
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Acuerdos salariales
luego de una extensa

negociacion

Por la Cra. Silvina Figueiras Rodas
Silvina.figueiras@mvd.auren.com

El pasado 29 de diciembre de
2016, con la publicacion del

. Decreto 181/2016 establecien-
- do los salarios minimos y los

ajustes de remuneraciones del
Grupo N° 22 “Ganaderia, agri-
cultura v actividades conexas”,
se dio por finalizada la tercera
etapa de la Sexta Ronda de los
Consejos de Salarios.

Mads alld de algin empleador
previsor que pudo pealizar al-

| gin aumento a cuenta del fu-

turo ajuste, en un mes en don-
de las empresas deben hacer
frente al pago de los aguinaldos
y al adelanto de los salarios va-
cacionales correspondientes
enero, sumarle el pago de los
aumentos de sueldos acumu-
lados de seis meses implica un

| esfuerzo econdmico adicional
| al sector empresarial.

Analicemos en mas profuni-
dad el funcionamiento de los
Consejos de Salarios para en-
tender mejor su operativa y los

| factores que pueden afectar la

negociacion en esto drganos
tripartitos:

Cometidos

Segun la Ley 10,449 su cometi-
do es la fijacion de los salarios
minimos que deben percibir
los trabajadores.

Adicionalmente, la Ley 18.566
de Negociacion Colectiva esta-

blecid el objetivo de actualizar
las remuneraciones de todos
los trabajadores; asi como otras
condiciones de trabajo, si estas
ultimas son acordadas por los
delegados de los empleadores
v los trabajadores. Por este mo-
tivo, cuando las resoluciones se
toman con el acuerdo del Poder
Ejecutivo con una sola de las
partes, se refieren solamente a
los salarios minimos y los ajus-
tes de las remuneraciones.

Convocatoria y eleccién de
delegados

Los Consejos de Salarios son
convocados por el Poder Eje-
cutivo. Las diversas actividades
productivas del sector privado
se encuentran clasificadas en
24 grupos, para cada uno de
los cuales funcionara un Con-
sejo de Salarios constituido por
siete miembros: tres represen-
tantes del Poder Ejecutivo, dos

| representantes por los emplea-
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dores vy dos representantes por
los trabajadores.

Los representantes del Poder
Ejecutivo son designados en
Consejo de Ministros, mientras
que los representantes de los
trabajadores y los empleadores
son designados en elecciones
organizadas por el Poder Eje-
cutivo.

Resoluciones

Las resoluciones de los Con-
sejos de Salarios se toman por
mayoria simple, pero para que
las votaciones sean considera-
das validas deben estar presen-
tes representantes de los tres
sectores.

Solo podran efectuarse vota-
clones sobre salarios si las mis-
mas son incluidas dentro del
Orden del Dia v los represen-
tantes deben ser citados con
por lo menos cuaremta y ocho
horas de anticipacion. Salvo
que las mismas sean resueltas
por unanimidad.

Lineamientos del Poder
Ejecutivo

Al realizar la convocatoria a los
Consejos de Salarios el Poder
Ejecutivo establece los parame-
tros que considera que deben
seguirse en las negociaciones

de los diversos grupos de acti-
vidad.

Estos lineamientos no son
obligatorios, es decir, si los au-
mentos propuestos no siguen

estos lineamientos los repre- |

sentantes del Poder Ejecutivo
votaran en contrario, pero esto
no significa que no puedan ser
aprobados igualmente por el
acuerdo entre los representan-
tes de los trabajadores y los em-
pleadores. Un ejemplo de estos

es el caso de 36 subgrupos que |

en esta Sexta Ronda de Con-
sejos laudaron sin los votos de
los representantes del Poder
Ejecutive por encontrarse las
propuestas por encima de los
lineamientos establecidos.

En esta instancia, debido a una
conyuntura econdmica desfa-
vorable v la heterogeneidad de
algunos grupos se vio dificul-
tado el dmbito de negociacién
prorrogando  excesivametne
los tiempos de negociacion,
tardando seis meses de para
lograr laudar todos sus grupos
(86 subgrupos se laudaron en el
mes de diciembre).

auren

# 1] el B e 0 L v




EL PAIS, 20 ENE 1/

Descartan extension de conflicto en colegios

Los problemas estan
focalizados en sole
tres instituciones

mmmm [a presidenta de la Aso-
ciacidon de Instituciones de
Educacion Privada, Zdzima
Gonzdlez, dijo a El Pais que los
problemas financieros que
atraviesa el colegio José Pedro
Varela y sindicales en el Elbio
Ferndndez y la Sagrada Familia,
no estin extendidos a otros
centros educativos.
"MNovedades con otras insti-

tuciones no hay. Estd focalizado
¢l problema. La situacidn de las
instituciones privadas socias de
la asociacion es de estabilidad”,
dijo Gonzdlez, quien agregdé
que la situacidn en los centros
en problemas “ni ha generado
movilizacidn ni preocupacidn
porque se ve como un hecho
aislado de estas instituciones
que vienen atravesando trayec-
tos particulares”,

El sindicato (Sintep) estd
preocupado por el retraso en
las indemnizaciones por los
despidos realizados en el cole-
gio José Pedro Varela vy de dis-

tintas obligaciones con los tra-
bajadores que siguen en la
plantilla y por los que considera
despidos arbitrarios v antisindi-
cales en el colegio Elbio Fer-
niandez y en la Sagrada Familia.

El dirigente del sindica-
to Sergio Sommaruga dijo a
El Pais que el Varela atraviesa
una situacion “delicada” debido
a que hay una caida en la canti-
dad de inscriptos para 2017 de
alrededor de 250 alumnos con
respecto a 2016, cuando ya ha-
bia habido una caida.

Gonzdlez dijo que el 17,3%
de los ninos en Uruguay asisten

Al T all

VARELA. Pag-ﬂ.r, atrasados.

a colegios privados y que esa
franja de alumnado no varié a
lo largo del ano pasado. Si bien
los nuevos datos de matricula
se actualizardn en febrero, ade-
lantd que “es dificil poder pre-
ver que pueda cambiar cuando
no ha habido modificaciones
respecto del afio pasado’”.

Sommaruga denuncid que
en el Elbio Ferndndez, se pro-
dujo el despido de una delega-
da sindical "de un dia para el
otro para pasar un mensaje
amedrentador” v de una maes-
tra que se desempenaba hace
31 afos en la institucidn.
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LAS VI’AS DE LA DISCORDIA‘

celulosa por UPM no pende de un hilo

sino del mejoramiento de grandes tra-
mos de vias defectuosas. Técnicos del consor-
cio finlandés, actualmente en Uruguay, le han
sefialado al ministro de Transporte y Obras
Publicas, Victor Rossi, la necesidad de que se
completen las obras de infraestructura a que
estd comprometido el gobierno, como condi-
cion para llevar adelante la construccion de la
planta, segiin informd El Pais. Incluyen nue-
vos rieles y durmientes, que se mejoren puen-
tes, se construyan los costosos terraplenes
de piedra para soportar el paso de la docena
de pesados trenes cargados de madera, de 10
cuadras de largo, que transitarin cada dia y se
eliminen curvas que imponen lentitud.

Las obras que le corresponden al gobierno
estdn demoradas por falta de acuerdos preci-
505 sobre los trabajos a realizar, incluyendo
discusiones sobre si se pueden reparar tramos
de vias o hay que construir nuevas. Ademas
sigue indeciso el tema crucial del ingreso de
los trenes desde la eventual planta en Tacua-
remboé o Durazno hasta el puerto de Monte-
video, punto de la exportacion de la pasta de

La instalacion de una tercera planta de

celulosa. Las vias existentes cruzan las ciuda-
des de Santa Lucia y Las Piedras, que se verian
afectadas por el intenso transito ferroviario,
a lo que se agrega el disefno del acceso de los
trenes a Montevideo hasta el puerto.

La indefinicién de todos estos temas

. ' generan incertidumbre sobre la esperanza

del presidente Tabaré Vazquez de confirmar
la instalacion de la planta durante su visita a
Finlandia el mes proximo. Su meta de que en
el segundo semestre de este afio se cologue la
piedra fundamental de la planta dificilmente
pueda concretarse, a menos que en las proxi-
mas semanas se acuerden en detalle los tra-
bajos a realizar y el gobierno asegure la finan-
ciacion de los mas de US$ 1.000 millones que
demandaran las obras y que le corresponde
arbitrar, bajo el acuerdo preliminar con UPM.
Las obras son esenciales ya que, segiin los téc-
nicos de la empresa finlandesa, en la estructu-
ra actual los trenes no podrian circular a mas
de 40 kilometros por hora, cuando el proyecto
de UPM requiere que marchen al doble de esa
velocidad.

Solo si se superan los obstaculos que
persisten, se concretara un emprendimiento

que es crucial para Uruguay, donde el proce-
samiento de la madera es puntal del futuro
exportador del pais. La planta supone una
inversion de UPM de US$% 4.000 millones, la
mayor de origen privado jamas registrada en el
pais. Superara largamente en produccion a la
que ya tiene UPM en Fray Bentos y a la de Mon-
tes del Plata en Colonia v, si finalmente sale,
creard muchos puestos de trabajo e incidira

en el aumento de la actividad econémica. Esto
ayudard al gobierno en su anunciado objetivo
de bajar el déficit fiscal al término de su pe-
riodo a 2,5% del Producto Interno Bruto. Otro
beneficio colateral sera darle un soplo de vida
a la mortecina AFE. El ente, que sigue perdien-
do cargas ano a afio habiendo cerrado 2016 con
un minimo histoérico de 700 mil toneladas,
puede lograr algunas ventajas acoplindose en
parte menor a las actividades de UPM. El pais
tiene mucho para ganar con esta nueva planta.
Pero solo serd posible si los organismos publi-
cos involucrados en las obras de infraestructu-
ra ferroviaria actian con maxima diligencia,
eficacia técnica y financiacion de la contra-
partida estatal, requisitos que por ahora no
parecen estar asegurados. @
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Cerrar la brecha de género daria
un impulso a la economia global

DAVOS. Empleos femeninos seran los mas afectadas por robotizacion, segun estudios

| enorme desequilibrio en-
E[re mujeres y hombresensu

participacion en la politica
y la economia (la llamada brecha
de género) es un problema de
equidad pero también econdmi-
co, indican expertas y analistas
en el foro de Davos.

“No estamos utilizando gran
parte de nuestra fuerza laboral”,
afirmo a AFP la costarricense
Cynthia Castro, de la consultora
RBA yespecialistaen lacuestion.

La consecuencia es que mi-
llones de mujeres estan fuera
del mercado laboral y dejan a las
economias del mundo sin uno de
5115 MEjores recursos para crecer
¥ Crear riqueza.

Un estudio del McKinsey
Global Institute reveld que si se
siguiera el ejemplo de los paises
del mundo gue mejor luchan con-
tra la brecha de genero se podria
aumentar hasta 11% el Producto
Interno Bruto (PIB) global en el
horizonte de 2025.

“La desigualdad de género no
es5 s0lo una cuestion moral y so-
cial urgente sino también un de-
safio econdmicocritico”, afirmael
informe, que en el caso de Améri-
ca Latina augura que si los paises

de la zonasiguieran el ejemplo de
Chile, el més avanzado en la ma-
teria, el aumento del PIB regional
podria alcanzar 14%.

En colaboracion con el Insti-
tuto de la Mujer, dependiente del
gobiernode Costa Rica, laconsul-
tora de Castro ha puesto en mar-
chaunsistemade certificacion de
brecha de género.

Se trata de un “sello”™ de bue-
nas practicas que garantiza que

La brecha de género no es solo un problema social sino econémico.

una compaifiia respeta criterios
como laigualdad de salarios y de
puestos entre hombres y muje-
res, lucha contra el acoso sexual
v €] lenguaje sexista (también en
su publicidad) o que da licencias
tanto de maternidad como de pa-
ternidad.

El paso siguiente es crear con-
cienciaentre los consumidoresde
gque existe una certificacion, "de
manera que igual que preferimos

es el aumento del PIB que podria
alcanzar America Latinade caraa
2025 si siguiera las politicas de gé-
nero de Chile, el referente de la re-
gion en esa materia.

un producto porque es ambiental-
mente sostenible prefiramos un
producto porque es responsable
con la brecha de género”, afirma
Castro, que apunta con ironia la
ausenciade hombres en los nume-
rosos debates sobre el tema que se
celebran estos dias en Davos, un
foro donde la mayoria de delega-
dos siguen siendo hombres.

Educacidn e impacto tecnolégico

Frente a una situacion que ya es
compleja, observadores y analis-
tas advierten de las consecuen-
cias para la brecha de género de
la cuarta revolucion industrial, es
decir del impacto de las nuevas
tecnologias en la economia, con
fenomenos como la robotizacion
y la consiguiente destruccion de
empleos.

Seglin datos del Foro Economi-
coMundial (WEF), en los trabajos
predominantemente masculinos,
por cada empleo creado por el
cambiotecnologicose destruirdan
tres. Y en el caso de los empleos
que generalmente ocupan mu-
jeres, la proporcion sube a cinco
empleos destruidos por cada uno
creado.

“Entre los asalariados de cue-
llo blanco, el impacto podria ser
mucho mas negativo para las
mujeres”, reconoce Saadia Za-
hidi, responsable de Educacién,
Género y Trabajo del WEF.

Zahidi es una de las respon-
sables del Global Gender Gap Re-
port,uninforme anual que evalta
los progresos de cada pais.

Su ultima edicion, publicada
a finales de 2016 afirmaba qgue,
al ritmo actual, se necesitardn
al menos 170 anos para cerrar la
brecha entre hombres y mujeres.

Frente a este panorama som-
brio, parte de lasolucién pasa por
mas educacion y politicas para
preparar a las mujeres a “nuevos
trabajos que nunca antes habria-
mos imaginado” y que necesita-
rin muchos mas conocimientos
cientificos, segin Mary C.Boyce,
decanadelaescueladeingenieria
y ciencias aplicadas de la Univer-
sidad de Columbia (Nueva York),
que estd estos dias en Davos.

“En la universidad estamos
trabajando para atraer a las mu-
jeres hacia esa gran oportunidad
y creoque lo estamos consiguien-
do. Pero eso tiene que empezar a
impregnar la escuela primariay
secundaria®, afirmo. (AFF) e
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