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bl desastre de Alas-U

EDITORIAL

| Fondo de Desarrollo  del Fondes sefialé que queria mejorar las Pero hay mds. Segiin datos del BPSre-  Finalmente bre aceptd la propuesta de que los que
(Fondes) decidié pedir  garantias de cobro del préstamo de Alas-  sefiados por El Observador la semana pa- odé cla vayan a ser recontratados tengan una
el concurso de Alas- U. U, prendando su paquete accionario y  sada y gue surgen de un pedido de infor- QU0 o que quita en sus futuros salarios para pagar
La empresa de avia- documentando la sesién de derechos de  mes que cursd el senador Pablo Mieres, o de Alas las deudas de la empresa fundida. Pero
cidn, ya irremediable- cobro sobre la venta de pasajes con tarje- tras el cierre de Pluna se extendid el be- alcanza con analizar este asunto un mi-
mente fundida, termi- ta de crédito. Pero segtin informé ese se-  neficio de seguro de desempleo a 412 de  Uruguay fue un nuto para darse cuenta de que ni siquiera
né por confirmar que manario el jueves pasado, la idea de "va-  sus trabajadores. “negocio” feno- con 30 anos de religiosos aportes men-
fue lo que cualquiera rios" los trabajadores de la empresa era, En 2013, contabilizado por trabajador suales esos funcionarios logrardan devol-
con un poco de inteligencia, sentido co-  en realidad, nunca devolver el préstamo. vy por semestre, la prestacion fue prorro-  menal que ver todo el dinero que ¢l Fondes presto
miin e imaginacidn, siempre supo que En efecto, en la asamblea de la asocia- gada en 751 casos; en 2014, en 685; y en beneficié a unos a la “velita prendida al socialismo” de
era; un rotundo desastre, cidn de funcionarios de Alas-U de fin de 2015, fueron 333, Llegado el 2016, con el Mujica.

La especie de nueva Fluna, gestionada  diciembre pasado, un piloto dijo que las  comienzo de las operaciones de Alas-U, pocosy en el que Queda claro que lo de Alas-U fue un
por algunos de los ex funcionarios de la  autoridades de Alas-U tenian la convic-  se terminaron las extensiones del seguro | Frente Ambli “negocio” fenomenal que beneficid a
aerolinea cerrada en 2012, que empezd a  cidn de que ese préstamo “no se paga de desempleo. También segtin datos del SLET plio unos pocos y en el que el Frente Amplio y
volar hace poco menos de un afio, pre- mads”. Ademds, dicha asamblea aprobé  BPS, estos beneficios de prdrrogas exten-  y sus aliados sus aliados sindicales se timbearon al
sentd de entrada varios problemas de que los casi 250.000 ddlares que recibird  didas costaron alrededor de 3 millones menos 15 millones de ddélares. jAcaso
gestion empresarial. No tuvo a inicios de  Alas- U por concepto de derechos de co-  de ddlares. sindicales se estd el pais en condiciones de perder di-
2016 todos sus aviones habilitados, porlo  bro sobre la venta de pasajes a crédito Es asi entonces que un pufiado de  fjmbearon al me-  Nero de esta forma, por el capricho ideo-
que pagd el alquiler de un avién que no  deberdn ir a recomprar los bienes in- centenar y medio de trabajadores que logico de algunos o empresarial de otros?
utilizaba. Ademds, vendia muy pocos pa- muebles que la actual presidenta de la  antes trabajaban en Pluna se han venido nos 15 millones iNo se precisan 15 millones de délares
sajes, con una ocupacion promedio en el compaifiia puso en garantia para la em- beneficiando de los dineros piblicos, ya de dilares. para invertir en otros rubros que den me-

mds rentable de los vuelos, Montevideo-
Buenos Aires, de menos de un tercio del
total. Finalmente, en un mercado muy
competitivo, tampoco fidelizé a sus
clientes: en abril de 2016, por ejemplo, si
se queria reservar pasajes para luego de
junio de ese ano, la pagina web de la em-
presa no lo permitia.

En reportaje en el semanario Buisque-
da en marzo de 2016, el administrador

presa.

De todo este relato hay dos preguntas
evidentes. jPor qué las autoridades de
Alas-U tenian la conviccidn de que no
iban a devolver el préstamo del Fondes?
;La plata mencionada de los pasajes no
eran los dineros que Bernini en marzo
de 2016 dijo que queria para el Fondes
de forma de mejorar sus condiciones de
cobro?

sea a través de prorrogas de seguro de
desempleo entre 2012 y 2015, o ya sea
gracias a un préstamo-regalo del Fondes
que sirvié sobre todo en 2016 para pagar
sueldos en una empresa que estaba irre-
mediablemente llamada a fundirse.
Ahora que una empresa brasilena pa-
rece querer hacerse de las rutas aéreas
que dejé libres Alas-U, la asamblea de
funcionarios de Alas-U de fin de diciem-

jores resultados que esta Alas-U que fue

el lujo de la miseria frenteamplista?

Un solo ejemplo baste: con 15 millo-
nes de ddlares, Uruguay se equipa sufi-
cientemente bien como para mejorar
sustancialmente sus previsiones de ca-
tastrofes meteorolGgicas. Pero en vez de
invertir en eso, el Frente Amplio prefiere
quemarse esa plata en "velitas socialis-
tas” como Alas-1.
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El Centro Union Obreros Papeleros
y Celulosa (CUOPYC ) anuncio que
cortara la carga de camiones de Fa-
napel, laempresa papeleraubicada
en Juan Lacaze, hasta que se retina
con la empresa en una comision
tripartita fechada para manana.
La medida es una respuesta del
sindicato al anuncio que hizo
Fanapel el jueves, cuando comu-
nico que los aproximadamente
250 trabajadores de la fabrica
que esan en el seguro de paro
no se reintegrarian el miércoles.
Para los rabajadores, esta acti-
tud es una violacion a un acuerdo
tripartito firmado en setiembre,
que indicaba que los trabajado-
res debian reintegrarse el 11 de
enero, y que fue ratificado por la
empresa en diciembre, duran-
te la tltima reunion del ano que

mantuve con el sindicato, dijo
la semana pasada Marcelo Ola-
verry, presidente del CUOPYC.
Este gremio ademds denunciara
ante el Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social la violacion del
acuerdo tripartito y buscara invo-
lucrar en su lucha "a todos aque-
llos actores sociales que se sientan
identificados en la defensa de los
trabajadoresy del futurolaboral” de
Juan Lacaze. La semana pasada, el
alcalde de esta ciudad coloniense,
el frenteamplista Dario Brugman,
expreso su preocupacion por la
complicada situacion laboral que
enfrenta la localidad, afectada por
la constante caida de las fuentes
de empleo en las industrias textil
y papelera. Por este tema, Brug-
man ha mantenido reuniones con
el prosecretario de la Presidencia,
Juan Andrés Roballe, y el director
de OPP, Alvaro Garcia. =
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Planta de Fanapel en Juan Lacaze,  FOTO: PABLO VIGNALL [ARCHIV(, ENERD DE 2014)
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Todos los afios cuentan

Uruguay y Estados Unidos firmaran manana acuerdo de seguridad social que beneficiard a 50.000 uruguayos

Ex mayo de 2014, los presidentes
de Uruguay y de Estados Unidos
en aquel momento, José Mujica vy
Barack Obama, conversaron so-
bre la posibilidad de suscribir un
convenio que asegurara los bene-
ficios de la seguridad social a los
ciudadanos de ambos paises. Fue
la primera vez que Estados Uni-
dos expresd su voluntad formal
de incluir en la agenda de nego-
ciacion bilateral con Uruguay un
convenio de este tipo. “Nosotros
veniamos trabajando desde hacia
muchos afos en esta posibilidad.

Estados Unidos es un pais que no
tiene muchos convenios interna-
cionales de seguridad social. Los
ultimos los firmo en 1988° destacd
en aquel momento el ministro de
Trabajoy Seguridad Social, Ernes-
to Murro, al hacer un balance de
las reuniones bilaterales.

La primera ronda de negocia-
cion se realizo en diciembre de
2014 en Uruguay. Al culminar la se-
gunda ronda, en mayo de 2015 en
Estados Unidos, en el ambito del
Consejo del Acuerdo Marco sobre
Comercio e Inversiones bilateral

(TIFA, por sus siglas en inglés), las
delegaciones de los organismos de
seguridad social de ambos paises
-e] Banco de Prevision Social (BPS)
de Uruguay y la Administracion de
Seguridad Social de Estados Uni-
dos- firmaron el convenio bilateral
de seguridad social y un acuerdo
administrativo de implementacion
del acuerdo. El convenio permitira
acumular afios de trabajo en uno y
otro pais para contabilizarlos para
la jubilacion, y cada pais debera
pagar proporcionalmente la par-
te de la jubilacion que le corres-

ponde, segin los anos que haya
irabajado la persona alli. Ademas,
se establecen disposiciones para
habilitar el raslado temporario
de personal especializado de un
pais al otro y para la proteccion
de trabajadores migrantes. Segun
informod en su momento el sitio
web de Presidencia, lo acordado
refiere a los principios de trato
igualitario v reciprocidad, v abar-
ca i las jubilaciones y pensiones
del BPS, de las cajas paraestatales,
de las cajas policial y militar y de
las AFAP. Se contempla en el con-

venio el traslado temporario por
hasta cinco afos de trabajadores
dependientes e independientes,
la colaboracion administrativa y el
intercambio mutuo de datos. Esta-
dos Unidos ya firmé un acuerdo de
este tipo con Chile.

Manana, en el Palacio Santos,
el ministro Murro y la embajadora
de Estados Unidos, Kelly Keider-
ling, pondrin la nibrica definitiva
al acuerdo, que beneficiara a cerca
de 50.000 uruguayos y, a futuro, a
todos los nacionales de un pais que
trabajen en el otro. »



CADOL DESPIDE A SINDICALISTAS / ALAS URUGUAY

SIGUE EL TORNADO

La Cooperativa Agraria de Res-
ponsabilidad Limitada de Dolores
(Cadol) decidio despedir a cuatro
funcionarios “calificados’; segin
informd a la diaria una fuente de
la Federacidn Uruguaya de Traba-
jadores y Empleados del Cereal
(FUTEC). Las instalaciones de la
cooperativa fueron devastadas por
el tornado del 15 de abril y fueron
reconstruidas con “el esfuerzo de
sus funcionarios’, que trabajaron
“fines de semana bajo lluvia® para
rescatar la mercaderia sin reclamar
“un peso” extra. Cadol recurrid en

ese momento al seguro de paro, al
que envid a 12 funcionarios, pero
segun la fuente, la cooperativa
se comprometio a no despedir a
ningin trabajador. Cadol, que va
estd reconstruida en 90%, cobrd
los seguros por la parte afectada,
construyd oficinas nuevas, adqui-
rio cuatro camionetas pick-up nue-
vas y hasta tomo a dos empleados
mas, aunque la directiva aduce
que son “pasantes’ se informo.
Sin embargo, antes de fin de ano
fueron despedidos cuatro fun-
cionarios “de los mas calificados”
que estaban afiliados al sindicato,
En una reunion entre la directiva

v el sindicato, las autoridades de
la cooperativa comunicaron que
s¢ encuentran en un proceso de
“mecanizar” la operativa, por lo
que “sobragente’, Por esta razon, la
FUTEC denuncid la situacién ante
la Direccion Nacional de Trabajo
y se convocd a una tripartita para
manana a las 11.00 en la sede de
organismo en Montevideo. =

BLANCO Y AZUL

Elvicepresidente de Alas Uruguay,
Nicolas de los Santos, informo que
en los proximos dias se reuniran
con representantes de la aeroli-

nea Azul para presentar la lista
de trabajadores de la cooperativa
en quiebra que estin interesados
en ser absorbidos por la empresa
brasilena. Segun dijo a Telenoche
Online, son “mds de 100" los fun-
cionarios que integran la bolsa
de Alas Uruguay. Por su parte, el
subsecretario de Turismo, Benja-
min Liberoff, asegurd a ese infor-
mativo que en distintas reuniones
mantenidas con representantes de
Azul, ellos "expresaron que iban a
priorizar la bolsa que surge de los
trabajadores de Alas Uruguay a los
efectos de definir personal, pero
no se ha avanzado mds que eso’.
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De los Santos también senald que
esta semana se formalizara ante
el Poder Ejecutivo la propuesta de
pagar los 15 millones de dolares
que se le deben al Fondo para el
Desarrollo, mediante el descuen-
to de un porcentaje de los salarios
que cobren en Azul.

“Los trabajadores asumimos
que hay una deuda con el Estado.
Existe la posibilidad de que se ge-
neren propuestas de trabajo, y la
idea es llegar a un acuerdo con el
Estado y que se vaya pagando en
una cantidad de afos, que no sa-
bemos cudl va a ser, el monto dela
deuda’ concluyd. »
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ENTREVISTA. DISMINUYEROMN EN 8000 LAS PERSONAS EN EL SEGURC DE DESEMPLEO

Direccion Nacional de Empleo capacité
a unas 46 mil personas durante el 2016

El director Eduardo Pereyra confirmé que el nimero se triplicd comparado con 2014.

Marcelo Bustamante

urante el 2016, la Direccidn
Nacional de Empleo, triplico el
niimero de formacion compa-
rado con el 2014, alcanzando
un total de 46 mil personas capacita-
das durante el ano que acaba de ter-
minar. Su director, Eduardo Pereyra,
explict que este 2017 comienza con
pronosticos favorables. Hubo una dis-
minucion de unas 8 mil personas en
el seguro de desempleo, el porcentaje
de personas desocupadas se ubica en
el 7%, dentro del rango previsto, y los

indices de formalidad, siguen altos,
El desempleo en Unuguay se ubi-
ca en el entorno del 7%, en un techo
ms alto del 2013, pero que es bueno,
teniendo en cuenta |a coyuntura re-
gional, con paises como Brasil (ue
nene desempleo que supera el 12% y
Argenting que ronda el 107

Uruguay tene datos positivos
tanto de empleo como de formalidad,
v en el 2016, hubo una disminucion
del seguro de desemplen, de unas 8
mil personas menos, pasando de 40
mil a 32 mil. “Este es un dato muy
bueno vy relevante, que acompana las
tasas de formalidad. Esto marca la
salud que tiene la economia y el mer-
cado de trabajo”, expreso Pereyra.

Enfatizo que este afo, Uruguay
va a aprovechar el empuje que tiene
el sector turistico en nuestro pais con
un nimero importante de personas
que fueron preparadas para que la
oferta turistica sea de la mejor calidad
posible.”Buscamos que la atencidn de
las personas que vienen del exterior
sea la mejor, que los trabajadores re-
ciban formacion de idiomas de aque-
llos paises donde llega la mayor can-
tidad de turistas”, preciso Pereyra.

Senald que el Inefop también
trabajo bien con el sector de la cons-
truccidn, en una industria que cada
vez se tecnifica mds. “Estamos traba-
jando cada vez mas con las tecnolo-
gias de la informacion y la comunica-
cion. Para ello estamos preparando
acuerdos con la CUTI (Camara
Uruguaya de Tecnologia e
Informacion) para la formacion de
jovenes en estas dreas y oolaborar
con el desarrollo del sofware”, indico.

Agregd que la Direccion de
Empleo, tiene como destind también
lo que es el sector agropecuanio,

“Hay una actividad y una forma-
cion muy variada que refleja la diver-
sidad que ha tenido nuestra econo-
mia en los dltimos afios, que ya no
depende de un solo rubro, y por lo
tanto genera trabajo muy disimil v
variada que tiene que ver con la pro-
duccitn, con las tecnologia v la infor-
macidn y la mejora de los servicios”,
explico el jerarca.

Destacd la incidencia de baja de

£ e L ! B .
DIRECTOR PEREYRA. £l descenso en los sequro de desempleo marca “la

> EL DATO

Escuela de oficio
del carnaval

El 28 de diciembre se firmd un
acuerdo entre la Dirsccion
Macional de Emplec v la gremial
de directores de agrupaciones del
camaval (Daecpu) para la creacion
de una escusia de oficio en este
rubro, “Lo que sa pretende es
ayudar a los emprendimientos y
SMpresas y senicios que se offe-
cen entomo al camaval, asi como
meorar a la profesionalizacion da
esta actvidad, as como wvisiblear
BITIHE0S, COMO 3 COSIUra, maoLE-
e, danza, el canto y i coreo
grafia”, axphco.,

Esla escusla de oficios de cama-
val se llamara Antonio Iglesias;
contara con el apoyo de la inefop,
y comenzara a funcionar en &
meas die marzo, en un local prox-
mo a la actual sede de la Dascpu,
de la avenida Joaguin Sudrez.

la inflacion, que a su entender, son
ahsolutamente positivos y se traduce
en una mejor senal para la politica
salanal.

Recalot que en este contexto, las
politicas de empleo en momentos de
dificultad, jugaron un rol importante
para mantener la fuerza laboral, ca-
pacitar y ayudar a las empresas en
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momentos de dificultades, a la mejora
de los recursos humanos”, expresd.

Informé que la Direccion
Nacional de Empleo capacitd durante
el 2016 a unas 46 mil personas, cfra
que practicamente triplico a los gua-
rismos del 2014.

La capacitacion v la formacidn
también estan dispuestas a lo que
acuerden trabajadores y empresarios
en las distintas negodacones coledti-
vas. Para ello estin dispuestos de re-
cursos provenientes del Fondo de
Reconversién Laboral, “que son sufi-
cientes para ser aprovechados actual-
mente ¥y que cubren las politicas a
desamollar durante los anos 2017 y
2018°,

La Direccion de Empleo no solo
destina sus esfuerzos para las perso-
nas que estin desempleadas sino
también a fortalecer al trabajador ac-
tivo en formacion pama fortalecer la
produccion a los efectos de generar
estabilidad laboral.

Dijo que un motor Importante es
aplicar incentivos a los empresarios
para fomentar el ingreso de jovenes
al mercado laboral a traves de la ley
de empleo juvenil.

Preparar a empresas uruguayas
para dar servicios a UPM I

La Direccidn Nacional de Empleo
viene formando parte del equipo del
Ministerio de Trabajo, que participa
de la comision estatal por la concre-
cion del proyecto UPM 11, y teniendo
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un rol activo en el capitulo relaciones
laborales.“La expectativa que fienen
tanto los empresarios, trabajadores y
¢l gobiemo es desarrollar a nivel de
formacion profesional, todo lo que
tiene que ver la capacitacion de traba-
jadores, no solo para la ejecucion de
la obra de la planta en si, sino también
en la continuacion del proyecto en
nuestro pais. Para ello lo que se pre-
tende es desarrollar las capacidades
de empresas uruguayas para que
sean proveedoras de este emprends-
Miento.

UPM Il contiene un conjunto de
servicios que se tercerizan y por lo
tanto se hace necesario, dijo Pereyra,
contar con trabajadores y empresas
capaces de competir para ser parte de
este proyecto,

Considerd que el capitulo de rela-
ciones laborales en el proyecto de la
planta de celulosa es importante para
incorporar a los uruguaves, tanto de
ln masa de trabajadores como del
empresariado, en este nuevo empren-
dimiento. Ademds se pretende forta-
lecer al empresariado en los departa-
mentos involucrados con el provecto
UPM.

“Estamos trabajando en ese senti-
do y acercamos propuestas para con-
tribuir a fin de generar certezas que
lleve a que el proyecto finalmente se
instale en Uruguay porque lo necesita
los trabajadores v la economia en
general”, indico el jerarca del ministe-
rio deTrabajo.

Oficio de quinchador
en batallon de Artigas

Para desarrollar la diferente ofer-
ta en formacion, el Inefop contrata
instituciones publicas y privadas que
brindan estos servicios. Dijo que una
de la apuesta es elevar el nivel educa-
tivo de nuestros trabajadores con lo
cual se le dio la posibilidad de con-
cluir tanto a Primaria como a
Secundaria,

Contd de la experiencia de for-
macion que se viene desarrollando en
el cuarte] de batallon Guayabos, del
departamento de Artigas, vinculado
al oficio de quinchador, que se estaba
perdiendo en esa zona

En los proximos meses se estarsi
lanzando cuatro aulas mdviles con
equipos técnicos para desamollar for-
macion en neumatica, hidraulica,
electrinica y gestion de procesos in-
dustriales.

También se desarrolla formacion
para los trabajadores de los delivery,
segun lo acordado en el ambito de
negociacion tripartita. En estos casos
se incluyen conceptos sobre seguri-
dad, normas de tréansito y derechos v
obligaciones.

Otras acciones tienen que ver con
la prevencion del acoso laboral, de
coordinacion con el Instituto Nacional
de la Mujer, para el trabajo con muje-
res viciima de violencia domestica,
asi como la formacion de personas
para el Sistema de Cuidados y de
personas privadas de libertad.
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0s salarios le vol-

vieron a ganar a

la inflacion en el

ano que acaba

de finalizar. Los

datos a octubre
sefialan un leve incremento
del orden del 1%. Sin embar-
go, tal como se viene dando
las negociaciones en el mar-
co de los Consejos de Sala-
rios y la flexibilizacion de las
pautas del Gobierno, unido
a la reduccion en la infla-
cidn, hacen prever que una
vez (ue se conozean las ci-
fras finales del ano el incre-
mento termine siendo ma-
yor. Dado el escaso dinamis-
mo que nuestra la econo-
mia, de persistir a futuro la
rigidez que caracteriza al
mercado laboral, ello tendra
impactos negativos sobre la
competitividad y el nivel de
desempleo.

La desaceleracion de la
inflacion jugd un rol pre-
ponderante en la evolucion
de los salarios. En los prime-
ros meses del ano, cuando la
inflacion acompand al in-
cremento del dolar, resto ca-
pacidad de compra a los
asalariados. En ese contexto,
¢l Gobierno flexibilizo las
pautas que, partiendo de
aumentos nominales en
2015, establecian aumentos
nominales menores en los
anos siguientes. 5e resolvio
que la reduccion que debe-
ria regir en 2016 no operase,
manteniéndose el mismo
ajuste que en el ano ante-
rior.

Como la inflaciéon co-
menzd a desacelerarse a
partir del mes de junio, au-
mentos nominales mayores
jugaron a favor del salario
real.

Posteriormente se acota-
ron los plazos en los que
opera la cldusula de recupe-
racion ante incrementos su-
periores de precios a los pre-
vistos, En las pautas origina-
les esa recuperacion se fijo a
los 24 meses, reduciéndose
posteriormente a la mitad.

El Analisis
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Menor inflacion y flexibilizacion de pautas
permitieron suba real de remuneraciones

El salario en
dplares en su
nivel mas alto

EL SALARIO PRIVADO SIGUE A LA ECONOMIA

EL SALARIO PUBLICO CRECE MENOS
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Lunes 9 de enesdy de 0017

Los cambios en las pau-
tas generaron tirantez en el
mercado laboral aumentan-
do las diferencias entre em-
pleadores y empleados y di-
ficultando las negociacio-
nes. Pese a estas dificultades
permitieron que el salario
real continuase creciendo,
en un contexto muy particu-
lar del pais. A fines de 2015
se proyectaba un 2016 dificil
v los primeros meses asi lo
estaban confirmando al
punto tal gue el Gobierno
tuvo que realizar un ajuste,
que fue aprobado en la ulti-
ma Rendicion de Cuentas y
comenzo a regir el pasado 1°
de enero.

Cambios en el contexto
internacional, que entre
otras cosas aflojaron la pre-
sion sobre el délar y ayuda-
ron a desacelerar la infla-
cion, dieron un cierto respi-
ro. Pero ese contexto volvio
a cambiar a fines de ano y
las perspectivas para el pre-
sente ano no difieren sus-
tancialmente de las que se
tenian a comienzos de 2016,

11%

Terminaran ajus-
tandose las pasi-
vidades, aproxi-
madamente.

cuando se aconsejaba pru-
dencia y austeridad. Los sa-
larios no son la excepcion,
De acuerdo a la encuesta
del INE, el salario medio cre-
cia 10,2% en los doce meses
terminados en octubre y los
precios crecieron 8,5% en el
mismo periodo. Se registra-
ron aumentos mayores en el
sector piiblico con una va-
riacion del 11,8% frente a un
9,4% de los salarios priva-
dos. En este altimo caso hay
que considerar que vencie-
ron varios convenios que a



la fecha de divulgacion de
estos datos estaban en plena
negociacion (caso construc-
cion) u otros como el co-
mercio y supermercados,
que a fin de ano seguian ne-
gociando.

E:sto va a provocar que en
la medida que se vayan di-
vulgando datos mds actuali-
zados se reconozca el au-
mento acordado con re-
troactividad y es posible que
al cierre del ano la variacidn
sea mucho mads pareja entre
los dos sectores.

Se deriva de ello que al
cabo del ano el salario real
tendrd un incremento ma-
yor vy que las pasividades
tendran un ajuste en el or-
den del 11% en este ano.

Pero lo importante es
analizar la sustentabilidad
de esos aumentos. En el pri-
mer grafico del cuadro ad-
junto se muestra la evolu-
cidn del salario real prome-
dio del sector privado.

El primer ano movil en
que el salario real privado
crecio fue el que finalizo en

febrero del ano 2005. Desde
entonces no dejo de aumen-
tar.

Se grafico la evolucion
del salario real promedio de
los dltimos doce meses por
entender que es la variable
que mejor refleja la evolu-
cion del poder adquisitivo,
va que las variaciones punta
a punta comparan dos mo-
mentos puntuales, pero
nada dicen de los que ocurre
entre esos momentos.

A lo largo del periodo
graficado el salario privado
tuvo un incremento real
consistente con el creci-
miento econémico, las ga-
nancias de productividad y
fundamentalmente el finan-
ciamiento que recibid la
economia desde el exterior a
través de la inversion ex-
tranjera directa.

A partir de 2015 estos
factores se revierten y el sa-
lario real se enlentece noto-
riamente. Es interesante ver
en ese grifico algunos picos
en el incremento del salario
real, que coinciden con los

inicios de las nuevas rondas
de los Consejos de Salarios.
Pero mads alla de esos picos
puntuales asociados a un
particular arreglo institucio-
nal, resulta claro que a lo lar-
go de la dltima década la
economia pudo pagar cada
ano salarios mayores (incre-
menio promedio del 4%)
por que los fundamentos y
el contexto lo permitian.

En el grifico siguiente se
muesira la variacion prome-
dio de los salarios reales en
¢l sector publico. Se ve que
tiende a desacelerarse a par-
tir del afio 2011. Cabe recor-
dar que los aumentos en el
sector ptiblico se dan a prin-
cipio de ano, por lo que la
explicacion a esta evolucidn
hay que buscarla en la acele-
racion que experimento la
inflacion.

En los grificos de la zona
inferior del cuadro adjunto
se presentan dos indicado-
res relevantes para com-
prender el tema de la com-
petitividad. Por un lado el
salario real en délares que

sube fuertemente en los tl-
timos meses acercandose a
los niveles mdaximos regis-
trados en 2013. Esta variable
venia bajando v revirtiendo
parcialmente las dificulta-
des de la economia urugua-
ya para agregar mayor con-
tenido de trabajo a sus ex-
portaciones.

Ahora en la nueva situa-
cidn la realidad de los expor-
tadores y los que compiten
con las importaciones vuel-
ve a ser complicada.

En el segundo grifico se
presentan el tipo de cambio
real de la economia y el sala-
rio real. Son promedios de
periodos semestrales y refle-
jan la relacion inversa que
existe entre las dos varia-

37%

Salarios medidos
en dolares en
comparacion con
promedio 2010

bles. En la medida que la ge-
neracion de puestos de tra-
bajo requiere una mejora en
el tipo de cambio real, sera
necesario que el salario real
siga en la tendencia a la mo-
deracion que mostré en
2015 v que en los Consejos
de Salarios predomine la
prudencia y la preservacion
de puestos de trabajo en la
economia.

Lamentablemente los
sucesivos cambios en las
pautas salariales que se die-
ron a lo largo del ultimo ano
parecen haber ensanchado
las diferencias entre empre-
sarios y trabajadores, difi-
cultado las negociaciones.

Por otra parte, el Gobier-
no presentard este ano el
presupuesto para 2018 y tal
vez los dos afos siguientes.
El veranillo que vivio la eco-
nomia en 2016 puede alen-
tar demandas de mayores
ingresos por parte de los tra-
bajadores publicos. Las au-
toridades deberdan ser muy
cuidadosas, evitando que se
agraven los desequilibrios
existentes.
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ACENTUAR LA BAJA DE LA INFLACION

al cierre de 2016 no atempera el caracter

temporal que multiples presiones dentro
y fuera del pais le asignan a esa mejora para este
ano. De los principales indicadores macroeco-
nomicos, en los que en general no se anticipan
variaciones sustanciales, el nivel de precios al
consumo es el que afecta mas directamente el
bienestar de quienes perciben salarios medios
y bajos. Los ayuda algo el beneficio de que la
inflacion cayera de un tope del 11% a mediados
del afio pasado al 8,1% a su cierre. El efecto de
arrastre puede conducir a alguna reduccion
adicional en los primeros meses de 2017, acer-
candola al tope del rango meta del gobierno de
7%. Pero la alegria durara poco, ya que volvera a
trepar en el segundo semestre por acumulacion
de diferentes factores.

Incidiran las politicas monetaria y comercial
de Estados Unidos bajo el entrante presidente Do-
nald Trump. Habra un fortalecimiento del ddlar,
desapareciendo el impacto que tuvo su baja local
en los altimos meses en la moderacion inflacio-
naria. La mayoria de los economistas privados y

La buena noticia de la baja de la inflacion

consultoras estiman que la divisa se acercariaa
los $ 33 al cierre del afio. Se sentiran también las
medidas proteccionistas que ha anunciado. Aun-
que se centraran en México y China, repercutiran
inevitablemente en nuestro comercio exterior,
ampliando el saldo negativo que alcanzaba a 1,4%
del PIB en setiembre, tltimo dato disponible.

El alza en marcha en el precio del petréleo,
araiz de la decision de los paises integrantes
de la OPEP de reducir su produccion, gravitara
sobre los costos de ANCAP y las ya desmesuradas
tarifas que pagan los uruguayos por los combus-
tibles. Se le agregara el impacto inflacionario del
aumento de tarifas también en los otros servicios
publicos principales, que rige desde el 1° de enero
para el ente petrolero, UTE, ANTEL y OSE. Los
aumentos, que exceden el incremento de costos
operativos previstos por las empresas estatales,
fueron forzados por necesidades recaudatorias
para aliviar el ahogo financiero del sector publico
creado por las dos primeras administraciones del
Frente Amplio.

Y sobrevuelan siempre los golpes impredeci-
bles de los fenomenos meteorologicos, que cada

vez son mas frecuentes y violentos y afectan con
altibajos los costos de una vasta gama de alimen-
tos. Las frutas y verduras estuvieron entre los
bienes que mas se encarecieron el afio pasado.
Segiin establecio la Unidad de Andlisis Econdmi-
co de El Observador, la baja de la inflacién en 2016
se centrd en que el 56,7% de los bienes y servicios
de la canasta de consumo subio menos que en
2015, incluyendo elementos importados con délar
barato, en tanto el 43%, que abarca alimentos, se
encarecio por encima del resultado global.

Las previsiones de la mayoria de los analis-
tas coinciden en que la inflacion cerrard este ano
en el entorno del 9%. Es responsabilidad de la
administracion Vazquez mejorar ese resultado
previsto. El gobierno anticipa para este anoun leve
mejoramiento de la economia, especialmente si
se concreta el conversado proyecto de una tercera
planta de celulosa. En ese caso, corresponde utilizar
la resultante holgura fiscal moderada para bajar
impuestos y tarifas a fin de abatir el peso del tributo
inflacionario, tremendamente injusto porque, al ser
pagado por todos en igual porcentaje, golpea con
mas dureza a quienes tienen menos iNgresos. o
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EXCESIVOS AUMENTOS DE TARIFAS

| gobierno decretd aumen-

10s en los precios de los ser-

vicios publicos desde el pa-

sado 1° de enero y, como
suele suceder, se instalo la discu-
sion sobre su magnitud. Desde la
oposicion se hablo de “tarifazo”, va
que las alzas superan con luz la va-
riaciion de costos; en tanto, desde
el gobierno, se aduce que respon-
den a la variacion de costos,

COMPETITIVIDAD. 1Los precios
de los servicios publicos son rele-
vantes en los costos de produccidon
vy las familias al tratarse de produc-
tos no sustituibles. Actian de ma-
nera directa, e indirecta via su inci-
dencia en otros insSUMoOs 0 servi-
cios. Como no hay competencia
en el mercado, no hay alternativay
¢l costo se absorbe por el produc-
tor y consumidor. Ahora bien, los
productores venden sus bienes y
servicios en un mercado en com-
petencia, en muchos casos inter-
nacional, donde su capacidad de
fijar precios suele ser nula y los
precios estan fijados en dolares.

Cuando la empresa se enfrenta
a un precio de mercado que no
sube y si lo hacen sus costos, de al-
guna manera debe reaccionar,
desde el momento que enfrenta
una pérdida de competitividad.
Las soluciones pasan por ahorros
de otros costos, donde traslada lo
que el estado le impuso de carga
excesiva. En ocasiones no puede
hacerlo y debe abandonar la acti-
vidad. Pese a que se suele pensar
lo contrario, esto sucede indefecti-
blemente, los casos mds rdpidos y
visibles son las producciones agri-
colas.

PRECIOS Y COSTOS. Existe un
concepto llamado productividad y*
refiere a la cantidad de bienes o
servicio final que se producen con
una unidad de capital y trabajo.
Respecto del capital, aquella de-
pende de la inversion, siendo ésta
la que incorpora las mejoras tec-
nologicas que mejoran la relacion
input — ouput en relacion al capi-
tal pero, al mismo tiempo, aumen-
tan el rendimiento por hora de tra-
bajo aplicado.

Cuando aumenta la producti-
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CUADRO 1: PONDERACION

IMS EEPP PC uss Costos Estimados
UTE 3% _10% Jo0me 000 36%
ANTEL 30.0%% 1508 55,098 A
5k 20% 311.0% 40/¥% 5,5%
CUADRO 2: PRECIO COMBUSTIBLES
(Precios sin impuestos; promedio 2002 - 2004 = 100}
.. GasOil _Nafta_ Ponderado
Pron 04 LILAT) ' Ur. )
Prom 15 150,32 10585 130,11 .
Prom 16 16357 11793 14209
Relackin precio de un litro de combustible al barril de petrdleo expresado en pesos uruguayos

vidad, los costos por unidad pro-
ducida se reducen y, por ende, el
aumento de precios en los insu-
mos no refleja exactamente la va-
riacion de costos unitarios (son
superiores, al ser mds eficiente la
produccion).
En los bienes y servicios de los que
estamos hablando, las ganancias
de productividad suelen ser rele-
vantes, en especial en telecomuni-
caciones y energia eléctrica. Mds
alli de ello, en todos los casos, el
aumento del consumo reduce el
costo fijo por unidad vendida v,
con ello, el mismo margen de con-
tribucién (utilidad bruta sobre
costos variables) genera mayor
utilidad, haciendo necesario un
menor aumento de precio para
mantener las utilidades.

Es por ello que la aplicacién de
“paramétricas” suele sobreestimar

las variaciones de precios “necesa-

ridas .

i QUE MIRAR? sin perjuicio de lo
anterior, de alguna manera siem-
pre basamos los ajustes de tarifas
en funcidn de la evolucion de cos-
tos y estos se referencian con cier-
tas variables macro, 1PC, los sala-
rios vy el dalar. Para saber si los au-
mentos son adecuados o no lo re-
levante son los costos para el pe-
riodo que regirin, no los pasados.
Asi por ejemplo, supongamos que
el 50% de los costos evolucionan
con los precios en general y por la
cotizacidn del délar en la otra mi-
tad. A su vez, supongamos que en
el periodo 1 los precios no suben,
y el ddlar tampoco, pero éste si
sube 15% en el periodo 2. Un au-
mento de la tarifa de 5% en el pri-
mer periodo es un tarifazo y, el

mismo porcentaje de alza en el se-
gundo periodo, implica una re-
duccion tarifaria.

El cuadro 1 muestra aproxima-
damente la incidencia de cada
una de las variables en las distintas
EE.PB, salvo Ancap. 5i vemos lo
que sucedio en 2016, con las salve-
dades ya descritas, los costos de
los servicios publicos subieron en-
tre 1086 y 10.2%, en linca con los
aumentos de tarifas promedio,
exacto en UTE, un poco por deba-
jo OSE y por encima Antel. To-
mando la proyeccion de costos
para 2017, los aumentos deberian
ser 3,6% en UTE, 4,6% Antel y 5.5%
en OSE, frente a 7.5%, 8% y del or-
den de 11,5% respectivamente.
Esto implica que efectivamente ex
— ante, hay un aumento de tarifas
bastante por encima del mdximo
que en el ano significarian unos %
3.800 millones (US55 130 MM, miis
de 0.2% del PIB).

Caso especial es Ancap y por
ello lo separé. El cuadro 2 muestra
un indice de precio de combusti-
bles sin impuestos, o sea neto para
Ancap v la cadena, en relacién al
barril de petrdleo base 100 el pro-
medio 2002-2004. Desde ese mo-
mento, la venta anual de combus-
tibles aumento 55%, por lo que la
dilucion de costos fijos es muy im-
portante. En 2004 el precio prome-
dio fue 98.6 y en 2016, 142.09. El
precio que Ancap recibié fue 44%
superior al de 12 afios atrds y el
mayor de la serie. En 2004 Ancap
tuvo un superdvit del orden de
(,54% del PIB y en 2016, apenas
superior a 0,1%. Es decir, grosso
modo, en 2016 Ancap, vendiendo
55% mas combustible que en
2004, cobré un 44% mids por litro,
que represento unos 5 14.000 MM
(UIS$ 460 MM) y obtuvo un resul-
tado que no llega a 1/5, atin cuan-
do se le condond parte de la deu-
da v redujo el pago de intereses. El
tamario del descalabro es monu-
mental.

En resumen, por sobre 2016, es
esperable que los aumentos de ta-
rifas impliquen un alza de im-
puestos de US$ 130MM, a los que
debemos sumarles los mas de US3
400 MM que Ancap nos seguirai
llevando gracias su mononnlin
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