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PIT-CNT echa en cara a Vazquez
las promesas aun incumplidas

CRriTICAS. Informe lamenta que Uruguay solo pueda crecer por inversion extranjera

£ cara a un ano gue ten-

dra como centro politico

¢l debate de una especial
Rendicion de Cuentas con alcan-
ce presupuestal, el PIT-CNT va
prepara su lucha con demandas
de inversion publica, ylasazona
con advertencias y criticas hacia
el gobierno.

Es asi que la central sindical
reclamomediante uninforme del
Instituto Cuesta Duarte, su orga-
node apoyotécnico, porel retraso
del millonario plan de obras pro-
metido por el presidente Tabaré
Vazquez en 2015, del cual exigio
su “reactivacion’.

Ademas, desde el movimiento
obrero se advirtio que, de no ha-
ber cambios tributarios, tambien
seran incumplidos los objetivos
programaticos en materia social
v de infraestructura planteados
en el programa de gobierno del
Frente Amplio.

Ensuinforme de cierredel ano
2016 v perspectivas para 2017 el
[nstituto Cuesta Duarte lamen-
1o que “el inico camino viable”
para romper “el estancamiento”
de la economia sea la inversion
de la pasteraextranjera UPM, una
obra que, en los hechos, aun no
fue conhrmada.

Los trabajadores demandaron
al gobierno un “impulso” al plan
de obras piiblicas paradinamizar
laeconomiaycambiostributarios
que permitan camplir, entre otros
objetivos, la inversion de 6% del
Producto Interno Bruto (PIB) pro-
metida para la ensenanza.

“En la ley presupuestal se
anuncié una inversion publica
para el quingueniode US$12.400
millones (US% 8 mil con recursos
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La relacion de Tabaré Vazquez con el PIT-CNT pasa por un periodo de turbulencias. . | HIRIART

Reduccion de pobreza y desigualdad esta estancada

En su balance del 2016 y perspectivas
para este ano, el Instituto Cuesta Duarte,
organo asesor en temas técnicos del PIT-CNT,
remarco el estancamiento de la reduccion de
la pobreza vy la desigualdad. El documento S0s-
tuvo que la caida de la pobreza se frend en 2015
v que “el estancamiento en términos distribu-
tivos yva lleva entre 3 v 4 anos".

“La perspectiva para este ano v el que viene
no parece muy alentadora en ninguno de los

indicadores analizados. Lejos de jugarun rol
protagonico, tanto las politicas sociales como
la politica salarial, de fuerte incidenciaen
estas dimensiones, aparecen supeditadas a
otros objetivos como el control de la inflacion
v la situacion fiscal, que si bien son importan-
tes deberian articularse equilibradamente
para no solo no retroceder sino revertir el
estancamiento alcanzado en materia social”,
sostuvo el drgano asesor del movimiento.

presupuesrales vy US$4.400 por
asoclaciones con privados). Sin
embargo, hasta ¢l momentonose
haejecutadola parte deinversion

publica propiamente y s¢ asume

como enlentecidas las que se ha-
rian por asociacion con privados”,
aseguraron los técnicos que ase-
soran al PIT-CNT. “Para lograr

una reactivacion mas duradera

para el ano entrante s necesario
reactivar la inversion piblica, po-
niendo en marcha el plan de in-
versiones propuesto por el gobier-

no’, insistieron. El hecho de que
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seael capital foraneode UPM, yno
la inversion puiblica, la que aliente
el eventual crecimiento también
fue cuestionado por el movi-
miento obrero. “Si bien hubiera
sido deseable que la reactivacion
economica viniera no solo de la
inversion-extranjera, hoy parece
ser el inico camino viable para la
actual conduccion econdomica”, se
observa en el documento.

Dilema presupuestal

El PIT-CNT advirtio ademas
acerca de las dificultades que
enfrentard el Poder Ejecutivo
para reducir el déficit fiscal v al
misme tiempo cumplir con los
compromisos de campana. Los
trabajadores recordaron que los
aumentos dispuestos hastaahora
en el periodo fueron "muy bajos™

del PIB. Es el presupuesto para la
ensefianza prometido por el go-
bierno y la central obrera exige que
se implemente mediante la proxi-
ma Rendicion de Cuentas.

yadvirtieron que en los tres anos
restantes los incrementos debe-
ran “ser sensiblemente mas im-
portantes™.

Segun los técnicos, para cum-
plir con el compromiso presu-
puestal, solo el gastoeneducacion
deberia aumentar casi tres veces
masen loque restade laadminis-
tracion que lo que aumento entre
2016y 2017.

“En las perspectivas de 2017
hayquetener encuentael dilema
presupuestal quese presentariaya
que de no mediar cambios tribu-
tarios, no parece viable cumplir
con todos los compromisos pro-
gramaticos asumidos en inver-
sion publica y gasto social, vy al-
canzarademaslameta '|'|[-:ZI'|'|-|.lI:!!~1'| |
en materia de déficit fiscal”, con-
cluyé el documento. e
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La industria con un tercio
de su capacidad ociosa

Competitividad

a industria utiliza el

66% de su capacidad

instalada en el tercer

trimestre de 2016, lo

que mejord el minimo

histérico de la medicidn

(64%) que se alcanzo en igual

periodo del afio pasado, segiin

divulgd la Cimara de Industrias
(CIU] en un informe.,

“Este resultado tendria como

principal causa el hecho de que

en el tercer trimestre del ano la ¢

produccién industrial conside-
rada en su conjunto habria de-
jado de caer, segiin lo que surge
de informacién gque el INE (Ins-
tituto Nacional de Estadistica)
ha divulgado recientemente”,
afirmo la CIU.

“En promedio, las empresas
grandes aumentaron la utiliza-
cidn de la capacidad instalada
en cuatro puntos porcentuales,
mientras que el indicador per-
manecio estable en el caso de
las empresas pequenas v media-
nas”, detalld el informe.

Por eso, “se puede concluir
que la recuperacion de la utili-
zacion de la capacidad peneral
del sector industrial, en relacidn
al tercer trimestre del ano ante-
rior, se debid al comportamien-
to de las empresas de mavor ta-
mano’, agrego.

La principal razén que llevd
a los industriales a utilizar un
nivel de capacidad productiva
menor al potencial, fue la de
“los aspectos vinculados a la
competitividad en el mercado
externo”, Esa respuesta fue
mencionada por el 56,9% de los
encuestados, El problema afec-
[0 principalmente a las empre-
sas de los rubros Alimentos, be-
bidas v tabaco; Quimicos y plds-

es el principal factor seguin una encuesta

>

ARIEL COMEMETMNA

FABRICAS. Las grandes empresas son las que aumentaron la utilizacién de su capacidad instalada.

ticos; y Textil, vestimenta y cue-
ro. “La crisis econdmica que
atraviesa Brasil y la lenta recu-
peracion de las exportaciones
hacia Argentina, explican el de-
terioro en la demanda externa
de los productos nacionales”,
seglin la CIU.

En segundo lugar se ubica-
ron los "aspectos vinculados a la
competitividad en el mercado
interno’, con 48,6% de las res-
puestas. Este fue "uno de los
motivos mds importantes decla-
rados por las empresas de la
agrupacion Alimentos, Bebidas
y Tabaco, v Quimicos y Plisti-
cos’, senald.

La "suficiente cantidad de in-
ventarios” alcanzd “un madximo

en la serie histdrica como limi-
tante para producir a plena ca-
pacidad”, expresd la CIU. Fue
mencionada por el 27,8% de los
encuestados. “Dicho motivo fue
declarado como el principal
obstaculo por las empresas per-
tenecientes a la agrupacion Ali-
mentos, Bebidas y Tabaco”,
agregd. A su vez, 'no es mas ren-
table operar a la mixima capa-
cidad de produccién” disminu-
yO su importancia como limi-
tante (9,7%). "Este comporta-
miento, que contrasta con la re-
levancia mostrada en el tercer
trimestre de 2014 y 2015, se da
en un contexto de freno de la
caida de la actividad del ‘miclec’
industrial”, indicd.

EL PROBLEMA DEL
FINANCIAMIENTO

M La CIU destacé el creci-
miento que tuvo el “finan-
ciamiento” como “motivo
para producir por debajo
de la capacidad instalada,
situandose en el mayor ni-
vel de los ditimos cuatro
anos. Este obstaculo fue
especialmente importante
para las empresas de las
agrupaciones Alimentos,
Bebidas y Tabaco, y Textil,
Vestimenta y Cuero”.
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GAS UCUADO
Distribucion
de supergas
sera evaluada
en cada etapa

El Poder Ejecutive encomendd a a Linigad
Requladara de Servicios de Energia y Agua
(Urseg) ta adecuacion del reglamento sobre
comerciaizacion mayorista, transpore,
erwasado, recarga y distibucion de gas
licuadn de patrileo (supengas), que debera
ENTIANCArse en siate puntos, incluida la eva-
luaciin de cada paso o8 la cadena para
asegurar of abastecamientn de este produc-
o energetion a L pobltackn.

Ante SIUACIONES Que ProvoCann aeracio-
nes en el suminisiro de gas heuado de
petrolen (supergas), el Poder Ejecutivo
encomendd a a Ursea [a modificacion el
regkimento para la prestacion de activida-
das o comerciaizacion mayonsta, trans-
pore, envasadn, recarga v dsiribuckin de
esta producto, que data de 2004,

Adamas, ef Ministerio de Industng, Energa y
Mimeria realizara un sequimiento penodico
de indicadores que permitan una evaluacin
oigetiva del desempeno oe las empresas
autorizadas, para lo cual estara nabilitado a
solicitar a las empresas autorizadas v 3 Ios
mimbros de i cadena de vake 0 consumi-
dores finales [3 nformacon necesarta para
la elaboracion de los indicadores,

| &% autorizacionss que olongara & ministe-
fiD S8AN e caracter quinguenal con un
mantenimiento anual y su objetivo sera con-
tribuir 3 responsabilizar a las empresas en
|2 prestacion adecuada del servicio, de
Mmanera que se asaqure el abastecimiento a
la poblacion. Si las empresas autorizadas
infringen ks keyes o i regiamentacion, se
fo y rmutta.

Los requerimientos para otorgar las auton-
zaciones mcluirin un pian anl de envasa-
tio y destribucidn para € cual 52 debera
demostrar que disponan oe la infraestruchu-
ra y los recursgs humanos para dar cumpli-
miento al plan, asi como & demostracion de
la sohencia economica y financiera de las
Bmpresas que presien el senicio y su capa-
cidad tecnica.

Para asequrar la adecuada identificacion de
ks miembros de la cadena de distribucion
ks empeesas aulorizacdas firmaran conlratos
con ks empresas subconlratadas como
parie de la cadena de distribucion, incluyen-
a0 cliusulas que garanticen la cantidad y
calidad del supargds en cada elapa, asl
como |2 prestacion del senicio en forma
requiar, eficiente, ininterrumpida y sagura.
Asimismo, deberdn contar con ung comabi-
lidad requiatoria con discriminacion de ks
Ccoshos.

Decreto

Fl decreto sefiala que para ¢ abastecimien-
to de gas licuado de petrdleo (GLP) a granal
iste l2 necesidad de fomentar una mayor
diversificacion en sus modalidades y posibi-
lidades de oferta, para o cual i prixima
reglamentacion deberd estipular un régmen
especial para esa modalidad de distribucidn,
limitando k obiigacion de cobertura geogra-
fica a la distribucion de supergas.
Asimismo, el decreto crea fa figura de
“wsLsani con compra directa de GLP a gra-
nel” sin intermediacion de un distribuidor y
58 procwra su transporte para consumo poo-
pio, 105 Cuales deberan registrarse ante la
Urséa y cumplir con o5 requsios de sequ-
ricad.
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\Iazquez firmo el decreto con

aumento a trabajadores rurales

“EanElérEjec:.rt’wsalefnrtalecidudelaE“Hundadenegmmciﬂnocﬂecﬁva“,aﬁmﬁMﬁmn

‘ En los tultimos 10 anos se
produjo una verdadera revo-
lucién con consagracion de
derechos para trabajadores

del sector rural, como la limita-

cion de la jornada laboral o la
negociacion en Consejos de

Salarios”, sefald el subsecretario

de Trabajo, Nelson Loustaunau,

al destacar la aprobacion del de-
creto que establece aumentos sa-

- lariales luego que el sector em-

pleador se retird de la votacion
del grupo en Consejos de
Salarios.

“El 29 de diciembre se aprobo
un decreto de aumento de salario
para trabajadores rurales del
grupo 22 de los Consejos de
Salarios”, sefalo Loustaunau en
declaraciones a la Secretaria de
Comunicacion  Institucional.
Agrego que refiere a la ganade-
ria en general, agricultura y acti-
vidades conexas, excluido el sub-
grupo de produccién de cana de
azucar. Este grupo 22 cerré me-
diante decreto porque “hubo ne-
gociacion durante varios meses y

al momento de la votacion el
sector empleador se retiro, por-
que pretendia dejar constancia
en el acta de algo que no corres-
pondia®, sostuvo. Esto provocd
que "no se pudiera realizar por-
que no estaban los tres sectores”.

Al respecto, explico que se
utilizo el mecanismo estipulado y
el Poder Ejecutivo realizo el ajus-
te a través de un decreto ampara-
do en el convenio internacional
numerc 131, “que establece que
todos los trabajadores deben te-
ner aumentos periodicos de sala-
rios” v en el fundamento legal
local del decreto ley 14.791.

“Los salarios del sector han
evolucionado de manera muy im-
portante luego de 2006, ya que no
tenian negociacion colectiva y
era un sector que estaba excluido
de este mecanismo de fijacion de
salarios minimos”, recordd.

Repasté que “en la actividad
agropecuaria se emplean en todo
el pais unas 130.000 personas”.
Afirmo que “historicamente fue-
ron tratados en condiciones de
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Acuerdo
tripartito: 66%

B miristm de Trabaio Emesto Mum
califict come “muy satisfactona esta
roncka de negociacionss™, Al halblar en
conferencia de persa s cieme de
ondia de Consajo de Salanos, d pasa-
o 22 de dicembre, Mumo eqico que
de los 87 grupos, B4 lograron acuer-
dlos tripartitos mientras que solo enun
caso d Poder Becutivo votd con los

trabegaciones.

Mentener los niveles de empleo; prole-
ger s mesoras saianakes obtenidas en
ks Uitimos anos; promover B culura
el frabajo para &l desarmlo; genarar
mayor fiexdbiidad; y promover aumen-
105 sakisles diferencalies para secio-
FESS C0N MEnores reinbucones son
algunos de los objetvos cumpidos,
recorckd Murm, "B Poder Becutivo sale
fortaiendo de la sexta ronda de nego-
ciacion colective, dio a referirse al tra-
bayo en conunto realzado entre &
Ministeno de Economia v Finanzas, &
Ministerio de Trabajo y Segunidad
Social y el propio Presidente de b
Replbica,

inferioridad desde el punto de
vista laboral frente al resto de los
trabajadores”.

En esta ronda de negociacién
los grupos laborales se dividie-
ron en fres seglin su situacion,
identificados como sector con
problemas, sectores medios y
sectores dindmicos con algun
crecimiento, que tenian distinto
tipo de incremento salarial.

Explicé que para este decreto
“se establecid un incremento
contemplando situaciones diver-
sas” con un tratamiento diferen-
cial para tambo y cultivo de
arroz, tomados como sectores en
problemas.

Al resto se los tomoé como
sectores medios y se excluyd al
cultivo de cafia de azicar.

Loustaunau destaco que el
aumento es retroactivo al 1.° de
julio de 2016 hasta el 30 de junio
de 2018, con aumentos semestra-
les. Agrego que también se corri-
gen los fictos por alimentacion y
vivienda que se pagan cuando no
se brindan al trabajador.



Retroactivo

Loustaunau pidié a empresas cumplir “rapidamente” con decreto que establece los aumentos para los trabajadores rurales

ELSUBSECRETARIO del Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social, Nelson
Loustaunau, dijo que las empresas
del sector rural deben “tener espe-
cial atencion” en cumplir “ripida-
mente” con el decreto que firmo
el presidente Tabaré Vizquez el 29
de diciembre v que establece los
aumentos salariales para los traba-
jadores, y los fictos por vivienda y
alimentacion. Vale recordar que en
el grupo de Consejos de Salarios N®
22, "Ganaderia, agricultura y acti-
vidades conexas’, no hubo acugrdo
de losrepresentantes empresariales
con la propuesta final que hizo el
Poder Ejecutivo, y, ademas, estos
se retiraron del ambito tras la ne-
gativa de los negociadores del go-

bierno a incorporar en el acta una
clausula con los fundamentos del
voto negativo de la Asociacion Rural
del Uruguay (ARU), la Federacién
Rural, la Asociacién Cultivadores

‘de Arroz vy la Asociacion Nacional

de Productores de Leche. Por este
motivo, el Poder Ejecutivo debid re-
currira un decreto. Loustaunau dijo
alaSecretaria de Comunicacionde
Presidencia que los aumentos rigen
desde el 1° de julio de 2016, por lo
que “hay que ver los ajustes que se
hacen por retroactividad’, y estos
valores tienen vigencia hasta el 30
de junio de 2018.

El salario minimo de un peén
de estancia no especializado cate-
goria 1 quedo en 14.795 pesos; el

de aprendiz, en 15.630 pesos; el del
pedn no especializado categoria 2,
en 17.260 pesos; el de pedn especia-
lizado, en 17.989 pesos; el del pedn
altamente especializado, en 18.859;
el de capataz, en 19.791 pesos; el del
capataz general, en 20.786, y el del
administrador, en 22.156. Por su par-
te, el salario minimo del pedn del
sector arroz quedd en 17.219 pesos,
v en el sector tambos en 14.759 pe-
sos. En estos dos sectores, el ajuste
paralos salarios que al 30 de junio de
2016 no superaron los 16.000 pesos
nominales por 48 horas semanales
sera de 11,81%, porcentaje que se
compone por 5,66% de correctivo
para mantenimiento del salario
real, 4% de ajuste semestral previs-

to para “sectores con problemas” y
1,75% de ajuste adicional previsto
para los salarios sumergidos. Para
el sector ganadero y de agricultura
de secano, el ajuste para los salarios
mids bajos serade 12,08%. En cuanto
a los fictos por vivienda y alimen-
tacion, el decreto establece que en
tambos y arroz serd de 3.057 pesos
mensuales o su equivalente diario
de 122 pesos, mientras que para el
resto de los sectores sera de 3.064
pesos osu equivalente diario de 123
pesos. El correctivo por inflacion se
ajustara a los 18 meses.

En un comunicado emitido el
mes pasado, la ARU acuso al Poder
Ejecutivo de vulnerar el “principio
de autonomia y libertad” de los
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Consejos de Salarios y de desco-
nocer la “realidad agropecuaria”
al dividir a los trabajadores en sec-
tores. “Hay infinidad de empresas
que realizan actividades mixtas, lo
que causara serios problemas para
determindr- el régimen salarial
aplicable. Ademas se desconoce la
realidad del sector respecto alacla-
sificacion de los sectores, manifesto
la ARU. La gremial patronal también
criticd no considerar a la vivienda
v la alimentacion parte del salario.
“Conceptualmente la alimentacion
y vivienda es salario, y en funcion
de ello es considerado en la base de
cilculo de demas rubros salariales y
aporta ala Seguridad Social’ indicd
la ARU en el comunicado. =
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SE LEVANTO UN PARO Y EMPEZ( OTRO / CITRICOS Y ARANDANOS

DOS DE UPM

Se levanto ayer el paro que
mantenian 60 trabajadores de
la empresa Olson, que trabaja
para UPM. Lo habian iniciado
el primer dia del ano, el domin-
go a las 7.00, en reclamo por el
vencimiento del convenio que
tenian y que no se ha renovado.
Segun publica el portal Inforio,
de Rio Negro, los trabajadores
manifestaron que la revision del
convenio fue planteada 60 dias
antes, con el proposito de “me-
jorar algunos puntos como por
ejemplo la categorizacion y los
salarios que perciben” Luego de
reunirse con la empresa, en una
reunion en la que también parti-

cipo UPM, se llegd a un acuerdo
y se determind que en un plazo
miximo de tres meses tiene que
haber una “solucion final” a la
categorizacién que reclaman.
Mientras se negocia el nuevo
acuerdo, los trabajadores reto-
maron las tareas en los distintos
sectores de la planta, sobre todo
en chipeado, carga de barcazasy
descarga de camiones.

Por otra parte, ayer de tarde
irabajadores de laempresa TL300
iniciaron un paro en la ruta fren-
te a la puerta de UPM. Reclaman
que se les pague la retroactivi-
dad acordada en los Consejos de
Salarios, que corresponde a 4%
mensual y abarca salarios, licen-
cias v aguinaldos. Segtin publico

también [nforio, hay otras empre-
sas que tienen el mismo inconve-
niente de pagos de retroactividad
acordados en los Consejos de
Salarios; hay un plazo de nego-
ciacion y acuerdo hasta el 15 de
enero, por lo que en caso de que
no se llegue a acuerdos, mas em-
presas se sumarian al paro.
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