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Cambios en las pautas elevaron
firma de convenios tripartitos

AVANCE. Tras una arranque complicado, el segundo semestre logro un mayor porcentaje de consenso

v

uego de un arrangue de
Lnegm:mciﬁn salarial com-

plicado para el Poder Eje-
cutivo durante el primer tramo
de la sexta ronda de los Consejos
de los Salarios en 2015 —cuando
se procesd una fuerte caida en el
numero de convenios que salian
por consenso-, el guino que dio
el gobierno con la flexibilizacion
de las pautas, que atendieron al-
gunas de las reivindicaciones del
PIT-CNT, permitic avanzar en la
firma de acuerdo con el aval delas
tres partes.

El porcentaje de acuerdo por
CONsSenso entre las tres partes en
el segundo semestre de 2016 tre-
poal 70%, 12 puntos porcentuales
por encima del primer semestre
de 2015 y 6 puntos por arriba del
segundo periodo de ese aifio, de
acuerdo al informe de la sexta
ronda de la negociacion colectiva
que divulgd ayer el Instituto de
Relaciones Laborales de la Uni-
versidad Catolica (UCU) -con los
datos de los convenios cerrados
al 15 de diciembre-. De todas for-
mas, esta lejos del 91,5% de con-
sensoquealcanzolaquintaronda
del gobierno anterior.

El trabajo de la UCU recoge
hasta el memento la firma de 140
convenios salariales de la sexta
ronda. Priacticamente dos tercios
(64%) se firma por consenso entre
las partes, 21% entre empresarios
v trabajadores -sin el apoyo del
gobierno-, 11% entre Poder Ejecu-
tivo y empresas, y solo 2% entre el
gobierno y trabajadores.

En medio de una conflictivi-
dad laboral que habia tocado un
pico historico en 2015, el Poder
Ejecutivo finalmente optd por
convalidar algunos cambios que
solicitabala central sindical para
acompanar la firma de los con-
venios.

En julio de este afio accedid
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fue el descenso de |a conflictivi-
dad laboral en lo que va de 2016
respecto a 2015. En total, se per-
dieron 1.179.630 jornadas laborales
que involucraron a mas de 1,3 mi-
llones de trabajadores.

a aplicar para los convenios ne-
gociados en el segundo semestre
(tercera etapa de la ronda) los
aumentos sugeridos para el pri-

El PIT-CNT logro convencer al gobierno de cambiar las pautas. D.BATTISTE

mer ano de los lineamientos, en
lugar de los correspondientes al
segundo, como fue pautado ori-
ginalmente a mediados de 2015.
Eso implicd ajustes nominales
adicionales de aproximadamente
1 punto porcentual, segun laclasi-
ficacion de cada sector ([dinamico,
intermedio o en problemas). En
tanto, el 11 de noviembre, luego
de otra reunion del presidente de
la Republica, Tabare Vazquez, con
la cupula del PIT-CNT, el gobier-
no acepto que los correctivos por
inflacion observada se aplicaran
cada 12 meses,en lugardealosi8
y los 24 meses como se previd en

© % OBJETIVO. Con una econo-

i mia estancada, la sexta ronda
busci cambios que apuntaron
a lamoderacidn salarial y 1a
desindexacian.

| = RECHAZO. A diferencia de

rondas anteriores, el principal
escollo para el Ejecutivo fue el
rechazo del PIT-CNT.

*s ACUERDO. La ronda pauto
una reduccion de los consen-
s08 y pocas votaciones entre
trabajadores y gobierno.

*s SALARIO. El salario real
creceria promedio en torno
a 1,6% en 2016, por encima
del crecimiento que se espera
para la economia.

de Economia se mostré con-
forme con el desempeno de

los nuevos convenios firma-
dos. Los empresarios también
lograron una moderaciénen |
los ajustes.

los lineamientos, siempre y cuan-
do exista acuerdo entre las par-
tes y los precios hayan superado
el porcentaje de ajuste nominal
otorgado en su momento.

Cambios y perspectivas
El didlogo con EI Observador, el
director del Instituto de Relacio-
nes Laborales de la UCU, Juan
Manuel Rodriguez, destaco otros
hechos “novedosos™ que viene
mostrando la dinimica de la ne-
gociacion colectiva desde que se
reinstaurd ese régimen en 2005,
En primer lugar, un aumento
de 10 puntos porcentuales (a 11%)

*» CONFORMIDAD. E| Ministerio

donde el gobierne termind votan-
doconlacontraparte empresarial
sin el apoyode los sindicatos. "Sea
poOr una razon o por otra, es algo
que nunca habia cobrando tanta
fuerzaen laultimadécada”, resal-
to el experto. Otro elemento que
sobresalio a juicie de Rodriguez
fue el crecimiento de los acuer-
dos entre empresarios y trabaja-
dores, que trepo de 3% al cierre de
laquinta rondaa un promedio de
21%en la presente. En la mayoria
de estos convenios, el gobierno no
otorgo su voto porque se aparta-
bandeloslineamientos que habia
fijado en su momento.

Por otro lado, preguntado
por el elima de negociacion que
podria pautar el arranque de la
proximarondasalarial -a media-
dos de 2018-, Rodriguez fue cau-
to, aungue anticipo que todo ter-
minara girandosobre dosgrandes
variables. En primer lugar, el de-
sempefio de la economia en 2017
y si serd capaz de consolidar una
recuperacion. “Ello daria cierto
margen para habilitar ajustes de
salario reales”, explico.

Pese al buen dato que mostré
el tercer trimestre —con un cre-
cimiento interanual de 2%-, el
gobierno, por ahora, mantiene su
prevision de una expansion del
PIE de 1% para el proximo ano.

La otra variable de peso a la
hora de negociar salario es la in-
flacion.

Para el director del Instituto
de Relaciones Laborales, si la
evolucion de los precios se man-
tieneenunrangode 7% a8,5% v
la economia muestra cierto gra-
do de estancamiento, “el pano-
rama para la negociacion puede
tornarse mds dificil”, Una de las
particularidades del 2018 serd
quecaerd el 97% de los convenios
colectivos que estan vigentes en
la actualidad. e

Fuecys define si acepta convenio o0 inicia piquetes

NEGOCIACION. Unaasambleade
delegados de la Federacion Uru-
guayade Empleados de Comercio
y Servicios (Fuecys) resolverd hoy
si acepta la propuesta realizada
por el Poder Ejecutivo para la fir-
ma de un convenio colectivo en
el sector de los supermercados,
informo aver La Diaria.
Sino se firma un convenio co-
lectivo, los reclamos extrasalaria-
les ~como pagos porantigiiedady
guebranto de caja, por ejemplo-

se deberan negociar de forma
bipartita entre los trabajadores y
cadaunadelasempresas. Yserael
Poder Ejecutivo el que decrete los
laudos para cada categoria.

En ese escenario, el sindicato
quedaria con las manos libres
para aplicar nuevas medidas. Ya
hay una propuesta sobre la mesa
que plantea paros y piquetes en
unos 100 establecimientos co-
merciales de todo el pais, entre el
22y el 24 de diciembre.

Una parte del gremio consi-
dera “insuficiente” la propuesta
que el Poder Ejecutivo presento
hace una semana con el objetivo
de destrabar la situacion.

Uno de los puntos centrales
de la propuesta contempla que el
pago extra por antigiiedad sea de
5220 mensuales por cada ano de
trabajo, retroactivo a junio y que
pase a ser de $ 240 en el segundo
afio del convenio. Pero el gremio
exige que ese pago, que estd en

$ 180, sea de $260 y $ 280 res-
pectivamente, mas cercano a los
$ 300 que se pretendian desde el
principio.

Tampoco hay consenso en
aceptar que el pago por anti-
giiedad se haga en dos cuotas
para los trabajadores que tengan
para cobrar mas de $1.920 por
ese concepto. La formula tam-
bien incluye un ajuste de 3,5% el
1" de enero y otroigual en junio:
Para los salarios sumergidos se

incorpora un ajuste extra de 2%.

Se aspira a que el salario mi-
nimo en el sector sea de $20 mil
a mitad de 2017. Hasta ahora eso
solose concretariaen lasegunda
categoria mas bajaen laescalasa-
larial (auxiliar de ventas califica-
do), pero no la categoria mas baja
(auxiliar de ventas), que recién
podria llegar a esa suma al final
del convenio en 2018.

El acuerdo colectivo de los su-
permercados cayoel pasado 30 de
junioyesuno de los pocos grupos
de actividad que hasta ahora no
CErrd un NUevo convenio. @
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Pit vot6 con patronales
en 28% de los Consejos

La central sindical lo hizo con gobierno en el 2% de los casos

JUAN PABLO CORREA
a actual ronda de Con-
sejo de Salarios presen-
td un nivel desacos-
tumbrado de discre-
pancias entre el gobier-
no v los sindicatos y
presenta un retraso importante,
de acuerdo con la evaluacién
sobre la sexta ronda de nego-
ciacidn salarial que difundio
ayer el Instituto de Relaciones
Laborales de la Universidad Ca-
tolica.

En 43 dmbitos que negocia-
ron en el segundo semesire de
este ano se llegd a un consenso
en el 70% de los casos y empre-
sas v trabajadores votaron jun-
tos en el 28% de los casos. No
hubo casos en los que el Poder
Ejecutivo votase con los empre-
sarios v si lo hizo con los traba-
jadores en el 2% de los casos.
Hay 66 ambitos de negociacion
que todavia no han terminado
sus negociaciones.

Juan Manuel Rodriguez, di-
rector del instituto dijo a El
Pais, que en muchos casos las
empresas aceptaron los correc-
tivos anuales por inflacidn (que
el gobierno recién avald en no-
viembre, luego de meses de re-
sistirse) para evitarse conflicti-
vidad y porque econémica-
mente no les representaba una
gran diferencia. “"En las rondas

de los anos anteriores el correc-
tivo se ubicd pricticamente
siempre en el mismo momento
del ajuste.

Los correctivos eran anuales
o semestrales. Los empresarios
votaron el correctivo anual e in-
cluso el semestral. ;Qué sentido
tiene bancar una conflictividad
por algo que siempre fue asi?",
dijo Rodriguez.

Los actores parecen haber
asumido la desaceleracion de la
economia. El 61% se autoclasi-
ficd como en situacidn "inter-

derian salario real en tanto que
aquellos en situacidn “interme-
dia (...) empatarian”, salvo que
la inflacidn baje a 7%, conside-
6 Rodriguez.

En términos generales, la
conflictividad del ano proximo
deberia ser menor porque ha-
brd menos negociaciones co-
lectivas, aunque incidird lo que
vaya a ocurrir con la nueva dis-
cusion presupuestal que se pro-
cesard, Esta podria derivar en
una mayor conflictividad en el
sector priblico, dijo Rodriguez.

El 2017 deberia

La incognita es

ser mas tranquilo

como incidiria una

encuanto ala

nueva discusion

conflictividad laboral.

presupuestal.

media”, el 21% como “dindmi-
co” y el 14% como “en crisis”,
de acuerdo con los datos del
instituto. Para Rodriguez lo mas
probable es que, de acuerdo
con lo establecido en los dis-
tintos acuerdos, al menos en el
primer semestre del ano proxi-
mo no haya caida en el salario
real. La inflacion en los ultimos
doce meses se ubico en 8,1%. Si
¢l afio préximo no baja del 8,5%
los sectores que se autodefinie-
ron como “en dificultades” per-

El especialista mostré su
sorpresa por la baja del desem-
pleo a 7,1% en octubre como
consecuencia del incremento
del empleo. Rodriguez explico
(Jue su sorpresa tiene que ver
con que el empleo estd cayendo
en la industria manufacturera v
en la construccidn.

La conflictividad global del
afio 2016 descendid v fue un
30% menor que la del afio ante-
rior. El sector con méds conflicti-
vidad fue el de la construccién,

rubro en el que se discutio un
nuevo convenio laboral v gue
ademads para cada vez gue se
produce el fallecimiento de un
trabajador.

En 2016 se registraron 118
conflictos, cinco de los cuales
fueron paros generales. Tuvie-
ron lugar en abril, junio, julio
septiembre v noviembre. Cuz-
tro de ellos se realizaron pars
reclamar mejoras en los Conse-
jos de Salarios. Hubo en el anc
23 ocupaciones y cuatro pique-
tes, uno de ellos en varios se-
permercados. Se perdieron i..°
millones de jornadas laborales
que involucraron a 1,3 millones
de trabajadores.

Milton Castellano, director
del instituto "Cuesta Duarte”
del Pit-Cnt, se mostré optimisia
y considerd que se va a cerrar la
ronda con un nimero impor-
tante de acuerdos aungue la-
mentd las demoras en la nego-
clacidn que involucra a los tra-
bajadores rurales, de las cuales
se retird la Asociacion Rural por
lo que probablemente el go-
bierno deba laudar. Castellanc
considerd que las negociacio-
nes no deberian ser tan largas ¥
destaco que el entorno macroe-
condmico cambid bastante du-
rante su desarrollo. En princi-
pio, la central cree que el sala-
rio no caerd en 2017, dijo.

Gobiemo pide a Fuecys tregua de 3 meses

® El Poder Ejecutivo planteé como parte
de su formula para destrabar el prolongado
conflicto de los supermercados que el sin-
dicato del comercio (Fuecys) se abstenga
de parar desde ahora y hasta el 1° de
marzo. El gobierno quiere un verano sin
conflictos en un sector sensible para la po-
blacidn, pero Fuecys no estd dispuesto a
aceptar el pedido, segiin dijo a El Pais, Car-
los Baiz, su secretario de Organizacidn,
porgue entiende que algo asi afectaria la li-

bertad sindical.

5i el gobierno retirase esa cldusula,
Fuecys, que hoy realiza una asamblea clave
de delegados, podria aceptar la férmula
para destrabar el conflicto porque parece
haber una mayoria en ese sentido, dijo
Baiz. La respuesta se la dari el sindicato al
gobierno en la tarde de hoy . El gobierno
propuso elevar los pagos mensuales por
afio trabajado de $ 180 a § 240 retroactivos
al 1” de julio de 2016 y a $ 260 a partir del
1” de julio de 2017. La propuesta del go-
bierno tiene el aval de la Asociacidn de Su-

‘permercados. La propuesta del gobierno
también supone que los cajeros pasardn a
la denominada “segunda categoria” a los
seis meses de trabajo y lo mismo ocurrira
con el conjunto de los trabajadores a los
diez meses de su ingreso.

El planteo central de la plataforma de
Fuecys era la exigencia de un salario mini-
mo nominal de § 20,000 que casi todas las
categorias podrian llegar a tener a media-
dos del ano proximo. El consejo de salarios
de los siper es uno de los méds demorados
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ANTE EL TARIFAZO EN OSE

Los trabajadores organizados tenemos un rol preponderante en el proceso de transformacién de la sociedad. Por
ello, cuando el trabajador organizado, se constituye como parte de un colectivo, puede pensarse a si mismo como
sujeto de cambio, con perspectiva histérica.

Los trabajadores de OSE organizados en la Federacion de Funcionarios de OSE (FFOSE) estamos comprometidos, y
hemos asumido el desafio -no sélo- en la defensa del agua como derecho fundamental- sino del conjunto de las
Empresas Publicas, pues las concebimos como motores inexorables para el desarrollo. En ese sentido, vemos con
enorme preocupacion la situaciéon por la que hace afios atraviesa el organismo, que muestra numeros preocupantes,
actitudes errantes por parte de las autoridades y sobretodo ausencia de perspectiva. Los trabajadores de O5E nos
preguntamos a dénde marcha la OSE y sobretodo como piensa hacerlo.

Lo cierto es que OSE presenta desde el afio 2009 déficits en sus cuentas, que se han ido agudizando significativa-
mente en los Gltimos afios, adn en tiempos de vigoroso crecimiento econdmico. Las causas de dichos resultados
negativos, se hallan obviamente, en la diferencia entre los ingresos y egresos del organismo. Los ingresos provienen
practicamente en su totalidad de las ventas de servicio (tarifas) y los egresos se explican, en primer lugar por el peso
creciente que tiene la compra de bienes y servicios —que alcanzan casi un 50% de los egresos corrientes- y de las
remuneraciones, que cabe sefialar han ido perdiendo participacion en el total de los egresos.

Dicho de otro modo, OSE ha gastado mas de lo que vende y no deja de ser menos cierto, que gestionar OSE se ha
vuelto mucho mas costoso que antes, y esto no se funda en los aumentos de las remuneraciones, sino de otra clase
de costos.

Pues a esto debe agregarse que el personal de OSE ha sufrido a los largo de los afios una drastica caida de personal;
pasando de 5.783 trabajadores en el afio 1995 hasta alcanzar en el afio 2005 su minimo de 3.975, es decir, un reduc-
cién de mas del 45%. Si bien a partir de dicho afio se inicia un proceso lento y vacilante de ingreso de personal en
el organismo en el orden de 14% (2005-2015) aln dista mucho de los niveles que se contaba en la segunda mitad
de los noventa.

Otro factor que agrava la situacion del organismo esta asociada a las Inversiones. Las Inversiones estan concebidas
como la forma de reproduccién del capital con fines de mejora en la eficiencia técnica, rentabilidad o sencillamente
reduccion de costos de produccién (ahorro). Pues nada de ello ha contribuido. De hecho las Inversiones desde el afio
2011 registran una caida en términos reales. Por lo que resulta cuestionable cémo se piensa revertir los resultados
negativos de la empresa —-sobre la base l6gica y compartible- de no traslado a precio de los costos, sin una fuerte
politica de inversiones, que intente mejoras en términos de eficiencia o rentahilida:d

Los trabajadores que nos hemos comprometidos desde el vamos con la implementacion de un sistema basado en el
desempenio, aspirabamos desde ahi a contribuir a la mejora de la gestién, necesaria tanto para reducir costos, como
para brindar un servicio universal y de calidad. Pero poco parece ser el compromiso asumido por la administracién
del organismo cuando los resultados que explican los ndmeros negativos sin duda estan asociados a decisiones que
toman directamente las gerencias. Prueba de ello, es que la mala gestién de las compras de bienes y servicios que
afronta el organismo, ha llevado que se multiplique por cuatro, los intereses que pagan; en realidad, que pagamos
todos y todas.

Por ello, nos sentimos en el deber y en la obligacién de denunciar que no se estan haciendo las cosas bien en OSE.
Una mala gestion por parte de las autoridades del organismo, no solo pone en riesgo la calidad de la prestacién
que brinda, sino que termina trasladandole al contribuyente la carga de sus ineficiencias. La decisién del Poder
Ejecutivo anunciada en estos dias de aumentar la tarifa con un adicional complementario a la misma, da cuenta de
ello. OSE subira sus tarifas a partir del préximo afio en un nivel cercano al ritmo de precios, pero dicho adicional
complementario, hara que el aumento tarifario se encuentre en niveles muy superiores a la evolucion de los precios
(IPC). Esto no es otra cosa que trasladar a la tarifa que pagan los usuarios, los sobrecostos que paga OSE. Sobrecos-
tos que no ha explicado cémo reducir. Los trabajadores creemos que sin una fuerte politica de inversiones no seré
posible revertir esta dura realidad, que se iréd agravando con el paso del tiempo de no actuar en forma inmediata.
Aunque no sera suficiente, serd necesario que estas, sean acompafadas con mejores practicas de gestion, con
mayores niveles de participacion y transparencia, y junto a los trabajadores organizados.

Hoy mas que nunca, exigimos al Poder Ejecutivo un cambio de rumbo en la gestién de OSE. Los trabajadores de OSE
estamos comprometidos con la Defensa de las Empresas Publicas. Empresas Publicas, sostenibles, eficientes y conce-
bidas para brindar fines y cometidos profundamente sociales, mas alla de los dictamenes del mundo mercantil.
Después de todo, lo que defendemos es la soberania de nuestro pueblo.

FEDERACION DE FUNCIONARIOS DE OSE
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INERCIA ANTE EXCESOS SINDICALES

de supermercados por irresueltos reclamos

salariales replantea los baches que distor-
sionan la estructura laboral por errores e inercia
de los sucesivos gobiernos del Frente Amplio. La
situacion se descontrold progresivamente desde
el restablecimiento de los Consejos de Salarios
hace una década por la tolerancia oficial desde
entonces con el creciente poder sindical, que
impone una interpretacion libre y desmesurada
del derecho de huelga. Esta prerrogativa cons-
titucional es recurrentemente excedida con la
ilicitud de los piquetes y con ocupaciones que
ignoran las disposiciones de la Organizacion In-
ternacional del Trabajo (OIT). El organismo rector
de las relaciones laborales en todo el mundo solo
acepta ocupaciones siempre y cuando se permita
el acceso de los responsables de la empresa y de
los trabajadores que quieran cumplir sus tareas,
requisitos que los sindicatos impiden con pique-
tes que muchas veces han estallado en violencia.

La Constitucion reconoce la huelga comoun’

derecho gremial pero establece que “se reglamen-
tard su ejercicio”, mandato que no se ha cumplido

I a amenaza de ocupacion de una veintena

nunca y menos con la defectuosa ley de negocia-
cion colectiva. Uno de sus articulos, que admitia
las ocupaciones, fue retirado de la norma por
fundada objecion empresarial. Pero se mantiene
vigente un decreto que las habilita aungue sin
cumplir con el fallo de la OIT. La administracion
Mujica incluso empeord la situacion, después de
la asonada en la Suprema Corte de Justicia, con
otro decreto absurdamente discriminatorio, que
prohibe las ocupaciones de sedes del Estado pero
las permite en instalaciones del sector privado.
Y la alianza de izquierda ni siquiera ha podido
cumplir con esta norma, ya que ha tolerado ocu-
paciones de organismos publicos.

Las claudicaciones oficiales motivaron hace
siete anos que el sector empresarial presentara
un recurso ante la OIT por las irregularidades en
la estructura laboral. Nada se ha logrado desde
2009. Un acuerdo alcanzado anos atras en la sede
de la OIT por delegaciones de los empresarios y
del PIT-CNT cay6 cuando el resto de la dirigencia
sindical lo rechazo, desautorizando a sus propios
dirigentes. El afio pasado las cAmaras de Comer-
cioy Servicios y la de Industria aceptaron dejar

en suspenso su reclamo por un afio, a pedido del
gobierno, para dar tiempo a negociar una mejora
de la ley vigente.

Pero el plazo vence en estos dias sin que se ha-
yan registrado avances, por inaccion del gobierno
y del PIT-CNT ante propuestas de las gremiales
empresariales. Al contrario, la situacién empeo-
ra en detrimento de la poblacion. Lo evidencia,
entre otros muchos excesos, la anunciada posible
ocupacion de los supermercados. Al margen de
que sean justos los reclamos salariales del sindi-
cato que agrupa a sus trabajadores, el efectode la
medida excede a las empresas porque castigaa
gran parte de los uruguayos, cautivos de excesos
sindicales facilitados por la tolerancia oficial. La
unica solucion es que el gobierno cumplade una
vez por todas la disposicion constitucional, regla-
mentando el derecho de huelga en forma equili-
brada. Esto exige definir de manera justa los dere-
chos de todas las partes, en reemplazo del notorio
sesgo a favor de los sindicatos que impera desde
2005, y ejercer autoridad para evitar desvios. Pero
no hay sefiales ni de capacidad ni de disposicion
oficial para cumplir estos requisitos. e
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LA CONSTRUCCION FUE EL SECTOR MAS CONFLICTIVO

Conflictividad laboral bajo 30% en 2016

Un informe del Instituto de
Relaciones Laborales de la Facultad de
Ciencias Empresariales de la Universidad
Catdlica del Uruguay (Ucudal) alirma que
la conflictividad global del afo 2616
descendid siendo un 30% menor que la
del ano anterior.

Durante el ano se registraron 118
conflictos cinco de los cuales fueron
paros generales: en abril, junio, julio,
setiembre y noviembre cuatro de ellos
centrados en mejoras en los Consejos
de Satarios y modificacion de las pautas
una vez que s presentaron v €l de no-
viembre en-defensa de la demoCracia y
tambéén por modificacion de las pautas.

Hubo en el afo 23 oCupaciones y 4
piquetes, uno de ellos en vanos super-
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mercados.

En los conflictos se perdieron
1.179.630 jormadas laborales y se invo-
lucraron 1.375.702 trabajadores.

La rama con mayor conflictividad
fue la construccion que representd el
42% de la conflictividad sectonal con
cuatro paros por cinco fallecimientos y
cuatro por ka negociackin colectiva ade-
mas de otrog puntuales.

En segundo lugar se ubicd la educa-
cion (27%) donde se destacaron los pa-
ros de la Universidad de la Republica por

mayor presupuesto en la Hendicion de

Cuentas. Dentro ded transporte (17%) se
combinaron paros vanos en el ransporte
de carga y también en el de pasajeros
donde se destacaron el cierre de

Raincoop y los paros de taxis en rechazo
a UBER y por mayor sequridad porque
hubo varios taxistas baleados.

Salarios y condiciones
de trabajo

En cuanto a las causas, el 80% de
la conflictividad tofal, que incluye paros
generales y sectoriales, fue por refvindi-
caciones salanales.

La sequnda causa, con un porcenta-
& mucho menor (13%) fue mejores
condickones de trabajo donde se incluye-
ron los paros por fallecimiento en acci-
dentes de trabajo en la construccion y
también los del transporte por trabajado-
res baleados, Indos en reclamo de ma-
yores medidas de seguridad.
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