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Brecha > MUJERES GANAN UNA MEDIA DE 20% MENOS QUE LOS HOMBRES

Crecimiento de salarios se ha ralentizado
en el mundo desde hace 4 anos

» El crecimiento de los sueldos en el mundo

se ha frenado drasticamente desde hace

cuatro anos, con una tasa de 1,7% en 2015, en
comparacion a 2,5% en 2012, segin el informe
mundial sobre los salarios 2016/2017 publicado
ayer jueves por la OIT, agencia de la ONU.

Si se excluye China, donde el creci-
miento salarial ha sido mas riapido que
en el resto del mundo con una tasa de
6,9% en 2015, “el crecimiento de los sa-
larios mundiales pasé de 1,6% en 2012
a 0,9% en 2015", segtn los expertos de
la Organizacion Internacional del Tra-
bajo (OIT).

En lo que concierne a los paises emer-
gentes o en desarrollo del G20, el cre-
cimiento de los salarios reales también
se ha ralentizado, pasando de 6,6% en
20012 a 2,5% en 2015.

A titulo indicativo, en el mundo desa-
rrollado, los sueldos aumentaron 2,2%
en Estados Unidos en 2015, 1,5% en
Europa del Norte, Sur y Oeste, v 1,9%
en los paises de la UE.

Estas tendencias salariales "son una
gran fuente de preocupacion”, esta-
blece la OIT, a la vez que agrega que
“ciertas ganancias logradas durante los
ultimos anos podrian facilmente dete-
riorarse.

Segiin la entidad, "no se vislumbra
voluntad politica para reducir la bre-
cha” entre paises en desarrollo v desa-

rrollados.

Fara especialistas del organismo, las
desigualdades salariales estin particu-
larmente marcadas en lo que concierne
a las mujeres, que ganan una media de
20% menos que los hombres.

Y cuando se observa la situacion
hombre/mujer en el tramo de los que
mas ganan, la diferencia de remunera-
cion supera el 50% de acuerdo a este
informe.

Un “hombre presidente (de una em-
presa) gana el doble que una mujer”
que ejerce el mismo cargo, segin los
expertos de la OIT.

La diferencia salarial en las empresas
que pagan los sueldos medios mas al-
tos es particularmente importante. En
lo mis bajo de la escala, los asalariados
cobran una media de 7,1 euros la hora,
en tanto que en lo mas alto alcanzan a
los 844 euros por hora.

Para reducir estas diferencias, la OIT
preconiza varias soluciones: las nego-
claciones colectivas, la f]utt‘.ll‘l't‘:h"l.llﬂl__iﬁﬂ
de las remuneraciones excesivas, vy la
promocion de la productvidad.
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Fin del conflicto > TRABAJADORES RETOMARAN SERVICIO DE RECOLECCION Y HORAS EXTRAS

Adeom decidi6 finalizar el paro y levantar

las medidas

» La Asociacion de Empleados y Obreros Municipales
(Adeom) anuncio que levantara las medidas de paro
realizadas ayer jueves y que reintegrara los servicios
de recoleccion de residuos. Durante todo el dia de
ayer el gremio habia realizado un paro para reunirse
en una asamblea donde evaluaron sus medidas y
reclamos ante la Intendencia de Montevideo (IM).
Segun la comuna, este paro generaria un atraso en

la recoleccion de 8.000 contenedores. El conflicto se
venia extendiendo desde hace varios dias y los traba-
jadores de Adeom se negaban a trabajar horas extras.
Ante el desborde de varios contenedores en zonas ur-
banas, la IM se vio obligada a contratar 28 camiones
de empresas privadas para trabajar en la recoleccion.

Trabajo”, dijo Cladera. El directivo gremial dijo
que Adeom acordd, junto con el PIT-CNT, la
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En la tarde de ayer jueves 15, en dialogo con
CRONICAS, Facundo Cladera, secretario gen-
eral de Adeom, explict los pasos dados en la
asamblea realizada en la mafana y que per-
miti$ una salida pardal al conflicto. “Lo que
resolvid la asamblea fue aceptar los puntos en
los que llegamos a acuerdo en el Ministerio de

creacion de una Comisidn para discutir sobre el
tema integral de limpieza. El gremio levantd en
cuarto intermedio la asamblea y retird las medi-
das que habia estipulado. Sin embargp, segin
Cladera, aiin quedan algunos detalles a resolv-
erse el dig de hoy con el Ministerio de Trabajo.

El conflicto entre Adeom y la IM es algo
que se viene reiterando, afo a afo, en el mes
de diciembre. Sobre fin de afo, la generacion

de basura aumenta un 30% y la IM se retine
con los trabajadores que realizan labores de
recoleccidn para establecer algunos pasos a
seguir. En esta ocasidn, el gremio se negb a
trabajar horas extras, lo que generd una gran
acumulacion de basura en la dudad.

El Ministerio de Salud Publica no llegd a de-
cretar nesgo sanitarnio, pero se mostrd preocu-
pado por la abundanda de basura en las calles
y anuncit que, de continuar esta situacion, po-
dria decretarse la esencialidad de los servidios.

Consultado por CRONICAS sobre cuil seria
la solucion definitiva para que estos conflictos
no se sigan dando sobre el final de afio, Oscar
Caputi, director de Limpieza de la IM, dijo no
tener respuesta. “Seguramente el gremio, si
encuentra reclamos para hacer, los hard en esta
época del afio, que sabe que es cuando puede
causar mayor impacto”, asegurd.

El mi¢ércoles, Caputi dijo en entrevista con
Telenoche que abandonaria su cargo en la Di-
visién de Limpieza de la IM si el conflicto con-
tinuaba y no se encontraba una solucion. Sin
embargo, al ser consultado al respecto, adard
que cuando asumnid su cargo, “era porque pen-
saba que con el equipo que tiene la IM podia

encaminar la situacion y tener una dudad or-
denada y limpia como todos pretendemos”, y
anadio “en caso de no lograrlo, estoy dispuesto
a dar un paso al costado”.

El director de Limpieza de la IM asegurd que
desde su sector se vienen hadendo todos los
esfuerzos posibles para que la situacon me-
jore, y por ello la Intendencia ha comprado
camiones. Ademas, anundo que la Intenden-
da estd “en vias de comprar contenedores,
estd incorporando personal y comprando los
repuestos de las herramientas para que se den
las condiciones para sacar esto adelante”.

Dentro de los proximos pasos a seguir que se
ha propuesto la divisitn de Limpieza de la IM,
eski la construcciin de dos polos Jogisticos en
dos regiones, una Este y una Oeste, con plan-
tas de transferencia para poder optimizar la
utilizacién de vehiculos. “Asimismo, con la cre-
aci6n de estos polos, se crean dos talleres regio-
nales, dandole primero que nada, a los fundio-
narios, un lugar de trabajo digno y acorde a los
tiempos en que estamos y, a su vez, brindando
las garantias para poder realizar la mantencion
de estos equipos que estamos adquiriendo”,
dijo Caputi
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El mercado laboral se recupera: demanda de noviembre
cerro con primer trimestre mévil desde 2012

El monitor de mercado laboral de la con-
sultora Advice mostré un crecimiento
de la demanda laboral mensual por ter-
cera vez consecutiva, cerrando su pri-
mer trimestre mavil de crecimiento del
que existen registros desde 2012. Esto
confirmaria el inicio de una recupera-
cion del mercado laboral que se anticipo
en meses anterores.

Tras haber registrado variaciones posi-
tivas pero moderadas en los meses an-
teriores (2./% en setiembre y 0,7% en
octubre), se afianzo en noviembre, con
un crecimiento de 14.8% con respecto
al mes de octubre,

La brecha interanual se redujo signifi-
cativamente: la demanda laboral en no-
viembre fue tan solo un 4,35% menor a
la del mismo mes del afio pasado. Ladi-
ferencia entre 2015-2016. en analisis an-

-

teriores, era de un -28,3% en el promedio
del tercer tnmestre, El nuevo dato marca
la menor variacion interanual de la que
Advice tiene registros. Sin embargo, el in-
forme aclara que el pais todavia esta lejos
de los mejores régistros de demanda que
aun se verificaban sobre inicios de 2015.
Los ditimos datos publicados por el Ins-
tituto Macional de Estadistica revelaron
una mejora en los principales indica-
dores de emplec: en el mes de octubre,
puntualmente, se observd de manera
simultanea una recuperacion de la tasa
de empleo {crecid un punto porcentual
en términos nteranuales, de 58.1% a
59.1%) vy una reduccion de latasa de des-
empleo (de un 8,5% en octubre de 2015
aun /1% en el mismo mes de 2016).

En el mes de noviembre, la demanda
de cargos administrativos, auxiliares y

operativos crecio un 16% con respecto
a octubre. Los mandos medios también
fueron solicitados en mayor medida: en
noviembre, la demanda de cargos de esta
jerarquia crecid un 12% con respecto a
octubre. Su incidencia en el resultado
total, no obstante, es menor, dado que
representan un 4,4% del mercado laboral
ensu totalidad.

Los profesionales y técnicos, por su
parte, enfrentan una recuperacion mas
lenta: tuvieron un crecimiento menor al
promedio de la demanda global en com:-
paracion al mes de octubre (de 74% vy
9.7% respectivamente). En términas in-
teranuales, su demanda disminuyd, aun-
que con moderacion (-3,7% vy -4.8% en
cada caso).

Encuanto alademanda laboral por areas
de actividad, todas las dreas principales

mostraron resultados positivos en no-
viembre. En concreto, el comercio y los
servicios de hoteleria, gastronomia y
turismo, gque en su conjunto abarcan la
mayor porcion del mercado laboral (acu-
mulan un 30% de la demanda) tuvieron
un crecimiento notable, de 276% y 9,7%
respectivamente,

El comercio, la industria y los servicios
de administracion y finanzas registraron
tambien un crecimiento interanual que,
aunque fue moderado. constituye una
excepcion positiva a la caida interanual
que se registrd a nivel de la demanda
global. La solicitud de puestos de tra-
bajo para el comercio se incrementd un
/8% con respecto a noviembre de 2015:
la industria expandid su demanda en un
1,3%: y el area de administracién y finan-
zas lo hizo en la medida de un 34%.
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