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ECONOMIA Y FINANZAS

ARU dice que el gobierno impuso
ilegalidades en ajustes salariales

NEGOCIACION. Cuestionan criterios utilizados en fijacion de correctivos y aumentos a sueldos mas bajos

odo estaba encaminado
para que el convenio sa-
larial en el agro saliera el
martes por mayoria con los votos
del Poder Ejecutivoy el sindicato
de trabajadores rurales. Pero el
retiro de la mesa de negociacio-
nes de las gremiales agropecua-
rias en la Direccion Nacional de
Trabajo (Dinatra) echo por tierra
el acuerdo. Ahora el Poder Eje-
cutivo decretara el convenio ¢con
las condiciones salariales para
los sectores de la lecheria, arroz,
ganaderiayagricultura.
Endiilogo con El Observador,
el director nacional de Trabajo,
Juan Castillo, explict que la de-
legacion de la patronal pretendio
introducir en el texto elaborado
por el Ejecutive una clausula en
la que manifestaban su oposicion
al acuerdo. Castillo indicd que se
trataba de una “valoracion poli-
tica” que las gremiales son libres
de realizar cuando quieran, pero
que notiene lugar en el marco del
convenio salarial.
Ante la negativa del gobierno
a incluir esta clausula en el acta,
“se molestaron y se fueron”, ex-
preso Castillo. El jerarca agrego
que este grupo tiene una “histo-
ria complicada” en el ambito de
la negociacion. La Asociacién
Rural del Uruguay (ARU) emitid
ayer un comunicado en el que
acusa al Poder Ejecutivo de vul-
nerar el principio de autonomia
y de libertad en el ambito del
Consejo de Salario. Segan expli-
ca, desde la primera reunion se
habia dispuesto porunanimidad
lano aperturadel subgrupoarroz
ni de ningun otro, y realizaruna
negociacion conjunta dadas las
condiciones generales del sector
agropecuario. No obstante, el
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Los peones con salarios mas sumergidos tendran un aumento de 11,8% retroactivo al 1° de julio. p. BIELLI

Poder Ejecutivo dividio al sector
y conformo tres subgrupos: ga-
naderia y agricultura de secano,
arroz y tambos. Asi establecid
aumentos distintos para cada
subsector, todo ello sin previa re-
solucion del Consejo de Salarios,
s0stuvo la ARLL

“Es manifiesto el desconoci-
mientodelarealidad agropecua-
ria, donde hay infinidad de em-
presas que realizan actividades
mixtas, loque causari serios pro-
blemas para determinar el régi-
men salarial aplicable. Ademasse
desconoce la realidad del sector
respecto a la clasificacion de los
sectores”, se afirma. El Ejecutivo
clasificdalos sectores de laleche-
ria y el arroz como en problemas,
mientrasque dejo como interme-

dio a laganaderia y agricultura.

También seentiende que al in-
cluirse correctivos no acordados
entre trabajadores y empleado-
res, el Poder Ejecutivo “violenta
sus propios lineamientos”, por-
que se habia establecido que se
aplicarian solo cuando fueran
acordados entre las partes.

“Si bien los empleadores ofre-
cimos tales correctivos a los tra-
bajadores en propuestas de ne-
gociacion, estos rechazaron las
mismas, por lo cual no existio
acuerdo sobre la inclusién del
concepto, y en consecuencia la
propuesta oficial colida frontal-
mente en este aspecto con los li-
neamientos establecidos por el
propio Poder Ejecutivo”, dice la
ARLL
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Por otro lado, la ARU rechaza
lo que entiende es “la interpre-
tacion ilegal®, dada por el Poder
Ejecutivo, respecto a no consi-
derar como parte integrante del
salario de lostrabajadores rurales
el valor de la alimentacion y vi-
vienda al considerar los salarios
sumergidos.

La propuesta del Ejecutivo
habia logrado el visto bueno de
la Unién Nacional de Trabajado-
res Rurales (Unatra) y tiene como
base los lineamientos que el go-
bierno fijé para la sexta ronda,
incluidos los ajustes adicionales
para los salarios sumergidos.

Los salarios mas bajos paralas
ramas en problemas —por debajo
de & 16 mil nominales- tendran
un ajuste de 11,81% retroactivo al

1* de julio. Ese porcentaje surge
del 5.66% del ajuste porinflacion
pasada del convenio anterior, 4%
del ajuste semestral nominal y
1,75% de aumento real. En tanto,
la segunda franja —entre % 16.001
y $18.700 nominales— percibird
un aumento de 11,26% debido a
que el porcentaje de aumento real
esde 1,25%, Finalmente, aquellos
salarios que estén por encima de
los$18.700 percibirdn un aumen-
to de 9,89%.

Ademas, a partir del 1" de ene-
ro deberd otorgarse un ajuste se-
mestral de 5,.82% para la primera
franja, 5,3% para la segunda y de
4% para los mayores a $ 18.700.
Desde 2008, los convenios sala-
riales en el agro son sometidos a
votacion sin el respaldo del sector
empleador. Un peon que recien

ingresaa trabajar a un estableci-
miento rural percibe un salario
de unos$13.500 nominalesy una
partidadealimentacion y vivien-
dade$2.270.

Por su parte, el presidente de
la Federacion Rural, Jorge Riani,
dijo que la gremial se habia re-
tirado de las negociaciones —"si
se le puede llamar negociacio-
nes”, opind- como “medida de
protesta”.

“No estamos en contra de los
porcentajes (de aumento) sino
que no se respetaron las nego-
ciaciones. Que decrete el Poder
Ejecutivo y chau”, dijo el diri-
gente ayer al programa Tiempo
de cambio de radio Rural. Segin
¢l empresario, "se habla de sala-
rios sumergidos (pero) sile ponés
alimentacién y vivienda cambia
sustancialmente de lo que esta-
mos hablando™. El sector rural
tiene alrededor de 90 mil traba-
jadores dependientes.
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Respetar la
inteligencia

unque algunos siste-

mas totalitarios hayan

protegido a los intelec-

tuales que apoyaban

us politicas, como es

el caso de Heidegger en la Alemania
nazi o de los escritores latinoame-
ricanos que avalaron las dictaduras
de corte populistas, generalmente
el intelectual es alguien que irrita al
poder cuando es ejercido de forma
abusiva: gobernantes que suprimen
o recortan la libertad de prensa, ha-
cen la guerra alos libros y hasta los
prohiben porque no les interesa ni
les conviene que la gente piense.

Un comportamiento similar suele :

darse en algunas organizaciones
con quienes manifiestan sus ideas:

Personas que no se conforman con

lo que "se dice”, que tienen su propio

criterio aun sin ser trabajadores del
conocimiento, y ante la opinion
dominante se plantean qué es lo
justo cuando hay un conflicto de
intereses.

Por el contrario, cuando los que
dirigen son conscientes de que

desempenian un rol que en definitiva
esservir agradecen que se le sefalen :

los puntos ciegos, los riesgos que
implican algunas decisiones, las

posibles consecuencias no deseadas. |
Pareceria que comprenden que quie-

nes piensan con independencia de
criterio ejercen un cierto mentoring
a nivel colectivo.

Cuando el pensamiento molesta

Pero no es raro que las personas que |
piensan por su cuenta molesten a los :
que mandan, les generen un malestar ;
no disimulado y acaben marginadas. :
Probablemente esas personas “moles- |
tas” se hicieron cargo en su momento
del riesgo que corrian, pero siguieron :
pensando por lealtad a su propia con- |
ciencia, v manifestaron su discrepan- :

Por
JUAN JOSE
GARCiA

Especial para
El Observador

Esa capacidad de pensar que

cristaliza en juicios que exigen

. discernimientos fatigosos, reclama
: en quienes dirigen la responsabili-
: dad de hacerse cargo de las conse-

. cuencias de sus decisiones, sobre

: todo cuando afectan a personas, y

: aungue no fuera mAds que ante su
propia conciencia. Una exigencia

¢ queirritaaquien no esté dispuestoa
| unaautocritica honestay pretenda
i laaprobacion de todos.

Pero ademas de preguntarse qué

es lo justo cuando surgen conflictos
¢ de intereses, los que no secon-

i forman con las situaciones dadas

| también enjuician como se ejerce

: el poder. Porque en el caso de que el
. directivo de turno lo ambicione solo
. para ser mds poderoso, multiplica

. las estrategias para acrecentarlo,
incluso con demostraciones ostento-
: sas -movil frecuente de las medidas
: arbitrarias para dejar claro quién

: esel gque manda-. En esas situacio-

. nes resulta enormemente irritante
que las propias estrategias queden

: desenmascaradas. Algo que suelen

! hacer quienes piensan sin haberse
sometido por temor a las represalias:
dejan en evidencia los trucos del

i mago, entonces ya no hay magia.

: Y queda la sospecha de que quizd

: debajo de ese despliegue de fuerza
aparente solo hay alguien que duda
de su valia y quiere demostrarla

: dominando al resto.

Por otra parte es sabido que con

! frecuencia se critica por criticar,
! tarea destructiva mas hacedera que
i construir. Pero no es menos cierto
que si esas criticas no tienen asidero
se desvaneceran por su propia
: inconsistencia, refutadas por los
: mismos hechos, siempre gque sean
! convenientemente comunicados.
i De este modo resaltard mds atn la
. honradez de quienes mandan, que
: en prevision de las criticas infunda-
! dasse verdn forzados a unatrans-
i parencia que paradéjicamente los
i cia. Y enesto, quizi, hayansidoenparte |
: responsablesde sumarginacién por no
i haber comunicado sus ideas del modo |
: adecuadosoloaquienescorrespondia. |
: Aungue también habria que evaluarla :
: cuotade responsabilidad que pudieron
: haber tenido los quedirigian pornoco-
: municar en qué Ambitos correspondia
: opinar seglin el cargo que se tuviera, y
i los procedimientos para hacerlo.

protegerd, sobre todo en una época

i enque las redes se han configurado

como un auténtico poder social.,

Cuando el pensamiento une

i Algo diferente es la situacion de que

Para gestionar esas criticas he-

chas con dnimo constructivo puede
: ayudar el empleo de otra habilidad:
i incorporar a quienes disienten al

i propio equipo, con la condicién de

: que no dejen de seguir pensando,
porque de lo contrario se perderia el
. singular aporte que pueden hacer

. desde su perspectiva. Fue la decisién
| gueen sumomento parece que tomo |
i Kennedy respecto de McNamara:

i “prefiero tenerlo pensando hacia

i afuera, que pensando hacia aden-

. tro”, comentd escuetamente —aun-

: quela metifora que usé, tomada de

: la fisiologia humana més rampante,
i fue mucho mas explicita-.

Lo que no se puede —no se de-

beria— hacer es suprimir el pensa-

: miento, la libertad de pensar, gue es
i libertad de enjuiciar. Hay tempera-

! mentos mas y menos criticos, pero

| siel pensamiento no derivaen un

. clerto juicio sobre la realidad es mds

| bien una frivolidad intelectual. En

. definitiva, si no se quiere contar con

. ese pensamiento y con las criticas

| quegenera —que por positivasy

i constructivas que sean siempre

¢ implicardnal menos un cierto sesgo

! negativo— es mejor dejar el sitioa

| otro que tenga mayor capacidad para
. aguantarlas.

Mandar no es facil; recibir criticas

. tampoco; escuchar a los que piensan
i deun modo diferente puede ser una
tarea improba. Pero si el gobernante
no esta dispuesto a asumir esa carga,
. agestionarla, se pondria en una si-

: tuacion similar aladel esquiador al
que le molesta el frio, para seguir con
. la comparacién. Por tanto no puede
quien tiene que lidiar con faenas de
. gobierno se vea superado por las cri-
: ticas, aun cuando dirija con animo
i deservir. En ese casodeberia hacerse
: cargo de que gobernar es quedar per-
. manentemente expuesto a gente de
i muy variados modos de pensar y de
: preferir, escenario en que secumple a
i laletraaquellode que “nuncallueve a
gusto de todos”. Cualquiera que haya
tenido cargos de gobierno, del tipoque
: sea, sabe que a veces las criticas, por
constructivas y bien intencionadas
que sean, pueden generar un hartazgo
! insoportable. “Gajes del oficio”, ha-
i bria que decirse. Porque pretender la
i ausencia de criticas es como querer
: esquiaren la nieve con temperaturas
 agradables.

quejarse de que la gente piense, ni

: dequelaprensaopine, nidequela
: opinion publica pueda ser adversay

cobre corporeidad a través de la re-

. des sociales: Juan Pueblo no siempre
. acierta, es verdad, perotampoco la

| genteestonta. Aun en el caso de que
| setratarade gente poco amigable:

: “Del enemigo, el consejo”, sostiene

i lasabiduria popular. Y no puede

pretenderse que las personas tengan

i un pensamiento inico, porque seria
: como pedirles que se nieguenala

. responsabilidad de pensar.

Cuando era nino en mas de una

. oportunidad me dijeron: “pensa,

. que Dios no te dio la cabeza solo

: para peinarte”. Me parece que el

: consejo no ha perdido actuali-

. dad. Asumirlo podria ser un buen

i recordatorio de la responsabilidad
inherente ala tarea de dirigir, v
trasmitirlo a quienes acompanan

. mas de cercay colaboran en esa
tarea quiza resulte un criterio de

. sencilla sabiduria préctica. Porque
. unbuen gobernante jamds deberia

querer rodearse de obsecuentes,

: gino de personas que sean capaces
: de confrontar sus ideas, a las que

i pudiera darse razon de las propias
: decisiones.

En las tareas de gobierno siempre

gana el que escucha, el que logra que
{ aguellos a quienes dirige se sientan

. escuchados, aun cuando se tomen

| decisiones diferentes a sus puntos de
: vista que estén justificadas por razo-
nes de peso. Siempre se gana porque

. en lasorganizaciones no hay rédito

: mayor, aungue sea a largo plazo, que
. respetar la inteligencia. @
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El secretario general del sindicato, Facundo Cladera, dijo que la comuna “provoca” los conflictos para
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El intendente Daniel Martinez le “perdio la paciencia” a Adeom,

escribe Matias
Larramendi

“La recoleccion de re-
siduos en Montevideo
vuelve a estar afectada
por medidas que llevan
adelante los sindicali-
zados”, Debido a que el
martes 6 la Asociacion
de Obreros y Empleados
Municipales (Adeom) pa-
ro sus actividades para
realizar una asamblea,
seregistrounatrasoenla
recoleccion del entorno
de 3.000 contenedores
en la capital, una situa-
cion que no pudo revertir-
se porque, como medida
de lucha, el sindicato re-
solvio no hacer mas ho-
ras extras.

Hoy jueves, el gre-
mio realizara una nueva
asamblea para estudiar
la ultima propuesta que
le realizé ayer la Inten-
dencia de Montevideo
(IMM), por lo que la divi-

a un articulo publicado
por estos dias. La noti-
cia, si bien describe lo
que sucedid este sema-
na, @5 de una nota del
diario “La Republica” de
noviembre de 2012, Ese
ano, Adeom reclamaba
a la entonces intendenta
Ana Olivera pagos de jor-
nales que, seginellos, la
administracion les debia.

Dos anos antes, en di-
ciembre de 2010, el calor

del verano descomponia |

7.000 toneladas de basu-

raque habiaen las calles |
de Montevideo, ya que | |

Adeom reclamaba me-

joras salariales y habia |
realizado una huelga de | ¥
seis dias, lo que incluia, | ||

porsupuesto, dejarde re-
coger los residuos de los
contenedores.

Ante el peligro de un
riesgo sanitario, las au-
toridades de la IMM, en-
cabezadas por Olivera,

funcionarios municipales
se negaban a hacer.

El actual senador Jo-
se Mujica, que en ese
entonces era presiden-

. Hacer fracasar la admi-

nistracion municipal es
Su gran preocupacion y
eternamente hace anos
logran imponer conflic-

Hay miles de contenedores deshordados de basura
en Montevideo

te de la Republica, di-
jo en su columna radial

tos. Toman naturalmen-
te de rehén lo que tienen

de M24 en relacién a | mas a mano: el pueblo

ls':

— Foher Micolis dar kgops

——

Como si se tratara de
un déja vu, fuentes del
gobierno departamental
i comentaron a Eﬂaqua-

da que, mas alla de los
reclamos, hoy también
existe una “intenciona-
lidad politica” por parte
de algunos dirigentes de
Adeom que quieren “per-
judicar” alintendente Da-
niel Martinez y "desesta-
. bilizar" su gobierno.

Algunos dirigentes de
Adeom reconocen que,
dentro del sindicato, hay
quienes tienen intereses
que van mas alla de las
reivindicaciones gremia-
les y buscan desestabi-
lizar a la administracion
para lograr objetivos po-
liticos, aunque aseguran
que no se trata de la ma-
yoria.

Otro comentario recu-
rrente entre jerarcas mu-
nicipales es que el sindi-
catoaprovecha esta épo-

al Ejarcito. Un estudio
antropologico realizado
por Equipos Consulto-
res, reveld gue los mon-
tevideanos estan “har-
tos” del problema de la
basura y tienen una “muy
mala” imagen de Adeom.
Ademas, opinan que tan-
to los militares como las
empresas privadas dedi-
cadas a limpiar la basura
realizan una mejor tarea
gue ellos (Busqueda N*®
1.894).

Si bien esta semana
la posibilidad de recurrir
al Ejército fue dejada de
lado, pedir su ayuda no
seria algo nuevo para el
actualintendente. A fines
del ano pasado, cuando
tambien hubo problemas
en el servicio de recolec-
cion de basura, el jerarca
solicitd la ayuda de es-
ta institucion para levan-
tar los residuos. En ese
entonces, los directores

sionLimpieza pararaotra
vez las actividades y ha-
bra un nuevo atraso.

| pidieron al Poder Eje-
| cutivo que declarara la
| esencialidaddelservicio,

Adeom: “Su finalidad es | de Montevideo, que paga
mantener permanente- | sus salarios con impues-
mente el conflicto como | tos, y en vez de limpiar

ca del ano —cuando la
situacion de la basura es
mas delicada porque los

de la comuna adjudica-
ron parte de la culpa de
la basura a las medidas

La frase Entmcnm_i-
llada del comienzo, sin
embargo, no pertenece

¥ spli-::itarun ayuda a los
militares para que cum-
plieran la tarea que los

metodo de desgaste de
la fuerza politica que en-
cabeza la Intendencia.

la ciudad su dedicacion
central @s promover agi-
tacion desmoralizante”.

residuos aumentan en el
entorno de 30% —, para
presionar a las autorida-
des a que atiendan sus
exigencias.

En esta oportunidad,
el reclamo de Adeom in-
cluye como puntos mas
importantes que la mo-
dalidad de trabajo —co-
nocida como de seis ho-

ras, mas dos—en laque |

trabajan gran cantidad
de funcionarios del drea
limpieza, sea reconoci-
da como una jornada de
ochohoras, lo que traeria
mas beneficios a los tra-
bajadores. También pi-
den la recategorizacion
de los choferes de los
camiones recolectores
para que cobren como
magquinistas, debidoalas
exigencias que reguiere
manejar esos vehiculos.

LalMMrechazoambos
puntos en las reuniones
que mantuvo con los re-
presentantes de Adeom
y se paro firme ante el
sindicato. El miércoles 7,

un dia después de que el |

gremio anunciara su de-
cision de dejar de hacer
horas extras, la comuna
emitio un comunicado en
el que afirmo que asegu-
raran el cumplimiento del
servicio de limpieza.
Para ello resolvié mo-
dificar el horario de los
trabajadores del area pa-
ra que realicen tres tur-
nos diarios en lugar de
dos, algo que, segun lo
trabajadores, sera per-
judicial porque se for-
zaran los camiones de
recoleccion. De todas
formas, esta resolucion
tomada por las autorida-
des se mantendra inclu-
S0 una vez que levantan
sus medidas, ya que &l
cambio tiende a eliminar
las horas extras vy, por lo
tanto, a aharrar dinero.
El mismeo miércoles 7.
endeclaraciones a perio-
distas, Martinez dijo que

de haber riesgo sanita- |

rio solicitara decretar la
esencialidad del servicio,
y aseguro que tampoco
descartaba pedir ayuda

tomadas por el sindicato,
que estaba negociando
su convenio salarial.
Para el secretario ge-
neral de Adeom, Facun-
do Cladera, al hacer es-
to, el gobierno departa-
mental intentd ocultar su
mala gestion. En didlogo
con Busqueda, el diri-
gente comento que las
medidas tomadas por
el gremio en ese enton-
ces apuntaron delibera-
damente a no parar en
el drea Limpieza para no
afectar ese servicio.
“Esa fue una de las ra-
zones por las que el in-
tendente tuvo que salir a
decir que habia proble-
mas con los camiones”,
indicé Cladera, quien
critico las posiciones
que adopta el gobierno
departamental. Algunos
jerarcas de la IMM fue-
ron delegados sindicales
y conocen del tema, por
loque en ocasiones “ma-
nejan” las negociaciones
para generar "desgaste”
y ganar terreno, oping.
“Muchas veces termina-

| mos cediendo mas de lo

que tendriamos”, senalo
el secretario general.
Ademas, dijogqueexiste
una intencion de la admi-
nistracion para despres-
tigiar a Adeom frente ala
opinién publica y aprove-
char la mala imagen que
tiene parano mostrar sus
falencias: “Siempre he-
mos servido de cataliza-
dor para la salida de los
conflictos, es histérico”,

. dijo. El dirigente también

agrego que las autorida-
dessuelen “provocar” los
conflictos tomando me-
didas que saben que ge-
neraran la reaccion del
sindicato.

“A veces nos quieren
provocar y nosotros sa-
limos por la tangente”,
dijo, aunque reconocio

' Que eso no siempre es

posible. De hecho, ase-
guro que el paro que los
empleados municipales

.hicieron el martes € pa-

ra hacer una asamblea,
fue a raiz de una serie
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ocultar sus falencias en la gestion

que mantiene medidas que afectan la limpieza de Montevideo

de movimientos de fun-
cionarios que las autori-
dades realizaron y que

una planta de transferen-
cia momentanea en el
Oeste de la ciudad para

sabian que traeria resis- | mejorar la productividad

tencias. “De otra manera

no se explicaria. Todo el |
mundo sabia que iba a |

haber conflicto con esa
decision”.

de los camiones.
Ayer miercoles, con-
sultado por “Telenoche”

' sobre si dejaria su cargo

De no haber existido |

la asamblea y el deteni-
miento de las actividades
durante ese dia, asegqurd,
de todas formas la basu-
ra se hubiera acumulado.
“Antes del paro ya habia
un atraso de varios con-
tenedores y no se habia
tomado ninguna medida
sindical. El atraso viene
dandose desde junio”.

Pese a esto, Cladera
reconocio que la deci-
sion que tomaron la se-
mana pasada de dejarde
hacer horas extras tuvo
un efecto *mayor” al que
se esperaba y que inci-
did en empeorar un pro-
blema que venia desde
antes. Defendid, no obs-
tante, los mecanismos
de lucha del gremio, y di-
jo que, como se trata de
un servicio que afecta la
calidadde vidadelosciu-
dadanos, hay “muy poca
tolerancia” por parte de
los pobladores.

® Posturas “dog-

maticas". “Desde el lu- |

nes pasado la Intenden-

cia de Montevideo esta |

astando por dia mas de

30.000 en la contrata-
cién de tres aspiradoras
de basura para poder
compensar la situacion
de falta de recoleccidn
por medidas gremiales”.
La noticia pertenece al
diario “El Pais” y fue pu-
blicada en diciembre de
2015, pero, de vuelta, la
historia parece repetirse,
yaque las medidastoma-
das hoy son similares.

Este es el segundo ano

de gobierno de Martinez |

y s la segunda vez que
se genera este problema
sobre fin de ano. En am-

bos casos, las medidas |

paliativas fueron adopta-
das despues de que se
genero el desborde de
basura. Al ser consulta-
das sobre por que no se
pudo prever la situacion
dado que se repite con
frecuencia, fuentes de la
comuna comentaron que
no existe “un plan b" pa-
rarecoger la basura den-
tro de los contenedores,
ya que la unica forma de
hacerlo es con los ca-
miones de recoleccion
lateral.

Los planes de contin-
gencia en momentos de-
licados como este apun-

tan a limpiar la basura,

que se encuentra alre-
dedor. El pasado martes,
coma parte del plan de
contingencia, la comuna
contrato 28 camiones pa-
ra realizar tareas de lim-
pieza en torno a los con-
tenedores, una actividad
que realizaran organiza-
ciones no gubernamen-
tales. También contrata-
ron otros ocho camiones
de empresas privadas y
seis palas mecanicas.
Ademas, la comuna cred

en caso de que el proble-
ma de la basurano se so-
lucionara, el director de
Limpieza de la IMM, Os-
car Caputti, respondio:
“MNo te quepa la menor
duda”.

La Intendencia advir-
tié en varias oportuni-
dades que estara con el
agua al cuello con el te-
ma hasta que lleguen 15
nuevos camiones de re-
coleccion, que vendran
en diferentes tandas en
las préximas semanas.
La administracion tam-
bién espera la llegada
de 4.000 contenedores
nuevos. Mientras tanto,
esperan poder llegaraun
acuerdo con Adeom.

El lunes 12 y el mar-
tes 13 hubo reuniones

tripartitas entre repre- |

sentantes del sindicato,
la IMM y el Ministerio de
Trabajo, pero no hubo
ningun progreso sustan-
cial. Ayer miércoles, en
el tercer encuentro, hu-
bo algunos avances y la
comuna cedio en algu-
nos puntos, pero no en

los dos reclamos centra-
les de Adeom, informd
a Busqueda el direc-
tor de Gestion Humana
y Recursos Materiales,
Eduardo Brenta.

Esta semana el Mi-
nisterio de Salud Pu-
blica emitié un comuni-
cado en el que advirtié
que en los Gltimos dias

' se registro un aumento

en el volumen de basu-
ra acumulada fuera de
los contenedores en al-
qunos barrios de Mon-
tevideo. Los barrios mas
afectados son los de los
municipio E (Malvin, Bu-
ceo, Punta Gorda y Ca-
rrasco) y el CH (Pocitos,
Punta Carretas, La Blan-
queada, Parque Batlle,
Villa Dolores y Tres Cru-
ces). Ese Ministerioesel
encargado de decretar
la esencialidad en caso
de que la situacion de la
basura suponga un ries-
go sanitario para la po-
blacion.

En declaraciones a la
prensa realizadas ayer,
Martinez dijo que, si la
asamblea que realizara
hoy Adeom para evaluar
la ditima propuesta que
le hizo la comuna viene
acompanada de un pa-
ro como el de la semana
anterior, habra otro retra-
50 en la recoleccion, que
podria llegar a los 5.000
contenedores. Allega-
dos al intendente co-
mentaron a Busqueda

que el jerarca lo “intentd”, |

peroya “perdio la pacien-
cia” con el sindicato. Uno
de los hechos que mas
le molesto fue que, du-
rante el fin de semana,
faltaron 15 de los 40 tra-
bajadores. Los emplea-
dos dijeron que estaban
enfermos, por lo que la

e ————

comuna envid un certi-
ficador a domicilio, infor-
mo “El Observador” ayer
miércoles.

En tanto, es un hecho
que manana pararan
nuevamente las activi-

dades durante la asam-
blea de Adeom. El eje-
cutivo del sindicato es-

| tudid ayer la propuesta

realizada por la IMM y
no tomd una decision al
respecto. Hoy de mana-

na habra una reunion en-
tre el ejecutivo y la Mesa
de Limpiezadel sindicato
—compuesta por todos
los representantes del
sector— en donde se
estudiara nuevamente el

acuerdo propuesto. Lue-
go, se realizara la asam-
blea, cuyo tiempo de du-
racion es indeterminado,
informo Cladera. En ese
lapso, no habra servicio
de limpieza.
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Grupo canadiense firmo la compra de Fripur
en un contexto dificil para el sector pesquero

En las oficinas de la
ex Fripur, en el barrio de
La Aguada, hay cierta
actividad. Sonuna vein-
tena de personas que
empezaron a trabajar
contratadas por Perin-
des, lasociedaddel gru-
po canadiense Cooke
que ayer miercoles 14
escriturd ante la Justi-
cialacomprade activos
delapesquera. Pero, de
acuerdo a lo que se co-
noce del plan de nego-
cios del nuevo duefio, el
movimiento que habia
en la planta hace unos
anos no volvera averse,
a tono con un sector en
retraccion.

Un afo atras, Wan-

chese Fishing, del gru- |

poCooke Seafood, ofer-
tounos U%S 15millones
por Fripur. Supropuesta
para 2016 era emplear
a un centenar de per-
sonas. Pero el proceso
de compra de la mayor
industria pesquera del
pais se dilaté.

Hoy la cooperativa
formada por un grupo
de ex trabajadores (Eco
Fripur), que tambien se
interesé porlaempresa,
sigue cuestionando el
proceso concursal ante
la Justicia, ademas de
reclamar que el gobier-
no interceda para que
la comparniia canadien-
se amplie su prevision
de personal y acceda a
negociar el usufructo de
los espacios ociosos de
la planta de La Aguada,
inactiva desde agosto
de 2015.

El tramite judicial
avanzd ayer miércoles
con la escrituracion de
los activos, informaron
a Busqueda fuentes de
la sindicatura del con-
curso, a cargo del es-

tudio Hueda Abadi Pe- |

reira.

Pero aun si la nueva
empresa en manos de
los canadienses saliera
a la mar, las perspec-
tivas para la industria
pesquera nacional “no
son buenas”, senalo a
Busqueda Daniel Gi-

Mas alla del panora-
ma mundial, Uruguay
tiene sus “propios pro-
blemas de competiti-
vidad", reconocié Gi-
lardoni. Se refirio a los
altos costos salariales
y al régimen de jubila-
cion bonificada para las
tripulaciones, que hoy
esta suspendido, pero
que se preve se vuelva
a plantear como un pro-
blema en febrero. Para
el titular de la Dinara,
mientras esas cosas no
tengan una solucion de
fondo, el sector seguira
“empantanado”.

Dijoquelasempresas
“se estan comenzando
a complicar en lo finan-
ciero” puestoquetienen

alegaron que el fin del
proceso judicial se de-
maord porque se interpu-
sieron “trancas” de dis-
tinto tipo.

Los informantes indi-
caron que en total ha-
bria unos 20 trabaja-
dores contratados por
Perindes —algunos de
ellos ex empleados de
Fripur—, que se instala-
ron en las antiguas ofi-
cinas.

Los agremiados al
Sindicato Unico de Tra-
bajadores del Mar y Afi-
nes (Suntma) levanta-
ron la vigilia que mante-
nian en la planta como
habian acordado hacer-
lo cuando el comprador
depositara la totalidad

dificultades de comer-
cializacion y el stock de
pescado comienza a
ser “importante”.

Segun las estadis-
ticas de la Dinara, en
los primeros nueve me-
ses del ano la captura
industrial de especies
cayd 18% frente a igual
lapso de 2015.

En enero-octubre se
exportaron 41.500tone-
ladas de productos pes-
querosporlUsS 77,8 mi-
llones, un descenso de
16% en volumen y 23%
en monto respecto a los
mismos meses de 2015.
El precio promedio fue
9% mas bajo.

Porespecies, las prin-

' cipalescaidas sedieron

en merluza (100%:), ti-
burdn azul (30%) y cor-

' vina (14%). Se man-

lardoni, titular de la Di- |
reccion Nacionalde Re- |
cursos Acuaticos (Dina- |

ra).
M En caida

La pérdida de prefe-
renciasarancelarias pa-
ra la pesca en 2010, la
crisis de las economias
centrales y mas recien-
temente de los paises
de la region, pautaron
un escenario de con-
traccion para esta acti-
vidad en Uruguay, aun
cuando Fripur estaba
funcionando, recordé el
jerarca. Ademas, labaja
del precio del petroleo
afectd las economias
de los paises africanos
quecomprabanlascap-
turas uruguayas, y €so
hizo caer los precios in-
ternacionales.

tuvieron las ventas de
pescadilla de calada y
aumentaron las de ca-
lamar.

Brasil fue el principal

| comprador, seguido por

China, Benin, Colombia
y Gaban.
Gilardoni dijo que las

perspectivas para 2017 |

“no son buenas”,
“No veo que se vayan

a cambiar las cosas pa- |

ra encontrar una renta-
bilidad al sector o sacar-
le algunos costos gue
son muy asimeétricos
con el resto de los pai-
sescompetidores”, sos-
tuvo. “Si se mantuviera
el actual nivel de activi-
dad, seria lo mejor que
podria pasar”, remato.

W Vigilia y “trancas”
La operacion del gru-

po Cooke en Uruguay
se dilatd. Las fuentes

Foln: Wicolks Der AQopan

Fripur, durante la “vigilia” obrera

del pago, lo que sucedid
a mediados de noviem-
bre. Pero la medida de
guardiatodaviaesman-
tenida por los integran-
tes de la cooperativa
Eco Fripur.
Cooperativistas ex-
plicaron a Basqueda
que se mantienen en
la planta puesto que
no comparten lo que
en su momento acordo
el Suntma y porque re-
claman el 100% de los
créditos laborales, a di-

ferencia del sindicato. |
' pago al contado. Asi-

“Es muy dificil levantar
la medida sin nada a
cambio”, senald uno.
Eco Fripur aspira a
que el grupo canadien-
se genere mas pues-

bajo para reiniciar las

operaciones.
En una segunda eta-

pa (2017-2018) apun-
taria a la reparacion y
modemizacion de laflo-
ta, para lo cual la em-
presa pondria a punto
tres barcos merluceros

y sustituiria el buque
cangrejero por otro mas
eficiente, con una inver-
sion adicional de U$S 5
millones. Con estas ac-
tividades se emplearia
en total a 245 trabajado-
res. “Dependiendo de
losvolumenesde pesca
alcanzados, condicio-
nes macroeconomicas
y situacion de los mer-

cados, se evaluara la
reaperiura de la planta

de procesamiento”, in-
dicaban.

Por dltimo, entre 2018
y 2020 preveia la “con-
solidacion” del negocio,
con una inversion adi-
cional de U$S 8 millo-
nes y dando trabajo a
350 personas. ;

Hasta ahora los 900
ex empleados de Fri-
pur no han cobrado sus
créditos laborales. ¥ los
que reunian los requisi-
tos necesarios han ve-
nido percibiendo el sub-
sidio pordesempleo es-
pecial. y

La cooperaliva cues-
tiond la validez del pro-
ceso concursal porque
sostiene que no co-
rrespondia la venta en
bloque de la pesque-
ra dado que la misma
no estaba en funciona-
miento, por lo cual era
“contrario a derecho”.
Ademas, solicito que
la Justicia diera por
perdida a la canadien-
se la licitacion, al ha-
bar incumplida con al

mismo, intimo el pago

- del 100% de los cré-
- ditos laborales, algo

tos de trabajo e intenta |

dialogar con sus repre-
sentantes para —even-
tualmente— alcanzar
algun tipo de acuerdo
para ofrecerle servicios,
o bien, que puedan ha-
cerusodelaplantapara
algun micro emprendi-
miento.

Un ano atras, Wan-
chese Fishing presen-
t6 un plan de negocios

| donde propuso “reto-
| mar” la actividad “lo

mds rapido posible”,
si bien planteaba tres
etapas para desarrollar
los negocios. La prime-
ra iba a transcurrir en

' 2016 y consistia en el

ingreso de un barco
cangrejero y dos fres-
queros merluceros pa-
rasu puestaapunto pa-
ra salir a pescar. Para
ello emplearia a 90 tra-
bajadores embarcados
y otros 10 en tierra y ad-
ministracién; planeaba
invertir unos U$S 3 mi-
llones en capital de tra-

que la sindicatura sos-
tiene que no es posi-
ble. En el Parlamento,
el sindico explicé que
los créditos laborales,
—estimados en unos

' USS 5 millones— se-

rian liquidados a pro-
rrata ya que el dinero
obtenido por la venta
en blogue no alcanza,
debido-a que hay que
cumplir con un acuer-
do con los acreedores
prendarios e hipoteca-
rios (los bancos Repu-
blica, Santander y de
Prevision Social) para
pagarles parte de la
deuda a cambio de re-
nunciar a las garantias
reales. Esofue acepta-
do por el Suntma.

Ahora, la sindicatura
alega que se esta en la
etapafinal del procesoy
que en los ultimos dias
se han dado “pasos fa-
vorables” dado que la
Justicia desestimd las
acciones de Eco Fripur
y ordend otorgar la es-
critura, lo que se con-
creto ayer.
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Cerca de expirar la tregua, los empresarios mueven piezas en la
discusion por norma objetada ante la OIT; escepticismo sindical

Tras casi dos anos de
negociacion, los empre-
sarios y el gobierno vis-
lumbran una posibilidad

de acuerdo en el confiic- |

to que mantienen ante
la Organizacion Interna-
cional del Trabajo (OIT).
Pero algunas de las mo-
dificaciones a la ley de
negociacion colectiva
que de alli podrian sur-
gir siguen sin convencer
a los trabajadores.

Luego de varios me-
5es sin avances en la
discusion, una propues-
ta presentada por el
sector empresarial abrid
una puerta. Plantearon
una serie de modifica-
cionesalaley 18.566 —
de Negociacion Colecti-
va— que, de prosperar,
podria llevaralevantarila
queja que elevaron ante
la QIT en 2009. Sugirie-
ron establecer un meca-
nismo de prevencion de
conflictos con plazos fi-
jos, el fortalecimiento de
las clausulas de paz y la
posibilidad de denunciar
el conveniosihubounin-
cumplimiento de los pla-
zos estipulados, infor-
maron diversas fuentes
consultadas por Bus-
queda.

Fropusieron, en con-
creto, que un conflicto
laboral deba ser notifi-
cado en un lapso de 72
horas, demanera de dar
inicioa una mesa de dia-

logo en los siguientes
seisdias habiles. Agota-
da esainstancia, elcon-
sejo del sector tendria
otro plazo para interme-
diar. Recién entonces
trabajadores y emplea-
dores quedarian libres
de seguir adelante con
el conflicto.

La iniciativa incluye
tambien algunas modi-
ficaciones que implican
“cambios formales” en
la ley asi como la am-
pliacion de las clausulas
de paz hacia “todos los
temas” de la negocia-
cion, incluidas las “rei-
vindicaciones econo-
micas”. Hoy solo estan
comprendidos lostemas
discutidos en el marco
del convenio colectivo.
Tambieén sugieren un
mecanismo de denun-
cia de los acuerdos, con
plazos para que el Con-

sejo de Salarios intente |

mediar.

Fuentes del gobierno
senalaron que en estos
tres puntos hay posibili-
dadde avanzar, endialo-
go con los trabajadores.

Los empresarios tam-
bién plantearon derogar

el decreto referente a la |

ocupaciondeloslugares
de trabajo en el sector
privado y restringir la po-
testad de los Consejos
de Salarios a la discu-
sion de los sueldos mini-
mos. Estos aspectos no

encontrarian apoyo en
el gobierno, por enten-
der que deslegitimarian
la herramienta de la ne-

' gociacion colectiva.

® Desde laplaya. En
Gﬂﬂtl’ﬂpﬂsiﬂiﬂﬁ con las
expectativas de los em-
presarios, desde el PIT-
CNT se ve “dificil” que
el diferendo se resuelva
antes de fin de ano.

Milton Castellano, di-
rector del Instituto Cues-

ta Duarte, dijo a Bas- |

queda gue si bien se

analizara la propuesta, |

los plazos no daran para

hacerlo antes del receso |

del Secretariado Ejecuti-
vo de la central.

“Hastaahoranohaha-
bido ninguna convocato-
ria y es dificil que en lo
que queda del mes ha-
ya una. Ya estamos en
la semana previa al 24.
Después, tendran que ir
abuscaraalgunos enal-
guna playa”, afirma.

La propuesta empre-
sarial sera analizada
por abogados del Cues-
ta Duarte —una entidad

de apoyo técnico de la |

central obrera—, y por

la Presidencia y la Se- |

cretaria General del PIT-

CNT, que luego elevaran |

un informe al Poder Eje-
cutivo. Pero ahora los
dirigentes sindicales

. estan concentrados en

la instancia final de los

en el cierre de activida-

des de distintas areas. |

Ademas, a partir del 20
de diciembre la mayoria
de los técnicos empe-
zaran sus licencias y el
Secretariado Ejecutivo
estara de receso hasta
el 20 de enero.

“El sector empresarial
estuvo meses sin hacer

| una sola propuesta. Y

ahora viene con la ur-
gencia de resolver antes
de fin de ano”, dispard
Castellano.

Para el sindicalista, la
prevencién de conflictos
“no deberia incluirse”
dentro de la discusion
por la queja ante la OIT.
Alegdqueesalgoqueya
se negocia en el marco
de los Consejos de Sa-
larios atendiendo a las
particularidades de cada
sector. Y recordo que la
posicion del PIT-CNT se
ha mantenido firme en
que la ley actual es bue-
na en “su concepcion” y
también “en la practica”.

“El ultimo convenio
grande gue se acaba de
firmar, en la construc-
cion, tiene todo un ca-
pitulo de prevencion de
conflictos. ;Por qué va-
mos a poner otro? Ha-

ce mas de 10 anos que |

(la ley) esta funcionan-
do. El pais ha crecido,
nadie puede decir que
las relaciones laborales

Consejos de Salarios y | han sido un obstaculo

para ese desarrollo. Al
contrario, (la ley) fomen-
t6 una mayor equidad®,
sostuvo.

@ Ultima oportuni-
dad. Desde la visian
empresarial, esta es la
ultima oportunidad de
acuerdo.

En 2015 la Camara de
Comercio y Servicios
junto a la de Camara
de Industrias aceptaron
suspender porun ano su
reclamo en la OIT para
posibilitar el “dialogo”
que pedia el ministro de
Trabajo, Ernesto Murro.
Los trabajadores, por su
parte, subrayaban la ne-
cesidad de levantar una
queja que no era “justa”
para el pais.

Afines de ese ano Tra-
bajo elevo a las partes
una propuesta de mo-
dificacion de la Ley de

| Negociacion Colectiva

que establecia algunos
requerimientos para los
sindicatos que obtuvie-

ran informacion de una |

empresa, a la vez que |
fijaba criterios de legiti-
midad para designar a |
los representantes de
los trabajadores. Con
ese avance de por me-
dio, los empresarios de-
cidieron en febrero de-
jar en suspenso la queja
hastafinde 2016. Ahora,
de no prosperarla nueva
linea de trabajo, las ca-
maras seguirian adelan-

te con el reclamo ante la
OIT reinstalando nueva-
mente el caso en junio
préximo. Ese organismo
internacional yase habia
manifestado contrario a

| consejos tripartitos (fa-

voreciendo la negocia-
cion directa entre traba-

-jadores y empleadores).

También se opone a la
clausula de “ultraactivi-
dad” (que permite la du-
racion del convenio mas
alla de su vencimiento
en caso de que no haya
otro que lo sustituya).

“Dimos un ano de pla-
Zo, no se hizo nada. Di-
mos ocho meses mas
tratando de aportar y tu-
vimos desde el Ministe-
rio una propuesta. Las
camaras hicieron otra.
Pero hubo cero pro-
puesta desde el PIT-
CNT", dijo a Busqueda
Carlos Perera, presi-
dente de la gremial de
comerciantes.

Desde el empresaria-
do se ve a UPM —en
conversaciones con el

| gobierno parainstalarsu

' segunda planta de ce-
lulosa en el pais— co-
mo un “aliado” en esta
negociacion. Segun las
fuentes, Trabajo “se ha
puesto a pensar en es-
to" porque la empresa
finlandesa “esta presio-
nando mucho para que
se arreglen estos asun-
tos laborales”.
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