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SE REPITEN EN
VARIAS ZONAS
DE MONTEVIDEO

W Hasta el pasado mar-
tes la imagen que pre-
dominaba en muchos
barrios de la capital era
basura tirada en las ca-
lles y los contenedores
desbordados. Frente a
gsa situacion la IMM
decidio contratar 36
camiones de empresas
privadas y seis palas
mecanicas para llevar a
cabo un"operativo im-
pacto”. A cargo de la re-
coleccion estuvieron
trabajadores de ONG v
de empresas. Todavia
quedan 3.000 contene-
dores sin recager.

CAMILA BELTRAN
| “operativo impacto”
que llevd a cabo ayer la
IMM para intentar so-
lucionar el problema
de la acumulacion de
basura en la capital —y
que implicd contratar 36 ca-
miones privados y seis palas
mecdnicas, ademds de diversos
trabajadores de ONG y empre-
sas—, permitid recolectar 100
toneladas de residuos entre la
noche del martes vy la madruga-

da de ayer. La medida redujo,
pero no suprimid la cantidad de
contenedores que estaban des-
bordados hasta el momento.

Durante la jornada se paso

de un atraso que alcanzaba a

unos 6.000 recipientes (de
11.800 que hay en Montevideo],
a 3.000 que todavia permane-
cen sin recolectar.

De acuerdo a los datos brin-
dados por el intendente Daniel
Martinez, solamente en el mu-
nicipio CH (Punta Carretas, Po-

Un conflicto que no acaba
La IMM logré mejorar la situacion de la basura en |a capital al
recolectar 3.000 de los 6,000 contenedores atrasados. Con el
paro de hoy, prevén que la situacion vuelva a empeorar. @

citos, La Blanqueada, Parque
Batlle, Villa Dolores y Tres Cru-
ces) la IMM levantd 21 tonela-
das de basura, “ademads de lo
que pudo recolectar por sus
medios la municipalidad”.

Sl;-:gl_'m manifestd el alcalde

de ese municipio, Andrés Abt,

“fue necesario solicitarle a la

ONG Tacurid que suspendiera

las tareas de bamido que realiza
normalmente ea la zona, para
que colaborasen con nosotros
en la recoleccion de los resi-

duos que habia alrededor de los
contenedores”, Ademads debie-

ron contratar dos camiones
‘aspiradora” y utilizar un vehi-

culo del municipio para levan-

tar objetos grandes.

De acuerdo con Martinez,
todas esas medidas "han per-
mitido limpiar la inmensa ma-
yoria de los desechos que se

encontraban alrededor de los

contenedores y sobre las calles,
que era lo mas conflictivo’,
indicdel jerarca.

Martinez sostuvo que la si-
tuacion actual con respecto a la
basura se dio debido a "una
acumulacién” de medidas lle-
vadas a cabo por Adeom y la
falta de muchos funcionarios
de Limpieza el domingo,

El director de Limpieza de la
Intendencia de Montevideo,
Oscar Caputi, informd que
fueron 16 las personas que se
gusentaron ¥ Que en cast de
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Paro de hoy
de Adeom
complicara
la limpieza
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que se vuelva a repetir la situa-
cion, “se les descontard el 30%
de su sueldo”.

En tanto, hoy los trabajado-
res de Adeom hardn un paro a
partir de la hora 10:00 para
reunirse en asamblea, lo que
podria hacer que la situacion
empeore atin mis, estimg el
intendente.

“Si la asamblea de manana
(por hoy) dura todo el dia, pasa-
remos a tener 5.000 contenedo-
res atrasados, ademds de los
3.000 que ya tenemos actual-
mente”, sostuvo el intendente,
Eso hace que el riesgo sanitario
aumente y “con ello la posibili-
dad de tomar las medidas nece-
sdrias para evitar que eso suce-
da", expresd Martinez.

PLANTEOS. En relacion con los
reclamos de Adeom de que se
presupueste a los funcionarios
de Limpieza por & horas, en lu-
gar de las 6 actuales, Martinez
sostuvo "que no hay ninguna
posibilidad de que suceda”.

En la actualidad, los funcio-
narios cobran su salario por
seis horas de trabajo y realizan
ademads dos horas extras, por
las que perciben un plus de
33% de una hora comtin.

El objetivo del sindicato es
que esas dos horas pasen a
incluirse dentro del salario
bdsico. Eso significaria que
los funcionarios recibirian un
maonto 1']13.]."['“' jrar HHIHFED V=

cional y por la prima de abril
por presentismo —que se paga
por llegar en hora v no faltar—,
va que todos los cilculos se rea-

lizan en base al salario bésico.

Martinez sostuvo gue varias
de las propuestas planteadas
por Adeom han sido tenidas en
cuenta por la Intendencia. “Te
diria que de los 10 planteos,
6,5 han sido asumidos”,

Sepun Martinez, el cambio
del mapa de horario de los tra-
bajadores que resolvid la IMM
para que efectivamente se reali-
cen los tres turnos de recolec-

Segun Martinez,
de 10 reclamos de
‘Adeom se tomaron

" yaen cuenta 6,5.

cidn, “no es negociable”,

La basura se junta todos los
dias, por lo que tener un siste-
ma de horarios que cubra toda
la semana es elemental”, indico
Martinez v opino que el sistema
actual “es el correcto”,

NUEVOS CAMIONES. La flota
nueva de 15 camiones que ad-
quirid la IMM para intentar so-
lucionar la situacién de la lim-
pieza, comenzard a llegar en los
primeros dias de enero, v la
ultima partida de vehiculos se
estima que estard en el puerto
de Montevideo el 2 de febrero
proximo.
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MUNICIPIOS
CHYE FUERON
LS MAS
AFECTADOS

M El problema de la
basura se registrd en
practicamente todos
los barrios de Mon-
tevideo, pero de
acuerdo a un releva-
miento realizado por
el Ministerio de 5a-
lud Puablica, les ba-
rrios mas afectados

por la acumulacion
de residuos fueron
los ubicados en los
municipios CH y E.
Solamente en el CH,
te recolectaron en la
noche del martes y
en la manana del
miércolas, 21 tonela-
das de residuos.
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Prevén que 8.000 contenedores
queden hoy sin levantar

LIMPIEZA. Conflicto en la basura continua y se agravaria con nuevo paro de Adeom

| problema de la basura
Eparece no encontrar un

camino de salida. Pese a
que la intendencia de Montevideo
contratd a privados para intentar
mejorar la situacion vy retirar la
basura acumulada alrededor de
los contenedores, al no llegar a
un acuerdo los trabajadores con-
tintan sin realizar horas extray
sumaran hoy un paro con asam-
blea.

Debido a esta ultima medida,
la intendencia de Montevideo
{(IMM) prevé que queden hoy sin
levantar unos 8.000 contenedo-
res de los 11.500 que hay en la
ciudad.

Cuando hace una semana co-
menzo el conflicto con el sector
limpieza, el intendente de Mon-
tevideo, Daniel Martinez asegurd
gque nosedescartaba ninguna me-
diday que en caso de ser necesa-
rio pediria al Ministeiro de Salud
Publica que declarara la esencia-
lidad del servicio. Solo el martes,
conlos28 camiones contratados a
privados se levantaron mas de 100
toneladas de basura, de lascuales

21 correspondieron al municipio
CH (Pocitos, Punta Carretas), pero
los atrasos en larecoleccion no se
han podido paliar.

“Obviamente el riesgo crece y
por lo tanto las medidas que co-
rrespondan para evitar q'un: esto
pase aumentan las posibilidades

La hasurase acumula en las calles de Montevideo. L. CARRERD

deseraplicadas”, dijoel intenden-
te de Montevideo ayer en confe-
renciade prensa.

Luego de una tercera reunion
con el sindicato, y pese aquese lo-
graron acuerdos ensiete de los 10
puntos de la plataforma de reivin-
dicaciones, en los reclamos prin-

cipales las diferencias persisten.
Por tanto, la Asociacion de
Empleados y Obreros Municipa-
les se (Adeom) realizard hoy una
asamblea con parodesdelas10de
la mafiana paradiscutir la posibi-
lidad de tomar nuevas medidas.

Negociacion y desconfianza
Parala intendencia, los reclamos
por el cambio en el régimen de
seis horas mas dos; la flexibiliza-
cion de los dias de trabajo en un
régimen de seis dias mds extra el
domingo y las recategorizaciones
de funcionarios no son temas a
negociar, va que hacen al funcio-
namiento del servicio.

“Se genera basura los siete
diasde lasemana”, dijo Martinez
al programa La tarde en casa de
Canal 10, y agregd que “lo que se
puede negociar son principios ba-
sicos de buen funcionamiento y
hasta de razonabilidad”, pero el
resto no se negocia.

Ladificultad. explico el inten-
dente, estd enlaimposibilidad de
construir “confianza real” con el
sindicato, lo que lleva a cuestio-

namientos en medidasen lasque
hubo acuerdo.

Paraelintendente, lo gue pasa
aestaren discusion essilalimpie-
za esun tema de riesgo y esencia-
lidad para la poblacion.

Nunca mas

“Después de esto, nunca mas”,
dijo Martinez con respecto a la si-
tuacion de desborde de la basura
y afirmo que es lo que dejo claro
en el gabinete semanal. Aseguro
enese sentido que se debe encon-
trar la forma paraque novuelvaa
repetirse.

“Saldremos de esto esperoque
negociadamente ahora, pero pa-
sada la voragine hay que encon-
Irar un esquema que implique
que no pase nunca mas esto”,
reitero.

En la comuna aseguran que
el problema podra verse solucio-
nado una vez que lleguen los 15
camiones nuevos, lo que se espera
para principios de febrero.

“Apostamos fuertemente a
que esto lo vamos arevertir en los
Proximos mesesy por eso estamos
aca, sino ya nos hubiéramos ido”,
afirmo por su parte el director de
Limpieza de lacomuna, Oscar Ca-
puti en entrevista con Telenoche.

51 no se llega a un acuerdo y
las medidas continlian, senalo el
intendente, “no va a quedar otro
camino” que la esencialidad. Eso
implica, explicd, empezar con
cinco dias de sancion para gquien
falte atrabajar. »
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MONTEVIDEO. ESTA TAREA LA EFECTUARON A TRAVES DE LAS EMPRESAS PRIVADAS CONTRATADAS

Intendencia ya saco mas de 150

toneladas de residuos de las calles

Eran los desechos que se encontraban en los alrededores de los contenedores; también cientos de éstos fueron vaciados.

Marcelo Hernandez

a situacion de los residuos en
Montevideo sigue generando
preccupacion en los vecinos,
ungue la situacion sanitaria
tiende a mejorar debido a que mis
de 150 toneladas de basura que
estaba esparcida en los alrededo-
res de gran parte de los 11.300
contenedores que atiende la co-
muna capitalina, fueron recogidos
por las empresas privadas contra-
tadas, segun confirmo en la noche
de ayer a LA REPUBLICA el di-
rector de Limpieza de la IM, Oscar
Caputty.

Recordemos que estos opera-
tivos alternativos fue puesto en
marcha por el Gobierno
Departamental el pasado martes
buscando mejorar la situacion de
la limpieza de la ciudad.

En el mismo estan participan-
do 36 camiones contratados con
personal de ONGs y empresas
privadas.

Solo durante este martes, es-
LOs Camiones I'If"LZIZ:l;_[iI'!'lZII'I mas i
100 toneladas de residuos que st
encontraban en el entorno de lo:
contenedores.

‘La [ntendencia di
Montevideo continuara dispo-
niendo todas las medidas necesa-
rias para garantizar a la poblacion
el servicio de limpieza”, remarco
el jerarca.

Otro aspectos que destaco es
que solo en Pocitos, entre martes y
miércoles se levantaron 21 tonela-
das de desechos ubicados afuera
de los recipientes.

“A este ritmo, calculo que en
tres, cuatro dias mas estara solu-
cionada esta situacion que es la
més preocupante, va que la basu-
ra se vuela, genera olores, y mas
con el calor, ¥ hacia peligrar la si-
tuacion sanitaria de la ciudad”,
puntualizo. .

Consultado sobre la situacion
de atraso en el vaciamiento de los
contenedores, el director indico
gque el mismo es de unos 2.500
contenedores y agregd que si se
estuviera a ritmos de trabajo habi-
tuales y con el equipamiento nor-
mal disponible, 0 seaunos 130 14
camiones, “en no mas de una se-
mana estaria normalizada la si-
tuacion”, sostuvo,

Sobre la llegada de los camio-

2.500
que podria complicar mas fa situacion,

b EL DATO

Desmintio
renuncia

Al pregunidrsele sobre versiones de
prensa que decian que renunciarna,
Caputti actard que "'no hay nacla
cierto. Lo gue declaré es que esta-
ba aqui porque creia que podia
solucionar &l tema de i impieza v

que st no podia, ma ba. Pero sigo
crevendo gue puedo”.
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ESTO SE DEBE A NUEVA PLANTA

Aumento 30%
productividad
de camiones
del Ogste

La planta de transterencea dis-
puesta por la Intendencia de
Montevideo (IM) en el Deste de
ia cwdad permite aumantar ia
productvidad de los camiones
que trabaan en & regdn en un
30%, segun infommarcn fuentes
de la comuna capitalira a

LA REPUSLICA.

AUN POR VACIAR. L 0s municipales siguen sin hacer horas extras y hoy paran para pfectuar asamblea, o

Emision de
titulos para
cuatro obras

La IM presentd una amisidn de
tilulos por 115 millones: de ddla
a3 el [HZIIJI'-* nranciar obras
del Fondo Capital, S5& proyvecta
hacer el llamado a comienzos del
ano proximo y empezar las obras
En &l segundc semestra,

La emision se hara el 22 v 23 de
diciembre buscando Inversores
para &l Fondo Capital, “Tenemos
cuatro obras de infraestructura
vial, que tienen que ver con
Hetloni, san Martin, Cibils v tam-
bian un pasaje a desnivel en la
parte de avenida Italia v
Centenario. Asimismo como
obras para hacer frente a temas
de mejoras ambientales en &
area de limpieza, sobra todo en
la parte de logistica’, se expico.
La nversion se puede hacer a
traves de correros de bolsa y no
tiena montos minimos, "El imver-
sor obtiena una tasa de interés
un poCco mejor que la gue oire-
cen ciertos bonos del Estado.
Estamos poniendo una tasa de
interés de 7% an 1érmincs makes,
&5 inflacion mas 7%. Es una tasa
miwy nteresants, para un plazo
que va a ser de unos 20 anos”,
S8 aqrego.

nes nuevos, dijo que el 29 de di-
ciembre llegaran los primeros
dos, v después cada semana ran
arribando entre dos, tres o cuatro
hasta completar los 15.

Esto quiere decir que los ulti-
mos estarian llegando en la pri-
mer semana de febrero, “lo que
permitiria que logremaos el objeti-
vo de ‘parar’, repararlos y darles
Ij.t.'RCEirISH il ‘n’q'.l!l'j{:lﬁ que tenemos
hoy trabajando en su maxime de
posibilidades, y tener 28 camiones
estables, lo cual es suficiente para
tener al dia el vaciamiento de los
11.300 contenedores que adminis-
tra la IM", aseverd Caputti.

Reclamos“no corresponden™

Con relacion a las negociacio-
nes con el sindicato de los trabaja-
dores -Adeom-, sefiald que de los
nueve puntos que reclaman los
municipales se atiendan por la IM,
en seis hay acuerdo, v en los otros
tres, la comuna capitalina cree
que“no corresponden”.

Estos son el pago de las § ho-
ras, el sistema de trabajo, “donde
ne quieren trabajar los domingos,
lo que se llama mapa horario”
xplico, v el cambio de categorias
de choleres de camiones y PELTIES
] |'-I!'I!"rIE’}'Z."I.

] intendente Daniel Martinez
indico que no sera aceptado el
planteo del sindicato de que se
retome el anterior sistema de ho-
rarios para que ellos acepten vol-
ver a las horas extras.

De nuevas negociaciones,
Berruti indico que "no esta pacta-
das”, aunque espera gue vuelvan a
sentarse a negociar en la tarde de
hoy tras el paro y asamblea que
llevardan a cabo los trabajadores.

Vale la pena recordar que la
situacion de atraso se generd lue-
go de que Adeom decidiera no
realizar mas horas extras, a lo que
sumo paros en el sector,

A estos se suma que el pasado
martes, ¢l Ministerio de Salud
Publica advirtié sobre un aumento
de la cantidad de basura sin reco-
lectar, aunque afimoé que no se
declarara la emergencia sanitaria.

Ademas senalo que los muni-
cipos E (Malvin, Buceo, Punta
Gorda, Carrasco) v CH (Pocitos,
Punta Carretas, La Blanqueada,
Parque Batlle, Villa Dolores, Tres
Cruces| son los més afectados.
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Ancap intenta salir de la terapia intensiva, pero su division de cemento ne ayuda mucho porque es una
fuente permanente de pérdidas que por ahora no se han revertido de manera sustancial. Las autoridades

Pozo sin fondo

han pedido unay otra vez tiempo para revertir la situacion y buscar alguna alianza estratégica. @

Produccion de cemento no
consigue reducir pérdidas

Sus costos de produccion son elevados y Ancap le compra a competencia

JUAN PABLO CORREA
a divisién de fabrica-
cién de cemento de
Ancap tiene que com-
prarle el producto a su
competencia local para
cumplir con sus clien-
tes, sus costos de produccion
equivalen al doble de los que
enfrentan esos competidores y
tendrd pérdidas este ano por
alrededor de US3 25 millones
que se sumardn a los alrededor
de USS 200 millones que ha
perdido durante la dltima déca-
da y media.

El ano pasado esa division
habia perdido US$ 27 millones.

A este panorama se suma
que el 40% de su personal esta
tercerizado y que la planta de
Paysandi cerrard este aino con
solamente 250 dias de funcio-
namiento y menos produccidn.

Las autoridades de Ancap
estuvieron ayer en la comisién
de Industria de la Cdmara de
Representantes convocadas por
el diputado colorado Walter
Verri para hablar de la situacion
de esta actividad que lleva
décadas arrojando pérdidas, v
pidieron tiempo para poder ser
mds especificos respecto a las
posibles soluciones porque,
explicaron, se estd buscando
una alianza estratégica con res-
pecto a la cual se espera tener
definiciones en 90 dias.

En noviembre Ancap firmd
un acuerdo con la empresa
Cimsa S.A., propiedad de los
futbolistas Diego Godin y Diego
Lugano, para estudiar la posibi-
lidad de generar una alianza
para mejorar las posibilidades
de colocacidén del cemento
Ancap fuera de fronteras. El
sindicato de Ancap ha cuestio-
nado a Cimsa (Cementos Cha-
rria) porgue, sostiene, realiza
importaciones por debajo de
los costos de produccion, lo
(ue supone una prictica de
"dumping” que perjudicaria a
Ancap. La principal competen-
cia local de Ancap es la Compa-
nia Uruguaya de Cemento
Partland, de capitales espano-
les, que fabrica el cemento
marca “Artigas” en Lavalleja,
muy cerca de donde tiene su
planta el ente, a pocos kilome-
tros de Minas.

El sindicato de Ancap ha
realizado varios paros contra el
posible cierre de las plantas de
cemento,

Verri dijo a El Pais que tras la
comparecencia se quedo “con
mucha preocupacién y mas du-
das que certezas”, y que no se
sabe si se instalard un nuevo
horno para la planta de Paysan-
di que se adquirio hace dos
afos y que desde entonces estd
guardado en contenedores.
Puede ser que el equipamiento
ya no esté en buenas condicio-
nes y se hayan vencido sus ga-

rantias, advirtié. El horno costé
US% 80 millones e instalarlo
requeriria US$ 100 millones
adicionales. La ministra de In-
dustria, Carolina Cosse, dijo en
el Parlamento este mes que la
realizacidn de nuevas inversio-
NEs en Ccemento no estin presu-
puestadas, aunque asegurd que
no estd en los planes del go-
bierno el cierre de las fabricas.
“Mo se ha avanzado dema-
stado, Producimos caro y esta
mos huera de precio, Los costos
de produccion duplican los de

Perdera en 2016 al i
menos USS 25

millones y acumula
| un rojo de USS 120:

la competencia y los de impor-
tacion. En la planta de Minas,
ademads, se pasd del sistema de
produccién himedo al semi-
hiimedo en vez de pasar al seco
que es el que se usa en ¢l mun-
do y el sistema de molido que-
dé obsoleto”, dijo Vierri,

El legislador colorado dijo
ademds que el 40% del personal
de la division cemento es “ter-
cerizado” y percibe casi el doble
que la plantilla de Ancap. En la
planta de Paysandd, la mis
grande de las dos que tiene An-
cap, trabajan 301 personas, de
las cuales 175 integran la plan-
tilla de Ancap, en tanto que en

s L
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la de Minas de los 245 trabaja-
dores, 138 son empleados de la
empresa publica, detalld Verri.

La planta de Paysandu en
2015 produjo 149.000 toneladas
y este ano no pasari de 140.000.
“No se puede hablar de un
mercado externo si no enemos
produccidn para abastecer el
interna’, advirtié Verri. Las au-
toridades de Ancap reconocie-
ron la necesidad de conseguir
muevos mercados y de maodin
car ln organizacion del trabajo.

El diputado blanco Pablo
Abdala recordd que el afio pa-
sado Ancap perdié US$ 27 mi-
llones con la fabricacidn de ce-
mento, y comentd que “cuando
yo era director de Ancap las
pérdidas eran US5% 5 millones
anuales v ya era un escdndalo”.

Ancap encargd un informe
técnico que deberia estar ter-
minado a fines de afio con posi-
bles alternativas para revertir
las cuantiosas pérdidas.

El ente ha invertido en el ce-
mento mds de USS 250 millo-
nes. Pese a ello, entre 2005 y
2009 la divisidn de cemento
acumuld pérdidas de US$ 60
millones, y entre 2010 y 2014 el
rojo trepd a USS 120 millones.
El actual directorio de Ancap ha
intentado mejorar la situacién
con cambios gerenciales.

El director blanco de Ancap,
Diego Labat, dijo a El Pais que
en su actual situacion no es via-
ble encontrar un comprador
para la divisidn de cemento.

R e e T R

CEMENTO. Buena parte del persanal de la division de cemento esta tercer
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Ancap dice que bajo
su deuda financiera,
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W Las autoridades de Ancap
aseguraron ayer en la comi-
sidn de Industria de la Cimara
de Representantes que han lo-
praddo abatie el crdenda
midento hnanciero die lem
presa de USS 1.500 millones

a US$ 900 millones, aunque
también reconocieron que le
pidieron en agosto pasado a
su subsidiaria Ducsa (que dis-
tribuye combustibles) que
adelantara el 30% de sus utili-
dades de este afio (unos $ 117
millones).

En 2015 la empresa dio
pérdidas por US3% 198 millo-
nes, de los cuales USS 27 mi-
llones correspondieron al
cemento.

La presidenta de Ancap,
Marta Jara, adujo en la reu-
nidn que es normal el anti-
cipo de transferencias,
pero el diputado blanco
Pablo Abdala sefiald
que, de todas formas,
el hecho implica que
Ancap tiene "ansie-
dad” por conseguir
recursos. Y consi-
derd que no esta
claro que se haya
abatido el en-

deudamiento global dela em-
presa publica.

En la reunidn, las autorida-
des de Ancap dijeron que van
a Do ad it legal el poy
centaje al que se deben mez.
clar las naftas y el gasoil con
biocombustibles como forma
de bajar los costos de Alcoho-
les del Uruguay (Alur) que,
segln admitieron, seguird
estando subsidiada y que ha
recibido recursos (a través de
garantias y capitalizaciones
que no tuvieron retorno) por
1S5 200 millones.

El costo de subsidiar Alur
equivale a $ 2 en el precio del
litro de nafta ya casi § 1 en el
caso del gasoil, dijo Abdala. En
el caso de la nafta se bajard el
porcentaje de mezcla de 10%

a 5%."No hay definiciones
nitidas sobre Alur”.
El director de Ancap,
Juan Carlos Herrera, in-
forma a los legisladores
que la intencidn de Alur
es que la superficie de
cafia de azicar
& plantada cerca de
Bella Unidn siga
siendo de 7.000
hectdreas.
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Chicos

rudos

los chicos de
Adeom les gusta ju-
gar rudo. No es de
ahora. Llevan en
este negocio muchas décadas
v la realidad les ha ensefado
que jugar rudo da buenos di-
videndos. Acostumhbrados a
arrancarle a los gobernantes
todo tipo de conquistas me-
diante el sencillo expediente
de tirarle a los contribuyentes
en contra, han vuelto a hacer
de las suyas. Los montevidea-
nos asisten pasmados a un
conflicto que adquirid di-
mensiones desproporciona-
das, al menos entre el tenor
de los reclamos y las graves
consecuencias que Adeom les
obliga a padecer.

5i, claro que los sucesivos
gobiernos departamentales
tienen responsabilidad en la
situacion que se generd, pero
no resulta aceptable que el
sindicato se escude en la
imprevision del pasado o las
decisiones administrativas
del presente para justificar su
desprecio por la gente.

Si el movimiento sindical
uruguayo incorporara a sus
protocolos de conflicto la
“cultura Adeom” (por llamar-
lo de algiin modo) los uru-
guayos tendriamos frecuen-
tes apagones, cortes del agua
potable y desabastecimiento
periddico de combustible.
Por suerte, los trabajadores
de UTE, OSE y Ancap saben
que aiin el derecho a la huel-
ga, consagrado en el Art. 57
de la Canstitucidn v legislado

a medias, tiene un limite. Lo
significativo de la tradicion
sindical uruguaya es que este
limite es autoimpuesto, al
menos mientras los legislado-
res sigan desoyvendo el man-
dato del constituyente de re-
glamentarlo. Cuando los sin-
dicalistas hablan con orgullo
de su madurez y responsabili-
dad, se refieren a eso: tener el
coraje de renunciar a ciertos
médrgenes de su derecho, en
consideracidn a los sufri-

. S

Adeom opta en forma
recurrente por el
camino del desprecio
hacia la poblacion.

mientos que, un ejercicio de-
saprensivo y egoista del mis-
mo, le haria pagar a la pobla-
cion, integrada bdsicamente
por sus familiares, amigos y
hermanos de clase.

Nada de esto cuenta para
Adeom, cuyos dirigentes y
militantes aprietan los boto-
nes rojos sin el menor pudor
cada vez que lo creen necesa-
rio para satisfacer sus intere-
ses. Como saben que la incor-
poracién de tecnologia y la
reestructura de los servicios

de limpieza de la Intendencia
les hard perder poder de aqui
a poco, arremeten contra la
Administracion sin reparar en
detalles.

Quizds tengan, formal-
mente, el derecho a dejar la
basura sin levantar con tem-
peraturas de 34 grados, con-
virtiendo a la ciudad en un
basurero a cielo abierto y
dejdndola al borde del riesgo
sanitario. Quizds los montevi-
deanos puedan incluso sosla-
yar que tienen funcionarios
de recoleccion que ganan
unos 45.000 pesos al mes, dos
veces lo que un maestro del
escalafén mds bajo. Lo que
no resulta posible es que las
dos cosas ocurran al mismo
tiempo.

Con tal de darle a quienes
a quienes administran los re-
cursos de sus empleadores
(que no otra cosa son) donde
mas les duele, Adeom opta
recurrentemente por el cami-
no del desprecio hacia la po-
blacidn. Pero esta vez parece
que se encontraron con la
horma de sus zapatos.

El intendente Martinez
decidié contratar camiones y
palas mecdnicas para enfren-
tar esta crisis y amenazo
con llegar a decretar la esen-
cialidad llegado el caso. Claro
que estamos una vez mas
ante un problema de familia.
Tratdndose de relaciones en-
tre gobernantes frentistas y
sindicatos afiliados al Pit-Cnt,
nunca hay que descartar lo
peor.

‘NO HA HABIDO RESPETO”

Rurales se
quejan del
Ejecutivo
por salarios

mmmmm En una fuerte critica
al Poder Ejecutivo, la Asocia-
cion Rural del Uruguay .
(ARU) afirmé en un comuni-
cado que en la negociacidn
salarial con los trabajadores
ruralés “no se han respetado
por parte del Poder Ejecuti-
vo los principios bdsicos de
la negociacion colectiva” en
el caso de la negociacidn del
Grupo 22. Y estimd que "se
ha desvirtuado el dmbito y el
espiritu con el que la delega-
cion de empleadores estimd
se habian iniciado las nego-
ciaciones en esta presente
ronda”

Las gremiales rurales, ci-
tadas al ministerio de Traba-
jo y Seguridad Social para el
acto formal de votacidn, en-
tregaron por intermedio de
sus delegados al represen-
tante del Poder Ejecutivo la
fundamentacidén del voto
negativo de las asociaciones
firmantes y solicitaron que
la misma se transcribieran al
final del Acta correspon-
diente. “Empero, luego de su
lectura y habiendo realizado
consultas con sus superio-
res, la representacion del Po-
der Ejecutivo manifestd que
no habilitaria que nuestra
fundamentacidn fuera in-
corporada a dicha Acta”, de-
nunciaron, lo que dio lugar
al retiro de sus representan-
tes.

Asimismao, la ARU sostia-
ne en su comunicado que “el
Poder Ejecutivo, al incluir en
la propuesta correctivos no
acordados entre trabajado-
res {emplem:lums. violenta
también sus propios linea-
mientos en los cuales se es-
tablecidé aceptar la aplica-
cidn de correctivos solo
cuando los mismos fueran
acordados entre las partes.
5i bien los empleadores
ofrecimos tales correctivos a
los trabajadores en propues-
tas de negociacidn, éstos re-
chazaron las mismas, por lo
cual no existié acuerdo so-
bre la inclusidén del concep-
to, ¥ en consecuencia la pro-
puesta oficial colida frontal-
mente en este aspecto con
los lineamientos estableci-
dos por el propio Poder Eje-
cutivo”,

A su vez rechazaron "la
interpretacion ilegal, dada
por el Poder Ejecutivo, res-
pecto a no considerar como
parte integrante del salario
de los trabajadores rurales,
el valor de la alimentacidn y
vivienda, en la considera-
cidn de los salarios sumergi-
dos”. Y agregaron que con-
ceptualmente “la alimenta-
cion y vivienda es salario, y
es considerado en la base de
cdlculo de demds rubros sa-
lariales y aporta a la Seguri-
dad Social".

También denunciaron la
“vulneracion al principio de
autonomia y libertad del
Consejo de Salario, el cual
desde la primera reunién de
la presente Ronda habia dis-
puesto por unanimidad la
no apertura del subgrupos”.
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