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LIMPIEZA

EN LA CIUDAD

5.700

Es la cantidad de contenedores en los que hay atraso
en la recoleccion debido a las medidas de paro del sin-
dicato del martes y atrasos anteriores.

Tolerancia cero a la basura

La intendencia asegura que apelara a todas las herramientas posibles para
evitar deshordes en caso de que Adeom continue con sus medidas distorsivas

LORENA
MAYA

twitter.com/LorenaMayay

on un atraso en el levante

de la mitad de los contene-

dores —debido al paro con
asamblea de Adeom del martes
la Intendencia de Monte-
video piensa en medidas para
cortar por lo sano y evitar llegar
a la situacion de desborde en la
limpieza que se registro a fines
de 2015. Declarar el serviciocomo
esencial es lo primero que esta so-
brre la mesa en caso de que Adeom
continue con medidas. -

“En el marco de lo que esta
pasando puede ser que manana
(por hoy) tengamos incluso un
riesgo sanitario. La decision de
la intendencia es priorizar a los
cindadanos y habra que decretar
servicios esenciales de forma de
asegurar el cumplimiento de las
obligaciones”, dijo a El Observa-
dorel intendente de Montevideo,
Daniel Martinez.
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coleceion de 5.000 de los 11.500

- contenedores que gestionala in-
- tendencia.

Aesacantidad, sesuman ade-

- masotros 700 en los que ya habia
. demoras porlas medidas gremia-
. les anteriores.

Ese panorama se registra en

+ diciembre, mes en el que la can-
- tidad de residuos aumenta 30%.

Adeomresolvioel martes—tras

- considerar que no hay respuestas
: a sus reivindicaciones- decla-

rarse en preconflicto y dejar de

realizar horas extras. Para Mar- :
. tinez, esta medida podria llevar :
- en pocos dias a “tener basura por
todos lados™.

Con pocos camiones, y las

: rupturas “habituales”, cualquier
. medidasindical “genera una dis-
| torsion notoria”, recalcd por su :
: parte el director de Desarrollo :
i Ambiental, Oscar Curutchet ;

Durante el mes de diciembre,

: Segun Martinez, el paro de j
: 24 horas realizado por Adeom el
- martes EE[IETE.'I unatraso en Iq'.'l. Ie-

afirmo el jerarca, “no podemos
: dejar de salir un turno o un dia :

Que pide Adeom
en Limpieza

Los trabajadores agrupados en
aAdeom reclaman desde hace
varios meses |a aprobacion de
una reivindicacion para el sector
Limpieza, que incluye cambios
en la carga horaria, mejoras en
la infraestructuray el rechazo a
la privatizacion de los servicios
que, aseguran, SIguen sin resol-
VETSE,

Los trabajadores piden cambiar
al régimen de 6+2 horas imple-
mentado durante la administra-
cion de Ana Olvera y que permi-
tio disminuir en 2/3 la utilizacion
de horas extras en ese sector.
Para el sindicato municipal, el
réegimen debe serde 8 horas

de lunes a viernes, con trabajos
extras los fines de semana. Bus-
can ademas que se contrate a
trabajadores que hayan ganado
CONCUrsos.

porque se genera una distorsion
enorme”,
Esto se debe a que la decision

: i del sindicato afecta no solo el le-

vante de los contenedores, sino
también el de los residuosde gran
tamaifo, la poda, la limpieza de
playas o el retiro de animales
Muertos.

Conocliendo el rechazo que
genera la falta de limpieza de la
ciudad en la poblacion y ante ¢l
inminente desborde en los servi-
cios de recoleccion. la intenden-
cia se encuentra monitoreando
la situacion en conjunto con el
Ministerio de Salud Publica y
esta dispuesta a pedir la esen-
cialidad en forma “"inmediata”
si hay riesgo sanitario, afiirmo el
intendente.

Paraeso, vase pusotambién al
tantode lasituacion al Ministerio

i i de Trabajo, infermaron fuentes
: ¢ de laintendencia.

i Medidas

. La comuna afirmé ayer en un
. comunicado que “asegurard el
- cumplimisntodel servicio de lim-

: pieza” y que se tomaran todas las
: medidasnecesarias paracumplir
: conla recoleccion.

Como una accion inmedia-

ta, la IMM definio modificar los
: horarios de los trabajadores del
area y poder asi realizar los tres
. turnos diarios de recoleccion.

La posibilidad de modificar

: las horas de trabajo, asegura la
. intendencia, es parte del contra-
: toque firmaron lostrabajadores
ingresados en 2011, luego de la
: tltima declaracion de esencia-
i lidad por esteasunto.

Especificamente el contrato

. laboral afirma que los funcio
narios trabajaran 30 horas se-
: manales, con cinco dias de la-
. borque pueden incluir sabados,
- domingos, feriados laborables y
. no laborables, “todos con posibi-
: lidad de turnos rotativos”,

Pero, en la noche, el sindicato

: resolvié noaceptar esa orden de
: la comuna. Esta decision, para
- el intendente Martinez, no hace
: mas que agravar la situacion.

Ante esa posibilidad. la IMM
disend ademas un plan de con-

- tingencia y piensa en otras me-
. didas complementarias, como
: puede ser lacontratacion de coo-
perativas o empresas privadas
. paralarecoleccion de la basura.

Al ser consultado sobre si la

¢ administracion maneja la posi-
i bilidad de pedir avuda al Ejer-

cito —como sucedio a fines de
2015-, Martinez afirmo que “no
se descarta nada”. "Vamos a de
jar todo en la cancha para cum-

. plir con los ciudadanos™, agrego.

. Elconflicto

Consultado ayer por El Obser-
. vador, el secretario general del
: sindicato de municipales, Fa-
i cundo Cladera, dijo que el gre-

mio impulsadesde mediados de

: ano una plataforma de reivindi
. caciones sobre limpieza que la
- intendencia comenzd a discutir
. recien hace dos semanas (ver
L apuntel,

Pese aqueel sindicato ya rea-

: lizé dos asambleas con paraliza-
: cidn de lastareasdelimpieza no
: hubo avances.

Segun Cladera. todo in-

: dica que el conflicto no seri
: resuelto antes de fin de ano, ya
: que, al momento, “no se logro
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Ejército a disposicion

A fines de 2015 el Ejército dispuso a unos 300 soldados y 26
camiones para ayudar en la recoleccion de basura e intentar

evitar el nesgo ambiental.

“Durante diciembre no
podemaos dejar de salir
un turno o un dia porque
genera una distorsion
enorme”

Oscar Curutchet
DIRECTOR DE DESARROLLO AMBIENTAL

discutir nada”.

"Hay una propuesta por parte
de la intendencia por un punto : :
dela plataforma, peroelrestoha : '

sido negativo”, agrego.

“Una vez que el ministerio nos diga que hay
riesgo, inmediatamente mandamos el pedido
de decreto de servicios esenciales”

Daniel Martinez

INTENDENTE DE MONTEVIDED

El sindicalista cuestiono ade- = =

mds el hecho de que, cada vez |
mas, latareaquede en manosde :

empresas privadas y ONG.

sin embargo que varios de los
puntos de la plataforma vya

incorporacion de 26 choferes de
camiones, de ocho conductores

cionario administrativo.

La intendencia asegura ;Hﬁtﬂiﬂ
. Eldirectorde Desarrollo Ambien- :
: talexplicoa El Observadorque, si

fueron contemplados, como la :

bien la comuna estd dispuesta a

negociarcon elsindicato, hay tres
. puntos en los que no se cedera.
de otros vehiculos y de un fun- |  Unodeellosessobreel pedido |

i de Adeom de extender la jornada

. laboral a ocho horas.

. % HORARIO. Como medida

s+ ESENCIALIDAD. La comu-
na no descarta pedir gue la
limpieza se decrete como
servicio esencial en caso de
que continuen las medidas de
lucha.

inicial se distribuyeron los ho-
rarios de los trabajadores.

. expresamente excluido en el
. acuerdo, va que generaria una
: i inequidad entre los funcionarios.

Adeom también pretende

. . cambiar el mapa del horario de
i | trabajo, otra de las propyestas
i | con las que la comuna no estd de
- § acuerdo.

Curutchet explico en ese sen-

tido que un régimen de trabajo
- ¢ de lunes a viernes con el sabado
: i comodiaextraycubrirlarecolec-
. i ciondeldomingocon horas extra

: © no encaja con la realidad actual

*s ONG. También considera
contratar cooperativas o
eMpresas.

tares no esta descartado.

: | delarecoleccion, yaque durante
- ¢ los fines de semana se producen
- | incluso mas residuos quede lunes
& i | aviernes.

) | * EJERCITO. Pedir ayudaamili- ; :

: § loqueestamos sosteniendo y tie-

*En eso no vamos a ceder; es

i | ne como énfasis la necesidad de
< ¢ cumplir con los servicios si 0 si",

! ner”, recalco el jerarca.
Actualmente existe un ré-
i gimen de 6 horas mds 2, lo que
i permite tener flexibilidad en la
: asignacion de los funcionarios,
i explico Curutchet. :
“Si hay funcionarios gque no :
. son necesarios no se los va a te-

compromisos de gestion.
Eso, asegurd el jerarca, esta

. afirmd el director de Desarrollo
. Ambiental.

Por otra parte, las autorida- :
: des de la comuna tampoco estdn |
: dispuestas a habilitar a quienes
: yacobran compensaciones -que !
. pueden ser de 25%- a cobrar los

El sindicato municipal solici-
td una reunidn al Ministerio de
Trabajo y convoco a una nueva
asamblea para el proximo jueves
15, enlaque evaluara losavances

- del conflicto y si adopta nuevas
: medidas. ®
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IM: LA ADMINISTRACION CONTRARRESTARA MEDIDA CON UN CAMBIO DE REGIMEN LABORAL

Martinez diquesto a solicitar [a
esencialidad si Adeom no acata
un rediseno en area de Limpieza

Suspension de horas extras llevo a la IM a reorganizar el servicio para garantizar los tres turmos.

| intendente de Montevideo,
Daniel Martinez advirtio

ayer que si Adeom incum-

le con el contrato laboral
vigente a partir de 2011, que per-
mite modificar dias y horarios
laborales para los funcionarios
del drea de Limpieza, Ia
Intendencia podria solicitar la
esencialidad del servicio de reco-
leccion de residuos domiciliarios.

El gobierno departamental
diseno un plan alternativo para
contrarrestar la medida aproba-
da por los funcionarios del darea
de Limpieza de la Intendencia
de Montevideo de no realizar
horas extras por nueve dias con-
secutivos.

La suspension de estas horas
extras, en el actual régimen de
trabajo, implicaria una afecta-
cion al sistema de recoleccion
de residuos en el corto tiempo.
El atraso acumulado del levante
de la basura, incluso, podria pro-
vocar un riesgo sanitario para
los montevideanos. Al dia de
ayer, llevaban unos 5 mil conte-
nedores sin vaciar.

Como una forma de mitigar el
impacto de esta medida gremial,
~ la administracion disend una mo-
dificacion en el mapa horario de
trabajadores del drea de
Limpieza, afectando a los funcio-
narios que ingresaron a la
Intendencia posteriormente al
afio 2011. En ese afio, el gobierno
de Montevideo establecio deter-
minadas condiciones en las bases
de ingreso a la funcién publica,
para el area de Limmpieza. Quien
ingresaba a la IM, lo hacia a sa-
biendas que podrian modificarse
los dias v horarios laborales, de
acuerdo a la necesidad de la tarea
a realizar. A muchos de quienes
desempefian funciones en
Limpieza desde el 2011, se les
exige cumplir con un régimen
laboral que incluya los dias do-
mingos, No asi a quienes ingresa-
ron previo a este ano, que traba-
jan de lunes a viernes, y si lo ha-
cen los dias domingos perciben

> EL DATO
Monit

con Salud
Publica

La Infendencia de Montevideo se
encuanira en contacto con &
Ministerio de Salud Publica para
monitorear la situacion de la ciudad
desde el punto de vista sanitario y
no descarta ninguna medida nece-
sarna para asequrar el curmnplimisnto
del senvicio. “A su vez, reifera su
manifiesta disposiciin al didlogo vy la
negociacion como heramienta para
la sohucion de confiictos, fal cud se
expresa en el convenio colectivo yva

horas extras.

El director de Desamrollo
Ambiental, Oscar Curutchet ex-
plico. que la modificacion del
mapa horario de los trabajadores

se hard para garantizar la reali-
zacion de los tres turnos diarios
de recoleccion.

Aclard que la administracion
dispone de las potestades desde
el punto de vista juridico para
llevar adelante las acciones que
estime convenientes para asegu-
rar la limpieza de la ciudad. Dijo
que la Intendencia puede imple-
mentar cambios en turnos tanto
en los dias laborales y no labora-
les en aguellos trabajadores que
ingresaron posteriormente al
2011. Curutchet sefald que en
estas condiciones esta la mayoria
de los funcionarios del drea de
Limpieza v que en el contrato
firmado aceptaron tener mayor
disponibilidad horaria,

-Explicd que en diciembre, de-
bido principalmente al mayor
consumo vinculado a las fiestas,
la generacion de basura aumenta
en promedio un 30% en la ciu-
dad, “por lo que es indispensable
contar con todos los turnos de
trabajo necesarios, tanto para la
recoleccion de contenedores
como para la limpieza de playas
y ferias, entre otras tareas”.

El director afirmé que habra
un reordenamiento de los turnos
para que se pueda cumplir con
los mismos mientras dure la me-
dida aprobada por Adeom.

Aclaro que en los ultimos anos,
con el incremento en la genera-
cion de residuos por parte de los
montevideanos se hace necesario
efectuar el servicio de recolec-

" cion durante los fines de semana.

Dijo que hay muchas personas
que trabajan de lunes a viernes y
que aprovechan los sdbados y
domingos para depositar los resi-
duos en los contenedores.

Preconflicto segin la IM

En un comunicado, la
Intendencia de Montevideo expli-
¢0 las razones del pre-conflicto.

Dijo que Adeom declard insa-
tisfactoria la respuesta de la ad-
ministracién a su plataforma de

reivindicaciones para el sector
Limpieza. Informd que esta pla-
taforma tiene 11 puntos de los
cuales varios ya han sido contem-
plados por la administracion en
el marco de la negociacion colec-
tiva, por ejemplo el ingreso de
personal.

Segun adujo la IM, el sindica-
to solicitd la incorporacion de
miis trabajadores y en lo que va
del afio ingresaron para el drea
operativa de la Divisioén Limpieza
26 choferes de camiones equipa-
dos, ocho conductores de otros
vehiculos ligeros v un funciona-
rio administrativo.

El comunicado sostiene que
al drea de mantenimiento se su-
maron 38 trabajadores, 23 de
ellos por concurso y 15 como re-
sultado de traslados. Asimismo,
se encuentran en la etapa final
los concursos para el ingreso de
personal técnico y con oficios
para las areas de gomeria, meca-
nica, eléctrica, entre otras.

Aclara que otros de los pun-
tos presentados por Adeom se
encuentran en estudio y algunos
fueron rechazados. En este senti-
do, la Intendencia reitera su pro-
fundo respeto ala ley de negocia-
citn colectiva, una actitud que ya
dio como resultado la firma de un
convenio entre los trabajadores y
la administracitn.
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Informe del Cuesta Duarte afirma que el Poder Ejecutivo no podra cumplir metas sin aumentar tributos

PIT-CNT preocupado por un “estancamiento” en la politica social
mientras el gobierno prioriza la inflacién y la situacion fiscal

El Instituto Cuesta | porqueimplican unretro- |

Duarte hizo publico es-
ta sermana un informe de
balancey perspectiva so-
bre los primeros 18 me-
ses de gestion del actual
gobierno. La asociacion
civil, que tiene el objetivo
de dar apoyo técnico al
PIT-CNT, alerta en el do-
cumento sobre algunos
datos que le “preocupan”

ceso en “tendencias dis-
tributivas positivas” que
se comenzaron a desa-
rrollar desde 2005.
“Lejos de jugar un rol
protagonico, tanto las po- |
liticas sociales como la
politica salarial, de fuer-
te incidencia en estas
dimensiones, aparecen
supeditadas a otros ob-
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Distopias urbanas

Correr de atras

por Andrea Blanqué

Un dia, me despiertc
¥ me doy cuenta de que
cada vez recibo menos
mails. Hace unos anos
sobrelleve el duelo por la
pérdida de las cartas de
pufio y letra y debi acos-
fumbrarme a los comreos
electronicos. Luego los
mails se convirtieron en
fo mds normal del mun-
do, con sus ventajas y
desventajas.

Las desventajas pa-
recian pocas (estar muy
enojado y enviar un mail
sin pensarlo dos veces
al objeto de nuesira ira,
o incluir en el destinata-
no a la persona de la que
se hablaba mal), frente a
las ventajas (inmediatez,
graluidad, etc.).

Poco a poco dejé de
percibir gue los mails

eran breves, que eran
simplemente funciona-
les, que la carta habia
muerto pero que no era
le mismo.

Y ahora me percato de
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que el mail esta obsole-
to. Un grupo de amigas
usa exclusivamente el
whalsapp, como yo me
resisto al pi-pi perpetuo
me reenvian informacicon
importante por mail.

El skype fue ofro de los
inventos que me parecio
ventajoso: hablaba con
mi amiga de Barcelona,
con miamiga de Tel Aviv,
con mi soebrine de Lon-
dres. Les vela el rostro,
los miraba sonreir, y has-
ta el gato pasearse por
delante de la panialla.

Ahora me lfaman por
el celular con voz de ul-
fratumba y la [lamada se
corta cada minute. O me
mandan tres palabras y
cuatro emoticones.

Los estudiantes duran-
te deécadas fueron a bi-
bliotecas y toda la familia
ahorraba para comprar
un libro al nene univer-
sitario. Pero con las fo-
tocopiadoras las casas
se llenaron de papeles
cadlicos, a veces lomos
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jetivos como el control de
la inflacion y la siluacion
fiscal, que si bien son im-
portantes deberian arti-
cularse equilibradamen-
te para no solo no retro-
ceder, sino revertir el es-
tancamiento en materia
social”, concluye.

La pobreza medida por
el método del ingreso es
el primer dato senalado

s

lengitudinales con
rulos desvencijados,
que se enganchaban
en la ropa. Los profe-
sores se agolaron de
protestar contra la fo-
tocopia.

Ahora el celular
esta fundiendo a las
fotocopiadoras eslu-
diantiles. Los estu-
diantes buscan en la
inmediatez de la cla-
se los materiales de
esfudio. No siempre
los encuentran, por-
que en esta primera
etapa del siglo XXI a
veces las redes y las
Wi-fi no se compor-
tan de acuerdo a las
circunstancias.

La muerte del libro
de papel ha sido va-
ticinada desde hace
mucho. “jNe impor-
tal” dicen los opli-
mistas. “El formato
eleclronico va a sus-
titwirlo, lo importante
no es el soporte sino
el contenido”, Pero
cualquiera sabe que
leer un libro de largo
aliento en un soporie
electrdnico va contra
la anatomia humana.

Yo lengo para mi
que las novelas van
a desaparecer. Van
a ser sustifuidas por
los blogs, por los mi-
crorrelalos, por lex-
tos como los que se
transmiten en el Fa-
cebook. Bueno, no
nos alormentemos.
Hubo siglos en que
la Humanidad no es-
cribia ni leia novelas;
iba si, por ejemplo,
al teatro. O cantaba
poesia. La novela es
un género que hizo
eclosion en el siglo
XIX y en el XX siguic
sus caminos. Pero
los ciclos se cierran.

&Y los libros de en-
sayo, de critica, esos
libros carisimos que
llegan de Espana y
que uno mira en las
vidrieras de una se-
lecta libreria como un
mendigo frente al Oro
del Rhin? Cada vez
se apta mds por bus-
car un capitulo suel-
fo en pdf después de
googlear un rafo.

Por fin aprendi a
usar bien mi teléfono
inteligente. Me dicen:
“{Como podés tener
ese teléfono tan vie-

jol”,

Viejos son los ira-
pos.

W
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por el Cuesta Duarte.
Segun el documento, el
9,7% de la poblacion es-
tuvo afectada por la po-
breza en el 2015. La ci-
fra fue identica a la que
se habia registrado en el
2014, por lo que el insti-
tuto concluye que hubo
“un freno a la pronuncia-
dacaidaregistradaenlos
10 anos anteriores”.

Si bien el informe va-
lora como “esperable”
un enlentecimiento en el
ritmo de descenso de la
pobreza a medida que el
pais se enfrenta “al nucleo
mas duro”, sostiene que
“as necesario continuar
avanzando” en el indica-
dor, al que consideran
particularmente impor-
tante porque "afecta con
mayor intensidad a los ni-
nos menores de 6 anos”.

El segundo dato preo-
cupante para el Cuesta
Duarte es la desigual-
dad de ingresos de las
personas medida con el
Indice de Gini, "un indi-

. cador que varia entre 0

y 1y cuyo valor se hace
mas pequeno a medida
que desciende la des-
igualdad”. Entre 2007 y
2012 Uruguay logré una
“muy fuerte reduccion”
en la desigualdad de in-
gresos apoyado en poli-
ticas sociales, la reforma
de la salud, la reforma
tributaria y la politica sa-
larial, entre otras medi-

das. A partir del 2012 el |
Indice de Gini se mantu-
vo incambiado y en 2015
crecio levemente "mos-

| trando un @empeocramien-

to” en la distribucion per-
sonal de los ingresos.
Con base en datos del
2015, el informe afirma
que “mientras el 20% de
menores ingresos de la
poblacion retiene un 7%
del ingreso total, el 20%
mas rico se apropia del
43%“. ¥
Enesesentido, el Cues-
ta Duarte recuerda que “el
ultimo ajuste importante
del Salario Minimo MNacio-
nal” se produjo en 2012

y ese incremento fue el |

que permitio “avances
muy importantes” en la
distribucion del ingreso.
“Su interrupcidn en 2012
tiene una directa asocia-
cion con el freno”, afirma.
También el peso de la
masa salarial en relacion
con el producto bruto in-
termno (PBI) cayd en 2015
respectoa 2014, algoque
no sucedia desde 2004.
Eso es valorado por el
instituto como otro “re-
troceso distributivo”,

El documento no se |

centra exclusivamente
an la distribucion del in-
greso. El Cuesta Duarte
analizd también el “com-
plejo” contexto econdmi-
co regional, la reduccion
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del ritmo de crecimiento
de la economia urugua-

va, el crecimiento delata-
sa de desempleo, la evo-
lucién de la inflacion, el
ritmo “moderado” de cre-
cimiento del salario real y
la situacion del deficit fis-
cal que se mantiene ca-
si incambiada. Con ese
contexto, y con el nuevo
debate presupuestal que
traerd el 2017, el docu-
mento sostiene que es
probable que se reediten
“algunos dilemas” de la
Rendicion de Cueritas
pasada.

“.Sera posible cum-
plir con los compromisos
asumidos en materia de
educacion, cuidados, vi-
vienda e inversion y a la
vez alcanzar las metas
de déficit fiscal propues-
tas con los actuales re-
cursos? A nuestro juicio
sera muy dificil alcanzar
dichos objetivos sin re-
signaciones o posterga-
ciones, si no se analiza la
posibilidad de incremen-
tarla actual carga tributa-
ria, lo que abre el deba-
te sobre la estructura tri-
butaria que tiene el pais:
Cuén justa es y como se
adapta a los objetivos de
desarrollo a medianopla- |
Zo", plantea.

El secretario general
del PIT-CNT, Marcelo
Abdala, dijo a Basque-

da que abordaran el in-

| forme del Cuesta Duarte

en la proxima reunion del
| Secretariado Ejecutivo.

| e P o nm o e wm Vel s vk il

AEE’U bdséé_ev}rar el cfék}é de
sucursales del BROU aliado con

La semana proxima
la Asociacion de Ban-
carios del Uruguay (AE-
BU) llevara adelante un
intenso programa de pa-
ros en todo el pais para

intentar revertir la deci- |

sion del Banco Republi-
ca (BROU) de incluir 14
nuevas peguenas sucur-
sales delinterioren el es-
quema de cierre parcial.
En las movilizaciones de
es0s dias no solo habra
trabajad:' res bancarios
sino que entre los mani-
festantes estaran parti-
cipando ediles y parla-
mentarios blancos, co-
lorados y frenteamplis-
tas que coinciden con la
postura del sindicato.

Es que en los ultimos
meses, dirigentes de AE-
BU recorrieron las Jun-
tas Departamentales de
los departamentos en los
que esta previsto el cierre
de sucursales. “Este es
un tema mas politico que
sindical. Eso quiere de-
Cir que no se va a revertir
solo con medidas sindi-
cales. Se puede dar vuel-

| ta en la medida en que
| se lo apropie todo el sis-

tema politico a nivel del
pais”, explico a Busque-

. da Gonzalo Pérez, pre-
' sidente del Consejo del

Sector Financiero Oficial

| del sindicato.

Como resultado de

esas recorridas, las Jun-
tas Departamentales de
Rivera, Soriano, Canelo-
nes, Paysandu, Florida y
Durazno emitieron pro-
nunciamientos en des-
acuerdo con la decision
del BROU. Pérez des-
tacd que entre los seis
departamentos que ex-
presaron su opinion hay
mayorias politicas de co-
lorados, blancos y fren-
teaplistas, lo que en su
opinion demuestra “una-
nimidad politica”. El diri-
gente contod que también
visitaron las Juntas de
Rio Negro, Treinta y Tres,
Cerro Largo y Tacuarem-
bé, que probablemente
tengan pronunciamien-
tos similares en los proxi-
mos dias.

El Consejo del Sector
Financiero Oficial resol-
vid un amplio esquema
de paros y movilizacio-
nes para el martes 13,
el miércoles 14 y el jue-
ves 15. El martes paran
Artigas, Salto, Paysan-
du, Rio Negro, Soriano,
Colonia, Flores y San |
José; el miércoles lo ha-

blancos, colorados y frentamplistas

paros a las 15 horas con
actos frente a las sedes
principales del BROU
en las capitales departa-
mentales. AEBU invité a
participar de las moviliza-
ciones a todos los alcal-
des de las dependencias
que el Banco pretende
cerrar parcialmente, alos
integrantes de las Juntas
Departamentales y a los
parlamentarios que re-
presentan a los departa-
mentos afectados.

El regimen de “aten-
cion diferencial” previsto
por el BROU implica que

cen Rivera, Tacuarembad,
Durazno, Florida, Cane-
lones y Montevideo; y
el jueves Cerro Largo,
Treinta y Tres, Lavalleja,
Rocha y Maldonado.

En todos los casos las
medidas consistiran en |

algunas sucursales con
bajo nivel de operacio-
nes pasen a brindar ser-
vicio solo durante dos o
tres dias a la semana. El
sistema comenzd a im-
plementarse en 2013 con
sietelocalidadesalasque
ahora se suman las de
Villa del Carmen (Duraz-
no), Cerro Chato (Trein-
ta y Tres), Fraile Muerto
(Cerro Largo), José Bat-
lle y Ordoniez (Lavalleja),
Minas de Corrales (Rive-
ra), Santa Clara de Qli-
mar (Treintay Tres), Que-
bracho (Paysandu), San
Gregorio (Tacuarembd),
Tranqueras (Rivera), Ver-
gara (Treinta y Tres), San
Javier (Rio Negro), Ca-

| supd (Florida), Migues

(Canelones) y Palmitas
(Soriana).
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Desocupacion bajé a 7,1% en octubre al aumentar los puestos y haber menos personas buscando uno

“Negocios globales” y “talento movil”’, nuevos paradigmas del trabajo

El desempleo entre
los jovenes de 14 a 24
anos es mas alto que en
el promedio de la pobla-
cion, pero las tasas son
menores para las perso-
nas de 25 a 39, segln
las encuestas del Institu-
to Nacional de Estadisti-
ca (INE). Dentro de esos
grupos etareos estan los
millennials, lageneracion
que hoy tiene de 21 a 35
anos a los que los "be-
neficios estandares” del
mercado laboral no les
resultan suficientes pa-
ra mantenerse por largo
tiempo en un puesto.

Cuando en el futuro
ya no hayan oficinas, si-
no “centros de conecti-
vidad" instalados en las
ciudades donde las per-
sonas acudan para tra-
bajar con alguien que
esté en un lugar remo-
to, seguramente ya exis-
tan en el mercado labo-
ral empleos de “broker
del tiempo”, “networking
social”, “ingeniero biore-
generador”, “creador de
partes del cuerpo”, “gran-
jero vertical” y otras po-
siciones para las cuales

hoy ni siquiera hay cur- |

s0s 0 carreras. Mientras
el mundo laboral avanza
de manera vertiginosa
hacia ese estadio y las
organizaciones acusan
una “escasez de talento”,
los trabajadores deben
enfocarse en desarrollar
competencias “sociales”

paraadaptarseaesarea- | realizar sus suenos. Te-
lidad mas diversa. Con | nemos que adaptarnos a

esa perspectiva, a fin de |

noviembre la presidenta
de ManpowerGroup La-
tin America, Mdnica Flo-
res, dio la conferencia ti-
tulada “"Human Age 2.0:
El nuevo mundo del tra-
bajo”, en el hotel Dazzler
de Montevideo.

La experta afirmd a
Busqueda que hoy el
mercado laboral enfren-
ta un mundo con “nego-
cios globales, gobiemos
locales y talento maévil®.
¥ en ese marco, senald
que las empresas deben
“entrenar a sus lideres"
paraque se adaptenalas
demandas de los millen-
nials (los nacidos entre
1981 y 1995) que traba-
jan de manera diferente
a los estereotipos con-
cebidos. "Es preciso una
gran labor para hablar de
manera distinta a las di-
VErsas generaciones y a
los jovenes. Es necesa-
rio acabar con los bene-
ficios estandares; a los
jovenes no les interesa
el seguro de vida, ellos
prefieren cambiarlo por
horas disponibles, dias
libres, etcétera. Buscan
cuatro semanas y me-
dia de vacaciones por-
que es cuando piensan
ir al Everest, a practicar
yoga, a la selva a hacer
un proyecto social, a es-
tudiar una maestria o
aquello que les permita

esas demandas”, ilustro.

La ejecutiva de Man-
power se basé en los re-
sultados deunaencuesta
a 19.000 millennials tra-
bajadores y a 1.500 ge-
rentes de recursos hu-
manos de 25 paises, que
busco conocer las aspi-
raciones actuales de esa
generacion y lo que es-
pera hacia adelante. De
alli surgié que casitres de
cada diez espera traba-
jar hasta después de los
70 afos y una proporcion
menor (12%) dice que lo
hara hasta que muera. A
la hora de buscar empleo,
esa generacion identifi-
¢ cinco prioridades para
tomar la decisién de in-
corporarse a una organi-
zacion: salario, seguridad
de aprendizaje, dias festi-
vosytiempolibre, trabajar
con “personas extraordi-
narias” y tener flexibilidad
en el horario.

“Los jovenes no pien-
san quedarse en el mis-
mo puesto, quieren un
cambio rapido porque
hoy la velocidad del mun-
do es asi, la mayoria di-
Ce que no se va a quedar
mas de dos anos en la
misma posicion porque
quieren aprender otras
habilidades”, senald. Y
agrego: “Mas que a un
jefe, buscan un lider que
les ensene, que los guie,
los retroalimente. Hoy los

—

jefes no estan prepara-
dos para eso, solo pa-
ra una evaluacion anual
de desempeio. Pero las
personas renuncianal je-
fe, no a la empresa. La
gente se va cuando su
jefe no es lo que espe-
raban, por eso hay que
hacer una gran labor con
los lideres”, insistio.

En Uruguay, donde el
desempleo para el pro-
medio de los activos bajo
de 8,4% en setiembre a
7.1% en octubre —segun
informo el INE el martes
6—, la desocupacion es
mayor entre los mas jo-
venes. Segun la ultima
informacion por grupos
etareos con caracter tri-
mestral divulgada por
ese instituto (correspon-
diente a julio-setiembra),
llegaba a 25,2% de las
personas entre 14 y 24
anos, pero era solo de
6,6% entre losde 25 y
39. Los millennials for-
man parte de estos dos
Qrupos.

® Tecnologia vs.
competencias socia-
les. La falta de recursos
humanos calificados si-
guegenerandotensiones
en el mercado laboral de
America Latina. Para po-
nerle nuevas cifras a ese
problema, Flores men-
ciond un sondeo recien-
te que realizé Manpower-
Groupdondesurgequeel
38% de los empleadores
anivel global tiene dificul-

tades para cubrir vacan-
tes. Ese promedio trepa
a 44% en los paises de la
region: Argentina (59%),
Colombia (50%), Peru
(46%), Brasil (43%), Pa-
nama (36%). No hay da-
tos para Uruguay.

Se refirid al desequili-
brio que se presentaenel
mercado laboral, con un
sesgo hacia formaciones
en abogacia, comunica-
cion y psicologia —que
muchas personas siguen
estudiando pero que no
tienen tanta demanda—
y menos estudiantes en
carreras técnicas como
de ingenieria, informati-
ca, entre otras, que son
las mas requeridas.

Asimismo, Flores plan-
ted que los sistemas edu-
cativos de la region no
estan apuntando a desa-
rrollar las “competencias
transversales”, aquellas
que permitiran a los tra-
bajadores adaptarse a
las exigencias cambian-
tes del mundo actual. “El
idioma inglés como algo
basico, trabajo en equi-
po, analisis matematico,
comprension de lectura,
civilidad, multiculturali-
dad”, enumerd entre las
habilidades que permiten
enfrentar de mejor mane-
ra la “revolucion tecnolo-
gica” en curso.

“Se dice que con la
cuarta revolucion indus-
trial van a desaparecer
alrededor de 7,5 millones

de posiciones, pero se
van a crear 2,5 millones
de puestos. Van a des-
aparecer las funciones
repetitivas, que no gene-
ren valor, porque un robot
va a.atornillar mejor que
un ser humano, nunca se
va a equivocar, ademas
no descansa ni gasta
energia eléctrica porque
puede trabajar en la os-
curidad. Pero los robots
no tienen ‘sentimientos’,
ni atencion al cliente. En-
tonces, van a quedar dis-
ponibles aquellas funcio-
nes que requieran inteli--
gencia emocional y crea-
cion de valor®, comentd.
Como ejemplo, la eje-
cutiva menciono algunas
de las habilidades que
se requeriran en el 2020:
“resolucién de proble-
mas complejos”, “cola-
boracién”, “pensamiento
critico”, "gestion de per-
sonas”, "orientacion al
servicio”, “negociacion”,
“inteligencia emocional”
y “flexibilidad cognitiva”.
Frente a ese diagnds-
tico, opind que hay que
seguir “aprendiendo con-
tinuamenta” y al mismo
tiempo “desaprender” pa-
ra adaptarse a lo nuevo
y no quedar obsoleto en
el trabajo. Considerd que
“eltitulo universitarno o sa-
carse buenas calificacio-
nes no alcanzan, y como
tal, también ha perdido
peso especifico el nom-
bre de la universidad”.
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“Tenemos millones” de
diagnosticos: “jhay que
hacer!” y salir del statu quo
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Los foros con los miembros del
equipo econdémico de gobierno co-
mo disertantes a modo de cierre del
afno, organizados por la Asociacion
Cristiana de Dirigentes de Empresa
(ACDE), son una tradicién. Los de
hace unos anos eran esperados con
expectativa porque alli, en general,
se pasaba raya y se presentaban
las proyecciones macroeconomi-
cas para el afo siguiente. Muchas
veces eran el ambito para anunciar
medidas.

Con los gobiernos del Frente Am-
plio su contenido cambid y los jerar-
cas van alli a exponer “estrategias
conceptuales”, evaluo el presidente
de ACDE, Martin Carriquiry, quien
por mas de 37 anos, hasta 2011, es-
tuvo al frente de la constructora Sa-
ceem, pero mantiene otras activi-
dades. Consultado por Blisqueda
después del foro de este martes 6, el
empresarioreclamoterminarconlas
constantes discusiones ideoldgicas
que mantienen un statu quo.

—¢ Qué sensacion le dejaron
las exposiciones del equipo eco-
noémico?

—Evidentemente el equipo eco-
nomico muestra un solidez concep-
tual muy clara.

Por ACDE —una organizacion que
recibe mucho respeto de parte del
gobiemo y de la sociedad, que bus-
ca poner sobre la mesa no desde un
puntode vista sectorial, sinode la so-
ciedad en general— me habria gus-
tado que hubieran dedicado menos
tiempo a hablar sobre lo pasado y
més a hablar acerca del futuro. Hubo
una época en que los equipos eco-
ndmicos dedicaban estos foros para
anunciarsus iones, levadas
a lierra. No estrategias conceptuales
“que estd bien", y sf proyecciones
sobre el ddfar, empleo, déficit fiscal,
elcelera. Sabemos, y lo dijeron, que
la situacion regional y mundial gene-

ra enorme incertidumbre y no es tan
facil tener proyecciones para 2017.
Esta podia haber sido una buena
oportunidad para comentarias.
—En la apertura usted se refirié

desafios mas estructu-
al

a
rales que le
sariado, como la
ca, la desintegracidn social o Ia
educacion. En eso se profundizo
poco durante el foro.

—Exactamente. En lo que quise
hacer éniasis en mi discurso —y no
sé si habrd sido politicamente co-
mecto— es que las discusiones ya
se han dado, diagnosticos tenemos
millones: jhay que hacer! Hay que
hacer en la educacidn, hay que ha-
cer en seguridad, hay que hacer en
insercidn internacional. Y no estar
continuamente en ese stalu quo que
significan las discusiones ideoldgi-
cas que enfentecen los avances.

—Lo que escucho del equipo,
entonces, ;lo decepciono?

— Si. Uno confia y entiende la
capacidad del equipo econdmico...
Uno espera que el presidente de la
Republica, que fiene las cosas cla-
ras, logre generar un mandato claro
de como se deben hacer las cosas.
Tuvo una intervencion ahora en el
tema del futbol; esperamos que esa
actitud la extrapole a la seguridad
en general, a la educacion, a la in-
sercion intemacional, para permitir a
Uruguay tomar un rumbo netamente
de desarollo que es lo que le sirve a
toda la sociedad.

—En su intervencionenla -
tura del foro se refirio a la frag-
mentacion de liderazgos politi-
cos. ;Qué es lo gque percibe?

—Uruguay es muy deliberativo y
llega un momento en que necesa-
riamente la discusién no aporta na-
da y lo que hay que hacer es tomar
decisiones. Y esas decisiones pa-
san necesanamente por un tema de

liderazgo.
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