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Lifan comienza su reestructura

con despido de 150 trabajadores

AUTOMOVILES. Se espera autorizacion desde China para volver a producir, ahora solo con 80 empleados

MIGUEL NOGUEZ
twitter.com/noguezmiguel

on vistas a poder retomar

la produccion en el correr

de 2017 la ensambladora
de vehiculos Lifan gue esta ins-
talada en San José comenzo con
su plan de reestructura. Aungue
todavia no hay una fecha precisa
de reapertura, st esta claro gque
el volumen de produccion sera
mucho menor al que se ténia en
el pasado.

Eso implica tener que reducir
la mano de obra. En ese sentido,
la firma resolvio despedir a 150
empleados que seencontraban en
seguro de paro desde comienzo
de afio y extender el subsidio por
desempleo a otros 80 porun plazo
cle tres meses, mientras se espera
la autorizacion desde China para
reiniciar la produccion.

En dialogo con El Observador,
el vicepresidente de Lifan Motors
Uruguay, Pablo Revetria, sostuvo
que la desvinculacion de perso-
nal era una medida “necesaria”
gque se venia postergando desde
hacia ya algunos meses porque
el sindicato de la empresa no lo
aceptaba.

“"Nosotros teniamos que hacer
una reduccion de personal por-
que la fabrica no se sabe cudndo
va a empezar a producir. {...) En-
tendemos que tienen que per-
manecer en el seguro los funcio-
narios para los cuales prevemos
que vaa haber puestos de trabajo
cuandola fabrica reinicielas ope-
raciones”, afirmo el ejecutivo.

Previo al cierre de la planta,
tras el derrumbe del mercado
brasilefio en 2015, la empresa

Laarmadora de vehiculos sigue a la espera de la evolucion del mercado brasileiio.

alcanzo una produccion anual
de 6.400 vehiculos, pero ahora
se preveé recortar esa cantidad
a entre 2.000 y 2.500 unidades
anuales dependiendo de la fecha
de reinicio. “Estamos enfocados
en dejar la situacion clara para
que Lifan China sepa que hemos
tomado las decisionas necesarias
para apuntar amantener la fabri-
ca instalada v con posibilidades
de restablecer la produccion”,
anadio Revetria.

Lamedida, resistida por el sin-
dicartov la Unionde Trabajadores
del Metal vy Ramas Afines (Unt-
mra), llevd a que la planta fuera
ocupada entre el sabado y el jue-
vesde lasemana pasada. El recla-
mo sindical se centra en que se

concrete la creacion de un regis-
trode trabajadores alosque Lifan
y otras empresas puedan recurrir
en algin momento. Eso también
ayudaria a que nose pierda mano
de obracalificada que en algunos
casos cuanta con casi seis anos
de experiencia en el rubro, segun
dijo a El Observador el dirigente
de la Untmra, Ruben Villafal.
Perolatareanoes ficil toman-
do en cuenta que la industria au-
tomotriz no pasa por un buen
momento en Uruguay. Ademas,
la postura de Lifan es que el per-
sonal que nose necesite quede to-
talmente desvinculado de laem-
presa. La semana proxima habra
una nueva instancia de negocia-
cionenel Ministeriode Trabajoy

Seguridad Social (MTSS).

El tiltimo embarque de vehi-
culos se concretd a fines de 2015
y porese entonces la mayoria del
personal paso a seguro de paro.
La compania tenia expectativas
de poder retomar la produccion
en el correr de este afio, pero
comao las condiciones del merca-
do no se modificaron, esa posibi-
lidad quedd descartada.

Pese al panorama adverso, la
automotriz china resolvid que
mantendra la inversion en Uru-
guay y se trabaja en un nuevo
plan. La firmavendia en el merca-
do brasilefio un promedio anual
de 5.000 unidades armadas en
Uruguay, pero la crisis de la eco-
nomia nortena llevo a una cal

LO DUJO

“Estamos enfocados

en hacer todo lo que
podemos para mantener
la empresa abiertay que
existan posibilidades
reales de volver a
trabajar”.

Sebastian Revetria
VICEPRESIDEMTE DE LIFAN URUGLIAY

da del consumo, que ha sido un
fuerte golpe para sus intereses.
Todavia el mercado automotor
de Brasil no muestra sefiales de
recuperacion. Cuando cerro sus
puertas la planta empleaba 340
personas. Una buena parte se
fuedesvinculandode laempresa
con el correr de los meses. Asi, la
plantilla se redujo a 230 personas
v ahoraesta integrada solo por 80
trabajadores.

Por otrolado, aungue la marca
de origen chino concreto en mayo
pasadosu desembarcoen Argen-
tina, por ahora esta previsto que
la demanda se cubra con pro-
ductos armados en el continente
asidtico. Laotraensambladorade
vehiculos en Uruguay es la em-
presa Nordex, que habia parali-
zado su actividad en enero, lue-
go de que la automotriz coreana
KIA frenara la produccion de su
maodelo KIA Bongo en Uruguay,
también porlasituacion comple-
ja de Brasil. Pero sobre mitad de
ano, lacompariia coreanadecidio
retomar la produccion local.e
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El Uruguay de antes

FUECYS acusa a Novick de llevar adelante practicas antisindicales con los trabajadores de La Cancha

“ME LLAMA LA atencién que el
hombre salga a decir algunas cosas
cuando tiene a los trabajadores to-
talmente sumergidos y oprimidos.
La frase es de Ana Rey, delegada
del sector Tiendas de la Federa-
cion Uruguaya de Empleados de
Comercio y Servicios (FUECYS), vy
el hombre al que se refiere no es otro
que el lider del Partido de la Gente,
el empresario Edgardo Novick, due-
no de varios negocios, entre ellos La
Cancha, uno de loslocales de venta
de ropa y articulos deportivos mas
populares en el pais.

Hace dos semanas, el presiden-
te del PIT-CNT, Fernando Pereira,
cuestiond a Novick por descalificar
al movimiento sindical y lo invito
publicamente a debatir “en el lu-
gar que [este] defina”. Pereira dijo
en esa oportunidad que no se po-
diaignorar que “los empleados que
tiene son los que menos ganan en
el sector, ¥ todo intento de sindica-
lizacion es rapidamente reprimido.
No nos explicamos por qué a una
empresa como la que tiene le va
tan bien, y los trabajadores tienen
salarios pobres. ; Este sistemna, esta
relacion obrero-patronal es la que
quiere para el futuro?’ se pregunté
Pereira, en declaraciones que reco-
it el sitio web de la central sindical.

Aunque Pereira no especificoa
cudl de las empresas de Novick se
referia, Rey asegurd que al menos
en La Cancha la situacion es exac-
tamente como la describio el presi-
dente del PIT-CNT, al punto de que
en esta tienda no existe nada que
Se parezca a una organizacion sin-
dical. “"Las pocas veces que hemos
podido acercarnos |a FUECYS], va
sea los trabajadores [de La Canchal
a nosotros, o nosotros a los irabaja-

dores, ante el primer movimiento o
visualizacion son enseguida despe-
didos’ describid. Incluso, sostuvo
que en esta tienda no ha sido po-
sible mantener “ningiin trabajador
que pudiera generar una organiza-
cion” "A la minima sospecha, a ese
trabajador lo sacan’, asegurd.

Esta conducta, en este rubro
de negocios, tampoco es exclusiva
de La Cancha. "Esto es alo que esta
acostumbrado el comercio, sobre
todo en el rubro Tiendas. Pero des-
de 2010, y con la organizacion de
sindicatosylos convenios salariales,
hay cosas que se han ido ordenado’,
explico la dirigente sindical. Sostu-
vo, no obstante, que "hay algunas
tiendas mucho mas represoras que
otras, y La Cancha es una de ellas’

Las veces que se llegd al intento
de organizar sindicatos, “en dos
meses los aplastaron de todas las
formas posibles’, recordé. Dahiana
Gonzdilez, una extrabajadora de La
Cancha consultada por la diaria,
describid la mismasituacion. "Ellos
toman gente muy joven, a veces de
18 anos, que no va a arriesgar su
trabajo’ explico. Esta ex trabajadora
dijo, ademas, que mientras estuvo
alli “estaba totalmente ‘prohibido’
hacer un sindicato” la diariaintento
comunicarse con personal de recur-
505 humanos de La Cancha, perono
Vo éxito.

Cuestion de salarios
Lamayoriadelosvendedoresde La
Cancha ganan algo mas de 12.000

pesos y, ademds, obtienen una co-
mision de 1% por cada producto que
venden. Aquellos que tienen mas
antigiledad acceden a una comision
diferencial, de 1,5%. Los sueldos de
los cajeros sonmads altos y subase es
de cerca de 20.000 pesos nominales.
Todos estos datos fueron aportados
por trabajadores de esta tienda a la
diaria. La firma cuenta con cuatro
locales; el que tiene mas empleados
es el de Montevideo Shopping, en
donde trabajan mas de 20 personas.

Pero los laudos en el sector son
bastante superiores a estas cifras.
Segtin un acta fechada en agosto del
ano pasado, el laudo de un vende-
dor de segunda categoria era, en ese
entonces, de 17.524 pesos nomina-
les. Rey explicod que lo que ocurre

aqui es que el sector de tiendas tiene
“una particularidad” “Existen in-
gresos fijos v variables. La base es
70% del salario minimo [se refiere
al laudo], y i1, con tus ventas y co-
misiones, tenés que llegar a pasar
el laudo para generar un peso mas”
Sin embargo, describio que “hay
momentos en los que no llegis al
laudo, v entonces la empresa esta
obligada a pagarte esa diferencia.
Aunque no vendieras el minimo,
eso te lo tienen que pagar” Segun
dijo, se trata de un sistema que no
beneficia ni a los trabajadores ni a
las empresas. “Las comisiones de-
berian ser un incentivo para el ven-
dedor. Ahora hay empresas contra-
bajadores desmotivados, a los que
no les interesa vender porque van a
seguir cobrando ese mismo minimo
gue si le pusieran mas ganas.

Este tema fue planteado en la
negociacion colectiva del sector:
“Queremos que la base del salario
sea igual al laudo’ reclamd Rey. Sin
embargo, explicd que la respuesta
de la Cimara de Comercio y Servi-
cios fue un "no rotundo”: “Cada ano
se venia sumando un porcentaje
miis [de salario base sobre el laudo].
Pero creo que, hoy por hoy, tenemos
esta lucha perdida’; en el marco de
una negociacion “muy dura’ FUE-
CYS también reclama, entre otras
cosas, un aumento de los dias de
licencia por estudios, una primade
750 pesos por hijo y una canasta de
ttiles. Estos dos tltimos reclamos,
aclard Rey, no lograron concretarse.
“La camara estd muy pegada a las
pautas’; y el Ministerio de Trabajo
v Seguridad Social “s6lo piensa en
ellas y esta casi inamovible’ =

Santiago Sanchez
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