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Advierten por
impacto de la
tecnologia en
mundo laboral

Estudio prevé mayor dificultad para
la insercion de jovenes no calificados
y la reconversion de trabajadores

n estudio prevé gue los

cambios tecnoldgicos a

los que se asisten en la

actualidad generen ma-

yores dificultades de in-

sercion al mundo del
trabajo de jévenes no calificados,
para la reconversion de emplea-
dos vy problemas para reducir la
frecuencia de los conflictos labo-
rales.

La Universidad Catdlica elabo-
ré para las jornadas del “Didlogo
social” como preparar al mundo
laboral para que afronte el im-
pacto de los acelerados cambios
tecnoldgicos y econdmicos.

El estudio indicé que algunos
aspectos més evidentes de esos
cambios son el impacto de las
tecnologias de la comunicacidn,
la revolucion de Internet, la gene-
racion permanente de aplicacio-
nes para mdviles que afectan em-
presas v el mercado laboral o la
digitalizacion y robotizacién tan-
to industrial como de servicios.
También se senalé a la irrupcion
de las energias renovables y del
transporte eléctrico, la digitaliza-
cidn monetaria v financiera o la
realidad virtual.

En ese escenario, el estudio de
la Universidad Catdlica enumero

algunas de las consecuencias de
la aceleracidn de la innovacidn en
la realidad laboral. En primer lu-
gar destacd a la creacidon perma-
nente de nuevas formas de em-
pleo, que requieren nuevos cono-
cimientos y nuevas competencias
laborales.

El estudio expresd en ese sen-
tido que "un puesto de trabajo —
si permanece— puede sufrir
transformaciones importantes en
costos lapsos de tiempo”, ya que
“el trabajador estd sujeto a proce-
sos de cambios y aprendizajes
permanentes”. Ademds, como
otra consecuencia menciond que
“la destruccién constante y cre-
ciente de empleos asociados a
competencias laborales y formas
de empleo que perimen lleva a la
desvinculacidn de importantes
grupos de trabajadores”.

Ademds, sostuvo que los em-
pleos que requieren menores ca-
lificaciones y competencias pier-

Cambios Tecnuluglcus
lmpamarala enel
mundu det Trahajn y en

|a msercmn laboral.

TECNOLOGIAS. La irrupcién de la robotizacién podria afectar a algunos empleos especificos.

den importancia relativa dificul-
tando en forma creciente la inser-
cion laboral de jovenes de secto-
res sociales desfavorecidos que
emerjan con menor capacitacion.

La Catdlica expreso gue en ese
contexto se puede prever que los
préximos afios serdn escenario de
crecientes dificultades para la in-
sercion laboral de jovenes no ca-
lificados; la reconversidn de tra-
bajadores desvinculados de las
empresas; que las empresas —
tanto publicas como privadas—
obtengan la fuerza de trabajo que
necesitan y recreen relaciones la-
borales estables y reducir la im-
portancia y frecuencia de los con-
flictos laborales.

Por ese motivo, manifestd que
“esta realidad tiene que ser asu-
mida —pero no exclusivamente—
en el dmbito de las relaciones la-
borales. Los desafios que afronta
el mundo de la produccién y de
las empresas —sean piiblicas o
privados, con fines de lucro o
no— requieren importantes
acuerdos entre los actores impli-
cados (trabajadores, empresas y
el Estado)”.

La propuesta indicd entonces

SETIENE QUE
INVOLUCRAR
AVARIOS
SECTORES

B El documento de
la Universidad Cato-
lica indico que la im-
plementacion del
proyecto dependera,
en gran parte, del ni
mero y tipo de insti-
tuciones que deseen
implicarse. En ese
sentido, expresd que
la propuesta alcanza
a algunas dimensio-
nes, Porunlado a la
académica, donde la
participacién de cen-
tros de ese ambito
sera necesaria. Por
otro a la de relacio-
nes laborales, que
implica poder traba-
jar en conjunto entre
empresarios, trabaja-
dores y organismos
publicos.

la necesidad de identificar lineas
de accidn que ayuden a preparar
a los actores empresariales y la-
borales a enfrentar en forma con-
junta los desafios generados por
la creciente innovacidn tecnold-
gica y los cambios econdémicos
sobre el empleo v las condiciones
laborales.

Ademds, sostuvo que se debe
apuntar, en particular, a la gene-
racidn de iniciativas basadas en
nuevas culturas laborales que
ayuden a la reconversion y per-
manencia de fuentes de trabajo y
emprendimientos productivos.

El documento menciond que
se debe identificar sectores pro-
ductivos que sean mds sensibles
a los cambios tecnoldgicos y
otros cambios econémicos, parti-
cularmente en términos de las
transformaciones e impacto en el
mundo laboral. También sefialé
que se debe avanzar en un estu-
dio prospectivo para “estimar en
por lo menos uno de los sectores
identificados el impacto en el
mundo laboral vy las formas de
transformarlo apoyando la recon-
versidn de los trabajadores y la
sobrevivencia de las empresas”.
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Fenomeno en ascenso

Se realizo ayer la primera jornada sindical sobre acoso laboral

MAS ALLA del nombre, que en este
caso designo esta jornada con el
rotule “Primera jornada sindical
sobre acoso laboral; Fernando
Gambera, secretario general de la
Asociacion de Empleados Banca-
rios del Uruguay (AEBU), organi-
zadora del evento, dice que "esta
actividad es una mas, es la con-
tinuidad de un trabajo del movi-
miento sindical en su conjunto, y
en particular de AEBU, que le ha
ido poniendo énfasis al tema’, y esta
enmarcada “en el convencimiento
de que el ambiente de trabajo hace
atodo lo demas” Como encargado
de abrir la primera mesa, de las tres
que tuvo la tarde en la sala Cama-
cua, Gambera dijo que el desafio es
gque "cualquiera de los delegados
y dirigentes” del sindicato tenga
“elementos con los cuales manejar
este tipo de situaciones cuando le
sean planteadas, situaciones que
SiEfﬂlH‘E tienen que Ver con cues-
tiones delicadas, v muy intimas”
Segun el dirigente, la preparacion
“puede ayudar a tener un mejor
manejo de cada uno de los casos y
de quienes estan involucrados, por
lo que intentaran que esta “seauna
mas de las tareas de la secretaria de
formacion del sindicato”.

Para el ministro de Trabajo y
Seguridad Social (MTSS), Ernesto
Murro, este es un tema “impor-
tante para el desarrollo del pais”
Murro contd que hace unos 24
anos trabajé por 15 anos en una
fabrica, y “de esto no se hablaba”;

Ernesto Mrirro, ministro de Trabajo y Seguridad Social, y Fernando Gambera, secretario general de AEBU, ayer,
durante la “Primera jornada sindical sobre acoso laboral? en la sala Camaciid, ® FOTO: JUAN MANUEL RAMOS

es mas, agrego, "éra hasta normal
que pasaran esas cosas que hoy
definimos comeo acoso laboral,
era parte de lo que teniamos que
pelear o aceptar todos los dias”
Sin embargo, el ministro dijo que
estamos "en un mundo mas de-
mocratico’, y que “no es lo mis-
mo hablar de acoso laboral en una
época democritica que en una au-

toritaria. Murro dijo que "pese a
todos los progresos que hay, sigue
siendo mucho més probable que
la mujer sea mas objeto de acoso
laboral que el hombre”. Para el mi-
nistro, este sigue siendo un “tema
nuevo” y "hay que avanzar mucho
en él” En el plano més concreto, el
titular del MTSS dijo que el acoso
laboral “debe ser un tema de ne-

gociacidon colectiva”: "Nosotros
queremos mds y mejor negocia-
cion colectiva, pero hay quienes
quieren menos negociacion colec-
tiva, o entienden que temas como
el acoso, y otros, como el sistema
de cuidados, la formacion perma-
nente o la culminacion de estudios
no deberian resolverse enlanego-
ciacion colectiva’

Gerardo Rey, responsable de
Inspeccion General del Trabajo y
de la Seguridad Social (IGTSS),
Organismo con competencia en el
asunto, y que recibe las denuncias,
explico que luego de recibirlas inti-
man a la empresa a que bajo ciertas
pautas que la inspeccion brinda
"dirijan sus propias investigacio-
nes sobre el hecho”: "Somos un
organismo que va a fiscalizar que,
tanto en el sector priblico como en
el privado, el empleador demues-
tre estar preocupado por la situa-
cion, y tenga una actitud que se
corresponda con su deber de com-
batir toda forma de discriminacion
o acoso en el ambito laboral” Rey
dijo que en los ultimos anos han
recibido entre 300y 350 denuncias,
que representan entre 8% v 10% del
total de 3.500 denuncias anuales
que recibe el MTSS. Explicd que
la mitad de quienes presentan
denuncias lo hacen por “cuestio-
nes de caracter salarial, seguridad
social, horas extras, nocturnidad o
salario, y que “solamente la seguri-
dad ysalud laboralen el rubrode la
construccion exceden con creces el
total de denuncias de acoso laboral
en todos los niveles de actividad
publicos y privados”. Con esto,
dijo, no intenta minimizar el im-
pacto, sino “dar un contexto de lo
que representan las denuncias de
acoso en el marco de las denuncias
que hacen las y los trabajadores en
Uruguay’, destacando que es "un
fendmeno en ascenso” =
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