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La pasac[a semana se inicié con un paro de empresarios estacioneros debido a su desacuerdo con el

nuevo modelo de distribucion de combustibles promocionado por el gobiemo. Para los trabajadores la

iniciativa gubemamental tiende a transparentar un sector tradicionalmente opaco y abusivo; para los
empresarios, Ancap pretende apropiarse de dinero de la distribucién para mejorar sus niimeros.

Por Manuel Gonzalez Ayestaran

| 11 de noviembre la ministra

de Industria, Energia v Mine-
ria, Carolina Cosse, presento junto
a la presidenta de Ancap, Marta
Jara, una modificacion del sistema
de distribucion de combustibles
destinada a ahorrar 36 millones
de dolares a la empresa publica.
Este modelo parte de las ganan-
cias abusivas que, segun Jara,
obtienen los grandes estacioneros
v por ello se pretende realizar un
ajuste en las bonificaciones que
estos reciben por parte de Ancap,
haciendo ahorrar al entre piblico
diez por ciento del presupuesto
que destina a la distribucion.

El propio Ejecutivo admite que
este cambio hard que las 60 esta-

ciones mis chicas aumenten sus
ingresos en cinco por ciento v que
las 170 mas grandes experimenten
una reduccion de sus ingresos, Se-
oin Jara, los estacioneros urugua-
VoS ganan entre 35% v 40% mis
que sus pares de Brasil y el doble
que las estaciones de Argentina.
Por otra parte, los trabajadores se
muestran conformes con la nueva
medida del gobierno, ya que para
ellos esta contribuvendo a racio-
nalizar y otorgar transparencia a
un sector que hasta hace algunos
ainios ha estado profundamente
marcado por la irregularidad v el
abuso patronal,

El reparto

En ¢l sistema de distribucion
actual, el Poder Ejecutivo fija el
precio de venta del combustible

vy después Ancap bonifica a los
diferentes integrantes de la cadena
de distribucion secundaria para
que mantengan su rentabilidad.
Para ello emplea una suma de
362 millones de délares, Esto ga-
rantiza a Ancap su posicion como
empresa reguladora debido a que
es quien sugiere el precio maximo
de venta final al Poder Ejecutivo

v quien aplica reglas respecto a la
instalacion y los traslados. Segin

Jara, este modelo es garante de un

abastecimiento de combustible se-
ouro, capaz de cubrir todo el terri-
torio nacional. Sin embargo, hasta
ahora tanto las empresas grandes
como las chicas reciben la misma
bonificacion, independientemente
del volumen de venta de combus-
tible que registren. Con el nuevo
modelo de distribucion, que se

espera que entre a regir a partir
de enero de 2017 (con un pro-
ceso de dos anos de transicion),
el Ejecutivo pretende que Ancap
venda combustible en las plantas
de distribucion a las empresas
distribuidoras, que serin quienes
administren el margen resultante
del precio de venta al publico.

De esta forma, segtin informo
Presidencia, el Ejecutivo espera
que quien gestione los costos del
proceso sea quien los asuma. Por
otro lado, el sistema de bonifica-
ciones se adaptard al nivel de ven-
tas de cada empresa para defender
la posicion de aquellas estaciones
mas chicas. Asi, las bonificaciones
actuales se aumentarin para las
sociedades que registren mensual-
mente 30.000 litros de venta de

cada combustible (nafta v gasoil

se mantendrian inalteradas para
aquellas cuyo nivel de venta se
sittie entre 30.000 v 150,000 litros
v s¢ disminuird para las empresas
que superen los 150.000 litros.
Esto provoco el rechazo de
la mayoria de estacioneros, los
cuales consideran que “este sis-
tema busca apropiarse de dinero
de la distribucién para beneficio
de Ancap, mientras Ancap sigue
siendo ineficiente, sigue sin me-
jorar los procesos, sin mejorar la
distribucidon”, segiin declard Jorge
Bobino, secretario de la Unidn
de Vendedores de Nafta (Uvenu).
Para los empresarios, el nuevo
sistema no mejorard el precio de
la nafta para los usuarios finales y
en el mediano o largo plazo pro-
vocard el cierre de estaciones v la
pérdida de puestos de trabajo.
Por tanto, la patronal denun-
cia que el nuevo sistema permi-
tird a las empresas distribuidoras
explotar de forma directa hasta
diez por clento de las estaciones
que pertenezcan a su sello, segun
informé Ef Pais. Esto para ellos
puede derivar en una suerte de
competencia desleal, debido a que
las estas estaciones tendrian me-
nores costos v eso les permitiria
bajar sus precios al publico. Por
todo ello realizaron un paro entre
el lunes 21 v el martes 22.

Explotacion en

las estaciones

En vista de todos estos aconteci-
mientos, la Union de Trabajadores
del Metal v Ramas Afines (Untmra),
la Federacion Ancap (Fancap) v el
Pit-Cnt han emitido un comunicado
conjunto condenando lo que con-
sideran un fock-otet patronal que
pretende aumentar las ganancias

de distribucion de los combustibles,
Segrin explico el presidente de la
Federacion Ancap, Edwin Villero, a
Caras y Caretas, “'la patronal tam-
bién buscd con esa medida hacer
caja en el fin de semana, porque al
anunciar este tipo de medida de la
forma en la que lo hicieron ante la
opinidn piiblica, provocd una corri-
da de la poblacion a las estaciones
de servicio para cargar bidones de
reserva’, Para Villero, “los estacione-
ros han obtenido ganancias extraor
dinarias, producto del lock-out que
han llevado a cabo”.



medida del cierre de las estaciones
por 48 horas estaba definida desde
antes, utilizando como pretexto el
no reconocimiento en la paramé-
trica del ajuste de salarios, que
equivale a § 0,07 por litro de com-
bustible en una bonificacion de §
3,75 que recibe el estacionero por
litro de combustible. Esta bonifi-
cacidn, si la analizamos, es inhima
tomando en cuenta los médrgenes
de ganancia del sector empresa-
rial, por lo cual, como movimien-
to sindical rechazamos cualquier
intento de incumplimiento de
lo acordado en los Consejos de
Salarios".

El dirigente de Untmra, Fe-
derico Cicero, explicd a Caras
¥ Caretas que desde su gremio
entienden las medidas del go-
bierno como parte de un proceso
destinado a transparentar un
sector tradicionalmente apaco.
“La paramétrica existe en el sector
hace muchisimos anos; desde
algunos anos para aca recién em-
pezamos a discutirla, y desde julio
empezamos a conocer los detalles
internos”, sefiald, “Las reuniones
que hemos tenido con la ministra
de Industria han garantizado que
su cartera va a transparentar cada
vez mas la informacion y que los
trabajadores estamos en directo
contando tanto con el ministerio
COMmMO Con ANCAp para estar aseso-

rados punto por punto de los cam-

bios que vava a haber”, anadio.

Por otro lado, el secretario ge-
neral del Pit-Cnt, Marcelo Abdala,
también denuncic que “nunca se
transparento la economia politi-
ca del sector. Cuando se dejo de
aplicar la paramétrica en oportu-
nidad del ajuste salarial de julio,
que para las estaciones de servi-
cio fue 3,75, nosotros llegamos a
la conclusidn de que implicaba
una cantidad insignificante en
el precio del combustible: 0,07
pesos por litro. Inmediatamente,
la Unvenu desplego su labor para
plantear el descuelgue masivo
del convenio colectivo del sector
y plantear que estin en riesgo las
fuentes de trabajo”.

Como muestra de la opacidad
que hasta ahora ha caracterizado

L

la actividad de los estacioneros,
Federico Cicero explico a este me-
dio como funcionaba el sistema
de bonificaciones durante la etapa
en la que los Consejos de Salarios
no funcionaban. “Desde 1990
hasta 2005 la paramétrica funcio-
no tomando en cuenta, en teoria,
los aumentos salariales. Entonces,
a pesar de no estar funcionando
los Consejos de Salarios, dichos
aumentos si fueron ponderados
en la paramétrica. En este proce-
s0 los trabajadores no recibieron
nada, por tanto, entendemaos que
entonces hubo una terrible trans-
ferencia de riqueza por parte de
los trabajadores hacia las estacio-
nes de servicio™.

Cicero también explico a este
medio los principales ejes que de-
finen su historico conflicto con la
patronal hasta ahora. “La mayoria
de trabajadores de las estaciones
de servicio trabajan sus ocho ho-
ras respirando los vapores de los
combustibles, que tienen bence-
no, tampoco hay agua potable a
disposicion de los trabajadores.
En la mayoria de lugares estos no
lienen un espacio para COmer ni
donde dejar su ropa. Normalmen-
te tienen que llevar sus uniformes
de trabajo, contaminados con
combustible, a lavar junto con
la ropa de sus hijos™. A su vez, es
un sector en el que los duenos de
las estaciones estin junto a los

trabajadores; es Ficil que durante
todo su horario de trabajo estén
recibiendo insultos, amenazas, por
parte de los duenos de las esta-
ciones, ya que muchas veces los
gerentes y los encargados son los
propios familiares de los duenos”.
El pasado miércoles tuvo
lugar una reunion de delegados
de sindicatos de drea metropo-
litana para evaluar los aconte-
cimientos del lunes y martes.
En este sentido, se constato que
los salarios de esos dos dias de
paro patronal serin abonados a
los trabajadores como producto
de una serie de negociaciones
previas en las que los comites
sindicales tuvieron que defender

esta medida basica. No obstante,
Cicero senalo a este medio que
muchos de los trabajadores que
fueron convocados a trabajar
los dias de paro patronal fueron
empleados por los empresarios
en tareas que estaban por fuera
de su ambito de trabajo. “Al-
CUNAS CMPresas, como estuvie-
ron obligadas a convocar a los
trabajadores y pagarles el jornal,
pero no podian estar trabajando
en el despacho de combustible,
los pusieron a hacer algunas
tareas que en realidad son de
negocios ajenos a la tarea pro-
pia de las estaciones: en algunos
casos tienen barracas de lena y
los pusieron a apilar lefa”.



El objetivo principal de los sin-
dicatos actualmente es continuar
la campana de afiliacion masiva
de los trabajadores para evitar la
pérdida de salario v de fuente de
trabajo.

Declaraciones
gubernamentales

Por otra parte, las autoridades
gubernamentales que intervi-
nieron en esos acontecimientos
coincidieron en senalar el caric-
ter inadecuado de la protesta de
los estacioneros. La ministra de
Industria, Carolina Cosse, declard
el pasado miércoles que es falso
que los cambios propuestos por
Ancap puedan generar pérdida de
puestos de trabajo. “Una empresa
que recibe una bonificacion de
1.590.000 pesos v que va a recibir
una bonificacion de 1.509.000
pEsns por mes, con pisteros gue
ganan 19.000 pesos por mes, la
verdad que no parece. Aca se esta
planteando una resignacion de
parte de la bonificacion a algunas
estaciones. Esas mismas esta-
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ciones son capaces de darles a
algunos clientes grandes descuen-
tos, de 80%, de 60%, son capaces
de dar financiacion a sus clientes.
Bueno, me parece muy bien que
lo hagan. Lo que no me queda
muy claro es que lo tenga que

financiar Ancap”, senalo.
Asimismo, el ministro de Tra-
bajo y Seguridad Social, Ermnesto
Murro, senald las motivaciones
politicas del paro de estacioneros,
“Llama la atencion el apoyo de
algunos medios de comunicacion

a este tipo de medidas |[patrona-
les] que si las hubieran tomado
olrds Organizaciones, no estarian
diciendo lo mismo”, senald. “Hay
relaciones politicas de algunos
actores que rapidamente salieron
a apovar esta medida”, anadio,
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EL ABAJO QUE SE MUEVE

Los extrabajadores de Fripur se plantaron frente ante la Justicia y reclamaron que se haga
efectivo, en forma inmediata, el pago de sus créditos laborales. Ademas, cuestionaron la
venta en bloque de los activos de la empresa y la falta de pago de la adquiriente.

Por Mauricio Pérez

En los procesos de concurso,
cualguiera sea, los titulares de
créditos laborales “son los agra-
ciados con las miximas facilida-
des para que puedan cobrar”. Esto
conlleva a que los trabajadores no
estén “arraigados a los trimites y
vicisitudes del concurso” v que sus
créditos “no necesiten verificacion
ni espera de especie alguna”. Sin
embargo, al dia de hoy, y pese a
que el proceso concursal comenzo
en 2014, ninguno de los extraba-
jadores de Fripur, en su mayoria
mujeres jefas de hogar, ha cobra-
do un sélo peso de la deuda.

Por este motivo, los exoperarios
de la empresa concursada presen-
taron diversos escritos ante la jueza

de Concurso de 17 Turno, Sylvia Ro-
driguez, en los que reclaman mayor
celeridad en el pago de esos créditos
laborales. “Los créditos laborales de
la dendora se relacionan a mas de
900 empleados, todos registrados

en la contabilidad de Fripur, todos
registrados en el BPS. Con esos
elementos en la mano el sindico dis-
ponia de todos los elementos para
efectuar una liquidacion razonable.
Desde el ano 2004 a hoy pudo re-
solver eficientemente este aspecto”,
expresa el escrito presentado en re-
presentacion de los trabajadores por
el abogado José Botta Roccatagliata,
al que accedio Caras y Caretas
Portal.

Sin embargo, esto no es todo.
En su escrito, los extrabajadores
de Fripur plantearon una serie de
cuestionamientos a la gestion de

la sindicatura —a cargo del abo-
gado Francisco Cobas, del estudio
Rueda, Abadi & Pereira— por la
tramitacion del proceso, entre
ellas, la decision de proceder a la
venta en blogque de los activos de
Fripur, algo que, segun el escrito,
no esti previsto en la Ley de Con-
curso (Ley 18.387). También que
la empresa elegida pago fuera del
plazo previsto.

Pero, adem:s, cuestionaron
el acuerdo firmado por la sin-
di{'ﬂ[llﬁi COH ]{}.‘i :!.{.'['EL*(IHI‘L*H Con
privilegio especial (especialmente,
un grupo de bancos), va que el
I'I'IiHI'I'I['I Slll'lll e [llll‘! eshos L‘I'I'I:E]-U]H-l.i]l
71,25% del monto total de activos
recuperados, lo que implicard un
desmedro en los créditos labora-
les. Basicamente, alegan que con
este acuerdo, los extrabajadores

cobrarin menos de lo que les
corresponde. -

“La cuestion es la aplicacion de
la Ley Concursal. En ningtin mo-
mento de este periodo de tiempo,
desde 2015 hasta ahora, tuvieron
intencion de pagamos nada. Ellos
tenian la potestad de acceder a
cierto dinero de la forma que fue-
ra, podian vender lo que quisieran
para pagarnos, pero no hubo in-
tencion”, dijo el sindicalista Jorge
Bentancor a4 Caras y Carelas.

Y afirmo que la falta de pago es
responsabilidad de la sindicatura
v de la jueza Rodriguez.

El cierre

Fripur, la pesquera propiedad de
los hermanos Maximo y Alberto
Ferniindez, cerrd sus puertas en
agosto de 2015, tras varios meses



de inestabilidad financiera y con
un concurso de acreedores abierto
ante la Justicia. Era la empresa
mids grande del rubro pesque-

ro en Uruguay, propiedad de un
Srupo economico con inversio-
nes en diversos rubros —incluida
la participacion en Rentilux SA,
empresa propiedad de un parque
eolico—. Unos 900 trabajadores, la
mayoria mujeres jefas de hogar,
quediaron sin empleo de la noche
4 la manana.

Tras el cierre, el debate piblico se
centri sobre los créditos adeudados
por Fripur con el Banco Republi-
ca (BROU) y los préstamos que la
institucion le otorgo a la empresa
pese 4 sus dificultades econdmicas.
Asimismio sobre la propuesta de los
trabajadores de formar una coope-
rativa (Eco-Fripur) para mantener
las fuentes de trabajo. Y también
sobre el proceso concursal tramita-
do por la Justicia.

En ese marco, y tras una in-
tensa negociacion, la sindicatura
firmé un acuerdo con el grupo
Cooke Aquaculture, integrado por

la empresa canadiense Wanche-
se Fishing Company. La venta se
hizo bajo la modalidad de “venta
en blogue”, por lo que adquirio la
totalidad del paquete accionario
de Fripur, incluido sus permisos
de pesca. A cambio, la empresa
se comprometio a pagar 15 mi-
llones de dolares, de los cuales
depasito 3,8 millones en los
dias posteriores. Hace unos dias,
cuando el plazo va estaba venci-
do, la empresa canadiense pago
el saldo restante.

El acuerdo con la firma ca-
nadiense establecia la “continui-
dad” de la empresa, primero con
la salida de los barcos al mar,
que implicari el reintegro de
unos 110 trabajadores en forma
inmediata, v la posterior reaper-
tura de la planta procesadora,
ubicada en la calle Rondeau. De
esta forma, al final del proceso,
unos 300 trabajadores de Fripur
recuperarian su empleo. Segin
la sindicatura, ese proceso seria
posible por la venta en blogue de
la compania; de lo contrario, se

debia haber rematado los bienes
por separado. Pero, hasta ahora,
nada de eso se concretd.

La venta en blogue
Una de las principales cnticas de
los exempleados refiere a la venta
en bloque de la empresa. El escrito
alega que esa decision no debio
efectuarse, ya que se trata de una
operativa prevista para las empre-
sas que se mantienen abiertas y
operativas. “En el caso de Fripur
no se dan las circunstancias para
que pudiera realizarse la mal de-
nominada venta en bloque™,

En este sentido, se alega que
la decision de efectuar la venta en
blogue, bajo el argumento de la via-
bilidad de la continuacion del giro,
tuvo como tnico resultado un per-
juicio para los trabajadores, que no
pudieron cobrar. “Cabe preguntarse
si la venta de bienes de Fripur, para
pagar a los acreedores laborales
podria haber afectado la viabilidad
de la continuacion del giro de esa
empresa. No; Fripur cerro su activi-
dad desde que se decretd el concur-

s0. No continud con su giro; ceso la
gestion. Es absurdo pensar, ante la
circunstancia conocida y reconocida
que cerrd su actividad, que se utilice
ese fundamento para la no aplica-
cion del pronto pago™, senala.

“Estos haceres, contrarios a las
previsiones legales, fueron la excusa
para no pagar a titulares de cla-
ros derechos a cobrar, al inicio del
tramite, sus acreencias laborales”,
alega. Asimismo, y por este motivo,
los extrabajadores cuestionaron el
acuerdo o convenio firmado por la
sindicatura con los “acreedores con
privilegio especial”, como el BROU
y el Banco Santander. Fse acuerdo
“resulta inoponible a los acreedo-
res laborales y no puede, bajo el
pretexto de un acuerdo de pago
entre ciertos acreedores v la sindi-
catur, disminuir el pago de 100%
de los créditos que corresponden a
los acreedores laborales”, senala el
escrito.

El acuerdo establece que
71,25% del total producido por
la venta en bloque se entregara a
estos acreedores “sin que se haya



contemplado o desinteresado a los
créditos laborales”. A cambio, es-
tos acreedores se comprometieron
a no ejecutar las hipotecas a su
favor. "No surge ningtin elemento
que permita comprender por qué
a los acreedores prendarios o hi-
potecarios se les pretende permitir
cobrar sobre ¢l monto total de la
venta en blogue cuando lo ni-
co que les corresponde es cobrar
sobre los bienes gravados™,

Segiin el cilculo efectuado por
los trabajadores, ese acuerdo im-
plicard que cobren 2,5 millones de
dilares por sus créditos laborales,
cuando el monto total de la deuda
—que debieron cobrar en forma
inmediata— ronda los 6 millones
de délares. A esto se suma que los
trabajadores fueron despedidos el
30 de abril y tampoco cobraron el
despido.

Por eso, se solicita a la jueza
Rodriguez que intime a la sindica-
tura a “que pague sin dilaciones ni
excusas a todos los empleados de
Fripur la totalidad de sus acreencias
de cualquier tipo que tengan en
razin de sus relaciones laborales
con la concursada, a tales efectos v
si el sindico todavia tiene después
de dos anos dudas de los montos a
pagar por concepto de estos créditos,
la cooperativa de exfuncionarios le
prestard colaboracion para que sin
dilaciones pague”.

Los permisos
Otro de los puntos relevantes de

los escritos refiere a los beneficios
que obtuvo Cooke Aquaculture al
adquirir el paquete accionario de
Fripur. Los extrabajadores alegan
que la empresa pagd silo una
parte del monto total acordado
-3.8 millones de ddlares— dentro
del plazo previsto. El resto fue
abonado fuera del plazo v tras
una “generosa tolerancia” por
parte la Sede, que otorgd diversas
prorrogas que no correspondian.
Por este motivo, se pidio la
resolucion (o rescision) de ese
contrato por los “incumplimien-
tos” en el pago “del precio orde-
nado” en que incurrié la empresa.
De esta forma, cobraria vigor el
provecto cooperativo que los exo-
perarios, nucleados en Eco-Fripur,
presentaron en el proceso concur-
sal v que implicaba la reactivacicn

de la produccion pesquera. El

proyecto de los trabajadores supo-
nia el reintegro de toda la masa de
trabajadores —unos 950, pero fue
desestimado por no contar con los

avales financieros suficientes, ya
que no se reconocieron los crédi-
tos laborales como aval suficiente
para garantizar la operativa.
Pero, sobre todo, la critica se

La respuesta del sindico
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La sindicatura de Fripur afirmo que el pago de Cooke Aquacu-
lature se efectivizd hace unos diez dias y que los trabajadores

: comenzardn a cobrar “una vez que se escriture y segin en el

orden que corresponde segtin la ley”, al tiempo que defendid la
decisidn de proceder a la venta en blogue de la unidad produc-

» tiva y el acuerdo alcanzado con los “acreedores con privilegio

especial”.

- El sindico Francisco Cobas asegurd que la Ley de Concurso

establece que los primeros en cobrar seran los acreedores

+ hipotecarios y prendarios y luego parte de los acreedores pos-

concursales, que incluyen los créditos laborales y bancarios. En

» este sentido, Cobas explicé que en el caso de Fripur casi todos

los bienes estaban prendados o hipotecados, por lo que “sin
ese acuerdo los bancos se hubieran quedado con todo”, lo que

» seria mas perjudicial con los trabajadores. “Cuando dicen que

- elacuerdo con los bancos no es oponible [...] s un error de

- interpretacion”, afirmé Cobas a Caras y Caretas.

: Ademas, afirmé que la venta en blogue es la que permitird que los

trabajadores cobren parte de la deuda y que la misma fue posible
por el acuerdo con los “acreedores con privilegio especial”, Sin esa

: venta en blogue “iba a cobrarse poco”, porque “en la liquidacion

por parte se cobra siempre menas y no se mantienen las fuentes
. laborales, que es el objetivo de la nueva ley”,

: Cobas valord que estos escritos presentados por los extrabaja-

dores pretenden “hacer caer la venta en blogue” de Fripur, que

+ es la primera de magnitud que se realiza en Uruguay. “No hay
. ningln beneficio ni para |la sociedad uruguaya ni para los traba-

jadores que caiga esta venta, porque sin ella, los trabajadores
no cobraran nada y las 100 personas que estan por empezar a
: trabajar no podran hacerlo”, dijo.

: Ademds, explicd que la venta de las acciones de Grinfin SA se
+ efectud “de acuerdo a la normativa concursal y previo autori-
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zacion judicial®, y que la empresa se comprometi a efectuar el
pago al momento de la escrituracion. “En este caso, no se ha

- escrituradoy ya se pagd el precio, por lo que no puede haber
incumplimiento bajo ningln concepto™ Y destacd que la inten-
cion es pagarles a los trabajadores “a la brevedad™, una vez
que se proceda a la escrituracidn,

centra en que la Justicia “autorizo
la venta de las acciones de Grinfin

SA —una empresa uruguaya que
formaba parte del paquete accio-
nario de Fripur— a la multinacio-
nal estadounidense, pese a (ue
esta no habia pagado el monto
total del acuerdo. Se trata de una
accion sustancial para el concur-
s0, va que Grinfin SA era una par-
te valiosa de los activos de Fripur.
Algo que se constataba en la prac-
tica: en sus tltimos cinco o seis
anos Fripur se mantuvo operativa
gracias a la pesca proveniente de
los barcos de Grinfin SA.

“Corresponde senalar que
dicha empresa, Grinfin SA, tiene
permisos de captura de pesca
en Argentina que, seglin fuentes
del mercado pesquero, tiene un
valor que asciende a valores muy
superiores” que el monto total
de la venta a la multinacional.
Grinfin SA tiene permisos de pesca
para cuatro barcos, cuyo valor de
mercado ronda entre 3 millones
v 5 millones de délares cada uno,
por lo que s6lo con estos activos
se pudo obtener un monto supe-
rior al que se logré con la venta
en blogue. Cooke Aquaculature
obtuvo esos permisos habiendo
pagado los 3,8 millones de dolares
iniciales.

Segun los trabajadores, esa
operativa avalada por la Justicia le
permitia a la multinacional espe-
cular con los permisos de Grinfin
SA, por ejemplo, procediendo a la
venta de los mismos a un precio
“bastante” superior al que se pago
en el concurso. Finalmente, hace
unos dias, Cooke Aquaculature
pago la cifra total. Pero la deu-
da con los trabajadores atin se
mantiene.
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En el foro Futuro de la integracion regional se encontraron mas de un centenar de
activistas, sindicalistas e intelectuales latinoamericanos para debatir diagnésticos y
estrategias a seguir en el nuevo marco neoliberal que se impone en la region.

Por Manuel Gonzalez Ayestaran

&€& .o unico que se construye
desde arriba es un pozo”,
Con esta frase, pronunciada por
el periodista Aram Aharonian, se
inicio la mesa de reflexion de-
nominada Dimension social de
la integracicn, acerca del papel
jugado “desde abajo” por los
movimientos sociales durante los
ultimos diez anos de ciclo pro-
gresista regional. Esta instancia
de debate vo lugar en el marco
del foro Futuro de la integracion
regional, celebrado el miércoles
16 en la Casona Maus bajo la or-
ganizacion de la Fundacion para
la Integracion Latinoamericana
(FILA). Alli se encontraron mais de
un centenar sindicalistas, dirigen-
tes sociales, intelectuales v estu-
diantes procedentes de los paises
que integran el Mercosur para
discutir diversos aspectos de la co-

vuntura regional actual. El evento
en su conjunto partié de la pre-
misa de que los nuevos gobiernos
derechistas estin desmembrando
el provecto regional integrador,
gestado durante la ultima década,
en pro de la apertura de mercados
v la desregulacion que requiere el
capital financiero internacional.
El rol de los movimientos
sociales en todo este proceso se
abordd en la tercera mesa del
evento, moderada por Aharonian,
la cual contd con la presencia
de representantes del Pit-Cnt, la
Federacion de Estudiantes Univer-
sitarios del Uruguay (FEUU), la
Federacion Uruguaya de Coopera-
tivas de Vivienda por Ayuda Mutua
(Fucvam), la Central de Traba-
jadores de la Argentina (CTA),
Alampyme Argentina v el Congre-
s0 Latinoamericano de Ciencias
Sociales (Clacso). Este grupo
coincidio en que el principal
papel que deben jugar los movi-

mientos sociales en la integracion
regional es el de cotidianizar esa
integracion en la vida diaria de los
pueblos. Los movimientos sociales
son ese tejido social encargado

de conectar al ciudadano de a

pie con aquellos procesos poli-
ticos imperceptibles para €l en

la realidad inmediata, pero que
cambian radicalmente su vida en
el mediano y en el largo plazo. En
este sentido, la apuesta de estas
organizaciones pretende situarse
entre los partidos politicos v la
poblacion generando espacios de
participacion politica.

Los nuevos discursos de la de-
recha, basados en la negacion la
ideologia (Gobierno de la alegria
en Argentina, Partido de la Gente
en Uruguay, Mesa de la Unidad
Democriatica en Venezuela, etc.),
traen consigo directamente la des-
movilizacion social que necesitan
para imponer medidas contrarias
a los intereses de los trabajadores,

tales como el ajuste fiscal, la des-
regulacion laboral o la firma de
tratados de libre comercio (TLC).
Por ello, los ponentes coincidie-
ron en que, dada esta coyuntura,
los movimientos sociales deben
buscar contrarrestar este tipo de
discursos antipoliticos “generan-
do mavores espacios de participa-
cion para la sociedad civil”,

Para el dirigente de la CTA
Andrés Gorisgoitia, a diferencia
del contexto derechista que Améri-
ca Latina vivio en los anos 90,
actualmente hay logros sociales
que defender. Esto ya marca en si
mismo uno de los objetivos esen-
ciales de los movimientos popula-
res de cara 2 esta nueva etapa. El
otro es denunciar las maniobras
antidemocriticas que emprende |a
derecha regional para terminar de
apartar del poder a los gobiernos
progresistas. Esto incluye el golpe
parlamentario asestado en Brasil
contra la exmandataria Dilma



Rousseff, el “golpe institucional

al Mercosur por no reconocer a
venezuela como presidencia pro
tempore”, 1a detencion arbitraria
de dirigentes sociales como Mila-
gro Sala por el gobierno argentino
0 la persecucion politica a través
de instancias juridicas contra
expresidentes como Luiz Inacio
Lula Da Silva o Cristina Ferniindez
de Kirchner, En este sentido, una
medida de protesta propuesia por
¢l sindicalista argentino ¢s "no
participar én ninguna instancia

a la que seamos llamados que

no sea convocada por la presi-
dencia pro témpore del Mercosur
por nosotros reconocida, que es
Venezuela”.

Errores

El integrante de Fucvam Hum-
berto Antinez sefiald el que a sus
ojos ha sido el principal error co-
metido por las fuerzas populares
en esta tltima década: asumir que
tener el gobierno equivale a tener
el poder. Para Antinez el poder

es mucho mas que el Ejecutivo

de un pais. “El poder estd basado
en la propiedad de los medios de
produccion, en la propiedad de los
medios de comunicacion y en el
manejo de las Fuerzas Armadas”,
“Los gobiernos llamados progre-
sistas hacen alianzas para ganar
electoralmente unas elecciones,
pero después les falta coraje y

les tiembla el pulso a la hora de
implementar las transformaciones
programéticas que planteamos los
movimientos sociales”, sefiald. De
esta forma, estos dirigentes centra-
FON SUS energias en conseguir el
gobierno, pero paradojicamente
perdieron poder. Como ejemplo
emblematico de esto, Antinez cito
Al gobierno brasileno de Dilma
Rousseff, cuya red de alianzas
para conseguir la presidencia (por
las que llegd a sacrificar promesas
hisicas como la ley del aborto)
termind volviéndose en su con-
tra, desembocando en el golpe de
Estado parlamentario que se gesto
contra ella.

Una de las cuestiones especial-
mente defendidas por el activista
es la necesidad de integracion en-
tre partidos politicos y movimien-
tos sociales, pero sin que dicho
proceso termine relegando a los
segundos @ una posicion subal-
terna respecto 4 los primeros. Asi,
Antinez llamo a una integracion
con independencia entre ambos
tipos de organismo.

Por otro lado, para Tania Ro-
driguez, secretaria de Cultura de
la FEUL, los errores cometidos por
los movimientos sociales durante
los tltimos diez anos tienen que
ver con “haber desaprovechado
una década que nos permitia
avanzar como nunca, habiendo
dejado de lado una integracion
‘desde abajo™. Para la dirigente
estudiantil, las fuerzas populares
fallaron a la hora de delegar el
proceso integrador en gobiernos
progresistas que en ninglin caso
“rompian desde el punto de vista
econdmico con la dependencia
ni con el imperialismo™. “Como
movimientos sociales, nos faltd
construir una agenda v una tacti-
ca politica continental”, declard.
Esto tiene que ver con la necesa-
ria “conformacion de un bloque
social v politico”™, va que la accion
de los movimientos sociales por
si misma no es suficiente para
provocar las transformaciones que
precisa l1a sociedad. “Otro gran
debe que tenemos es la discusion
sobre como podemos generar una
integracion que incorpore tam-
bién a las universidades”, va que
“el imperialismo y la derecha si
tienen su propia agenda de inte-



